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Société civile immobiliere
Au capital de 100 euros
Siege social :86 chemin stratégique
59680 Ferriere la Grande

R R TR s Saracaonsis Mpee

STATUTS CONSTITUTIFS

“




Les SO ignés:

UN Clotilde, nee le 12/08/1991 & MAUBEUGE (59), demeurant Chateau Cos d'Estournel 33180 SAINT

tionalité frangaise.

né le 06/10/1990 a MAUBEUGE (59), demeurant au 86 chemin stratégique 59680

Madame LEBR
ESTEPHE, de n2

EGRAND Thomas,

Monsieur L ' . .
rande, de nationalité frangaise.

Ferriere la G
ociété civile qu'ils sont convenus de constituer entre eux et avec toute autre

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’'une s ¢
cié.

personné qui viendrait ultérieurement & acqueérir la qualité d’asso

Article 1 : forme

entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et tous les propriétaires des parts qui
ment, une société civile qui sera régie par les articles 1832 a 1870-1 du Code Civil et les
n et par les présents statuts.

Il est formé par les présentes,
pourraient étre créées ultérieure é civ
dispositions réglementaires prises pour leur applicatio

Article 2 : objet

La société a pour objet :

- Lacquisition, la propriété, la gestion, I'administration, I’exploitation par bail, la cession de tous biens et des
droits immobiliers, batis ou non batis, en pleine propriété, en usufruit ou en nue-propriété.

- Lagestionet ['administration de tout type d’actifs financiers, y compris la gestion de trésorerie issue des loyers
et son investissement dans les placements financiers adaptés aux objectifs patrimoniaux des associés

- Et généralement toutes opérations quelconques pouvant se rattacher directement ou indirectement a son

objet, pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractére civil de la société.

Article 3 : dénomination
La société prend la dénomination de: 2L

Article 4 : siége sogcial

Le siége social est fixé & : 86 chemin stratégique, 59680 Ferriere la Grande
Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision collective des associés.
Article 5 : durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & dater de son immatriculation au Registre du commerce

et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La société n’est dissoute par aucun des événements survenant a un ou plusieurs des associés qu'ils soient fondateurs
ounon: décés, incapacité, déconfiture, réglement judiciaire, liquidation de biens, faillite personnelle, dissolution,
disparition de la personnalité morale. La société n'est pas dissoute par la cessation des fonctions d’un gérant.

Article 6 : apports - libération des apports

Les associés font apport a la société, a savoir :

Mada_me LEBRUN Clotilde, de la somme de 50 euros.
Monsieur LEGRAND Thomas, de la somme de 50 euros.

Total des a| ;
pports : 100 euros, Laquelle somme sera versée dans la Caisse sociale par les associés qui s'y obligent.

La libération o . .
dalai maximu(::sdzrquorr;z ien‘numeralre mtej'rwendr'a a hauteur de 50% & la contribution de la société, et le solde dans un
s & compter de I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Le gérant devra veiller a I'appel des fonds dans ces délais.
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Article 7 : capital social

Le capital est fixe 4 la somme de 100 euros.
Montant des apports ci-dessus effectués. _ o
Il est divisé en 100 parts sociales de 1 euro chacune, portant les numéros 1 & 100 qui sont attribués en représentation
de la valeur de leurs apports, savoir : o )

A Madame LEBRUN Clotilde, parts numérotees deila Sq

A Monsieur LEGRAND Thomas, parts numérotées de 51 a 100

Soit au total : 100 parts sociales.

Article 8 : cessions de parts

rét ne peuvent étre cédées que d'un commun accord entre les associés.
tique ou sous seings privés. Conformément a I'articl

ptée par elle dans un acte authentique.

rts d'inté
Les pa e 1690 du Code civil, elle

La cession s’opérera par acte authen
devra étre signifie & la société ou acce

Article 9 : droits et obligations des assoCiés

Chaque part donne droit :

rticiper aux décisions collectives et y voter. Une part sociale donne

A la propriété de I'actif social, tout associé peut pa
droit & une Voix.
A la répartition des bénéfices, a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

conformément aux

les associés sont tenus des engagements de la saciété
sociés ne seront tenus des

1. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, les as
re de parts leur appartenant respectivement.

Dans leurs rapports avec les tiers,
dispositions de I'article 1863 du Code civi
dettes de la société que dans la proportion du nomb

Article 10 : Indivisibilité des parts sociales
Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société. En cas d'indivision, les copropriétaires doivent désigner un

mandataire unique pour exercer leurs droits.

En cas de démembrement de propriété des parts sociales :
o L'usufruitier pergoit les bénéfices distribués et participe aux décisions relatives a |'affectation du résultat.

Le nu-propriétaire participe aux décisions collectives relatives a la modification des statuts et a la transmission

o

des parts sociales.
Les régles précises de répartition des droits et obligations entre usufruitier et nu-propriétaire sont définies dans un

pacte extra-statutaire entre les associés.

Article 11 : cession et transmission des parts sociales

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous-seing-prive

PotL;r f-:’tre opposable a la ?ociéié,_elle doit lui &tre signifiée par exploit d’huissier ou étre acceptée par elle dans un acte
notarié, ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession de parts au siége social, contre remise par la gérance d’'une

attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit e ir été dé :
_ . n outre avoir été d i
e éposée au greffe, en annexe au registre du commerce et des
Lo . . . e
poﬁq;?edf;; tﬁpou{x s;nt csir’mu!tansament membres de la société, les cessions faites par I'un d'eux a I'autre doivent

e, résulter d’'un acte notarié ou d'un acte sous-sein ivé i y

eV ! acte _ g-privé, ayant acquis date certaine a

par le décés du cédant, en application des dispositions de I'article 1861 du Code civil irement que

Les parts sociales ne peuve 2dé i
! nt étre céde CDlleF is entre aSSOC.é ’ Vi I r '|'|I n n 5 n n n
; . ] y 1es, qu avec u ag ement don e da S Ies cao d|tio S

L'agrém ié 3
grement des associés est donné dans la forme d’une décision collective extraordinaire

LE p' Djet dE CESSiOﬂ est i ' p ¥




dans le mois suivant la notification a la société du projet de cession et sa décision est naotifiée aux
avec demande d’avis de réception, dans les 15 jours.

rassemblée statue X
v ecommandee

associés par lettre f
eut se porter acquéreur des parts. Lorsque plusieurs associés expriment

grémem, chaque associé p
ire, réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils

fus d'a '
En cas dere t, sauf convention contra

Ja volonté d'acquerir, ils son
détiennent antérieurement.
ne se porte acquereur, o <'il existe un reliquat, parce que les demandes regues ne portent pas sur la
La société peut faire acquérir les parts par un tiers agréé a la majorité simple. La société peut

hat, départ en vue de leur annulation.

Si aucun Associé
totalité des parts.
également procéder au rac
chat n’est faite au cédant dans le délai de six mois, & compter de la derniére notification faite par le

Si aucune offre d'a '
sera réputé acquis.

cédant, I’agrément

Article 12 : donation et transmission des parts sociales par déces

ar décés sont soumis aux mémes conditions d’agrément que la

de parts sociales p
dant d’un associé ou autre que le conjoint d'un associé.

Les donations et les transmissions
u’un ascendant ou descen

cession de parts a un tiers autre, q

Article 13 : désignation, démission, révocation de la gérance

RAND Thomas en qualité de gérants qui ont
"o, suivis de leur signature. lls ont les
s et opérations rentrant dans

UN Clotilde et Monsieur LEG
"Pour la Société civile immobiliére
e la société et faire et autoriser tous acte

La société est administrée par Madame LEBR
seul la signature sociale donnée par les mots
pouvairs les plus étendus pour agir au nom d
I'objet social.

lls ont notamment les pouvoirs suivants, don
lls administrent les biens de la société et la représen
privees.

lls consentent et accepten

jugent convenables.
lls reglent et arrétent tous comptes avec tous créanciers et débiteurs ; ils touchent et regoivent toutes sommes dues a

la société et paient toutes celles qu'elle peut devaoir. lls donnent toutes quittances et consentent toutes mainlevées
d’inscription, oppositions, saisies avec ou sans désistement d’hypothéques et autres droits, le tout avec ou sans
constatation de paiement.
lls passent tous traités et marchés, fait faire tous travaux et réparations qu'ils jugent utiles.

lls peuvent transiger et compromettre sur toutes questions relatives a I'administration et a la gestion de la société.
lls exercent toutes actions judiciaires, tant en demandant gu’en défendant.

lls nomment et révoquent tous employés, déterminent leurs traitement et salaire.

lls consentent le versement, dans la caisse sociale par les associés, de fonds en com
taux d'intérét et les modalités de versement et de retrait.

lls peyvent, sous leurs responsabilités personnelles, constituer tout mandataire pour un ou plusieurs objets détermines.
lis doivent conserver a la société tout le temps et tous les soins nécessaires.

La durée des fonctions du gérant n’est pas limitée.

Le gérant peut recevoir en rémunération de ses fonctions des appointements, fixes ou proportionnels, fixés d’un

commun accord entre les associés.

t 'énumération n'est pas limitative.

te vis-a-vis des tiers et de toutes administrations publiques et

t ou résilient tous baux ou locations, pour le temps et aux prix, charges et conditions qu'ils

ptes courants et déterminent le

Les ggr‘ants.l pe_zuvent démissionner sans avoir justifier leurs décisions & condition de notifier celle-ci & chacun des
associés, ainsi qu'aux autres gérants par letire recommandée adressée six mois avant la cléture de I'exercice en cours
cette démission ne prenant effet qu'a I'issue de cette cloture. ‘

La révc?catioq peut également intervenir par voie de justice pour cause légitime.
Tout gérant révoquer, sans motif Iégitime a droit des dommages et intéréts.

Article 14 : année sociale, inventaire

L'année sociale commence le 1er janvi ini 3
janvier et finit le 31 décembre. Par excepti i i i
. ale erja . on, le prem
temps écoulé a compter de ce jour jusqu’au 31 décembre. prion. {6 premier exereios social comprend lo
Il sera tenu des écritures réguliéres des opérations de la société

et soumis aux associés dans les six mois suivants.

Article 15 : répartition des bénéfices et pertes




4 société constatés par I'inventaire annuel, déduction faite de tous frais généraux, de toutes charges

Les produits de | _ A ) X
rtissements et de toutes provisions jugees nécessaires par la gérance, constituent les bénéfices

sociales, de tous amo
nets.
Ces bénéfices

possédées par eux. . )
Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur

revenant dans les bénéfices, ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves générales ou spéciales dont ils

décident la création et déterminent I'emploi, s'il y a lieu.
Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

nets sont répartis entre les associés, gérants ou non, proportionnellement au nombre de parts

Article 16 : dissolution, liquidation ,

La liquidation totale de la société ne pourra avoir lieu qu’a I'expiration du terme fixé pour sa durée, sauf les cas de

prorogation ou de dissolution anticipée.
Le ou les gérants qui se trouveront en fonction le jour de la dissolution de la société auront tous pouvoirs pour opérer la

liquidation.
Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus, soit pour partager en nature entre les associés les biens

faisant partie de I'actif social, soit pour vendre de gré a gré ou aux enchéres, en totalité ou par lots, aux prix, charges et
conditions qu'ils jugeront avantageuses les biens de la société, en toucher le prix, faire mainlevée de toutes inscriptions, i
saisies, oppositions ou autres empéchements, et donner désistement de tous droits, avec ou sans constatation de

paiement.
En un mot, ils pourront réaliser, par la voie qu'ils jugeront convenable, tout I'actif social, en recevoir les produits, régler

et acquitter le passif, sans étre assujettis a aucune forme, ou formalités judiciaires, les associés fussent-ils mineurs ou

incapables.
Les produits nets de la liquidation, aprés reglement des engagements sociaux, sont répartis entre les associés

proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux.

Article 17 : contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever soit entre les associés et les gérants soit entre les associés au sujet des

affaires sociales seront soumises  la juridiction du tribunal compétent du siége social.
A cet effet, tout associé devra faire élection de domicile dans le ressort judiciaire du siége social et toutes assignations

seront réguliérement délivrées a ce domicile élu ; a défaut d’élection de domicile, les assignations ou significations
seront valablement faites au Parquet de Monsieur le procureur de la République prés le tribunal de grande instance du

siege social.
Article 18 : état des actes accomplis pour le compte de la société en formation

Les soussignés reconnaissent et déclarent que préalablement & la signature par eux-mémes des statuts de la sociéte,
ils ont accompli les actes suivants :

Conformément a I'article 8, alinéa 2 du décret du 3 juillet 1978, les engagements énoncés ci-dessus seront repris par la
société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Article 19 : régime fiscal
La société est soumise au régime fiscal de I'imp6t sur les sociétés (IS) dans les conditions prévues par la loi.
Faita Fere & Yon Oy =ia ¢

“ 21/o3 /LoLS

En trois originaux, dont un remis & chacun des associés.

Signatures : //

T




