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2M TRUCKS
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 29 000.00 euros
Siege social 1 125, chemin de LESTANG -
a TOULOUSE (31100)
En cours d’immairiculatiﬂn au R.C.S de TOULOUSE
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LE QOUSSIGNE: :

Monsieur Moksit }iﬂ-\!}]“ml

Neé le 23 février 1993 4 TOULOUSE (31).

De nationalité frangaise,

Demeurant 123, chemin de LESTANG 4 TOULOUSE (31100),

Marié sans contrat de mariage préalable a leur union & Madame Amma ALLAGU L,

A établi ainsi qui'il suit les ctatuts d'une s0¢ j¢té par actions simplifie (SAS) devant exister sous
|a forme unipﬂrsunne'lle.

ARTICLE 1 - FORME

[l existe entre les prc:-priétaires des actions ¢i -apres créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifice régie par les lois et réglements ehl vigueur, et
par les presents statuts.

Elle fonctionne soUs la méme forme avec un ou plusiewrs assoc iés.,

Elle ne peut procéder 4 une offie au public de ses {itres mais peut néanmoins proceéder ades
offres réservees 3 des inveslisseurs qualifies ou 4 un cercle restreint dlinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Socicté a pour abjet, en France et a l'étranger -

1. activité de transport public routier de marchandlses.
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Et, plus généralement. {outes opérations industrielles et commerciales s¢ rapportant A

- la création, I'acquisition, 1a location, la prise en lacation-gérance de tous fonds de COmMmMErce,
la prise & bail. linstallation, I'exploitation de 1aus etablissements, fonds de commerce. usines,
ateliers, se rapportant 3 l'une ou Vautre des activités spécifiées ci-dessus

- la prise. I'acquisition. l'exploitation o la cession de tous procedés. brevets et droits de
propri¢té ntellectuelle concernant €es activites :

_ |a participation, directe ou indirecte. de la Société dans toules apérations financiéres,
mohilieres ou immaobilieres ou enlreprises commerciales ou industrielles pouvant s rattachet @
I'obijet cocial ou & tout objet similaire ou connexe |

_ {outes opérations queleanques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE S - DENOMINATION

La dénomination saciale est "M TRUCKS".
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Dans tous les actes et documents emanant de 1a Sociéte et destinés aux ters, |a dénomination
gera précedec o suivie jmmeédiatement des mots gerits lisiblement nSociété par actions
simplifiée” ou des initiales "GAS" et de Pénonciation du montant du capital social,

En outre, la Qoeiété doit indiquer en ste de ses factures, notes de commandes. tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur OULES correspondances el rECEISSEs concernant son
activité el signés par elle ou en son noOML le sigge du iribunal au greffe duquel elle est
immatriculee au Registre du commerce et des sociétes, et le AUMEro dimmatriculation qu'elle
a regu.

RTICLE 4 - SILGE SOCIAL

_,“I!L——‘-__——-—_—_—_—___
Le siege social est fixe 125, chemin de LESTANG 4 TOULOUSE (31100).

1\ peut étre trans féré en tout endroit par décision de |*associé unique ou de la collectivite des
asspciés ou par décision du pPrésident qui est habilité & modifier les statuls en cansequence.

ARTICLE S - DURLE

La durée de 1a Société est finée a qumrc-vingbdix-ncuf années A eompter de la date de son
smmatriculation au Registre du commerce et des societés, sauf fes ¢as de dissolution amticipée
ou de prorogation.

RTICLE 6 - APPORTS

ARTICLE 6 - ALL=225
Les soussignes apportent & la Soci€té :
Apports €0 nuUMEraire

Une somume en puinéraire de VINGT NEUF MILLE euros (29 (00.00 euros). correspondant i
1000 actions de numéraire, d'une valeut nominale de vingt-neul euros (29.00 euros) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte Ju certificat établi en date du
4 mars 2025 par la banque CREDIT MUTUEL = CCM TOULOUSE M INIMES — 171 qvenue
des Minimes & TOULOUSE (31200). dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée 1a
liste des associés ayant souscrit avee I'indication., pour chacun deux, des omymes versées.

|a somme totale versce par 1" associd unique, soit 29 000,00 euros. & a6 répulicrement déposée
4 un compte ouvert au hom de la Sociéte en formation, a ladite bancue.

ARTICLET - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de V INGT-NEUF MILLE euros (29 000.00 CUros).

il est divisé en 1000 actions de 19,00 euros chacune. entiérement libérées et de meme catégoric.

ARTICLES - MODIE ICATIONS puU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut eue augmenté par tous moyens et selon Loutes modalites prévus par la
loi.
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Le capital social est au gmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence.
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. 1 peut ¢galement étre
augmente par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant aceds au capital,
dans les conditions prevues pat la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président. une
augmentation de capital immédiate ou i terme. Elie peut déléguer celle compétence au Président
dans les conditions fixées A l'article L. 225-.129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital. elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

| es émissions de valeurs mobiligres donnant acceds au capital ou donnant droit a l'attribution de
Gies de créances régies par larticle L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la
collectivité des associés statuant a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts
du capital de la Société, sur rapport du Président et rappott spécial du € ommissaire aux
Comptes. s'il en existe, conformément aux articles L. 225-129 & L. 125-129-6 du Code de
cominerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de Auméraire ou €mission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit & lattribution de titres de créances, un droit
préférenticl a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes.

Par dérogation exXpresse 3 Palinéa 5 de 'article L. 228-1 | du Code de commerce, les actions de
préférence auxquelles est attaché un droit lumité de participation aux dividendes, aux réserves
ou au partage du patrimoine en ¢as de liquidation conserveront un droit préférentiel de
souseription pour toute augmentation de capital en puméraire.

Les associés peuvent renoncer A titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide I'augmentation de capital peut décider. dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ¢ droit préférenticl de spuscription.

Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président. e décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont atiribués aux associes qui auront souscrit
ai nombre de titres qupérieur @ celui anguel ils pouvaient gouscrire A titre pre férentiel,
prnpcrt‘mnncllcmem qux droits de souscription dont ils disposent et. en tout éat de cause, dans
la limite de leurs demandes.

i I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues
pout les décisions ordinaires.

Le droit & lattribution dactions nouvelles. & la suite de l'incorporation au capital de reserves.
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire. Sous réserve des droits de

fasufruitier.

il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivite des associes déliberant
dans les conditions prevues pour les décisions extraordinaires et ne peul €n aucun cas porter
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atteinte a 'égalité des associss. Les associés peuvent déléguer au President tous pouvoirs pour
la réaliser.

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut ¢galement décider d'amartir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L, 225-198 et suivants du Code de commerce.

[V - La décision d'une Assemblée Générale des qssocies de modifier les droits attacheés & une
catégorie d'actions de préférence ne sera prise qu'apres approbation par les associés de ladite
catégorie et constitucs en Assemblée spéciale et statuant dans les conditions et selon fes
modalités suivantes @ |'assemblée spéciale se réunie selon les modalités propres aux assemblées
générales et aux décisions collectives ci-apres indiquées.

En cas de modification ou d'amortissement du capital, les incidences de ces opérations sur les
droits des porteurs d'actions de préférence seront détermindes en assemblce géncrale des

associds.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Saciété. les actions de numéraire sont libérces, lors de la
spuscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

l.ors dune augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérées. lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et. le cas écheant, de la toalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président. dans le
1élai de cing ans & compter de Iimmatriculation au Registre du commerce el des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, ¢l dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixee pour chaque versement, par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception, adressée a chaque associc.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intéret au taux légal A partir de la date dlexigibilite, sans préjudice de laction
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mMEesUres d'exceution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions e l'article 1843-3 du Code civil. lorsqu'il n'a pas i€ procéde
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
‘ntéressé peut demander au président du tribunal statuant et reféré soit denjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder d ces appels de fonds. soit de désigner un mandataire charge
de procéder a cetie formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
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Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et sclon les modalités prévues par la loi et les réeglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription €n compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la Sociét¢ au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqud la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inseription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus A cet effet au siége social.

[n cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de 'acheteur a la date fixée par I'accord des parties €l notifiée a la Sociéte,

Les actions résultant d'apports en industrie sont atiribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comimne €n €as de cessation par ledit
itulaire de ses prestations & Iissue Jun délai de trois mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

[a cession d'actions de la Sociélé @ un Gers est soumise au respect du droil de préemption des
assaciés défini ci-apres:

| 'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse €t nationalit¢
ou. s'il s'agit d'une personne morale. dénomination. siége soeial, capital, numéro RCS. identite
des associés et des dirigeants). le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 30 jours de ladite notification. le Président notifiera ce projet aux aulres
associés, individuellement, par lettre recommandee avec demande d'avis de réception. qui
disposeront d'un délai de deux mois pour se porter acquéreurs des actions 4 céder. dans la
proportion de leur patticipation au capital.

Chague associe exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avee demande d'avis de réception.

A Pexpiration du délai de deux mois. le Président devra faire connaitre par lettre reconunandee
avee demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'assoc i¢ cédant.



§i les droits de préemption sont superieurs au nombre d'actions proposees 4 lavente, les actions
concernées sont répartics par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention
d'acquérir au proratd de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les ofires d'achat sont inféricures au nombre d'actions proposées & la vente. les droits de
préemption seront TEpULES avoir jamais &6 exercés. Dans ce cas. ol sous réserve de |'agrément
ci-aprés prevu, Iassocié cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionne
dans la notification.

Toutetois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
cancurrence du nombre de titres pour lequel il aurd été notifié par les autres assocics et procéder
4 la cesston du colde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts,

|Lorsque tout ou partic des actions dont 12 cession est projetee n'aura pas le préemptée dans les
canditions ci-dessus prévues. ¢ cédant devra se soumettre 3 la procedure dragrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de Tlres de capital et de valeurs mobilicres donnant acces au capital a un tiers ou au
profit d'un associé est soumise a ['agrement préalable de la collectivité des a5s0CIEs.

L e cédant doit notifier par |etire recommandee avee demande d'avis de pégeption une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms el adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acceés au capital dont 1a cession
est envisagee et I prix offert. Cette demande dragrément est wransmise par le Président aux
assoCi€s.

| 'agrément résulte d'une décision collective des associds statuant & la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a éire motivée. Elle est notifiée au eédant
par letire recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément. l'agrément est répulé acquis.

En cas dagrément. Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande &' agrément.

i cas de refus d'agrément. 1a Sociéle est lenue. dans un délai de wrois mois & compter de la
notification du refus, de faire acqueérir les litres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tiers. soit, avee le consentement du cédant. par 1a
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entie les parties. le prix des titres de capital ou ¥ aleurs mobilieres donnant
acees au capital est déterming par voie dlexpertise, dans les conditions prévues 3 Marticle 1843~
4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention hant les parties a la cession ou au rachat..
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I'expert désigne sera lenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser l¢ président, par letire recommandce avee demande d'avis
de réception, qu'il renonee 3 la cession de ses itres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accdsau capital.

Si, a I'expiration du délai de trois fiois, I'achat n'est pas réalisé, lagrément ast considéré comme
donné. Toutefois, c& délai peut etre pmlﬁngé par ordonnance de référé du Président du Tribunal

de commerce, Sans recours possibie, I'associé cédant et le cessiDnnalre, diiment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent €n €as de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre Epoux. par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une soci€ld
associde, de {ransmission universelle de patrimoine d'une sociéte ou pat voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi sappliquer 4 la cession des droits d'attribution €n cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou hénéfices, ainsi quen cas de cession
de droits de couscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renoneiation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

|a presente Jlause d'agrement ne peut étre supprimee ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession péalisce en violation de cetle clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15~ VIODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société tontes informations sur le
montant de leur capital soc ial, sa répartition ainsi que I'identite de leurs associés. Lorsquun O
plusieurs de ¢S associes sont cux-mémes des personnes morales. la notification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le
contrle ultime de la socicté assot iée.

En cas d& modification au sens de V'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une
societe associée, celle-ci doit en informer la Société par letre recommandge avee demande
Javis de réception adressée au President dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet &
I'égard des tiers.

Pans le mois suivant |a notification de la modification. l¢ Président peut congulter la collectiv ite
des associes sur I'exclusion aventuelle de la societé dont le controle a €1€ modifié, la procedure
dexclusion el 5€5 effets étant deécrits dans l'article suivant.

gi la Sociéle n'engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus. oi Texelusion west
pas prononcee ou si la décision dlexclusion st annulée pour cause e Hon-régularisation de la



cession des actions de l'associé concerné, elle scra réputée avoir agreé le changement de
controle.

Les dispositions du présent article s'appliguent dans les meémes conditions & I'associé qui 2
acquis ceue qualité a la cuite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peul étre annulée ou modifice qu'd ['unanimité des associes.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSGCE._

L'exclusion d'un associé peut €lre prononceée dans les cas suivants:

- défaut d'aftectio socictatis 3

- mésentente durable entre associés

_ disaccord persistant sur la gestion, les objectifs et 1a stratégie de 1a Sociéte

- manguements d'un associé & ses obligations ;

- dissolution. redressement o liquidation judiciaires

_ changement de contrdle au 5eNs de l'article L. 233-3 du Code de commerce s

_ exercice d'une activité concurrente y celle de la Qociété, soil directement, soit par
Pintermédiaire dune société filiale ou apparentee :

- violation d'une disposition statutaire

- ppposition continue aux décisions proposees par le Président pendant deux exercices
conséeutifs,

_ condamnation pénale pranoncee 4 l'encontre d'un associ€ personne physique oU morale (ou &
l'encontre de I'un de ses dirigeants) |

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononege & Pencontre d'un agspeié personne
physique ou d'un dirigeant de ['lassocié personne morale. susceptible de meltre en cause [image
ou la réputation de la Societe.

la décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant 4 la majorité des
ASSOCIES représentant au moins les trois-quarts du capital de la Société ; ['associé dont
lexclusion est proposee participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le caleul de
cetie majorite.

Les associes sont appelés & s¢ prononcer linitiative du président de la Sociéte.

La décision dexclusion ne peut iptervenir sans que les griefs invoqués A l'encontre de 'associ¢
susceptible détre exchu et la date de réunion des associés devant statuer sur Vexclusion lui alent
&té préalablement communigues au moyen d'une lettre recommandee avee demande d'avis de
réception adressée quinze Jours avant la date de la réunion de la collectivité des assocics. et et
afin qu'il puisse présenter au COULS d'une réunion préalable des ass0cies 5es obscrvations, €t
faire valoit S€5 arguments en défense, lesquels doivent, en tout €tat de cause, €Ue€ pentionnes

dans la décision des ASSOCIES.

La décision dlexclusion prend effel 4 compter de son prononce § elle est notifice d lassocié exclu
par lettré recommandeés avee demande d'avis de réception a Iinitiative du Président.

En outre. celle décision doil ¢ealement statuer sur 1€ rachat des actions de 'associ€ gxcla et
désigner le ou les acquéreurs des actions : il esl expressement con venu que la gession Serd
valable sans quil y att liew d'appliquer les procédures stalutaires prévues en ¢as de cession
(agrément. préemptiof...)-
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La totalité des actions de I'agsocié exclu doit étre cédée dans les trente jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun aecord ou, @ défaut, a
dire dexpert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Sj la cession des actions de l'associe exclu ou le paiement du prix ne sont pas céalisés dans le
délai prévu, fa décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision dexclusions les droits non pécuniaires de lassocic exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article gappliquent dans les mémes conditions 4 Tassocié qui a
acquis cetie qualit¢ a la suite d'une opération de fusion, de seission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut atre annulée ou madifiée u'a Junanimite des associes,
q

ARTICLE 17 - PROITS ET OBL1G ATIONS ATTACHFZS AUX ACTIONS

B e

Toute action donne droit, dans les Lenéfices €t I'actif social, 4 une part netie pm’puﬂionnelle a
la quotité de capital qu'elle repreésente.

Gaufdispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attaches aux actions resultant d'apports
en industrie sont Egaux 3 ceux de l'associc ayant le imoins apporie.

Chague action donne &0 outte le droit au vote €l 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales. ainsi que le droit d'étre informé sur |a marche de la Societe
ét dlobtentr communication de certains documents sociaux aux épogues ¢l dans les conditions

prévues par la loi et les statuts.
Les associes ne supportent les peries qu'a concurrence de leurs apports.

Qous réserve des dispositions légales et <latutaires, aucunc majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. 1.es droits et pbligations attachés a l'action suivent l'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte €l aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droil ou aulres représentants d'un associ€ Ne peuyent. sous quelque
prétexte que c¢ soit, requerir ['apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales. ni €n
demander le partage ou ia licitation : ils Jdoivent sen rapporter aux inventaires sociaux ¢t aux
décisions de la collectivité des associes.

Chague fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs qctions pour exercet un droit
guelcongue, en cas d'échange. de regroupement ot d'attribution de Gilres ou en conséquence

d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les assocics
pmpriémirea de titres isolés. oucn nombre infériear 4 celui reguis, ne peuvent exercer ces droils
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qua la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et eventuellement de l'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 18 - [NDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Les aclions sont indivisibles a I'égard de la Socicté.

Les assoeiés propriétaires indivis d'actions sont tenus de s¢ faire représenter aupres de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou parun mandataire unique : €n cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 4 la demande de Vindivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision, Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
waura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & la Soci€te. justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevee dun usufruit, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. I1s doivent &tre convoques
4 toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant |'affectation
Jdes bénéfices, ot il est réservé a l'usufruitier.

Toutefois. pour les décisions autres que celles relatives 4 l'affectation des bénéfices. le nu-
propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exerce par I'usufruitier.
La convention est notifiée par lettre recommandée 4 la Sociéié, qui sera lenue d'appliquer cetle

convention pour toute consultation aprés Uexpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de
cette lettre.

Lorsqu'une action est grev ée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de 'usu fruitier sont. sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniere suivante :

_les dividendes et le report @ nouveau reviennent a l'usufruitier :

- le nu-propriétaire a droit aux céserves mais en cas de distribution de ces réserves. l'usufruitier
a un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, @ charge
pour lui de les restituer en fin d'usufiuit 2

_ lors du partage. le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au ni-
propriétaire mais restent soumis & lusufruit, l'usufruitier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, 4 charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C, civ.. art. 587,
quasi-usufiuit).

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociélé est représentce, dirigée el administrée par un Président, personne physique ou
morale. associée ou non de la Societe.

Désignation
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Le premier président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. e Président
est ensuite deésigné par décision collective des associés prise ['"ynanimite.

La personne morale Président est représentée par SO0 représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne orale est nommee Président. ses dirigeants cont soumis aux mEmes
conditions et obligations el encourent les mEmes responsabilités civile et pénale que 5'ils etaient
Président en leur propre qom. sans préjudice de |a responsabilite <plidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

e mandat du Président st renouvelable sans limitation.

e Président, personne physique. ou {e représentant de la personne morale Président. peul étre
également li¢ 3 la Societe par un contrat de travail a condition que ce contral corresponde a un
emploi eff fectil.

Durée des fonctions
1e Président est nomme sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission. la évocation, l'expiration
de son mandat, st par I'ouverture & L'encontre de celui-ei d'une procédure de redressement ou
de 'liquir.lationjudiciaircs.

Le Président peul deémissionner de son mandat sous réserve de respecter un préayis de trois
mois lequel pourra aire réduit lors de la consultation de 12 collectivité des associés qui aura &
statuer sur le remplacement du Preésident démissionnaire.

La démission du pPresident n'est recevable que si elle est adressee 4 chacun des associes par
lettre tecommandée.

Révoecation

L Président peut €1re révogqueé pour un juste motif, par décision de la colleetivité des associés
prise a Iinitiative d'un ou plusieurs qssociés réunissant au moins 50 % du capital et des droits
de vote de 1a Qociéle et statuant 4 la majorite simple. Toute révocation intervenant sans qu'un

juste motif soit établi ouvrira droit & une {ndemnisation du Président.

En outre. le Président est révoque de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants -

_ interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une enireprise ou personne morale.
incapacité ou faillite pcrﬁonnelie du Président personne physicue.

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion oU dissolution du
Président personne morale.

_exclusion du Président associc.

Rémunération
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Le Président pourta pereevoir une émundération au titre de ses fanctions. laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des assocics. Elle pourra éire fixe ou proponionnc‘lle ou
a la fois fixe et proportionnelle au hénéfice ou au chiffre d'aftaires.

Outre cetie rémunération, il sera rembourse, sur justificatifs. des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de s€s fonctions.

Pouvoirs du Preésident

Le Président dirige 1a Société et la représente a l'égard des tiers. A c€ itre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toule circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des POUYOIrs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivite
des associes.

Les dispositions des présents statuls limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois. a titre de réglement intérieur non opposable aux iers. le Président ne peut pas sans
Faccord préalable de la collectivité des associes e[fectuer les opérations suivantes |

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commeree

_ création ou cession de filiales :

- modification de la participation de la Société dans ses filiales :

- acquisition ou cession de participation dans toutes SOCiSlEs. entreprises ou groupements
guelconques

_ création et suppression de succursales. agences ol établissements de la Sociéte |

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce &

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ©

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier :

_investissements quelconques portant sur une somme supérieure 5 (00 euros par opération ;
- emprunts sous quelque forme que €@ soit d'un montant supérieur a 000 euros :

_ cautions, avals ou garantics, hypothéques ou nantissements a donner par la Soci€le :

_ crédits consentis par 1a Soeiété hors du cours normal des affaires 2

_ adhésion & un groupement Jintérét économique et i toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité <o lidaire ou indéfinie de la Société.

1.4 Société est engagée meme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social. &
moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que l'acte dépassail cet objet ou qu'il ne pouvait
V'ignorer compte ten des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer celie preuve.

| e Président peut deleguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouyoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLY 20 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

Désignation



Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité des
associés représentant au moins les {rois-quarts du capital de la Société une ou plusieurs
personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales pour I'assister en qualité de
Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son repreésentant |¢gal sauf'si. lors de
<a nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Geénéral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
Jils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physigue peut étre lié & la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durde des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de namination
et ne peut excéder celle du mandat du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président. le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déeés. la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat. soil par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respeeter un préavis de trois mois, lequel pourra étre
réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura @ statuer sur le
remplacement du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.

Reévocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent élre révoqués & tout moment, sans qu'il s0it besain d'un
juste motif. par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président. prise a la
majorité simple. Cette révocation ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre. le ou les Directeurs Géncraus sont révoqués de plein droit. sans indemnisation, dans
les cas suivants :

_interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale.
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

_ mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général assogic.

Rémunération
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Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixces
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou @ la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvairs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU

ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapporl sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéte €t son Président, ['un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour
cent ou, sl sagit d'une société associde, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Sociéié et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
ntéressée el. éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, en application de l'article L., 823-1 du Code de commerce.

Celte nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cloture d'un exercice social. les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comples sera nommé pour un
mandat de six exercices el exercera son mandat dans le cadre d'un audit Iégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande. la
Saciété sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes. pour un mandat de
trois exercices et sera soumise A l'audit 1égal "petites entreprises”,
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Enoutre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra atre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins | dixiéme du capital. La durée de son mandat sera
de six exercices.

Dans le cas ol une ielle nomination demeure facultative, la collectivité des associes disposera
tovjours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes. & la majorite
des associés détenant au moins les deux-tiers du capital de la Société, dans les conditions
prévues a l'article 1. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du
mandat 3 trois exercices et sera ainsi soumise & laudit 1égal "petites entreprises”.

[_orsqu'un Comimissaire aux Comptes ainsi désigne est unc personne physique o une societe
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les litulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est pommeé en méme temps que le
titulaire pour la meéme durée.

Les Commissaires aux Comptes axercent leur mission de controle. conformement aux
dispositions Jégislatives et réglementaires €n vigueur. lls ont potamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la
régularité el la sincérite des comptes sociaux el d'en rendre compte @ la Soci€té. Ils ne doivent
en aucun eas simmiscer dans la gestion de la Sociéte.

| es Commiissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite
des associds, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comples annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

_nomination des Commissaires aux Comptes.

- augmentation. amortissement et réduction du capital social,

- wransformation de la Sociéte,

. fusion. scission ou apport partiel d'actif,

. dissolution et liquidation de la Société.

- gugmentation des engagements des 4sSOCICS.

- ggrement des cessions d'actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession foreée de ses actions,
nomination, révocation el remunération des dirigeants.

- modification des statuts. qauf transfert du siege social.

autorisation des décisions du Président visées a l'article 19 des staluts.

Toutes autres décisions refevent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sonl prises, au ¢hoix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous sipnature privee. Elles peuvent
¢galement faire I'objet d'une consultation crite.
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Lorsque les déeisions sont prises en assemblee générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou, dans les conditions fixées par les lois et réglements, par tous moyens de
{élécommunication électronique. En application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code
de commerce, et afin de garantir l'identification et la participation effective & I'assemblée des
associés y participant par des moyens de visioconférence ou de wélécommunication, ces moyens
devront transmettre au moins la voix des participants el satisfaire & des caractéristiques
techniques permettant la relransmission continue et simultanée des délibérations.

Toulefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
apérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif. a l'exclusion d'un associc.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre dactions qu'il posséde. Il doit justitier de son identité et de

linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation éerite, le Président adresse 4 chague associé, par letire recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires i l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours i compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote 4 'auteur de la consultation par lettre recommandee.

Tout associé n'ayant pas répondu dans [e délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées. soit par le Président. soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou

plusicurs associés réunissant cing pour cent ay moins du capital ou & la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soil par le Commissaire aux Comptes. s'il en existe.

Pendant la période de liquidation. I' Assemblée est convoguée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par lous procédés de communication écrite 10 jours avant la date
de 14 réunion et mentionne le jour. I'heure. le lieu et l'ordre du jour de la réunion,

Toutefois, I'Assemblée Générale se rEunit valablement sur convoeation verbale ¢t sans délai si
tous les associés y consentent.

1'ordre du jour est arrété par lauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 40 % du capital ont la faculié de requérir
linscription A l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au siege social 6 jours au moins avant
la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur
réception.
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1'Assemblée ne peut déliberer sur unc question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant. en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, ¢l
proceder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ' Assemblée par un autre associc
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de
mandats,

|es mandats peuvent étre donnés par tous proceédés de commun ication écrite, et notaminent par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Socicte et
remmis aux associés qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin. en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indigue par la convocation vaut abstention totale de ['associe.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vole par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, coit sous la forme d'une signature électronique sécuris€e au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme dun procédé fiable

didentification garantissant son lien avee I'acte auquel elle s'attache.

Lots de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner I'identité de
chaque associé, le nombre Jactions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera apres I'avoir fait émarger par les
associés présents et les mandataires. Le bureau de l'assemblée peul annexer a la feuille de
présence, le ¢as écheéant, sous format électronique ou numérisé la procuration ou le formulaire
de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé
mandant ou votant par correspondance, le nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de
voix attaché a ces actions. Toutefois. lorsque 'assemblée e tient exclusivement par
visioconférence ou par des moyens de (élécommunication, |'émargement par les associes n'est
pas requis.

Les réunions des assemblées aénérales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

| 'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
|'Assemblée.

I 'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vole attache aux actions €sl proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit & une voix,

Quorum
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Un quorum deux-tiers des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

Majorite

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & l'exception de celles pour
lesquelles ['unanimité est exigée par la loi ou par les presents staluts. seront prises & la majorité
des associés représentant au moins les trois-quarts du capital de la Société, Les autres décisions
seront prises a la majorite des associés détenant au moins les deux-tiers du capital de la Société.

Doivent étre prises 4 l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes !

- celles prévues par les dispositions légales,

_les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

- les décisions pour lesquelles les statuts prévoient l'unanimite.,

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, le

secrétaire, les associés présents et les mandataires des associés représentds. Les procés-verbaux
peuvent €tre ctablis et le registre peut étre [enu SOuUs forme électronique.

Les proces-verbaux doivent indiguer le licu et la date de la consultation, l'identité des associes
présents et representés el celle de toute autre personne ayanl assisté 4 tout ou partic des
délibérations, les documents €t informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 11 est signé par tous les associés el retranserit sur le registre spécial ou les teuillets
numéeérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies
conformes, y compris de fagon électronique. par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité

i cet effet,

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORM ATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute dé¢ision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant Pordre du jour. le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises @ leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Socicte aux
assoeiss 10 jours avant la date de la consultation. ainsi que les comptes annuels ct. le cas
dcheéant. les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces camples,
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Les associés peuvent, @ toute €poque. consulter au si¢ge social, et, le cas ¢échéant prendre copie.
des statuts & jour de la Société ainsi que, pour lés trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents <oumis aux associés a l'eccasion des decisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'ung annce, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception. le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Sociéte au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.

ARTICLE 31 - IN VENTAIRE - COMPTES ANNU ELS

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

A la clature de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cetle date et ¢tablit les comptes annuels comprenant le bilan. le compte de
résultat et le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur,

1| dresse épalement le bilan décrivant les éléments actils et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres. le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que le cas schéant, l'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

[l est procédé, meme en €as dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou garantis esl
mentionné a la suite du bilan.

Tous tes documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, sl en existe, dans les conditions Iégales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de Texcreice ou. en cas de prolongation, dans le délai fxé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, <'il en existe,
Lorsque la Société établit des comptes consolides. ceux-ci sont présentés, lors de celle décision
collective. avec le rapport de gestion du groupe &t Je rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence. aprés déduction des amortissements et des provisions, e bénefice ou la perte de
l'exercice clos.
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Qur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social : il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve |égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénélice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts. et augmente
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes SOMMES qu'elle juge a propos
Jaffecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter 4 nouveall.

Le solde. s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans
le capital.

Fn outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prelevees
«ur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont offectués, Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital. aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sontou deviendraient 4 la suite de celle-ci. inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer, L'écart de

I3

réevaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

|es pertes, §'l en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associes.

reportées a nouveau, pour Btre imputdes sur les hénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 33 - PAILMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixges par décision
collective des associés ou. & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un deélai
maximal de neul mois aprés la cloture de lexercice. sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsquun bilan ctabli au cours Ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparailre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements €l provisions néeessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes anterieures ainsi que des sommes & porter €n réserve, en application de la loi ou des
qlatuts, a réalisé un bénéfice. 1l peul stre distribué sur décision du Président des acomptes Sut
dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomples ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut stre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
41é effectude en violation des dispositions légales et que la Société établit que les béneficiaires
avalent connaissanee du caractere irréeulier de cette distribution au moment de ¢elle-ci ou ne
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pouvaient l'ignorer compte lenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétilion est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit. dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes. consulter la collectivité
des associés, a l'effet de décider il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte,

Si 1a dissolution n'est pas prononcee, la société est tenue. au plus tard a la cloture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer
ses capitauy propres d concurrence d'une valeur au moins égale & la moitie du capital social ou
de reduire son capital social du montant néeessaire pour que la valeur des capitaux propres soit
au moins égale 4 la moitié de son montant.

Dans tous les cas, la décision collective des assoc iés doit étre publice dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces preseriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononeer la dissolution si. au jour ol il statue sur
le fond. la régularisation a eu liew.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

I,a Société peut se transformer en cociété d'une autre forme sur décision collective des associes
qux conditions fixées par la loi.

1a transformation en socigt€ en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas.
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soci€té en commandite simple ou par actions esl décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuls et avec I'accord de chacun des associés qui
aceeptent de devenir commandites en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transfarmation en socicté a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues
pour la modilication des statuts des sociétés de cette forme.

L4 teansformation qui entrainerait, S0it l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuls exigeant 'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 4 la <uite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Sociéte. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif. méme a l'amiable. 1l est hahilité & paver les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associes.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou d en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement 4 chacun des associ¢s du montant
nominal et non amarti de leurs actions, est réparti enire les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes. s'il en existe. sont supportées par les associes jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions €n une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de

la Société a l'associé unigue. conformement aux dispositions de l'article 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s‘¢lever pendant la durce de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Sociéte el les associds titulaires de ses actions, soit entre les assocics
Gtulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exéeution
des présents statuls, seront jugées conformément a la loi el soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des presents statuts sans limitation de
durée est :

Monsienr Moksit MHAMDI

Né le 23 février 1993 a TOULOUSE (31),

De nationalité frangaise,

Demeurant 125, chemin de LESTANG 4 TOULOUSE (31100},

Monsieur Moksit MHAMDI | accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne. n'étre atteint d'aucune incompatibilit¢ ni  daucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination €l I'exercice de ses fonctions.
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ARTICLE 39 - ENGAGEMENTS POUR_LE CcOMPTE_DE LA SDCIETE EN
FORMATION

e soussigné donne mandat 4 Monsieur Moksit MHAMDI & l'effet de passer les actes et de
prendre pour le compte de la Socicté, les engagements suivants

_ OQuverture du compte bancaire au nom de la Sociéte,

_ Formalités relatives & I"immatriculation de la Sociéte.

Ces engagements seront repris par 1a gociété du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des §0CIeLes.

Les actes accomplis pour le compte de la Qociété pendant la période de formation €t
régulierement repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PU BLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sonl donnés an porteur d'un original ou dune copie certifice conforme des
présentes pour offectuer l'ensemble des formalités |égales relatives 4 la constitution de la
Société et notamment :

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un support habilité & recevoir les annonces
|¢gales dans le département du sidge social :

- procéder 4 toutes déclarations aupres du Centre de Formalités des Entreprises competent 3

- effectuer toules formalités en vue de limmatriculation de la Sociéte au Registre du commerce
el des SOCIELES ¢

_ 4 cel effet, signer 1OUs actes et picees, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
out ce qul sera nécessaire afin de donner a la Societe présentement constituée son existence
[égale en gecomplissant toules autres formalites prescrites par fa loi.

Tous pouveirs sont conférés au porteur d'un original ou d'unc copic certifice conforme des
présentes 4 Veffel d'accomplir ensemble des farmalités de publicité, de dépdt et autres pot
parvenir 4 Iimmatriculation de la Sociéte au Registre du commeree et des soCiEles.

Faita TOULOUSE
Le 4 mars 2025
Fn 2 exemplaires Originaux

Monsieur Moksit MHAMDI

« Bon pour aceceptation des fonclions de Présideni de la Suciété »

* Qoo r;:pun ::i.{wla}a who  Oes 'Faaﬁ‘tu:;m- che @i&udﬂﬁk‘" L L,.
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ANNEXE

[ TAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

_ Ouverture du compte bancaire au nom de la Societe.
- Formalités relatives a Iimmatriculation de la Soci€te.

Conformeément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet &tat sera annexe
aux statuts, dont la signature emporterd reprise des engagements par la Société des que celle-ci
aura élé immatriculée au Registre du commeree et des societes.
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