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LE SOUSSIGNE :

Atalkan KOC

Né le 01/11/1972 4 ARPACAY (I'URQUIE)
Nationalité francaise

Demeurant : 31 rue Tronchet 2 PARIS (75008)

A ¢tabli, ainsi qu’il suir, les statuts d’une société par actions simplifiée.

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une société par
actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou phasieurs associés.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, en France et a 'étranger :

- L’achat et la vente de prét a porter hommes femmes et enfants
- L’achat et la vente d'accessoires et chaussures,

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilicres et immobiliéres pouvant se rattacher ditectement ou
indirectement 2 Pobjet social et i tous objets similaires ou connexes pouvant favorser son extension ou son
developpement ;

La participation de la Soci¢té, par tous moyens, i toutes entreprises ou sociétés créées ou i créer, pouvant se rattacher a
Pobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres
ou de droits sociaux, fusion, alliance ou associaton en participation ou groupement d’intérét €conomique ou de location
gétance,

Acticle 3 - Dénomination sociale

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale : A D J

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.AS.", de I'"énondiation du
montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN et de Ja mention RCS suivie du nom de la ville ot se
trouve le greffe ot elle sera immatriculée.

Article 4 - Siége soci

Le siege social est fixé au 8 RUE DES GARDINOUX, 93300 AUBERVILLIERS.

I peut étre transféré en tout autre endroit du meme département par décision du Président. Dans ce cas, celui-ci est autorisé
a modifier les statuts en conséquence.

Tout autre transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépots situés en tous
liewx, en France ou 4 I'étranger interviennent sur décision de I'associé unique ou sur décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou protogation, i 99 années i compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
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TITRE I1
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports
Les soussignés font appott a la société d’une somme en numéraire de MILLE EUROS, intégralement libéré.

Le capital a été déposé, pour le compte de la société en formation, a la Banque CREDIT LYONNAIS Agence de Villiers, 5
boulevard de Courcelles 2 PARIS (75008) ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé 2 MILLE euros, divisé en MILLE actions de 1 euros.
La société A D ] ne peut faire appel public 2 P'épargne.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, pat décision collective des actionnaires
prise dans les conditions de Particle 18 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a effet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation
de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 4 la modification
corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions 2 souscrire en numéraire, un droit de préférence 4 la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer A titre individuel a leur droit préférentiel de sousctiption. La décision
d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Lors de toute décision d’augmentation du capital, excepté lorsquelle est consécutive 4 un apport en nature ou lorsqu’elle
résulte de Pémission préalable de valcurs mobilicres donnaant droit a Pattribution de titres représcatant une quotité du capital,
Passemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolutions tendant i réaliser une augmentation de
capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives ; clles donnent licu 4 une inscription a un compte ouvert par la société au nom de Passocié
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Les actions ne sont négociables qu’aprés 'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés ou apres la
réalisation définitive de Pangmentation de capital si elles résultent d'une augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire et accompagne le cas échéant
des pieces justificatives,

Dans le cas ou les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit porter Uacceptation signée par le
cessionnaite ou son mandataire.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire.

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la société ; tous les copropriétaires indivis d’actions sont fenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire unique désigné d’accord entre eux ou 4 défaut en justice 4 la requéte du
copropriétaire le plus diligent.

L'usufruitier et le nu-propnétaire d’actions ont le droit de participer 2 toutes les décisions de la collectivité des associés.
Toutefois, le droit de vote appartient 4 I'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les
décisions collectives extraordinaires.

Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer 4 toutes les décisions de la collectivité des associés. Toutefots, le
droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s’agit de modifier les statuts ou de changer la nationalité de la sociéré et au
locataire pour toutes les antres décisions de la collectivité des associés. Pour I'exercice des autres droits attachés a Paction, le
bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a 'usufruitier.
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A la demande d’un actonnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Article 10 - Cession des actions — Droit de préemption

1.

Toutes cessions d’actions sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les
conditions définies au présent article, 2 Pexception des cessions entre actionnaires, qui sont libres.

Lactionnaire cédant notifie au Président de la société et 3 chacun des actionnaires, par lettre recommandée avec
accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

= L’identité de Pacquéreur sl s'agit d’'une personne physique, et &7l Sagit dune personne morale, les

informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

= La date de réception de cette notification fait courir un délai de deux (2) mois, 2 Pexpiration duquel, si les

droits de préemption n’ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, Pactionnaire cédant
pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procédure d’agrément prévue i Particle 11 des
statuts.

Chaque actionnaire qui souhaite exercer son droit de préemption doit notifier son intention au Président dans un
délai d'un (1) mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d’actions que
Pactionnaire souhaite acquérir.

A Pexpiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le Président notifie 4 actionnaire
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée, lesdites actions
sont téparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifié leur demande de préemption au protata de leur
participation au capital de la société ct dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et Pactionnaire cédant est libre de réaliser Popération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure
d’agrément prévue a Particle 11 des statuts.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai dun mois contre paiement du prix
mentionné dans la notification de Pactioninaire cédant.

Asticle 11 - Agrément

1.

Les actions de la société ne peuvent étre cédées qu'aprés agrément préalable donné par décision collective adoptée 2
Funanimité des actionnaires présents ou représentés, a lexception des cessions entre actionnaires, qui sont libres.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettte recommandée avec demande d’avis de réception.
Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, Pidentité de Pacquéreur s'il s'agit
d’une personne physique et 8il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege
social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.

La décision des actionnaires sur Pagrément doit intervenir dans un délai d’un mois 4 compter de la notification de la
demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue a Pexpiration du délai ci-dessus, Pagrément est réputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par Pactonnaire cédant aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai d’un mois de la
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notification de la décision d’agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera
caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délai de deux (2) mois 4 compter de la décision de refus
d’agrément, acquétit ou faire acquérir les actions de Pactionnaire cédant soit par des actionnaites, soit par des tiets.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six mois de ce rachat
de les céder ou de les annuler, avec Paccord du cédant, au moyen d’une réduction de son capital soctal.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut
daccord sur ce pos, celui-u est délenuing conlonnément aux dispositions de Particle 1843-4 du Code civil.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, 4 une patt proportionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle teprésente.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire, choisi parmi les

autres associés. A chaque action est attachée une seule voix. Les droits de vote de chaque actionnaire sont proportionnels au
nombre d'actions qu’il détient dans le capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d'etre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les actionnaires ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent la propriété du titre.

La propriéi¢ d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la collectivité des
asSOCIés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
qu.i ne possédent pas cc nombre auront a fairc leur affairc Pcmonﬂcﬂc du groupcment, ct éventucllement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions nécessaires.

TITRE III
ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 13 —Président
La société est représentée a 'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale, actionnaire ou non de la société.
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

1 - Nomination et modaltté de la fonction

Le Président est nommé par la collectivité des associés, ou par 'actionnaire unique, dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Le Président exerce ses fonctions pout une durée et dans des conditions, notamment de rémunération, fixées par les
actionnaires lors de sa nomination.

2 - Démission — Répocation - Empéchemnent
Le président est nommé et peut étre révoqué a tout moment par une décision de la Collectivité des actionnaires. Il peut étre

révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit pottée i ordre du jour. Toutefots, 1l
doit étre invité 4 présenter ses observations avant que la Collectivité des actionnaires ne statue sur sa révocation.
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Le président peut démissionner sans avoir 2 justifier sa décision 2 la condition de notifier sa décision un mois avant la prise
deffet de cette démission. La démission n'est recevable que si elle est adressée a chacun des actionnaires par lettre
recommandée.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée supérieure i 15 jours,
diment, il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnaires. Entre temps, le plus age des directeurs
généraux assumera les fonctions de président par intéfim et demeurera en fonction jusqu’a la prochaine réunion des
actionnaires, qui désigne un nouveau président. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant 3 courir du
mandat de son prédécessent.

3 - Pouvoirs
Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de Pobjet social.

Par ailleurs, le Président ne peut sans Paccord préalable de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, effectuer les opérations pouvant remettre en cause la stratégie et le développement, et
notamment les opérations suivantes :

- Acquisition, cession ou location d’actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession, location gérance ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales supérieure a 10% ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises on groupements quelconques ;
- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner 2 la société ;

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que les
tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou quils ne pouvaient Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que

seule la publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le président peut consentir A tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs qu’il juge nécessaire, dans la limite
des pouvoirs qu’il tient de la loi et des présents statuts.

Article 14 - Directeurs généraux

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur général ou de directeur général
délégué.

La durée et la rémunération des fonctions de directeur général sont fixées par la décision de nomination sauf pour la
témunération qui résulte d’un contrat de travail.

Le directcur général ou ditecteur général délégué exerce concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que celui-ci,
et supporte les mémes limites.

Par ailleurs, il est convenu que tout engagement d’un montant supérieur 2 5000 €, le contre scing du Président sera
nécessaire, sauf 4 engager sa responsabilité personnelle. Toutefois, cette limitation n’est pas opposable aux tiers.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, les directeurs généraux ou directeurs généraux délépués
conservent leurs fonctions jusqu’a la nomination du nouveau Président, le plus 4gé assumant les fonctions de président par
intérim jusqu’a la réunion des associés appelés i désigner un nouveau président.

Tout directeur général est révocable i tout moment par décision du président ou de la collectivité des associés. 11 peut &tre
révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs.

Les stipulations consacrées aux pouvoirs du Président sont applicables au directeur général auquel il 2 été conféré a celui-ci
le pouvoir de représenter la société a P'égard des tiers.

Article 15 - Commissaires aux comptes

La collectivité des actionnaires désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et téglementaires, pour la
durée, dans les conditions et avec les missions fxées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppléants.
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Lozrsque la désignation d’un commissaire aux comptes titulaite et d’'un commissaire aux comptes suppléant est facultative, la
collectivité des actionnaires pourra procéder 4 une telle désignation si elle le juge opportun.

En outre la désignation d’un commissaire aux comptes pourta étre demandée en justice par un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins 10% du capital soaal,

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour une durée de six exercices. Ils sont invités a parﬁcipt:r a toutes les
téunions collectives des actionnaires et sont convoqués dans les mémes conditions que ces derniers.

Asrticle 16- Conventions enire la société et ses dirigeants

1 — Convention interdites
A peine de nullité du contrat, il est interdit au président, au membres du comté de direction et aux directeurs généraux de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en

compte courant ou autrement, ainsi que de faire cantionner ou avaliser pat elle leurs engagements envets les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne
interposée.

2 — Conventions soumises A approbation

Est soumise a l'approbation de la collectivité¢ des associés toute convention intervenue, directement ou par personne
interposée entre la société, son président, I'un des membres de son comité de direction, I'un de ses directeurs généraux ou
'an de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
société la controlant au sens de V'article L. 233-3 du Code de commerce.

Cette convention doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois du jour de sa
conclusion. Le commissaire aux comptes €tablit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. La
collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sut les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois,
lorsque la société ne comprend quun seul associé, il est seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf 4 la personne intéressée et, le cas échéant, au
président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de I'article 1. 227-11 du Code de commerce, en cas de pluralité d'associés, toute convention
méme portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales — 4 moins qu'elle ne soit significative pour
aucunc des parties en raison de son objet ou de ses implications financiéres — doit ¢tre communiquée au commissaire aux
comptes par le président. Tout associ¢ a le droit d'en obtenir communication.

3 — Conventions courantes

Les stipulations du précédent article ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues 4 des conditions normales.

Toutefois, ces conventions doivent étre communiquées par lintéressé au président et commissaire aux comptes, sauf

lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financicres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout
associ€ a le droit d’en obtenir communication en s'adressant au président.

TITRE IV
DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 17 - Domaine réserve 3 la collectivite des actionnaires

Les décisions en matiére d’augmentation, d’amortissement ou de réduction de capital, de fusion, scission ou dissoltion, de
modification des statuts, d’apport partiel d’actif, de vente de fonds de commerce de la société, de dissolution, de nomination
des commissaires aux comptes, d’approbation des comptes annuels et affectation du résultat sont prises collectivement par
les actionnaires avec délégation de pouvoir le cas échéant du Président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts
et/ou chaque décision collective.

La nomination du président est aussi de son ressort.
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Article 18 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence téléphonique ou par correspondance.

Elles peuvent s’exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.
P p gne p p

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement sous réserve que
Pintéressé signe le proces-verbal, acte ou relevé ou décision dans un délai d’un mois.

Les opcrations ci-aprés font Pobjet d’une dédision collective des actionnaires dans les conditions suivantes :
1. Déisions prises a lnnaninité des woix et des actionnatres (décisions extraordinaires)
Nonobstant les dispositions légales, toute décision requérant Punanimité des actions sont :

- Augmentation et réduction du capital ;

- Pusion, scission et apport partiel d’actif ;
- Agrément des cessions d'actions ;

- Dissolution et liquidation de Ia société ;

Ainsi que les décisions énumérées a Iarticle 13-3 des présents statuts.
2. Décisions prises a la majorité simple (décisions ordinaires)

" Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Approbation des conventions réglementées ;

— Transfert du siége social dans le méme département ;

- Nomination et révocation du Président ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tout moyen huit (8) jours avant la date de réunion.
Elle comporte indication de 'ordre du jour, la date, le lien et heure de la réunion. La convocation est accompagnée de
tous les documents nécessaires 4 Pinformation des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale
¢t sans délai.

I’assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président. I’assemblée désigne un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors des actionnaires.

4 chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé procés-verbal de la réunion qui est signé par le président
de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a Pinformation des actionnaires
sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d’un délai minimal de quinze (15) jours & compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par letire recommandée avec demande
d’avis de réception ou télécopie. L'actionnaire nayant pas répondu dans le délai de quinze (15) jours 3 compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigne dans un proces-verbal établi et signé par le Président. Ce procés-verbal
mentionne la réponse de chaque actionnaire,

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par tout mandataire de son choix
désigné par tout moyen de communication écrite. Chaque action donne droit 3 une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux dispositions
légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le
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président et le sectéraire de Passemblée. Au cours de la liquidation de la sociét€, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

icle 19 - Actionnaire unigue

Si la société n'a qu'un actionnaire, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts
ptévoient une prise de décision collective.

TITREYV
RESULTATS SOCIAUX

Article 20 - Exercice social

I’année sociale commence le 1° septembre et se termine le 31 aoiht. Par exception, le premier exercice social sera cloturé le
31 aoit 2019.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de constitution et repris par celle-ci, seront
rattachés a cet exercice.

1- uel
11 est tenu une comprabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 1a loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant 4 cette date.
11 dresse également le bilan déctivant les éléments actifs et passifs et faisant appataitre de facon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exetcice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle 1l est &tabli, ses activités en matiere

de recherche et de développement.

Article 22 - Affectation du résultat

La différence entre les produits et les charges de Pexercice, aprés déduction des amortissements et des provisions, constitue
le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du

capital social. Tl reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement prévu
ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est 4 la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition du président, peut, en tout ou
pattie, le reporter 4 nouveau, 'affecter 4 des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés 2 titre de
dividendes.

En outre, la collectivité des associés peut décider Ia mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Article 23 - Comité d’entreprise

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président.

Ak



TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 24 — i ropres inférieurs au capital social

5i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs i la
moiti¢ du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, de solliciter une décision de la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il vy a lieu & dissolution anticipée de la
sociéré.

S11a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum
dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal i celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les téserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux i la moitié du capital
social.

Article 25 - Dissolution — Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des actionnaites, qui désigne le ou les
liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leuts actions.

TITRE VII
DISPOSITIONS GENERALES ET TRANSITOIRES

Article 26 - Engagements pour le compte de la société

L’état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun d’enx de Pengagement qui en
résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements pat la société
lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés. Cet état 2 i€ tenu 4 la disposition des
associés au siége social.

Au cas ou la société ne serait pas immatriculée, ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associés ayant agi pour son
compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

icle 27 - F

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont 4 Ia charge de la
SOCIéte.

Article 28 - Formalités et Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou 2 toute personne qu'il déciderait de se substituer, a Peffet d’accomplir toutes les
formalités prescrites par la loi en vue de Pimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, et
notamment 2 Peffer d’insérer Pavis de constitution dans un journal habilité 2 publier les annonces légales dans le
département du siége social.

Article 29- Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires et
la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, Pinterprétation ou I'exécution des présents
statuts, sont soumises seront résolus par voie d'atbitrage.

Fait a Aubervilliers,
Le 10 mars 2025

Atakan KOC
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