A&A Formations

Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
15 avenue de Belgique 68110 ILLZACH

Société en cours de formation

STATUTS



LES SOUSSIGNES :

Madame Myriam SANTORO — ERARD — ROSIER-COCO
née le 22 avril 1978 A MULHOUSE

de nationalité francaise

demeurant 14A, Rue de Roquefort 68680 KEMBS

divorcée,

Société AB HOLDING,

Société par Actions Simplifiée ( 4 associé unique)

Au capital de 233 500 €uros

Avant son siége social 15 Avenue de Belgique 68110 ILLZACH
Immatriculée au RCS de Mulhouse sous le numéro 799 455 563
Représentée par son Président Alain BUCHER

Ont &tabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.
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TITRE I
Forme - Dénomination — Objet — Durée — Siége social

ARTICLE 1 - FORME

1 existe entre les propriétaires des actions ci-aprés crédes et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En cas d’associé unique, les prérogatives revenant aux associés aux termes des statuts, sont exercées par
I’associé unique.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs,

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies 4 I’article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a ["attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présentes statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a 'étranger :

- La conception, 'organisation et la réalisation de formations, de prestations de conseil,
d’accompagnement et de coaching 4 destination de toute personne physique ou morale, dans tous
les domaines d’activités.

- Le développement et la commercialisation de contenus pédagogiques, d’outils et de méthodologies
liés aux activités de formation, de conseil et de coaching.

- Le conseil et I’assistance en matiére de gestion, d’organisation, de stratégie et de développement
des entreprises et des organisations.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- la eréation, l'acquisition, la location, Ia prise en location-gérance de tous fonds de commerce, [a
prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportani 4 'une ou l'autre des activités spécifides ci-dessus ;

- la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de 1a Société dans toutes opérations financicres, mobiliéres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 4 1'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelcongues contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : A&A Formations

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des

initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.
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En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'eile a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est {ixé : 15 Avenue de Belgique 68110 ILLZACH.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président sous réserve de ratification de cette décision par ta prochaine assemblée générale
des associés et, partout ailleurs, par décision collective extraordinaire des associés.

Lors d'un transfert décidé par le Président, ce dernier est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du commerce et
des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, 'organe dirigeant doit provoquer une réunicn de
'assemblée générale extraordinaire des associés, a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.
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TITRE 11
Apports — Capitai Social — Forme des actions
Droits et obligations attachés aux actions
ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :

Apports en numéraire

- Par Madame Myriam SANTORO - ERARD — ROSIER-COCQO,
une somme de cing cents (500) €, S voovvvrrriiii e 500 €

- Parlasociété AB HOLDING
une somme de cing cents {500) €, ci 500 €

laquelle somme a été intégralement versée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société auprés de
la Bangue CIC EST — 39 Avenue Clémenceau 68100 MULOUSE, ainsit qu'il en est attest¢ par le
certificat de dépot des fonds en date du 4 avril 2025.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ & la somme de mille euros (1.000 euros).

11 est divisé en 1000 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre angmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobili¢res donnant accés
au capital, dans fes conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Iis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par appor( en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Iis peuvent aussi étre libérés consécutivement a ['exercice dun droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, l'angmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieéres donnant acces au
capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires
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éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionneltement au montant de leurs actions, un droit de préférence A la souscription des nouveaux
titres émis,

Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiei dans les conditions prévues par
la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Pusufiuitier.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de {a souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

5. L'assemblée générale extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve le cas échéant des droits des
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle manicre que ce
soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a i'égalité entre associés.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés et/ou de son Président ou de ses Directeurs Généraux et
Directeurs Généraux délégués, des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un commun accord entre I'associé et/ou le Président, tes Directeurs Généraux et/ou
Directeurs Généraux délégués intéressé(s).

ARTICLT 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
I. Les actions sont indivisibles 4 'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de
leur choix. A défaut d' accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 la demande du copropriétaire Ie plus diligent.

2. Le droit de vote attaché 4 I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
retatifs 4 l'affectation des bénéfices de la Société o il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés et notamment
prévoir, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives & l'affectation
des résultats, que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres que
Paffectation des résultats, En ce cas, ils devront porter [eur convention a la connaissance de la Société
par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition,

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usuftuitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. s doivent &tre convoqués a toutes les assembiées et disposent du méme droit
d'information.

Le droit de I'associé & obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également

8tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'
actions.
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ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et P'actif social 4 une part propartionnelle a la quotitg du
capital quelle représente. En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées
DS générales dans les conditions 1égales et statutaires.

2. Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés A I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou [a licitation.
Ifs ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour {'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales,

5. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou datiribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne powrront exercer ce droit qu'a la coadition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de 1a vente des actions
nécessaires.

6. Chague action donne droit & une voix 2 moins gu'il ne soit créé des catégories d'actions modulant le
droit de vote.

7. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la collectivité
des associés.

8. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en Conseil
d’Etat peuvent &tre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d'associés
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent F'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent &tre annulées & la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus
peuvent étre annuiés 4 la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, & P'exception
des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale, obtenir d'un ou
de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fix¢é par l'assemblée,
la contrepartie tant & 'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant 4
compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.

A Pexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent
leur droit de vote et feur droit au dividende est suspendu.
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Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque fes propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange
des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont
assimilés a des actes de simple administration, sauf si fes nouveaux titres sont demandés sous la forme
au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils
remplacent,

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & Ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

] . Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
guotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des associés quinze
jours au moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2. A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.
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TITRE 11
Transmission des actions

ARTICLE 14 - PISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de [a pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la société, & savoir
: cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvernent est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de 'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elies sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & l'issue d'un délai de [*Délai a l'issue duquel les actions d'industrie seront annulées en
cas de cessation par le titulaire de ses prestations] suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.
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ARTICLE 16 - PREEMPTION

{. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés,

2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d' avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d' actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé¢ Cédant fait courir un délai de deux (2) mois, &
t'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées,
le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue ci-apres.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les trente (30) jours au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d' actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A TPexpiration du délai de trente (30) jours prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de deux (2)
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 l'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagge,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont Ia cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter fa procédure
d'agrément prévue ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

Etant précisé que la non-réalisation du transfert dans le délai visé ci-dessus, ainsi que toute modification
des prix, termes et/ou conditions constituera un nouveau {ransfert soumis au droit de préemption et a
toutes les obligations du présent article.

6. Si l'associé Cédant n'a pas cédé ses actions a I'associé préempteur dans le délai imparti de 30 jours et
si le prix d'acquisition des actions préemptés a été séquestré par l'associé préempteur, le transfert de
propriété sera régularisé d'office par le Président sur sa simple déclaration,  la date d'expiration du délai
de 30 jours ouvrés précité, puis sera notifié 4 'associé Cédant dans les cing (5) jours ouvrés de la date
du transfert avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir le montant du prix de vente qui
sera pay€ comptant,

7. Le prix de rachat des actions par un associé est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code
civil.

8. Tout transfert effectué en violation des dispositions du présent article sera nul.
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9. Cette nullité pourra étre invoquée uniquement par la société ou un associé, a l'exception de l'associé
Cédant.

ARTICLE 17 - AGREMENT

Les actions ne peuvent &re cédées, y compris entre associés ou & un cessionnaire n'ayant pas déja la
qualité d' associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, gu'aprés agrément, dans les
conditions prévues par le présent article.

Les actions ne peuvent étre cédées qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant &
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant sont prises en compte
pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la société en indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagge, le prix
de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son identification compléte {dénomiination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par ie Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois & compter de Ia réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au cédant [a décision collective des associés. Cette notification est effectuge par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'
agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser fibrement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai d'un (1) mois & compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs
tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

L'acquisition des actions de i'associé cédant par la société ne pourra intervenir qu'avec ['accord préalable
de f'associé cédant.

En cas de demande excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le Président & une répartition
des actions entre les demandeurs proportionnellement au nombre d'actions détenues par ces derniers et
dans ia limite de leurs demandes.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce défai d'un mois, l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Cade civil.
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ARTICLE 18 — DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de H'intuitu personae qui caractérise la Société, les actions
de 'associé décédé devront étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues
par les présents statuts, par les autres associés survivants, au prorata de leur participation dans le capital
ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum
de 3 mois, & compter du décés,

A défaut d'agrément des héritiers, et/ou légataires de l'associé décédé, la Société continuera entre les
seuls associés survivants. Dans ce cas, les associés survivants seront tenus de les indemniser. Celte
indemnisation correspondra 4 la valeur réelle des actions de leur auteur.

La valeur réeile des actions est déterminée d'un commun accord entre les parties. En cas de contestation
sur [e prix, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du

Code civil.

Les héritiers, 1égataires ou conjoint de l'associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les
deux mois du décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un
intitulé d'inventaire.

ARTICLE 19 — NULLITE DES CESSIONS D '"ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles ci-dessus des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion de la socidte.
ARTICLE 20 — LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE 1V
Direction et contrdle de la Société

ARTICLE 21 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
NOMINATION — DUREE DES FONCTIONS

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou & towt moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter
en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils ¢taient Président en leur

propre nom, sans préjudice de Ta responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président nommé de la société pour une durée indéterminée est
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Monsieur Alain BUCHER

N¢é a Mulhouse fe 16 septembre 1971

Demeurant BCW Jafza One Building A - 11" Floor — Jebel Ali Free Zone - DUBAI - UAE
De nationalité frangaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaive a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Par la suite, le Président est désigné par décision collective des associés qui fixera la durée de ses
fonctions et les modalités de sa rémunération.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions coliectives des
associés.

Le Président sortant est rééligible.

Les fonctions de Président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a l'expiration d'un préavis de deux mois ;
ce délal pourra 8tre réduit au cas ol la société aurait pourvu & son remplacement dans un délai
plus court,

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment sur décision des associés statuant a
la majorité des 2/3 et n'ayant pas a étre motivée,

- par le déeds oy, s'il s'agit d'une personne morale, par sa dissolution,

- par fa transformation ou la dissolution de la Société.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

REMUNERATION
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et modifide
par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et

proportionnetie au bénéfice ou au chiffre d'atfaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions.

POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président diripe Ia Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par {a loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, 4 moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.
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Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou Faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 22 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)
NOMINATION — DUREE DES FONCTIONS

Sur ia proposition du Président, la colfectivité des associés peut nommer & la majorité [*Majorité requise
pour la désignation du directeur général] une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs
personnes morales pour Passister en qualité de Directeur Génératl.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 1a
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en Teur propre nom, sans préjudice de 1a responsabilité solidaire de la personne morate
qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre li€ 4 la Société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généranx est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent leurs
fonctions jusqu'a fa nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Pexpiration
de son mandat, soit par Pouverture & l'encontre de cetui-ci d'une procédure de redressement ou de
Hquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de [*Délai de préavis a respecter par le directeur
général pour démissionner], lequel pourra tre réduit lors de la consultation de la collectivit€ des associés
qui aura & statuer sur le remplacement du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a l'expiration d'un préavis de deux mois ;
ce délai pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai
plus court,

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment sur décision des associés statnant &
la majorité des 2/3 et n'ayant pas a &tre motivée,

- par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, par sa dissolution,

- par la transformation ou la dissolution de la société.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faiilite personnelle du Directeur Général personne physigue,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.
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En cas de décés, démission ou révocation du Président, les Directeurs Généraux conserveront leurs
fonctions et leurs attributions ; ils provoguent une réunion des associés chargée de nommer un nouveau
Président dont la désignation met fin automatiquement aux fonctions des Directeurs Généraux.

Le premier Directeur Général nommé de la société pour une durée indéterminée est :

Madame Myriam SANTORO — ERARD —- ROSIER-COCO
née le 22 avril 1978 a MULHOUSE

de nationalité francaise,

demeurant 14A, Rue de Roquefort 68680 KEMBS ( France)

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice,

POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par [a décision de nomination ou par une décision uitérieure.

1ls disposent du pouvoir de représenter la société 4 ['égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du ou des directeur généraux
qui ne relévent pas de l'objet social a moins que la société ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise & constituer cette preuve.

Il exerce tous les pouvoirs a f'exception de ceux qui sont expressément réservés par la foi ou par les
présents statuts aux décisions collectives des associés telles qu'énoncées a l'article 26 et 27 des présents
statuts,

REMUNERATION

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont {ixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux somt remboursés de lewrs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de H'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de ['exercice
gcoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour Te Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour ka Société.

Les interdictions prévues & l'article I.. 225-43 du Code de commetrce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec fa mission fixée par la ioi, notamment en ce
qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit légal classique ou de
l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, ¢'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues a
l'article 27 des présents statuts, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination dun Comimissaire aux comptes pousrra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins e tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font fa demande motivée auprés de la Société. Le
Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce qui
impligue qu'il exercerait sa mission dans le cadre de l'audit légal « Petites entreprises » et non dans le
cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés,

ARTICLE 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Dans I'hypothése oli un Comité Social et Economique se devait d'étre constitug, les déiégués du Comité
Social et Economique exercent les droits prévus par I'article 1.2323-62 du Code du travail auprés du
Président ou du Directeur Général.

TITRE V
Décisions des associés

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- {ransformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles déiégations qu’elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scissian, apport partiel d*actifs ;
- dissolution ;
- nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président et du ou des Directeur(s) Général{aux);
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- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége soctal ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d’actions.

Les pouvoirs qui sont dévolus aux asseciés dans le cadre de la société pluripersonnelle sont exercés par
I’associé unique lorsque celle-ci la société est unipersonnelle.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Par exceplion aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées & ["'unanimité des associés disposant du droit de vote

» celles prévues par les dispositions légales,

» les décisions ayant pour effet d’augmenter fes engagements des associés, > la prorogation de
la société

» la dissolution de la société,

» latransformation de la société en société d’une autre forme.

En oulre, par exception aux dispositions qui précedent:

les modifications statutaires ;

la provogation de la Société ;

- lanomination du liquidateur aprés la dissolution de la Société ;
- Pagrément des cessions actions ;

sont adoptées 4 Ia majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proporticnnel & la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la société ne peutl valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir.

Sont qualifiées d’ordinaires, les décisions des associés autres que relatives a la modification des statuts.

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions des associés portant modification directe ou indirecte des
statuts,

En cas d’associé unique, les décisions sont prises par ce dernier.

ARTICLE 28 - MODALYTES DES DECISTONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Pinitiative du Président,

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés.

Elles sont prises, an choix du demandeur, soit en assembiée générale, soit par consultation écrite, soit

par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent également résulter d'un acte sous seing
privé constatant les décisions unanimes des associegs.
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Pendant [a période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a Pinitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I’inscription en compte

de ses actions au jour de la décision collective,

Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite par correspondance, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & 'information des
associés sont adressés & chacun, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours, & compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut &tre émis par tous moyens écrits en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de huit
jours est considérd comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par 'auteur de la consultation,
auquel est annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement communiqué a la société pour

étre conservé dans les conditions visées ci-aprés.

Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le Président,
s'il n'est pas le demandeur, sont convoqués par le demandeur de la réunion, par tous moyens &crits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique, huit jours au moins avant la date de la réunion.
Lordre du jour doit étre indiqud, ainsi que fa manigre dont les associés peuvent prendre part 4 la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, il est établi
par le Président, ou s’il n’a pas pris part a la téléconférence, par tout associé désigné a cet effet, dans un
délai de quinze jours & compter de la téléconférence, un projet du procés-verbal de séance
indiquant :

- Pidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, fes mandats donnés

& cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au proces-verbal,

- Pidentité des associés absents,

- le texte des résolutions,

- le résultat du vote pour chaque délibération.

Il en est adressé une copie par tous moyens €erits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part 4 la téléconférence en retournent une
copie au Président, dans les quinze jours, aprés [’avoir signée, par tous moyens €crits en ce compris par
télécopie ou par transmission électronigue.

A réception des copies signées par les associés, le procés-verbal définitif est établi, Ledit procés-verbal
diiment signé par le demandeur, ainsi que la preuve de Penvoi du procés-verbal aux associés et les copies
renvoyées diment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont immédiatement
communiqgues a la société pour &tre conservés comme indiqué ci-aprés.

Décisions prises par acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des associés

Les décisions collectives peuvent €galement résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les
associés.
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Le ou les commissaires aux comptes seront convoqués & I’assemblée générale ou seront informées de la
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés. En cas de
décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions unanimes des associés, e ou
les commissaires aux comptes seront informeés, par tous moyens, préalablement a la consultation écrite
ou & ]a signature de l'acte de 'objet de ladite consultation ou dudit acte.

ARTICLE 29 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sigge social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutetois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L’assemblée est présidée par e Président ou, en son absence par un associé désigné par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par téiécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a {article 30 ci-aprés.

ARTICLE 30 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par tous les assocics.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le liew: de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et, pour chaque résolution, le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résuliant du consenternent unanime de tous les associés exprimés dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Ti est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

ARTICLE 31 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent 8tre communiqués aux associés
quinze (15) jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent, & toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la société,
consuiter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s°# y a Heu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires
aux comptes.
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S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI
Exercice social — Comptes annuels — Affectation des résultats

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1% aofit et se termine e 31 juillet de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis 'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'an 31 juillet 20285,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant [a période de constitution et repris par la Société
seront rattachés & cet exercice.

ARTICLE 33 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice, conformément a la loi et usages du commerce,

Dans les six mois de la clbture de I'exercice, les associés doivent statuer sur les comptes annuels, au vu
des documents 1égaux, conformément 2 {a loi.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du goupe et
les rapports de Commissaires aux comptes lors de cette décision collective.

Le Président conveque le commissaire aux compies en vue d'arréter les comptes, par lettre recommandée
adressée dans un délai raisonnable.

A cette réunion, seront également convoqués fes membres du Comité Social et Economique, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou par lettre remise en mains propres contre décharge.

ARTICLY 34 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en V'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part netie proportionnelle a fa quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la sociét€é comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve [égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

3. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
p pp p

décident de sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et Pemploi.
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4. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesqueis ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLY. 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, 4 défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Peésident des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice, Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise
en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les ¢inq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VII
Capitaux propres inférieurs 4 la moitié du capital social — Transformation
Dissolution — Liquidation

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lHeu & dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la [oi, réduit d'un montant
égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés, En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuis et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de ia responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrafnerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans fes cas prévus par la {oi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme fixé par
les statuts, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les
présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective,

Le liquidateur représente 1a Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut ['autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
I'associé unique, conformément aux dispositions de Farticle 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
Contestations

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre 1a Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-
mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents,

22/26



TITRE IX
Constitution de Ia Société

ARTICLE 40 — REPRISE D'ENGAGEMENTS ANTERIEURS — AUTORISATION
D'ENGAGEMENTS POSTERIEURS

Figure en annexe 1 des présents statuts un état des actes accomplis par Monsieur Alain BUCHER pour
le compte de la société en formation, avee I' indication pour chacun de ces actes des engagements qui
en résultent pour 1a société.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance de cet état qui leur a été présenté avant lecture et signature
des présentes, déclarent approuver ces actes et ces engagements ; la signature des présentes emportera
par 1a société, reprise de ces engagements qui seront réputés avoir ét¢ souscrits dés l'origine, lorsque
I'immatriculation au Registre du Cominerce et des Sociétés aura été effectuée.

En oulre, [a collectivité des associés donne, par les présentes, mandat & Monsiewr Alain BUCHER &
’effet de prendre, pour le compte de la société, les engagements figurant en annexe 2 aux présents
statuts.

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce ¢t des Sociétés emportera reprise de ces
engagements par la société.

ARTICLE 41 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES — PUBLICITE — POUVOIRS -FRAIS

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Regisire du
Commerce et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la loi.
Toutes les fois que cela sera compatible avec lfes preseriptions de [a loi, les mémes pouveirs seront

donnés au porteur dun original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

Les frais, droits et honoraires des présentes et de [eurs suites incombent 4 la collectivité des associés
jusgu'a ce que la société soit immatriculée an Registre du Commerce et des Sociétés.

Faita TLLZACH, le S 1025

Alain BUCHER Myriam SANTORO-ERARD-ROSIER-COCO
« bon pour acceptation des fonctions « bon pour acceptation des fonctions
de Président » de Directeur (Général »
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ANNEXE 1
REPRISE D'ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Actes passés au nom et pour le compie de la société en formation

Les actes et engagements passés par Monsieur Alzin BUCHER au nom ¢t pour le compte de la société
en formation sont les suivants ;

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation auprés d’une banque destiné
a recueillir le versement des apports en numeéraires réalisés par les associés,

- Conclusion d'une convention d'honoraires portant sur la réalisation des formalités de
constitution et d'immatriculation de la société (rédaction des statuts, publicité, formalités auprés
du Centre de Formalité des Entreprises et du Registre du Commerce et des Sociétés),

- Obtention d'une autorisation de domiciliation du si¢ge social 15 Avenue de Belgique 68110
ILLZACH

- Souscription de tous contrats d'assurance,

- Accomplissement de toutes démarches et opérations permettant le démarrage de l'activité
sociale
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ANNEXE 2

NEK

Mandat de prendre des engagements pour le compte de ta société

EEa

La collectivité des associés donne mandat express & Monsieur Alain BUCHER 2 l'effet de réaliser au
nom et pour le compte de la société, les actes et engagements suivants ;

- accomplir toutes les formalités de publicité de constitution et d'immatriculation de la société au
RCS et régler les frais y afférents,

- accomplir toutes démarches et opérations permettant le démarrage de 1' activité sociale,
- payer les {frais, les honoraires et en général les frais afférents & la constitution,

- effectuer toutes opérations bancaires et postales,

- encaisser tous fonds et procéder a tous réglements,

- souscrire tous contrats d'assurance,

- souscrire tous contrats permettant le démarrage de l'activité sociale,

- ef, plus généralement, accomplir tous actes nécessaires dans fe cadre de l'objet social.
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A&A Formations

Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
15 avenue de Belgique 68110 ILLZACH

Société en cours de formation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nombre Montant de la oo
. o .. Moentant libéré
Nom, prénormn, adresse d'actions souscription en
: en euros
souscrites euros
AB HOLDING
15 Avenue de Belgique 500 500 € 500 €
68110 ILLZACH
Myriam SANTORO-ERARD-ROSIER-
COCO
14A, Rue de Roquefort 500 S00€ S00€
68680 KEMBS
TOTAL 1000 1.000 € 1.000 €
Fait & ILLZACH
Le }/i 10157
Le Président
Alain BUCHER
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