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AB2F

Société Par Actions Simplifiée (société & associé unique) au capital de 4 000 euros
Siége social : 87 domaine du Vallon
38210 MONTAUD

Rl faRdsd

STATUTS

LES SOUSSIGNES.

- Monsienr Christan FABRE,
N#é le frente et un octobre mil netf cent soixante et onze 3 GRENOBLE (38),
Deinenrant i MONTAUD, 3 Lotissement Je Vallon (38210),

Fpoux de- Madame Corlirine FABRE, née BRANCHARD le vingt juillet mil neuf cent
soixante et onze & GRENOBLE, Mongieur et Madame FABRE mariés sous le régime
de la communauté rédvite aux -acquéts & défaut de contrat de mariage établi

préalablement 4 leur union célébrée le piel:mer juillet deux mil a-la mmne de -

SASSENAGE (38)

- Madame Julie MATHIEU-FUJVELLE,
Neée le quatorze nofit mil neuf cent gnatre vingt deux 2 SAINT ETIENNE (42),
Demeurant § MOTRANS, 1 Allée de Ia Taillanderie (38430),

Epouss de Monsieur Tanguy MATHIBU, né le freize octobre-mil neuf cent sojxante dix
sept 3 LIVRY GARGAN (_93),Monsieur ot Madame MATHIBE marlés sous le régtme
de la communauté réduite aux gcquéts 4 défaut de contrat de mauag& &tabli
préalablement  leur union célébiée le vingt frois décembre denx mil freize 4 la ingitie
de MOIRANS (3 8,

- Madame Annis ANDERHUBER-REMOND,
Néele vingt quatre féviier mil neuf’ cent soixante frois & MULH(_)USB (68),
Demeurant 2 SEYSSINET PARISET, 23 Rue de la Résistance (38170),

Célibataive, n’ayant pas contracté de Pacte Civil de Solidarité,

- Monsieuyx Cédric BERTHOMIER,

. Né le vingt cing janvier rml neuf cent quatre vingt un 2 SAINT MARTIN D'HERES
(38),
Demeurant  MEYLAN, 15 Avenue du Vercors (38240),

Ayant éoniracté un Pacte Civil de Solidatité le vingt six novembre deux mil treize aveo
Madame Aline JOMARD, née le vingt huit juin mil ‘neuf cent guatré vingt &
L'ARBRESLES (69), sous ¢ iégimic de [a séparation de biens,
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ONIT' ETABLI LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU’ILS ONT CONVENUS D’INSTITUER ENTRE EUX.

Axticle premier - FORME

1l est formé entte les propriétaites des actions ci-aprds créées une société par aotions
simplifiée régie par le Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment soys la mérqe forme avée un ou plusieurs associés.

Ells rie peut fairé publiquernent appel & [*épargne.

Arxticle 2 - OBJET
La société a pour objet en France et dans toits pays :

~ La formation et le coaching dans le domaine de la recherche et le.
développement sur I"amélioration de la santé, de la sécurité, de la qualité de vie
ot du bien-8tre chez 1'individu tant dans le cadre de son travail que -dans sa
sphére privée,

~ Services 3 la pérsonne,

- . L’enseignement de cours pour PPamélioration du blen-8 gtee,

- La vente de produifs diététiques,

- L’audit, le conseil et l’expemse autour de la qualité de vie ef du bien-tre chez
Tindividu,

- Laremise en forme physique et mentale,

- La veiite de produits se rappoxtant 4 1a remise en forme, 2 Ia qualité de vie et du
bien-&tre chez I'individu, 4 Ia performance gt au loisir,

~ Entretien et aménagement des éspaces dé remiss én forme,

Bt généralement foutes opérafions financiéres, commerciales, industrielles,
immobili€res. et mobilires pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des
objets spécifiés ci-dessus ou & tout objet similaire ou connexe ou de nature & favoriser le
déve1oppement du patrimoine social, Ie tout, tant pour elle-méme que pour le compte de
tiers ou en participation sous quelque forme que-ce soit.

Elle peut agir directement ou indirectemeiit, soit seule soit en association, participation,
proupement ou société, ave tontes autres persannes ou sociétés et réaliser sous quelque
foime que ce soit Jes opérations enfrant dans son objet,

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination:socidle de la société est:
"AB2E"




Dans tous Teg actes et documents émanant de- Ia socfété, Ta dénomination sociale doit
gtre précédée ou suivie immédiatement des mots. "Société par Actions Simplifige" ou-
des initiales. "S.A.S" et de I'énonciafion du montant du capital social, ainsi que le
numéro SIREN et RCS du lien du siége de la société.

Article 4 - SIBGE SOCIAL
Le siége social est fixé 2 : MONTAUD (38210) — 87 domaine du Vallon.

Il peut &tre transféré en tout antre éndroit dn méme départément ou d'un département
[umtrophe par une simple décision du Président, en ce cas le Président awa tous
pouvoirs pour modifier les statuts, on en fout autte licu par décision collective ordinaive
des associés.

Axticle 5 - DUREE"

La durde de 1a saciété est fixée § quatre-vingt-dix-neuf années 4 compter de Ia date de
son immatriculation au registre du commerce &t des sociéiés, sauf le cas de dissolution
anticipée, Cette durée étant la durée maximale fixée par [a loi.

Axticle § - APPORTS

A la constitution de la société, les sonssignés ont fait les apports suivants :

Apports en numéraire
~ Monsjeup Christian FABRE, soussigné, apporte 4 la société une sommie de
MILLE (1 000) Buros,
- Madame Julie %J.IAT}_[LEU—FUVELLE, sousstgnée, apporte A 1a société une
somme de MILLE (1 000) Buros,

- Madame Annie ANDERHUBER-REMOND, soussignée, apporte & la société
ime somme de MILLE (1 000) Euros,

. Monsieur Cédric BERTHOMIER, soussigné, apporte-i la société une somme de
MILLE (1 000) Euros, provenaut de ses deniers personnels,

Soit au total, dne somme de QUATRE MILLE (4000) Euros cotregpondant 4
QUATRE CENTS (400) actions de DIX (10) Euros chacune, souserites et libérées en
totalité.

La somme fotale versés, soit QUATRE MILLE (4 000) Euros a été déposée,
conformément 2 Ta loi, par les associés, it oiédit d'un compte ouvert au nom de la

société en formation 4=la UJLQRJ;O'{( LM S e e, Agence de
T R S, . JS/@@/:&QI?‘ ., compte 1°
s amanml en résulte ﬂel'attesmﬁan deIiv:veaparhdxtebmquc
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Cette somme sera retirée par Ié Président.de Ta société sur présentation de L'exttait KBis
delivié par le Greffe du Tribunal de. Commerce du lieu du sidge social attestant de
I'immatticulation dé celle-ci au Registre du Commerce ot des Sociétés.

Article 7 - CAPITAY, SOCIAL

Lo capital soeial est'fix€ 4 la somme de QUATRE MILLE (4 000) Biros et divisé en
QUATRE CENTS (400) actions de DIX (10) Euros chacune, toutes de mére catégorie,
entiérement libérées. :

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut Etre avgmenté ou réduit dans fey conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans Jes conditions de I'article 20 ci-apigs.

Les assoeiés peavent déléguer u président les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de réaliser,

dans le délai 1égal, 'angmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer Jes
modxlifés d’en constater Ja téalisation et de procéder & la modification corrélative des
statuts.

En. cas d’augmentation par émission d’actions 4 souserire en numéraire, un droit de
" préférence A la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au protata de leur participation dans le capital de la société, dans Jes
condifiong légales,

Toutefois, les assciés peuvént renoncer 3 titte individuel 4 leur droit préférentiel de
souscription. La décision d’augmentation du capital pent également suppiimer te droit
. préférentle] dans les conditions 1égales.

Lors de toute décision d’augméntation du capital, excepté lorsqu’elle est conséeutive 2
un apport en naturs ou Jorsquelle tésulte do I’émission préaiable de valeurs mobilidres
donmtant droit 2 I’ativibution de titres représentant une gnofité du capital, 1'assemblée
pénérale extraordinaire dpit se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser
une augtnentation dé capital ouvette aux salariés dans les conditions prévaes par la
réglementation,

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nomipatives,

La proprlété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des ftulaites sur des
cornples et registres temis A cet effet par la société,

CcE B
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A 1a demandp d’un associ€, noe aftestation d'inseription en compte lui sera délivrée par
1a §ociété,

Les actions sont indjyisibles 4 I'égard de la société,

Article 10 — MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Lés acfions sont librement niégocidbles. La transmission des actions s’opére & 1'égard de
In saciét€ et des tiers par un virement du compte du cédant mu compte du cesgionnaire,
sur praduction d’un ordre de mouvement. Ce mouveinent est ingofit sur un registie coté
et paraph, teny chronologiquement, dénommé « registre des mouvements »..

La société est tenue de procéder A cette inscription & ce virement dis réception de
I’ordre de mouverrent et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

1. ordre.de mouvement, établi sur un formulaire fourni on agréé par la soclété, est signé
pax Je cédant ou son mandataire,

Les dispositions des articles 11 ¥ 12 ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu’um associé.

Article 11 - DROIT DE PREEMPTION

1, Toutes les transmissions d’_acﬁons,y compris les donations et les transmissions suite
4 décds, mbme entre associés, sont sonmises au respect du droit de préemption conféré
auix associés dans les conditions an présent article,

2. L’associé cédant niofifie au présideit de la société et 4 chacun dés assoeiés, par letire
recommandée avee accusé de xéception, son projet de cession en indiguant .
=« le nombré d'actions dontla cessior est envisagée et le prix de céssion,
- Pidentité de ['acquérenr 5°il s’agit 'une persviine physique et $'il sagit d'ung
petsonne morale les informations suivantes : dénomination, forme, sisge social,
numéro RCS, identité des ditipeants, montant ét.répartition tu capifal.

La date de técoption de cette notifieation fajt conrir un délai de 4 nois, a 'expiration
duquel, st les droits de préemption n’ont pas &t exercés sur les actions dont la cession
est projetée, Passocis cédant pourra réaliser librerent Tadite cession.

L’associé cédant devra, toutefois suivre 1a procédure d’agrément prévue & l'arficle ci-
aprés des statnfs.

3, Chaque associé bénéficie d'un droif de préemption exercé par notification ay
présldent dans le délai de 3 mofs au plus tard de Ja réception de la notificdtion du projet
‘de cession visée ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
acensé de réception indiquant le nombre d’acfions que I'associé souhaite.acquérir..



4. A Iexpitation du délal visé A I'alinéa 3, et avant celle du délal vis 4 I'alinéa 2 ci-
dessus, le président nofifie 4 ['associé cédant par lethre Tecommandée avec accusé de
tréception, les résultats de la procédure de préemption,

Lorsqué les droits de préemption sont. supéueuts au nombre d’actions dont 1a cession
est projefée, lesdites actions sont réparties par le président entre. ley associés gui ont
notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la
société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droifs de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droits de présmpfion sont réputés n’avoir jatnais été exercés et I’associé
cédart est libre de réaliser l’opalatlon au profit du cessionmaite mentionné dans sa
nofification et aux condifions ainsi ndtifides.

L’associé cédant devta toutefois suivre la procédure d’agrément prévue  ’article of-
apres,

5. En cas d"exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un
‘mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de 1’assotié cédant,

e droit de préemption peut &fre réservé 4 un on plusieurs associés désignés dans Jes
stahits, il peut également s’exercer selon un ordre déterming.

Article 12— AGREMENT

Les actions de Ia société ne peuvent &tre cédées y cnmpns entre associés qu’aprds
agteme.nt pléalabla donné par décision colleetive adoptée & Ta majorité dés denx tiers
t[es associés présents on wprésentes.

La demande d’agrément doit 8tre notifiée. au président pai lette recommandée avec
accusé de réceptluu Blle indigue le nombre d’actions dont 1a cession est envisagée, le
prix de cession, I*identité dé "acquéreur s™I s’agit d"nne personne physique’et 87l s agit
d"une personne morale les informations suivantes la dénomination, Ia forme, le sibge
social, Ie numére RCS, identité des dirigeants, Ié montant et la répartition du capital.

Le président notifie cette demande d’agrément ayx associés.

I.a déciston des associ€s sur 1’agrément doit intervenit dams un délai d’wn meis A

compter de la notification de ld demande visée au 2 ci-dessus. Elle est nofifiée au cédant

par leltre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune xéponse n’ést intervenue & 'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est
réputé acquis,

Les décisions d’agrément ou.de refus d’agrément ne sont pas motivées,
£r P

Cng?



En cas c[’agrement la cession projetée est réalisée par 1'associé cédant aux coriditions
nofifiées dans sa demande d’agrcmﬁnt Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréa doit &tre réalisé dans le délai d'un mois de Ja notification de la déeision
d’agrément ; & défaut de réalization du trausfert des actions dans ce délai, I'agrément
sera caduc,

Fn cag de refus d*agiément, 1a société dait dans.in délai de trois mois & compter de la
décision de refus d’agrément, acquérit ou faire acquérir les Actions de [*associé cédant
soit par des associ€s, soit par des fiers,

Lorsque Ja société procéde an rachat dés actions de Passocié cédant, elle est texue dans
les six mois de ce rachat do les céder ou dg les annuler, avec 1’accord du éédant, du
moyen d’une réduction de son capital social.

Le prix de.rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord sur ce piix, celui-ci st déterminé conformément

aux dispositions de I’arficle 1843-4 du Code civil,

Arficle 13— NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des drticles 11 et 12 ci-dessus sonf
malles,

Article 14— EXCEUSION

Pouirra &tre exclu tout assoclé n*ayant plus de collaboration technique effective dans la
société, dans Tes conditions fixées 4 1"Article 20 ci-apres,

Par ailleuss, 'exclnsion d'ym associé peut étre prononcée dans les ¢as suivants ;
. : P

- changement de controle d'une société assoc;ée,

- yiolation des statuts,

- faits ou actes de nature A porter attéinte aux intéréts ou A I'image de marque de
la zociété,

- exercice d’une activité concurrente de celle de la société,

- révacation d’un associ€ de ses fonctions de mandataite social.

L'exclusion d’un associé est décidée par I'assemblée générule des associés statuant &
["unanimité, I’associé visé par I'exclusion ne prenaitt pas part au vote ef sa participation
n’étant pas prise en compte pour le caleul du quorum et de Ia majorité,

La décision d’exclusion fie pet intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes.:

~  Information de T’associé concerné par lettre recommandée accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date & [aguelle doit se prononcef I' Assemblée

cEF R
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Générals, cefte lethie doit contenit 16 motifs d¢ I'excliision envisagée et étre
accompagnée de toufes pitces justificatives utiles,

- information identique de tons les aufres as§ociés,

- lors de 1’ Assembliée Générale, 1'associé dont 1'exclusion est dernandée péut éiro
assisté de son conseil et requérir, 4 ses frais, la présence d’un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalit€ de ses actions, dans un délai de 30 jours & compter
de I’exclusion, aux autres associés au provata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d’accord commun entre les parties ; 4 défaut, ce prix sera
fixé daus les conditions prévues & 'article 1843-4 du Code civil,

La cession doit faire ’objet d’une merifion sur le registte des mouvements de titres.de la
société.

Le prix des actions de I’assoclé exclu doit étre payé A celui-ci' dans [es 30 jours de Ia
décision de fixation du prix,
Axticle 15— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaclue action donne drojt, dans les bénéfices et dans D’actif social, & une part
propottionmelle 2 la quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'd conenrrence de Jstns apports,

Les droits et obligations attaches A Paction suivent Ie titre dans ¢nelque main qu’il
passe.

La propnete d’une action emporte de plein dlmt adhésion anx statuls &t aux décisions
des associés.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de possader plusienrs .actions pour exercer un droit
quelcongue, fes propriétaires d’actlona isolées ou en nombre inférieur & celvi requis, ne
pourront exercer ce droit qu’d la condition de faire leur affaire personmnelle dui
groupernent et, éventuellement, de- [*achat ou de la vente d’actions né¢esdaires,

Le droit de vote apparfient au nu propnetaue sauf pour les décisions comcernant
['affectation des résultats on il est réservé 4 |'usufimitier. Le nn-propriétaire a le droit de
participer & toutes les décisions collectives.

Article 16 — PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est représentée & I'égard des tiers par un président, personne physique. ou
morale, gssocié de Ia §ociéié,

Les associés peuvent désigner un présidetit non associé de [a Société.
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Lorsqu’une personne morale exerce leg fonctions de président, ses dirigearts sont
soumis aux mémes condifions ét obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles &t pénales que s'ils étajent président en lenr nom. piopre, sans préjudice de la
resporisabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

La diwée des fonetions de président est de 6 ans. Son mandat peut étre renouvelé pour
une ou plusieurs fois, La décision de renouvellement sera prise par la communauté des
associés et poutra fatre I'objet d’une résofution lors de 1’ Asgemblde Générale Ordinaire
Annuelle, ' :

Le premier président est Monsieur Christian FABRE, demeurant. 2 MONTAUD, 3
Lotissement le Vallon (38210).

B cag de décss, démission ou. empécheraent du président d’exerces ses fonctions d'tne
durée gupérieure & 1 moig, il est-pourvu & son remplacement par décision collective des
aséocigs. Le président remplagaut est désigné pour le temps restant & courir di mandat
de son prédécessent,

L& président gt jnvesti des pouvoirs les. plus étendus pour agir au nom de Ia sociétd
dans la limite de I’objet social.

L4 société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1'objet
social, 3 moins qu'elle he prauve que les tiers savaient que I’acte dépassait cet objet on
qu'ils ne pouvaient I'ignorer compte fenu des circonstarices, étant exclu que seul la
publication des statuts suffise & consfifuer une preuve.

Le président est autoiisé & consentir des subdélégations on substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminges.

Le Président fixe hi-méme sa rémumération, laguelle sera communiquée aux
aclionnaiies Tors de Papprabation des comptes annuels, cefte apprabation emportant
ratification de Ta 1@munération. ». :

Les fonctions de président prennent fin, soif par Ia démission ou Ia révdcation, soit par
|'ouvetture 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaive ou de liguidation
jadiclaire,

La révocation du. président peut 8tre prononcde 4 tout moment par décision collective

des associés prise & la majorité deg voix dont disposent les associés présents .ou
teprésentés oun Votant par correspofidance. ;

Article 17 - DIRECTEURS GENERAUX

Le président peut mommer tn ou plusienrs directeurs généraux, portant [é- titie. de
directeur général ou de directeur général délégué, ot investis; sauf disposition contraire
inopposable aux tlers, des mémes pouvoirs que [e Président,

CF R
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La durée des fonctions de diracteur général est fixée a 6 ans.

Eri cas de démission, empéchement ou déces du Président, le directeur général conserve
ges fonctions jusqu’a la nomination d’ui nouveau Président.

En cas d’absence ou de décés de Monsieur le Président, le Directeur Général assumera
[es fonctions dévolues-au Président,

Est nommé Dicecteur Général, Madame Julie MATHIEU-FUVELLE, demeurant
4 MOIRANS, 1 Allée de la Taillanderie (38430).

L’assemblée générale extraordinaire du 5 avril 2018 a pris acte de la démission du
Directeur Général, Madame Julie MATHIEU-FUVELLE. Il n’a pas été pourvu a son

remplacement.

Axticle 18 - —- COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si 1a société remplit les conditions légales d’appartenance & un groupe ou si elle vient 2
répondre 4 I'un des critdres définis légalement ef tixés du nombre de salarigs, du chiffre
d’affaires ou du total du bilan, le contrdle légal de la société sera effectyé par un oun
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision du
1’associé unique ou décision collective des associés.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser les commissaires aux comptés des conventions interyenues
directernent on par persene interposée entre lui-méme ot la société, autres que celles
portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales, dans le délat
d’un mois & compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sut Ies conventions conclued au conrs de
"exercice écoulé, Les associés statuent chague année sur ce rapport lors de J’assemblée
générate d’approbation des comptes, I*associé intéressé nie participant pas au vote.

Les conventions ‘portant sur des opérations courantes et conclues A des conditions
normales ne donnent pas liev 3 |'établissement dé ce rapport. Cependant, sauf lorsqu’en
raison de lenr objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont significativiss pour
aucune des parties, ces conventions doivent &tre communiquées an commissaire aux
comptes, 8°il en existe un. Tout associé a le droit d’ex obtenir communication.

Article 20 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, Jes décisions collectives des associ€s sont prises en assemblée,
réuie au besoin par vidéoconféremce ou conférence par (éléphone, on par
correspondance. Elles peuvent s’exprimer dans wh acte signé par fous les associés ou
par consultation écrite.
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Tous moyens de communication peuvent 6tre utilisés : éerit, lettre, fax, télex, mail et
méme verbalement, sous téserve que. I’intéressé signe Je proces verbal, acte on relevé
ou décisions dans im d@lai d’un inots. Ces décisions sont répertoriées dans: le yegistre
des asgemblées.

Les opérafions ci-aprés font 1'objet d’une déeision collective des associés dans les
condifions suivantes ;

Décisions prises & ['unanimifé

Toul¢ décision requérant ['unanimit§ en application des dispositions 1égales, ¢'est-2-
dire celles relatives 4 1"adoption ou 4 Ia modification de clauses statutaires se rapportant

s

-~ L’{naliénabilité temporaire des actions,

- Laclause d’agiément,

- T2exclusion d’vn associé,

- L'augmentation des engageiments d"wm assqeié,
« Latransformation de Ia société eb-SNC,

- Le changement de nationalité de Ja société.

Décislons prises & 1a majorité des associés représentant plus de Ia moitié du capital

- Approbation des comptes annuels et affectation des vésultats,
- Approbation des conventions téglemeniées,

- Nomination et révocation du Président,

- Nomination des commissaires auX compies,

- Cession on acquisition d’un fonds de. commerce,

- Thransfert du siége social hors ressort,.

Décisions prises 4 Ia majorité des associés représentant au moins les denx tiers du
capifal

- Disdohition et liquidation de Ta sociéts,

- Augmentation et réduction du capital,

-~ Fusion, s¢ission et apport partie] d’actif,

- Octroi de toutes options et autreg droits et valeurs mobilidres sur Ie capital.
~  Agrément d’un nouvel associé.

Toute mutre décision nécessitant une décision: collective des associés et n’entrant pas
dang |6 cas menfionnds ci-dessus, sera adoptée 4 Ia majorité simple.

Tout associé peut demander la réunion d’une assemblée générale,

Toute assemblée géndrale est convoquée par le président. La convocation est faite par
tous moyens, quinze jours avant fa réunion. Elle comporte Iindication de I"ordre du
jour, de Pheure ét du lieu de fa réunién. La convocation est accompagnée de tous
documents néeessaires A I'information des ugsociés,

CEe
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Dans [6 cas ol tous les associés sont présents on représentés, I’assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sang délai.

Lassemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président,
1 ’assemblée désigne nu secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés..

A chaquc assemblée est tenue ume feuille de présence et il est dressé un proces-verbal
de 1a réunion qui est signé parle président de séance of le sectétaire.

L’assemblés nie délibére vatablement que si plus de a moitié des associés sont présents
ol Teprésentes.

En cas de consultation &crite, le texte des résolutions proposées, ainsi que les,
dotuments nécessaives 4 1'informalion des associés sont adressés & chacun par fous
moyens, L.es associés disposent d’un délai minimal de 8 jobrs 4 compter de la réception
des projets de résolutions pour émeéttré Teut vote lequel peut étre émis par lettre
recommandée avee accusé de réception ou telecop:e. L’associé n'ayant pas xépondu
dang le délai de 8 jours & compter de Ja réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant appronvé ces résolutions,

Le résultat de [a consultation dcrite est consigné dans un procss verbal éfabli et signé
par [e président. Ce proces verbal mentionne 1a réponse de chague associé.

Tout associé 4 droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire, Chague action donze droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions
est proporticine] au capital qu’elles représentent.

Leés procés verbdux des décisions collectives sont établis sur des registres tenus
conformément aux digpositions 1égales en vigneur, Les copies ou extraits de décisions
des associés sont valablenient cerfifiés conformes par Te président et le secrétaire de
T*assemblée. Au cours de Ta Jiquidation de la société, leur certification est valablement
faite par le liquidateur,

Article 21— ASSOCIE UNIQUE

Si Ia société venait A ne comporter qu'un associé, ce demier, exerceta les pouvoirs
dévolus aux associés lorsque les présents statuts prévolent une prise de déolsion
collective, .

Article 22 - BEXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1 octobre de chaque année et se termine le 30 septembre
de 1"année suivante,



Par exception, le premier exercice social compréndra le temps & courir & compter de la
date d'imnatriculation de la sgciété an registre du cornmerce ot des sociétés jusqu’auw
30 septembre 2018.

Axticle 23 - COMPTES ANNUELS
La société fientune comptabilité réguliere des opérations sociales.
Le piésident établit les comptes anniels prévas par la lol, T Jes soumet 2 décisiont

collective des associés dans le délai de six mois A compter de: [a date de cléture de
I'exercice.

Article 24— AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule. les produits et les charges de T'exercice fait
appataitrs par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
prélevé :

« 5 % au moins pour constituer le fonds de réseive Iégale. Ce prélévement cesse
d'8tre obligatoire lorsque le fonds de téserve atteint le dixidme du capital social ;
il teprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve [6gale est
descendne au-dessous de ce dixigms,

- toutes sommes 4 porter en réserve en application de la loi.

Le solde atrgmenté du teport & nouveay bénéficiaire constituz Is bénéfice distribuable.
Le bénéfice distiibuable est & Ia disposition de I'assemblée Géngrale pour, sur
proposition du président, 8tre én totalité ou en partie, réparti entre les actions i titre de
dividende, affecté & tous comples de réserves ou d’amoriissement du capital ou &tie
feporté & ouveau.

Tes réserves. dont I"assembliée générale a la disposition pourront étre disteibudes en
totalité on en partie aprés prél@vement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 25 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégnés du comité d’entreprise exereent les droits définis par |"atticle 1.2323-6G2.
du code du travail auprés du président ou de toute personne & laquelle le président aurait
délégué le pouvoir de présider le comité d’entreprise.

Article 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
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Tl est, statuf sur ld dissolution et la liguidation de la société par décision colléctive des
associés, '

La décision collective désigie le oit les liquidaténrs,
La liquidation de la s0ciété est effectuée conformément aux dispositions 1égales.
Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement an nombre de

euts actions,

Article 27 - CONTESTATIONS

1) Tribunaux compétents

"Toutes les contestations qui pourraient 'élever pendant la durée de Ja société on de sa
liguidation, soit entre Tes associés ef la socié(é, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires socialés, Tinterprétation ou I'excution des présents statuts
geront jugées conformément A la loi of soumises & la juridicion des tibunaux
compétents.

2) Clause compromisgsoire

Toutes Jes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou an
cours de sa liquidation entre les associés, on enfre un associé et la société, concernant
I'interprétation ou ’exécution des présénts statuts ou plus généralement au sujet des
affaires socjales, sont soumises 3 acbitrage. )

A_défﬁut.d’accqrd entre [es parties sur le choix d'un atbitre unique, chacune deg partics
désignera un arbitre, dans les 15 jours de la consiatation du désaccord sur ce choix,
n6tifiée pat letire Fecommandée avee acensé de réception par [a.partie la plus diligente &
Tautre,

Tes deux arbifres seront chargés de désigner un froisidme arbitre dans le défai de 15
jours suivant la nomination du dernier arbifre nommé.

Dans lg ¢as ot I"une des parties refuserait de désigne.r un, arbm'e ou 4 défant d*accord
sur le choix dn troisidme, Perbitre sera désigné par Je président du tribunal de
cominerce dit sigge social, saisi parla partie la plus diligente,

Les arbitres doivént statuer dans un délai de 1 inois & compter de la désignation du
tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en detnier ressort, les patties
renongant 3 la voié de 1’appel & I'encontre de Ta sentence A infervenit,
Les frais d’arbitrage seront partagés entre les parties.
¢ e
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Article 28 — BNGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE 1A SOCIETB EN
FORMATION

Un état des actes accomplis-pour le.compte de la société e formation, avec I'indication
pour chacun de ces actes de l'engagement qui en résulterait pour la société, a &té
présenté aux associés, ledit état est annexé aux préseiits stafuts. -

Les soussighés donnent mandat 4 Monsiéur Cliristian FABRE A 1'effet de prendre les
engagements sulvants au nom ef pour le compte de la société :

- Contrat de mise & disposition gratnite d’un bureau sis A MONTAUD, 3 Lotissement le
Vallon (38210) §

Axticle 29 — PUBLICITE

Tous pouvoirs sonf donnés au président A Pcffet. de signet I'insertion relative 2 la
copstitution de: la sociélé dans un journal d'annonces 1égales ou au porteur d’un
original, d’une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
‘formalités.

Faitd NEYLAN
Le A3 ()‘\ms oV

En 2 originaux
Monsieur Christian FABRE Madame Julie MATHIEU-FUVEL €
Bon poce. ﬂ‘fﬁﬁ[af[ﬂA'ﬁﬂ.— B, gus actzptedion cles %«\%W

des fonchons b /MM;”}R PRPS
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ANNEXIE AUX STATUTS

' PRCLARATION DE PROVENANCE DES DENIERS

JE SQUSSIGNER =

- Madanie Aline JOMARD,

Deineurant & MEYLARN, 15 Avenie du Vercors (38240);

Ayant contracté nn Pacte Civil de Soliderité avec Monsietr Cédric BERTHOMIER,
associé fondatenr de la SAS AB2F

DECLARE

Que la somme de MILLE (1000) Butos apporiée par Monsienr Cedric
BERTHOMIER. aui capital de la société AB2F, Société par Achons Simplifiée en
capital de 4 000 Euros, dont le siégé social est'a MONTAUD, 3 ‘Lotissement Ie
Vallon (38210), provient des deniers petsonnels de Monsjeur Cédric BERTHOMIER.
et que de.ce fait, les actions de la société AB2F sousctites par ce dernier demeureront
sa propriété exclusive..

Faita Me_gvt\“
Le I3 B 201

Madame Aling JOMARD

1 ’ *




