EMERAUDE CHATAIGNIER

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 8 000 euros
Siége social : ZA La Beuglais
35350 SAINT-MELOIR-DES-ONDES
342 875 440 RCS SAINT-MALO

STATUTS

Mis 2 jour suite aux décisions de Pactionnaire unique du 13 mars 2025

Article 2







TITRE |

FORME-DENOMINATION-SIEGE-DUREE-OBJET

ARTICLE 1er - FORME

Aux termes d'un acte SSP en date du 12 Octobre 1987 il o été constlituée une société &
responsabilité limitée.

Aux termes de décisions de I'associée unique en date du 18 Mars 2020, la société a été
fransformée en société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas o la société comporte plusieurs associés, les attribuiions de l'associé unique
sont dévolues & la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou d un

cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la société est :

« EMERAUDE CHATAIGNIER ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publicafions et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours &fre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplificer ou des initiales «S.A.S» et de lindication du

montant du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé :

Zone Artisanale La Beuglais
35350 SIANT MELOIR DES ONDES

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
forgane diigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective

extraordinaire des associés.
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ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour cbjet ;

- L’exercice de I'activité d'entrepreneur paysagiste (entretien et création de parcs, jardins
et aufres espaces veris, plantations, mise en place de terre, terassement, &lagage et
abattage d'arbres),

- Le négoce de tous produits du sol ou de tous produits destinégs 4 I'horficuliure ou &
l'agriculiure (terre de bruyére, terreau, fleurs, engrais, plantes, produit de traitement,
produits phytosanitaires, etc...),

- Le cemmerce de tous arficles de jardinage, de bricolage ainsi que de tous accessoires de
jardin (cldtures, serres, dbris dé jardins, etc...),

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous objets similaires
ou connexes ;

- La pariicipation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou
& créer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de fitres ou droits sociaux; fusion,
dliance ou association en participation ou groupement dintérat économigue ou de
location gérance.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années qui commenceront
4 courir & compter de son immafriculation, sauf les cas de dissolution anticipée ou
prorogaftion.

TTRE i

APPORT- CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
ARTICLE é - APPORT

A) Lors de la constitution il a été fait les apports suivants :

1°) Apports en numéraire
- Monsieur Pierrick AUVRAY, la somme de 25 000 Francs
- Monsieur Stéphane AUVRAY, la somme de 1 000 Francs

2°) Apport en nature

Monsieur Stéphane AUVRAY a apporté, sous les garanties ordinaires et de droit, un camion
SAVIEM §G 12 Benne, estimé, d'un commun accord entre les associés, & la somme de
24 000 Francs. La valeur de I'apport en nature n'excédant pas la moifié du capital, il est
précisé que les associés ont décidé, a I'unanimité, conformément & la loi, de ne pas
désigner de commissaire aux apports,
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Soit au total la somme de 50 000 Francs, soit 7 622.45 €uros.

B) Aux termes d’'une assemblée en date du 29 Décembre 2001, le capital social a été
augmenté d'une somme de 377,55 euros, pour étre porté & 8 000 €uros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 8 000 €uros divisé en 500 actions de 10 €uros
chdcune, toutes de la méme catégorie, souscrites en fotalité et entliérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenteé, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la
loi, en verlu d'une décision collective des associés prise dans les conditions de l'arficle 28

des présents statuts.

1. Auamentation du capltal

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
dans le délai légal l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
moddlités, d'en constater la réalisafion et de procéder & la modification corrélative des

Statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & sousciire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux proprigtaires d'actions existantes
au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.
Toutefois, les associés peuvent renoncer & fifre individuel a leur droit préférentiel de

souscription.

Ce droit de préférence peut &fre supprimé en tout ou en parfie-par une décision collective
des associés.

2. Amortissement du capital

L'amortissement du capital est effectué en vertu d'une décision collective des associés, au
moyen des bénéfices ou réserves, d rexclusion de la réserve légale. Cet amortissement ne
peut étre réalisé que par voie de remboursement égal sur chaque action.

les actlions intégralement amorfies sont dites “actions de jouissance". Les actions
intégralement ou partiellement amoriies perdent, & due concurrence, le droit au
remboursement de leur valeur hominale: elles conservent tous leurs autres droits.

3. Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par une décision collective des associés,
qui peut déléguer au Président fous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte & l'égdlité entre associés.

La réduction du capital peut avoir lieu, soit par voie de réduction du nombre de titres, soit
par voie de réduction de la valeur nominale des actions ; d'aufre part, I'assemblée

L]
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générale qui a décidé urie réduction du capital non motivée par des pertes peut autoriser
le Président & acheter un hombre déterminé d'actions pour les annuler. Si la réduction du
capital ‘est opérée au moyen de la réduction du nombre de tfitres et afin de permetire
I'échange des actions anciennes confre les actions nouvelles, les associés sont tenus de
céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive dune augmentation de capital destinge &
ramener celui-ci au montant du minimum prévu par la loi, @ moins que la société ne soit
transformée en société d'une autre forme.

ARTICLE 8 8IS - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quolité minimale prévue par la loi ef, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époqgues et dans les
proportions qui seront fixées por l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés & la conndissance des associés quinze jours au moins avant lépoque fixée
pour chaque versement, par letires recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & 'expiration du délai fixé par 'organe dirigeant, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, & partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 9 - ACTIONS

Les actions sont toutes émises sous la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des fitulaires sur des
comptes et registre tenus & cet effet par la société dans les conditions et selon les modalités
prévues par la lol.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La fransmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte &
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "Registre des
mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés iéception de
l'ordre de mouvement, et au plus tard, dans les trente jours qui suivent celle-ci,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou son mandataire.
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ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION.

Il n'est pas instilué de droit de préemption au profit des associés en cas de cession
d'actions.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les fransmissions d'actions s'effectuent
librement.

En cas de pluralité d'asscciés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers ala
société autres que le conjoini, les ascéndants ou descendants d'un associé, sont soumises
a agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les

sociétés commerciales.

1° - En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la notification au Président par acte
extra-judicicire ou par letire recommandée avec avis de réception, en indiquant le nombre
des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert, les conditfions de la cession,
I'identité compléte de I'acquéreur envisagé, savoir s'il s'agit d'une personne physique les
nom, prénoms, profession et domicile du cessionnaire, s'il s'agit d’'une personne morale, la
dénomination sociale, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital

social et l'identité des dirigeants.
Cete demande est fransmise sans délai par le Président & tous les associés.

Le Président dispose d'un délai de deux mois compier de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.

La décision d'agrément est prise par décision collective des associés felle que prévue 4
I'article 28 ci-aprés. Elle n'est pas motivée et en cas de refus, ne peut jamais donner lieu G

des dommages et intéréts.

Lle Cédant est informé de la décision dans les 15 jours par letire recommandée avec
demande d’avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

En cas d'agrément (résultant de la décision collective des associés ou du défaut de
réponse dans le délai ci-dessus), Passocié cédant peut réaliser la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément.

Le transfert des actions doit alors étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la nofification
de la décision d'agrément ou dans les 30 jours qui suivront I'expiration du délai de réponse
ci-dessus: a défaut de réalisation du fransfert dans ce délai, I'agrément serait-caduc.

En cas de refus, le cédarit aura 8 jours pour faire conngiire dans la méme forme s'il renonce
ou hon & son projet de cession.

Dans le cas o le cédant ne renoncerait pas & son projet, le Président est fenu dans le délai
de 2 mois & compter de la nofification du refus, de faire aquérir les actions soit par les
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associés ou par des tiers soit avec le consentement du cédant par la société au vu d'une
réduction de capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetée par letire recommandée
avec demande d’avis de réception en invitant chacun d’eux & i indiquer leé nombre
d'actions gqu’il veut acquérir.

Les offres d'achat sont adressées par les associés au Président par leftre recommandée
avec accusé de réception dans les 10 jours de la nofification qu'ils ont regue. La répartition
entre les associés acheteurs des actions offertes est faite au Président proportionnellement
& leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par des fiers agrées selon la procédure ci-dessus précisée,

Avec I'accord du cédant, les actions peuvent également &tre rachetées par la société, qui
est alors tenue de les céder dans le délai de 6 mois ou de les annuler. Le Président sollicite
cet accord par letfre recommaondée avec demande d'avis de réception & laguelle le
cédant doit répondre dans les 10 jours de la réception.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des associés & I'effet de
décider du rachat des acfions par la société et de la réduction corrélative du capital
social. La convocation doit intervenir suffisamment 16t pour que soit respecté le délai de
deux mois ci-aprés.

Dans fous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il
est dit au 3 ci-aprés.

2° - Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux mois, &
compter de la nofification du refus d'autorisation de cession, le cédant peut réaliser la
vente au profit du cessionnaire primitif, pour la tolalité des actions cédées, nonobstant les
offres d'achat partielles qui aurcient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de deux mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du
Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, I'associé cédant et
le cessionnaire diment appelés.

3° - Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des tiers, le
Président notifie au cédant les nom, prénoms, domicile du ou des cessionnaires ou s'il s’agit
d'une persocnne morale ; la dénomination sociale, le siége social le numéro SIREN, le
montant et ia répartition du capital social et I'identité des dirigeants.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le
prix, celul-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'arficle 1843-4
du Code civil

Les frais d'experlise sont supportés par moitié par le cédant et par moitié par les
cessionnaires.

4° - La cession auv nom du ou des cessionnaires désignés est régularisée d'office par un ordre
de mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans qu'il soit besoin de
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celle du fitulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recommandée avec
accusé de réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir & se présenter
au siége social, pour toucher ce prix, lequel n'‘est pas productif d'intéréts.

50 - Les dispositions du présent arlicle sont applicables dans tous les cas de cession,
liquidation de communauté, ou transmission, entre vifs ou & cause de mort, que la cession
ou la fransmission se fasse & titre gratfuit ou & titre onéreux en toute propriété, en usufruit ou
en nue-propriété, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en
verfu d'une décision de jusfice. Ces dispositions sont également applicables en cas
d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles s'appliquent également en cas de nantissement des actions.

Eiles s'appliquent également en cas de fusion d'une personne morale associée de la
société avec une personne morale non associée. Dans ce cas, I'associé devra se soumettre
& la procédure prévue par le présent arficle, dans les mémes conditions que pour une

cession.

Elles s'appliquent également a toutes les cessions de titres, de droits ou valeurs mobilieres
composées émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou & terme, lieu & des
droits quelconques, partiels ou globaux, & une fraction du capital, aux bénéfices ou aux
votes des associés de la société ou des sociétés qui viendraient & ses droits aprés une
opération de fusion, d'apport partiel d'actif ou opération assimilée.

6° - La clause d'agrément, objet du présent article s'applique également & la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, prime

d'émission ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de

souscription en faveur de personnes dénommees.

Dans 'un et Iautre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent
arficle s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti & la société , pour nofifier au
fiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme associé, est de deux mois
& compter de la date de réalisation définitive de 'augmeniation de capital.

En cas de rachat, le prix & payer est égal & la valeur des actions nouvelles déterminée
conformément aux dispositions de F'arlicle 1843-4 du Code civil, & défaut d'accord entre le
cédant et le cessionnaire.

Les frais d'experfise sont supportés par moitié par le cédant et par moitié par les
cessionnaires.

7° _ En cas d'attribution d'actions de la présente société a la suite du partage d'une société
tierce possédant ces actions en portefeuilie, les attributions faites & des personnes méme
ayant déja la qualité d'associé seront soumises A Fagrément institué par le présent article.

Le projet d'atiribution & des personnes méme déja associées devra, en conséguence, faire
robjet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société, dans les conditions fixée

du 1 ci-dessus.
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A défaut de nofification au liquidateur de la décision des associés, dans les deux mois qui
suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur
pourra, dans un déldi de trente jours & dater de la nofification du refus d'agrément, modifier
les attributions faites de fagon & ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas obU aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ol le liquidateur
n‘aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions atiribuges
aux dssociés non agréés devront éfre achetées ou rachetées & la société en liquidation
dans les conditions fixées sous les 2 & 4 ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le

délai stipulé sous le 2 ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet
présenté.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de I'article 12 des Statuts sont nulles,
En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de 1

mois & compter de la révélation & la société de l'infraction et ses droits non pécuniaires
seront suspendus jusqu'd ce qu'il ait été procédé & ladite cession.

Arlicle 14 ~ LOCATION DES ACTIONS

La location d'actions est interdite,

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, 'exclusion d'un associé peut éire prononcée dans les cas suivants;

- violation des Staiuts,

- faits ou actes de natfure & porfer atteinte aux intéréts ou & limage de marque de la
sociéte,

- condamnation pénale correctionnelle ou criminelle devenue définitive,

L'exclusion d'un associé est décidée par une décision collective des associés statuant & la
majorité des voix des associés ayant droit de vote présents ou représentés, 'associé dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir valablement que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes :
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- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer la collectivitié des
Associés, cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et &tre accompagnée
de toutes piéces justificatives utiles ainsi que la date de la réunion devant statuer sur

I'exclusion ;
- information identique de tous les autres associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son vote par la collectivité des associés.
Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les cessionnaires de ces actions.

Il est expréssement convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des
clauses d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est natifiée & 'associé exclu par letire recommandée avec accusé
de réception & I'initiative du Président.

LU'exclusion eniraine dés son prononcé la suspension des droits de vote attachés & la totalité
des actions de I'associé exciu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties; & défaut, ce prix est fixé
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire lobjet d'une mention sur le registre des mouvements de fifres de la
société.

Le prix des actions de l'associé exclu doit &fre payé & celui-ci dans les frente {30} jours de la
décision de fixation du prix.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales
dans les conditions Iégales et statutaires.

20 . Les associés sont responsables & concurence du montant nomingl des acfions qu'ils
possédent, au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Les droits ef obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporie de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions des associés.

3° _ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou avlres représentanis d'un associé ne peuvent
requérir lapposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
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partage ou la limitation, ni simmiscer dans les actes de son administration; ils doivent, pour
lexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
associés.

4° - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de fifres, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les proprigtaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent
exercer ces droifs qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5° - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par lg société, avant de procéder & toute répartition ou & tout remboursement,
au cours de l'existence de la societé ou & sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de
leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme
catégorie regoivent la méme sormme nette.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

1° - Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandatdire unique. En
cas de désaccord, e mandataire unique peut éfre désigné en justice & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2° - Sauf convention contraire notifiée & la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nu-propriétaires & régard de la société. Toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
lequel est réservé & I'usufruitier.

Toutefois, et dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions
mémes celles dans lesquelles le droit de vote est exercé par I'usufruitier.

JITRE il .
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelie rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligateirement désigner un
représentant permanent personne physique.
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Article 19 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée.

Le Président peut démissionner sans avoir & jusfifier de sa décision & la condition de nofifier
celle-ci & l'associé unique ou & la collectivité des associés, par letire recommandée
adressée deux mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat
du Président. La révocation n'a pas a éfre motivée.

Article 20 - REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartie des missions qui lui ont &1é configes, le Président pourra percevoir, au titre
de ses fonctions de Président, une rémunération librement fixée par une décision collective
des associés. Elle peut éfre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

Cette rémunération est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective des
associés.

ARTICLE 21 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des fiers. A ce fitre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts & lassocié unique ou ala collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilite, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
fiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 22 - RESPONSABILITE DU PRESIDENT

Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuis
soit des fautes commises dans sa gestion, le tout dans les conditions et sous peine des

sanctions prévues par la législation en vigueur.

ARTICLE 23 - DIREC GE AL

Désiangtion

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représeniée par son représentant légal.
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Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail qu sein de
la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
gue cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut éfre révoqué & tout moment et sans qu'un juste mofif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Geénéral personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constifue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue dans les statuts,

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uliérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des fiers.
Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance

du dépassement de lobjet social ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des disposifions |égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, et en application de l'article L 823-1 du Code de commerce,
nofamment en ce qui conceme le contrdle des compites sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux compftes
suppléants.
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Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et/ou d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure faculiative, c'est & Passocié unique, ou la collectivité des
associés, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge opportun,

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes poura étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant qu moins le dixiéme du capital,

Lles Commissaires aux comptes doivent étre invités & parliciper & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TTRE IV

EXERCICE SOCIAL - APPROBATION DES COMPTES
AR oVLIAL - APPROBATION DES COMPTES

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence & courir le 1er Octobre
de chague année et finit le 30 Septembre de I'année suivante.

ARTICLE 26 - APPROBATION DES COMPTES

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant & cette date.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparditre de
fagon distincte les capitgux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de.l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant linformation donnée

par le bilan et le compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

En application des dispositions de l'articie L. 225-184 du Code de commerce, le président
établit un rapport spécial qui informe chaque année l'assemblée générale ordinaire des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la société & chacun des mondataires sociaux.

Tous ces documenis sont mis & la disposition du commissdire aux comptes de la société
dans les conditions légales.

’associé unique ou la collectivité des associes, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la
cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par décision de justice.
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ARTICLE 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convenfion intervenant, directement ou par personne interposée enire la Société et
son Président, f'un de ses dirigeants, f'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure & 10 % oy, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlont au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance du
président dans le mois de sa conclusion.

En application de I'arficle L 227-10 du Code de commerce, le Président, ou 'l en existe un
le commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision coliective statuant sur les compfes de
cet exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues a larficie L 225-43 du Code de commerce s'‘appliqguent au
Président et aux dirigeants de la Société.

3 TURE V
DECISIONS DE L'ASSOCIE

ML i A Y e —

ARTICLE 28 - DECISIONS DE L'ASSOCIE

Décisions de I'associé unique

compétence de 'associé uniaue

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résuliat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux compies ;

- décider la fransformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

. déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant:

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pPOUVOIrS.

Formie des décisions

Les décisions unilatérales de F'associé unigue sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.
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Les pouvoirs qui sont dévolus a Fassocié unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére

unipersonnel.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises & I'vnanimité

- toute décision requérant l'unanimité en application de l'article L 227-19 du Code de

Commerce ;
- fransfert du sie¢ge social & I'étranger;

- Décisions prises par les associés représentant au moins 60 % des actions composant le

capital sociat :

- nomination, renouvellement du Président ;

- révocation du Président ; '

- nomination, renouvellement du directeur général;

- révocation du directeur général ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- agrément des cessions d'actions ;’

- augmentation, amortissement et ré&duction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- exclusion d'un associé ;

- ainsi que toutes modifications statutaires ne relevant pas de 'aricle L 227-19 du Code de
Commerce ;

- décision de distribution de dividendes ;

- approbation des conventions réglementées ;

- rémunération du Président ;

- rémunération du directeur général ;

- approbation des comptes annuels ef affectation des résuliats ;
- nomination, renouvellement des commissaires aux Comptes.

si la société vient & ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de l'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en Assemblée ou
par consultation ou par corespondance ou par un acte signé par tous les associés. Tous
moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, .. peuvent étre utlilisés dans

'expression des décisions.

Les assemblées générales sont convoquées par le Présidem‘ ou par le Directeur Général ou
a la demande d'un ou plusieurs associés représentant au moins 15 % du capital social, ou

par le Commissaire aux Comptes.

selon larticle L. 2323-67 du Code du fravail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des

associés en cas d'urgence.
3
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Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de 'assemblée par fous moyens.
Eile comporte l'indication de I'ordre du jour, de la date, de 'heure et du lieu de la réunion.

Dans le cos o0 tous les associés sont présents ou représeniés, I'Assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai,

Les assemblées sont présidées par le président de la société.

A défaut, elle €lit son Président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut éfre choisi en
dehors des associés.

A chague assemblée est ténue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires &
linformation des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimum de 10 jours & compfer de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote lequel peut &tre émis par Ieéttre recommandée avec accusé de réception
ou télécopie. L'associé n'dyant pds répondu dans le délai de 8 jours & compter de la
réception de projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Présideni. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaqgue associé a le droit de parficiper aux décisions collectives par fui-méme ou par
mandataire qui ne peut éfre qu'un aufre associé ou son conjoint. Chaque action donne
droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

ARTICLE 29 - PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certlifiés conformément & la loi.
Au cours de la liquidation de la société, leur cerfification est volablement faite par le

liquidateur.

ARTICLE 30 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Tout associe a le droit d'obtenir, avant toute consultation, les documents nécessaires pour
lui permetire de se prononcer en connaissance de cause sur la 6u les décisions ou
résolutions soumises & leur approbation.
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ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et
les modalités de leur mise a disposifion ou de leur envoi s'exercent dans les conditions

prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 32 - INFORMATION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (OU DU COMITE D'ENTREPRISE)

Les délégués du Comité Social et Economidque (ou du Comité d'Entreprise) exercent les
droits qui leur sont atfribués par le Code du Travail auprés du Président ou de toute
personne & laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de présider le Comité Social et
Economique (ou le Comité d’Entreprise).

Le Comité Social et Economique [ou le Comité d'Entreprise) sera informé dans les mémes
conditions que celles prévues pour les associés par le Président de la date de réunion des
Assemblées et de l'ordre du jour et pourra adresser au Président des demandes
d'inscriptions des projets de résolution aux Assemblées. Ces demandes doivent lui &ire
adressées par lettre recommandée avec accusé de réception 8 jours au meins avant la

tenue de cette Assemblée.

Le Comité Social et Economique {ou le Comité d'Entreprise) doit étre informé des décisions
collectives dans les mémes conditions que les Qssociés.

Dans le cas oU I' Assemblée se réunit sans déldi et sur convocation verbale, le Président en
informe le Comité Social et Economique (ou le Comité d'Entreprise) pour que ce demier
puisse exercer les droifs qui lui sont attribués par la lol.

TITRE VI
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS EN COURS

ET A LA FIN DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

z

5sOCH ique

Le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de fexercice diminué, le cas écheant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux doiations de la réserve légale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

sur le bénéfice distibuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que Fassocié unique
décidera de repcrier & nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous
fonds de réserve exiraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émiises par la Société, ceci aux
condifions fixées ou autorisées par la loi.
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Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas coniraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du
capital gu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence dun bénéfice
distribuable, 'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en iotalité
ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle
l'affectation et 'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le reporf & nouveau bénéficidire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribudble de Pexercice.

La décision de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mois qui sunvenf lapprobation des comptes aycm‘ fait apparditre ces pertes, de
consulter les associes, & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société,
cette décision étant prise & la majorité des voix des associés ayant droit de vole présents
ou représentés,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi et sous
réserves des dispositions de l'article 8 ci-dessus, réduit d'un montant égal & celui des pertes
constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social.

En cas dinobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout

intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n‘'ont pu délibérer valablement.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anficipée
décidée par décision collective des associés .

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux slils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
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pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'aclif méme & amiable. Il est habilite & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la

liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

le surplus, sl en existe, est aifribué lassocié unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par Fassocié unique ou par les associés jusqu'd
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 'associé unique est une personne morale, la fransmission universelle du patrimoine &
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de f'arficle

1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourrdient surgir, concemant linterprétation ou lexécufion des
statuts ou relativement aux affaires sociales, entre la Société et les associés, la présidence
ou les liquidateurs soit entre les associés, pendant la durée de la Société ou de sa

liquidation, seront soumises aux Tribunaux compétents du lieu du siége social de la société.
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