A-ROH

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
14 rue de I’ Atlas — 75019 PARIS

STATUTS MIS A JOUR LE 31/01/2025




La soussignée,
Mme Agathe SAUTET, Présidente de la société,
A, conformément aux pouvoirs qui lui sont conférés, mis a jour les présents statuts, suite au

transfert du si¢ge social en date du 28/01/2025, et ce avec effet au 01/01/2025 et & 'entrée d’un
nouvel associé en date du 31/01/2025.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société par action simplifiée unipersonnells d‘architecture qul sexa régle par les lois en
vigueur et notamment par te fivre If titre 1T du Codé de cornmerce, et Ja Totn® 77<2 du 3 janvier 1977
sur 1'architecture, ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféréniment sos ta mine forme avec un on plusieurs associés.
Dans lg cas of Ia société comporte plusieurs assosiés, les attributions de 'associé unique sont
dévolues & Ia colleétivité des ussociés,

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet PPexercice de la profession d*architecte et de toutes missions se rapportant 4 acte de bétir
et & V'aménageiment de 1'espace, Blle peut accomplir toutes opérations concourant ditectement ou indiréctement &
la-réalisation de son objet ou susceptibles d’en favoriser le développetment.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de Ja Sociétd est ;
A-ROH

Dans tous les actes, factutes, annonces, pubhcanons et autres documents émanant de 4 Société, la dénomination
sociale doit tonjours éfre pr dobdde ou suivie des mots orits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.8 » et de l'indication du montant du capital social,

De Iéronciation du moritant du gapiial social, du numéro d’immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés et du nuiméro d’inscription au Tableay de I’Ovdre des architectes.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 14 rue de I’Atlas — 75019 PARIS.

1 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de ’organe
dirigeant, sous réserve de ratification par [’associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de I’associé unigue ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de la date d’immatriculation
au registre de commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par |’ associé
unique ou par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, ['organe dirigeant doit provoquer une réunion
de ’assemblée générale extraordinaire des associés, s’ils sont plusieurs ou convoquer I’ associ¢ unique,
a Ieffet de décider si la société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, fa désignation d’un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2023,

TITRI
APPORTS -CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

T — Montant et modalités des apports
1) Apports en nature

I n’y a pas d’apports en nature.
2) Apports en numéraire

Au titre de la constitution de la société, "associé unique apporte a la société la somme de deux mille
(2000) euros.

Lesdits apports correspondent a 2000 actions de 1 euro, souscrites en totalité et entierement libérées,

Les fonds correspondant aux apports en numéraire seront déposés par chacun des associés sur le compte
ouvert au nom de fa société en formation auprés de la banque CIC NORD OUEST, ainsi qu’il résultera
du certificat établi par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de I’état des
souscriptions mentionnant la somme versée par les associés. L'état des souscriptions joint aux présents
statuts est certifi¢ sincére ef véritable par le représentant iégal de la société.




ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLE (2000) FUROS.

1 est divisé en DEUX MILLE (2000) ACTIONS de UN (1) EURO chacuue, entitrement libérées et
de méme categome T

Suite & une cession de I'associé unique de 1000 actions en date du 31/01/2025, le capital se 1epa1 tit

désormais comme suit
- Mme Agathe SAUTET 1(}{)0 ACTIONS

- M. Matthieu FRIEDLI ; 1000 ACTIONS

ARTICLE 9 - M@Dm{:ﬁmbys DU CAPYTAL SOCIAL,

,Le capnal soofal peut gire modlifié dans les conditiond préviés paila Toi, Conformémerit au 2° de
Fartiols 13 de la lot 77-2 du 3 Janvier 1977 sur I'architegture, plus de la moitié du capital socia] 6t dos
droits de vote doit &tie déténus par :

- Un ou piusuemS architectes personnes physiques o0 ting ou pluswms personies physigues établies
dang un autre Ltat membre de 'Union giidpéenne ou partie & l'accord sur I'Espdee économlque
suiropéen &t e\:elg,ant légalament fa profession darshitects daits les conditiony définies aux 194 4° de
fastiole [0 ou-d Marticle 10-1,

= Des socistds d'architeoturs o des persorines movdles éablics dans ug auhe Etat membre de ['Union
etropéanne ou partis 4 'accord sur 'Espace éeonomique suropéen dont plus dé ta mioitié du capital et
des didits de vote est détenue pai dés personnes qualifiges, ay sens des artioles L0 ou 101, et exergant
Iégaloment la profession darchitecte. Corforimémett an 3° dé Uarticle 13 dé fa lof 77:2 du 3 janvier
1977 lés personnes inorales assocldes qui ne sont pas des sociétés darshitéoture ne feuvent pus détenir
plus de 25 % du capital social et des drolts de vote des sooidtés darchitesture:

2 les associés (s'ils sont plusienrs) pevent déléguer A Lorgane dirigeant les pouvoirs néoessaires 4 l'effét
dé éalisér oii de décider, dans les conditions et délais prévus pac la lof; Paugmentation ou la réduction
du capital.

3, Bn bas d‘auvmenmfmu du éapital en numérairg ou d'émission de valeurs mobiliefes donnant aceds ay
capitai ou do;want dEOIt & i*qtiubution dé titres de o éaswes, ies assoués (s ils sont plusleurs) cmt sauf

voté, ploportiomleilemeut U montaut de lems actions, un droit de pléfétence ala sousciiptlon des
noyveaux titres éimis, Tontefols, les associés petvent renpngeér 4 titre individuel A leur drojt pieférentle] %
dé sotisoription et la décision d'atigmentation du capital peut supprimer ce droit préférentisl dans les ;
sondliions prévues par la Lo,

4, Les actions nouvelles de nupiéraite doivent obligatqiremenq Etre libdrées lors de ka souscription de la
guotité dunominal (ou du pair) prévue par la 161 et, e cas gshéant, 9é la totalité de Ia prime d'émission,

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

|
|
La Soclétd peut-recevoir de ses associés des fonds én dépdt, sous forme d'avarices en compte courant, ‘
|
|
|

Les conditions et madalités dé ces dvaiices; &t notamment leur rémungeation et les conditions de refrait
sont détermindgs d'un commun accord entre 'associé intéressé ét le Président:

Les avances en compté courant sont, le cas éohéant, Soumises & la procédure d'autorisation et de-contrdle
piévue par 14 loi,




TITRE Il
ACTIONS

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

| - Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par ['un deux ou par
un mandataire commun de leur choix, A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci
est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référd a la demande du
copropriétaire le plus diligem,

2 - Le droit de vole attaché & l'action appartient & Iusufruitier dans les assemblées géndrales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires, Cependant, les titulaires d'actions
dont la propridté est démembrée peuvent convenit entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
droit de vole aux assemblées générales. Fn ce cas, ils devront porter leur convention 4 la connaissance
de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant f'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Notobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

{ - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle & la quotité
du capital qu'ele représente,

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les draits et
obligations attachés & I'action suivent fe titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assembiées générales,

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valewrs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
fls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration, s doivent pour
Pexercice de leurs droits s'en remetire aux inventaires sociaux el aux décisions des assemblées
générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quetconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en canséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieut A celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

S . Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent &tre regroupées. Ces regroupemenis sont décidés par les assemblées pgénérales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaives.

Ils comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
néeessaires pour réaliser le regroupement,

Si le ou les associés ayant pris cet enpagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent &tre annulées a la demande de towt intéressé, Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés 4 la demande des associés qui y ont procédé ou de teurs ayants
cause, & 'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu,

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &re supérieure & un montant fixé par décrel en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter cos opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou
de plusieurs associds l'engagement de servir pendant un délai de deux avs, au prix fixé par
Iassemblée, la contrepartie tant & l'achat qu'a la vente des oflres portant sur les rompus ou des
demandes tendant & compléter le nombre de tilres appartenant & chacun des associés intéresses,




A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non préseniées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont ¢ paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure oll ils n'ont pas ét¢ atteints pay fa prescription,

Lorsque les propriétaites de titres n'ont pas la libre administiation de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandds sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit el
sans Faccomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent,

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction 1¢gale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder & toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobifigres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par fa Société ou par un mandataire
désigné a cet effet,

Tout associé peut demander fa délivrance d'une attestation d'inseription en compte.

ARTICLE 14 - LIBERATION DES ACTIONS

| - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la lo et, le cas échéant, de la {otalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par Forgane
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la facuité d'effectuer des versements anticipés,
2 . A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, & partir de la date
dexigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi,
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TITRE IV
CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, appott en Sociétd, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) Actton ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilidres émises par la Sociéte donnant
aceds de fagon immédinte ou différée et de quelque manire que ce soit, & l'attribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons el droits de souscription et
d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant A Iintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associde et les sociétds ou entités quelle contrdle directement ou indirectement au sens de
l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est inserit sur fe registre des mouvements coté et
paraplhé.

ARTICLE 17 - AGREMENT DES CESSIONS

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec lagrément préalable de la
collectivité des associés représentant au moins cinquante pour cent (50%) des actions statuant & la
majorité des voix des rssociés disposant du droit de vote, I’associé Cédant participant au vote.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par leftre reconmandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son Pidentification compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

3, Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la déeision de la collectivité des associés. Cetle notification est effectuée
par lettre recommandée aveo demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
F'agrément sera réputé acquis,

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession atx conditions notifiées dans sa
demande d'agrément, Le transfert des actions doit 8tre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de
in décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la

notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de Passocié Cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

4
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Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisilion des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de I'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un ticrs ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4
du Code civil.

ARTICLE 18 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commierce du controle d'une socicté
associée, celle-ci doit en informer la Socidté par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du changement de contrdle. Cette notification
doit préciser la date du changement de contrdle ¢t toutes informations sur le ou les nouveaux associés
de la Société associée.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont e contrdle est modifié pourra étre exclue
de la Société dans les conditions prévues & larticle "Exclusion d'un associé".

2. Dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Sociélé peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifie, telle que prévue & l'article "Exclusion
d'un associé".

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé
le changement de contrble.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité & la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution,

ARTICLE 19 - DEECES D'UN ASSOCIE

En cas de déeds d'un associé, el compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé décédé
devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les présents
statuls, par les notres associés (ou par toute personne physique ou morale qu'ils se substitueraient
totalement ou pattiellement), sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents
statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Sociélé qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du déees,

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
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Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit infervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts |
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé.

Modalités de la_décision d'exclusion

L'exclusion est prononede par décision collective des associés statuant & la mgjorité dos voix des associds
disposant du droit de vote ; Passocié dont Pexclusion est susceptible d'élre prononcée participe au vote
et ses actions sont prises en compte pour le caleul de fa majorité,

Les associés sont consultés sur exclusion & I'initiative du Président ; si le Président est fui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés & linitiative de l'associé le plus diligent.

Prise deffet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit dgalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts,

1.a décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & Vinitiative du Président.

Dispositions conunupes & l'exclusion de plein droit et 3 I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrafnent dés le prononcé de la mestire la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La fotalité des actions de l'associé exclu doit 8tre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de V'associé exclu est déterming d'un commun accord ou d défaut, 3 dire

d'expert dans les conditions de f'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 21 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des articles “Agrément des

cessions”, “Madifications dans le contrble d'un associd” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une tefle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITRE ¥V ,
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, ditigée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé ou non de la
sociéts, obligatoirement architecte ou personne physique établie dans un autre état membre de Union
Européenne ou partie 4 l'accord sur 'Espace économigue européen exergant légalement la profession
darchitecte dans les conditions définies aux 1° 4 4° de I'article 10 ou & larticle 10-1 (article 13 5° loi
77-2 sur l'architecture)

Déslgnation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Peésident est une petsonne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Lo Président est nommé sans limitation de durée,
Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
. dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne moraie ;
. exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personie morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associes,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers, A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Saciété, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions égales et les présents statuts aux décisions collectives
des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour uh ou
plusieurs objets déterminés,

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir & 'assemblée générale,
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ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

Conformément & l'article 13 5° de la lof sur l'architecture, le directeur général s'il est unique, la moitié
au moins des directenrs généraux, doivent ére architectes ou des personnes physiques établies dans
un autre étal membre de 'Union Européenne ou partie & 'accord sur I'Espace économique européen
exercant légalenteitt ta profession d'architecte dans les conditions définies aux 1° & 4° de l'article 10
ou & Farticle 10-1 (article 13 5° loi 77-2 sur |'architecture)

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou & une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal,

e Directeur Généra) personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déeision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'd fa nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans quun juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants |

- dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaive ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale |

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déeision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue i larticle 25 des statuts,
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Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise ou du Comité social et économique exercent les droits prévus aux
articles L 2312-72 et L 2312-77 du Code du travail aupreés du Président,

Le Comité d'entreprise ou fe Comité social et économique doit &re informé au préalable des décisions
envisagées de I'associé unique ou de la collectivité des assacids.

es demandes d'inseription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise ou le Comité
social ¢t économique doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous
moyens écrits. Elles doivent dtre reques au sidge social sept (7) jours au moins avant fa date fixée pour
la décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les quatre (4) jours de leur réception,

\ TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention ittervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
Iun de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supéricure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associde, la Société la contrdlant au sens de 'afticle L
233-3 du Code de commerce doit &tre portée & la connaissance du Président ou du Commissaire aux
comptes, si la Société en est dotée, dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou le Commissaire aux comples, si fa Société en est dotée, présente 4 I'associé unique ou
aux associés un tapport sur la conclusion et l'exéeutlon des conventions au cours de ['exercice écoulé,

L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de
cet exercice,

Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société,

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Conunissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit
Jégal classique ou de l'audit iégal réservé aux petites entreprises.




Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure faculative, c'est & l'associé unique ou 4 la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder A de telles désignations, s*il ou etle le juge opportun.

En oulre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra tre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins Je dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination d'un
commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société,

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités A participer 4 toutes les décisions collectives dans
fes mémes conditions que les associés.

ARTICLE 27 - DECISIONS DE L*ASSOCIE UNIQUE

Compétence de l'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour ;

- Approuver jes comptes annuels et affecter le résultat ;

- Nommer et révoquer le Président ;

- Nommer les Commissaires aux comptes ;

- Décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'angmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;

- Modifier les statuts ;

- Déterminer les conditions et modalités des avances en comple courant ;

- Dissoudre la Société,

L'associé unique ne peut pas déiéguer ses pouvoirs,

Forme des décisiong

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriges dans un registre coté et paraphé.

Information de Passocié unique ou des associés

J - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préaiable a l'approbation
annuelle des comptes, peut A toute ¢pogue, prendre connajssance au siége social des documents prévus
par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont détermindes par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur,
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ARTICLE 28 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & 'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés
par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractere unipersonnel.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social ; augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Approbation des compies annuels et affectation des résultats

- Approbation des conventions conclues entre In Société et ses dirigeants ou associés ;

- Modification des statuts ;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 29 - REGLES DE MAJORITE

La coltectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés ou
exprimant leur droit de vote rassemblent au moins cinquante pour cent (50 %) des actions ayant le droit
de vote,

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des assocics sont
adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents o représentds,

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent, Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir,

ARTICLE 30 - MODALITES DES DEECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & I'nitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'ut proceés-verbal signé par tous les associés, Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
4 {'initiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou 4
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de inscripiion en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, & z¢ro heure, heure

de Paris.
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Il ne sera tenu compte d'auctn transfert de propriété des titres intervenant entre la date de réception, par
la Socidté, des procurations et votes 4 distance et la date requise pour l'inseription en compte des titres.
En conséquence, lés procurations et vofes & distance préalablement émis par l'associé cédant
demeureront velides et inchangés,

ARTICLE 31 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus d’un tiers du capital peut demander ta convocation d'une
assembiée.

Selon I'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence,

La convacation est effectude par tous moyens de communication écrite dix (10) jours au moins avant la
date de la réunjon. Elle indigque l'ordre du jour,

Toutefois, I'nssemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faive représenter aux délibérations de lassemblée par un autre associé. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits el notamment par télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous fa forme d'une signature électronique sécurisée au sens du déerel N°2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec Vacte auquel
elle se rattache,

Le Président de Séance établit un procas-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés,

ARTICLE 32 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par éctit dans des procés-verbaux
Stablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par fe Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, les documents €t informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du conseniement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
1 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus,
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ARTICLE 33 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consullation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises  leur approbation,

Lorsque Jes décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rappoits doivent étre
communiqués aux associés dix (10) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision
des associés.

Les associés peuvent & foute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au sidge social, e, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, 8'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaives
aux comptes, si la Société en est dotée,

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obteanir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice,

ARTICLE 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités
de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

ARTICLE 35 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la
société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Associé unique

Le bénsfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes néeessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires
et augmenté du report bénéficiaire.
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Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera de
reporter & nouveau sur lexercice suivant ou d'affecter A la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué 4
I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

[, Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle A la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de F'existence de la Société comme en cas de
liquidation.,

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comples et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, l'associé
unique ot la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son nffectation &
un ou plusicurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et 'emploi,

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somime prélevée sur le report
A nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces préiévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITREIX

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociétd est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomtne un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les
plus dtendus pour réaliser Pactif méme & I'amiable. 11 est habilité & payer fes créanciers sociaux el 4
répartir le solde disponible entre les associés.

Les assoeiés penvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital 1ibéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.




Les pertes, s'il en existe, sont supportées par P’associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apporis,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé

unique est une personne morale, fa transmission universelle du patrimoine 4 I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu & Hquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant fa durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social,

TITRE X

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIE I I EN FORMATION

ARTICLE 39 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est Madame SAUTET Agathe née Ie 26 février 1993 & Ottawa ( Canada) de nationalité
Francaise, Célibataire, demeurant au 2 Rue Sadi Lecointe 75019 Parvis, laquelle  déclare

accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 towtes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice,

ARTICLE 40 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Lassocié unique, a éabli un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Sociéé
en formation avee l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la
Société, Cel état est annexé aux presents statuts,

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 41- FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & Peffet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir A Iimmatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 42- EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE ASSURANCE -
DISCIPLINE - COMMUNICATION AU CONSEIL REGIONAL DE 1'ORDRE DES
ARCHITECTES

Exercice de la profession

Conformément & Particle 41 du Code de déontologie, les architectes associds doivent s'informer
mutuellement des activités professionnelles qu'ils exercent au nom €l pour Je compte de Ia spoigte,
Confoaménwnt A Particle 14 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977 sur Parchitécture, chaque architecte
associé exerde sa profession au hom et pour le compte de la sociétd, Il ne peut exercer selon un auire
mode que dans la mesure oft it a obtenu I'accord exprés de ses coassosiés. 11 doit alors faire connaitre &
ses clients la qualité en Jaquelle il intervient,

Responsabilité - Assurance

Conformément & Particlé 16 deé la loi 77-2 du 3 janvier 1977 sur Parchitecture, la société est seule
civilemént responsable des actes professionnels accomplis pour son ¢ompte. Elfe doif souserive une
assurance garantissant les conséquences de ceux-ci,

Discipline

Conformément aux articles 58 du déeret n°77-1481 du 28 décembre 1977 sur organisation de la
profession d'architecte et 46 du déeret n® 77-1480 du 28 décemibre 1977, lés dispositions légales et
réglementaires concernant 1a disclpline des architéctes sont applicables 4 la société et 4 chacun des
architéctés associds,

La suspension disoiplinaire de la sociéts s*applique a tous les associés architectes, sauf si la décision
de la juridiction exciut expressément de celte mesure un ou plusieurs d’entre eiix (article 50 du déoret
1° 77-1480 du 28 décenmibre 1977}

Tout architecte associé qui a ét¢ condamné a la peine dlsmphmua de 1a suspension pour une durée
égale ou supérieure & 3 inols péut éire contraint, par. décision unanime deg autres associés, 4 se retirer
dé la société. Ses parts sociales sont alors cédées dans les conditions légales ou réglementaires
applicables (article 47 du décrét n® 77-1480 du 28 décembre 1977).

Ltarchitecte associé suspendu dlsmplmatrement ne peut exercer aucune activité professionnelle
d*architecte pendant la durée de la peme mais conserve, pendant le méme temps, la qualité d’associé,
aved tous les droits el obligations qui en découlent, & Pexclusion de sa vocation aux bénéfices sociaux
(article 48 du déeret n°77-1480 du 28 décembré 1977).

£n cas de suspension de la société ou de tous les associds architectes, la gestion de la sociéts est
assurée par un ou plusieurs architectés désignés par le président du Conseil régional de ['Ordre des
architéctes au Tableat duquel la société est inscrite (article 50 du déoret 1°77-1480 du 28 décenibre
1977).

Communication au Conseil Régional de I'Ordre des Avchitectes

Conformidniént 4 I'article 12 de la Joi 77-2 du 3 Janvier 1977 sur Parchitecture et & 'article 42 du Code
de déontologie, le ou les dirigeants sont tenus, sous leur responsabilité, de communiquer au Conseil
régional au Tableau duquel fa s0ciété est inscrite les statits de la soclété et la liste des associds, ainsi
que toute modification apportée 4 ces statuts ou & cette liste.

Le Conseil régional vérifie sl la société demeure en conformité avec les dlSpOSlthl\S légales ot
réglementaires et en paruculier avec celles de Particle 13 de la loi 77-2 du 3 janvier 1977, Selon les
cas, il procéde & la modification coriespondante de I'insoription ou & la radiation de la socicté si, &
I'expiration du délai qu'il impartit, aucune régularisation n’est intervenue.
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