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I - FORME — DENOMINATION — OBJET - SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée ne comportant, lors de sa constitution,
qu'un seul associé, ci-aprés dénommé : I'associ€ unique.

A tout moment, la société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que
la forme sociale n'en soit modifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

[La dénomination de la société est :

100 % FINANCE CONSULTING AMA SASU

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, aussi bien en France qu'en tous pays, les prestations de conseil et
accompagnement auprés des particuliers, des entreprises, des collectivites et autres organismes
publics ou privés. Conseil en stratégie, organisation, management, gestion, systemes
d’information, ressources humaines, marketing et communication, de la conception a la mise en
ceuvre. Organisations d’ateliers culinaires, cenologiques. Coaching personnalisé. Services de
formation. Ainsi que toute opération ou prestation se rattachant directement ou indirectement a
I’objet social.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a Vienne la Ville 51800, lieu-dit le moulinet.

[l peut étre transféré en tout autre endroit en France par decision du Président et en tout autre lieu
par décision collective des associes.

Si la société vient a ne comporter qu’un seul associé, la décision de transfert du siege social est
prise par I’associ€ unique.

[ ’associé unique de la société est Annie Marteel, née le 13/6/1963 a Pau (64), résidant lieu-dit le
moulinet 51800 Vienne la Ville.

ARTICLE 5 - DUREE

[a durée de la société est de 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.



I1 - CAPITAL SOCIAL —- FORME DES ACTIONS —
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — TRANSMISSION DES
ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 500 Euros. Il est divisé en 5 actions d’une valeur

nominale de 100 Euros chacune, libérables par cinquiéme. Lors de la constitution de la soci€té,
50 % du capital, soit 250 € ont €t€ versés.

Le capital restant de 250 € sera versé au cours des cinq prochaines annees.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés ou par décision unilatérale de I’associ€ unique.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la soci€te.

I es actions sont indivisibles a I’égard de la société.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote attribué par la loi aux associés, toute action donne droit a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans
I”actif social.

Les associés ou I’associé unique ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant des
appotts.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assOCIES.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer
ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.



Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I’affectation des
résultats ou il est réservé a 'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s opére a ’égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre, tenu chronologiquement, dénommé « Registre des mouvements ».

ITT - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE

ARTICLE 11 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la société. Le Président, personne morale, est représenté par ses dirigeants
soclaux.

Le Président est nommé par décision collective des associ€s ou par I’associ€ unique.

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est a durée détermingée,
le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision des associ€s ou par décision de
[”associ€ unique.

Le Président représente la société a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la soci€té, dans la limite de I’objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts aux décisions collectives
des associés ou a I’associ€ unique.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de 1’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, ¢tant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés ou I’associé unique, le Président peut faire tous actes de
oestion dans I’intérét de la société. Les associés ou I’associ€ unique peuvent limiter les pOUVOIrs
du Président et soumettre certains actes a une autorisation préalable.

Le Président peut consentir des délégations pour une ou plusieurs opérations ou categories
d’opérations déterminees.
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ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, les associés ou P’associé unique peuvent nommer un ou plusieurs

Directeurs Généraux, personnes physiques ou personnes morales, ayant a titre habituel le pouvoir
d’engager la sociéte.

Le nombre de Directeur Généraux ne peut excéder deux.

Le Directeur Général est peut-étre a durée déterminée ou indétermince. S’il est a durece
déterminée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation. Il est révocable a
tout moment par décision de I’associé unique ou par décision des associes.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général représente la société a I’égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de

I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts aux décisions
collectives des associés ou & I’associ€ unique.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme par les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de 'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise & constituer cetie preuve.

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations détermindes. Les délégations subsistent lorsqu’il
vient a cesser ses fonctions, & moins que son successeur ne les revoque. Au titre de ses fonctions,
le Directeur Général peut recevoir une rémunération fixée par décision de I’associ€ unique ou par
décision collective des associ€s.

ARTICLE 13 — ACTES ACCCMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation, avec
I'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la sociéte, est annexe
aux présents statuts. Cet état, dont les associés déclarent avoir pris connaissance,
demeurera annexé aux présents statuts, dont la signature emportera reprise de ces
engagements par la société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés (RCS).

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

I e controle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants designes par décision des associ€és ou de
[’associ€ unique.



IV — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
ARTICLE 15 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

A — DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE

[’associé unique exerce les pouvoirs qui sont conférés par la loi a la collectivité des associes

lorsque la soci€te comporte plusieurs associés. 11 ne peut déléguer ses pouvoirs.
[’associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

. nomination et révocation du Président,

. nomination des Commissaires aux Comptes,
_ dissolution de la sociéte,

- augmentation et réduction du capital,
- fusion, scission et apport partiel d’actif,
_  toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la competence du Président.

[es décisions de 1’associé€ unique sont constatées dans un Registre coté et paraphe.

B _ DECISIONS COLLECTIVES DES AS SOCIES
Qi la société comporte plusieurs associ€s, les seules décisions relevant de la competence des
ssociés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective

des associés. Toutes les autres décisions relevent de la compétence du Président.

Dans ce cas, les décisions collectives des associés sont prises, sur consultation du Président, par
I établissement d’un proces-verbal de décision signé par tous les associes.

Les copies ou procés-verbaux peuvent atre valablement certifiés par un associc ou par le
President.

Ies décisions collectives peuvent etre prises en tous lieux et par tous moyens, notamment par
voie de réunion, consultation écrite ou téléphonique, signature commune d’un document.

Tous les associés sont invités A participer 5 ces décisions, dans un délai raisonnable pour
permettre leur - formation et leur participation, par le Président.

e Président de la société peut participer, avec avis consultatif, aux décisions collectives,
notamment pour présenter les &solutions et constater leur adoption régulicre.

Une décision ne peut valablement e&tre prise que si les associ€s qui y participent ou qui sont
représentés réunissent la moitié au moins des actions composant le capital.
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Chagque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu’elles représentent.

Les décisions collectives sont adoptées a la majorité des voix des associés qui y prennent part,
personnellement ou par mandataire.

V — EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social débutera a compter de 'immatriculation de la sociéte au
Registre du Commerce et des Sociétés et prendra fin le 31 décembre 2025.

ARTICLE 17 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de Pactif et
du passif existant a cette date, conformement aux dispositions 1égales et réglementaires.

[1 établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolides et un

rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion sur la situation de la société durant
I’exercice écoulé ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a I’approbation des associ€s ou de P’associ€ unique
dans les six mois de la cloture de Pexercice, sauf prorogation du délai d’approbation des comptes
annuels autorisée par décision de justice. Préalablement, ils sont adresscs au Commissaire aux

Comptes pour certification et établissement de ses rapports si un commissaire aux comptes est
nomme.

ARTICLE 18 - AFFECTATION DU RESULTAT

| — Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I’exercice.

Sur ce bénéfice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est d’abord préleve :
- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale, prélevement qui cessera
d’étre obligatoire lorsque ledit fonds aura atteint le dixieéme du capital, mais reprendra son

cours, si, pour une cause quelconque, cetie quotité n’est plus atteinte.

_ Et toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
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Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable qui est a la
disposition des associés ou de I’associ€ unique pour €tre, en totalité ou en partie, réparti aux
actions 2 titre de dividende, affecté A tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou
report€ a nouveau.

11 — La décision collective des associés ou 1’associé unique, statuant sur les comptes de I’exercice,
ont la faculté d’accorder a chacun d’eux pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

Qi le Président décide la mise en distribution d’acomptes sur dividende, il a la faculté, sur
autorisation des associés ou de ’associé unique, d’accorder a chacun de ceux-ci pour tout ou
partie des acomptes, une option entre leur paiement en numéraire ou en actions.

T11 — Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a
I’associé unique ou lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas
de distribuer.

VI - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 19 - DISSOLUTION

I a société est dissoute a ’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de
la société ou de sa liquidation seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

* * *




Actes antérieurs a ’immatriculation de la société

e Tout acte lié 3 'immatriculation de la société (Ouverture de compte bancaire, publication au
JAL...)

e Signature de devis fournisseurs liés a I'objet social

e Achat de matériels et fournitures liés a 'objet social

e Contrat de bail

e Contrat de prestations

Le 28/03/2025
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