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Article 1 - FORME

La société est une société 4 responsabilité limitée régie par les articles L.210-1 4 L.247-9 et R.210-1 a
R.247-4 du code de commerce et les textes subséquents, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomaination sociale est :
GROUPE BIMBOX

Les actes et document émanant de la société et destinés aux tiers, doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie de la mention « Société & Responsabilité Limitée » ou des initiales
« S.A.R.L. », le capital social, le si¢ge social et le numéro d’immatriculation au registre du Commerce
et des Sociétés ainsi que la qualité de locataire-gérante, le cas échéant.

Article 3 —~ STEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé a :

MONDEVILLE (14120)
2 rue Georges Clémenceau

Le transfert du siége social reléve d’une décision extraordinaire des associés.

Toutefois, le gérant peut transférer le siége social dans tout autre endroit de la méme ville et modifier
les statuts en conséquence, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale.

Article 4 — OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et dans tous pays, directement ou indirectement :

- L'acquisition, le développement, I'exploitation, directe ou indirecte, notamment par licence ou contrat
de franchise, de tous droits de propriétés industrielles ou intellectuelles,

- L'activité de franchiseur de réseaux,

- Accessoirement, la vente de produits ou toutes prestations de services aux franchisés,

- La prise de participations par tous moyens dans le capital de toutes sociétés frangaises ou étrangéres,

- La gestion, et I’aliénation par tous moyens de ces participations,

- Toutes prestations de services de nature commerciale, administrative, comptable, financiére, ou de
secrétariat auprés des sociétés dans lesquelles elle détient ou non des participations,

- L’acquisition, la cession, la gestion de tous biens immobiliers et droits immobiliers.

- Elle pourra mener toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres, commerciales, financiéres pouvant
contribuer directement ou indirectement 4 la réalisation de cet objet,

- La soci€été pourra également prendre des participations dans toutes entreprises ou Sociétés dont
Pactivité se rattache directement ou indirectement & son objet.



Article 5 — DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée.

Elle peut étre prorogée par décision extraordinaire des Associés, un an au moins avant la date
d’expiration de la société.

Article 6 - APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

6.1. Apports a la constitution

A la constitution de la société, les associés ont apporté une somme de MILLE EUROS (1.000 Euros) de
la maniére suivante :

- Monsieur Alain MARIE,

apporte la somme de HUIT CENTS EUROS, ci 800 EUROS
- Madame Lucie MARIE,

apporte la somme de CINQUANTE EUROS, ci 50 EUROS
- Madame Laura MARIE,

apporte la somme de CINQUANTE EUROS, ci 50 EUROS
- Monsieur Maxime MARIE,

apporte la somme de CINQUANTE EUROS, ci 50 EUROS
- La Société OMAY,

apporte la somme de CINQUANTE EUROS, ci 50 EUROS
Total égal au montant des apports en numeéraire, ci 1.000 EUROS

La somme de MILLE EUROS (1.000 €) a été déposée dés avant la signature des présentes sur un compte
ouvert au nom de la Société en formation au CREDIT MARITIME, Agence CAEN ENTREPRISES
sise 8 SAINT CONTEST (14280) 10, Rue Jane Addams, ainsi qu'il résulte du certificat de dépdt délivré
par cette banque le 3 décembre 2012.

INTERVENTION DU CONJOINT

Madame Sylvie LESTER, épouse de Monsieur Alain MARIE, reconnait avoir été préalablement avertie
de I'intention de son époux Monsieur Alain MARIE de réaliser ledit apport en numéraire au moyen de
deniers dépendant de la communauté existant entre eux, déclare y consentir sans aucune réserve, et aprés
avoir été informée du droit que la loi [ui réserve en vertu de l'article 1832-2 du Code Civil, de
revendiquer la qualité d'associée pour la moitié des parts qui sont attribuées 4 son conjoint, déclare
renoncer purement et simplement a cette faculté. En conséquence, la qualité d'associé est reconnue a
Monsieur Alain MARIE seul pour ce qui concerne les apports effectués,



6.2. Acte sous seing privé en date du 16 avril 2024,

Aux termes d’un acte sous seing privé en date du 16 avril 2024, Madame Lucie MARIE, Madame Laura
MARIE et Monsieur Maxime MARIE ont cédé la totalité des QUINZE (15) parts sociales qu’ils
détenaient dans la société GROUPE BIMBOX, dans les proportions suivantes :

- Cession par Madame Lucie MARIE de CINQ (5) parts sociales, numérotées de 81 & 85 a Monsieur
Alain MARIE ;

- Cession par Madame Laura MARIE de CINQ (5) parts sociales, numérotées de 86 a 90 2 Monsieur
Alain MARIE ;

- Cession par Monsieur Maxime MARIE de CINQ (5) parts sociales, numérotées de 91 4 95 a
Monsieur Alain MARIE.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

En raison des apports ci-dessus énumérés, le capital social s'éléve a MILLE EUROS (1.000 €) divisé en
100 parts de 10 euros chacune, numérotées de 1 & 100 intégralement souscrites et totalement libérées.
Les parts sociales sont réparties entre les associés proportionnellement 4 leurs apports respectifs. Il est
attribué a :

- Monsieur Alain MARIE,

QUATRE VINGT QUINZE parts sociales,
numérotées de 1 4 95, ci 95 PARTS SOCIALES

- La Société OMAY,

CINQ parts sociales,
numérotées de 96 4 100, ci ' S PARTS SOCIALES

TOTAL 100 PARTS SOCIALES

Article 8 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social s’ouvre le [* octobre et se termine le 30 septembre de ’année suivante.

A titre exceptionnel, le premier exercice social s’ouvrira le jour de I’immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés et sera clos le 30 septembre 2013.

Les actes accomplis pour le compte de la société avant I’immatriculation de la société seront
rattachés au premier exercice social.

Article 9 — PARTS SOCIALES

Chaque part sociale offre 4 son propriétaire un droit identique aux bénéfices et a 1’actif social de la
société. Elle confére une voix dans tous les votes émis par décision collective ou sur consultation
€crite. Sous réserves des régles applicables en matiére d’apport en nature, les associés ne supportent
les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.



Sl existe une indivision, les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprds de
I société par un mandataire commun, A défaut, {ls ne pourront prendre part au vote deg
décisions collectives.

Pour le calcul de la mejorité en nombre des associés lors des Assemblées, chaque indivisaire
est compté comme associé.

En ces de démembrement de la propriété des parts, 'usuftuitier exerce seul fe droit de vote
aitaché aux parts, sauf pour ce qui concerne leg décisions refatives au changement de
nationalité de la sociéts, fa transformation de la sociétd en société en nom collectlf, en
commendite ou oivile, la dissolution oy la liquidation de la société ol le droit de vote est
exercé par (e nu-propriétaire.

Le nu propridtaire est-convoqué 4 towtes les Assemblées Générales,

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS
1. - Trangmission entye vifs

Les parts sociales ne peuvent tre transmises, & qui que ce soit A titre onéreux ou gratuit,
qw'aveo le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts
sociales, celle-ci étant détermtinée compte teny de la pessonne et des parts de Passocté cédant,

Le projet de cession est notifié 4 Ia société et & chacun des associds,

Sl la sociétd n'g pus fait connaitre sa déoision dans le délai de trois mois 4 compter de |y
derniére des notifications pidvues au précédent nlinéa, le consenternent & la cession wst réputé
acquis,

Bn cas de refus d’agrément, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compler de co
refus, d'acquérir ou de faire acquérir les paits, A la demande du gérant, ce délal peut &t
prorogé une seule fois par décision de justice, sang que cstte prolongation puisse excéder six
mois.

La saciété peut égaloment en cas de refus d'agrément, mais avee le consentement du cédant,
réduire son capital d*un montant de la valeur nominale de ses patts et de les lui rembourser, 4
défaut d’accord sur le prix celui of est déterming & dive d*expert selon les dispositions do

Particle 18434 du Code civil.

Un délai de paiement, qui ne sautait excéder deux ans, peut, sur justification, 8tee accord€ g |n
société par décision de justice. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matidre

commerciale,

Si, & I'expiration du délai imparli, aucune des solutions prévues aux alindas ci-dessus n'eg
intervenue, I*associé peut réaliser la cession fnitialement prévue,

Sauf cn cas de donation av profit d’un conjoint, ascendant ou descenda.nt, *associé cédant e
peut se prévaloir de ces dispositions, 5’1l n'est pas associé depuis au moins deux ans,



2,- Ngﬁtissemgg_t

Un associé peut donner ses parts enr nantissement, Si la société a préalablenent donné son
consentement au projet de nantissement des parts sociales, ce comsentemont etaportera
agrément du cessionnaite en cas de réallsation forede des parts sociales nanties, & moing que
la société ne préfere, aprés lo ceysion, racheter sans délai les parts, en vue de réduite son
capital,

3. - Transmission par décds

Tout héritier ou ayant droit, 5"} n'est pas déja essocié, doit tre agréé par la majorité ey
nombre des associés survivants, représentant la moiti€ des parts. En cas de refus d'agrément,
Vindemnisation de Phérltier ou de Payant-droit sa fera selon la prooddure du refus d’ agrément
eh cas de transimission entre vifs,

4. - Agrément du conjolnt commun en biens

Lo conjolnt commun en blens de Pépoux associé qui notifie son intention d'6tre assocly,
postérieurement & Papport ou & Pacquisition de parts effectué par son conjoint agsocid,
confortnément aux dispositions de I'article 18322 du Code Civil, doit étre agréé par une
déoision prise 4 la majorité des parts sociales aprds déduction des parts de son époux resocis
qui ne participe pas au vote, :

5, - Partage d’une communauté de biens entre &poux

Lors du partage de la communauté d’un associé, il ne peut &ire attribué 4 son conjoint, des
parts sociales, que si celui-ct est agréé & la majorits des associds représentant au moins la
moitié des parts sociales. La procédure d’agrément et & défaut la procédure de rachat est régie
par les conditions prévues en matidre de tramsmission enfre vifs, lo conjoint associé
bénéficiant d’une priorité de rachat.

6. - Signification

La cession des parts soolales est signifiée & la Socidté, conformément aux dispositlons de
Particle 1690 du Code Civil. Toutefois, la signification peut tre retnplacée par le dépbt d'un
otlginal de I'acte d¢ cession au siége social contre remise par le gérant d’une attestation de ce
dépbt.

Article 11 -~ LOCATION DES PARTS

Conformément aux dispositions législutives et réglementaires, les parts sociales peuvent 8
données & beil. La déliviance des parts sociales au preneur est réputée réaliséa & compter de
P'inscription du nom de ce dernier et de la mention du bail dans les statuts  cBté du nom de 1assools
propriéiaire.

Les parts louées font I"objet d"une évaluation en début et en fin de contrat, ainsi qu'd la finde
chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne motale, Cette évaluation ggt
effectude sur la base de critdres tirds dos comptes sociaux. Elle est certifi¢e par up
commissaire aux comptes.



I - Foume et conteny du bail

Le contrat de bafl est constats par mote sous seing privé soumis & la procédure de
Penregistrement ou par ecte authentique,

A poine de nullité, le bail comporte les mentions suivantes :

- La nature, le nombre et I'identification des parts sociales loudes ;

- La durée du contrat et dy préavis de résiliation ;

- Le montant, la périodieité ot, le cas échéant, les modalités de révision du loyer;

- 8i leg parts sociales Joudes sont cessibles par le baillear en cours de contrat, les modalités de
cette cession ;

~Les conditions de répartition du boni de liquidation, dans le respect des régles légnles
applicables 4 Pusufruit,

En I"absence de mentions relatives 2 In révision du loyer et & la cession des titees en cours dg
bail, le loyer est réputs fixe et les titres incessibles pendant la durée du contrat,

2 - Signification

Il est rendu opposable & la société dans Jes formes prévues & I'artiole 1690 du cade civil,

3~ Agrément du locataire

Les dispositions légales ou statutaives prévoyant Iageément du cessionnaire de parts sont
applicables dans les mémes conditions au locataire.

4 - Droits du locataire

Le drolt de vote attachié & la part sociale Iouée appartient au bailleur dans les assemblées
statuant sur les modifications statutalres ou lo changement de nationalité de la socidté ¢t gy
locataire dans les autres assemblées.

Pour V'exercice des auttes droits attachés aux patts sociales loudes, le bailleur est considée
comme le nu-propriétaire et le locataire comme I'usufeuitier,

5 — Renouvellement, du bajl

Le bail est zenouvelé dans les mémes conditions que la conclusion du bail initial.

En cas de non-renouvellement du contrat de ball ou de résiliation, la partie la plus diligente
fait procéder & In mdiation de la mention portée dans les statuts de la soclété A responsabilig
limitée.

Avticlo 12 - GERANCE - REMUNERA TION

1) La société est adininistrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés gy
noti. Le ou les gérants sont nommés pour une durée limitée ou illimitée, par un ou plusieyy
associés représontant plus de la moitié des parts sociales.

I est, ou sont tewus de consacrer tout le temps nécessaire aux atfaires sociales,



2) Chaque gérant a drojt & une rémunération déterminée par décision collective ordinaire. [l o
droit, en outte, au remboursement des fiais qu'il expose & I’oceasion de I"accomplissement de
son mandat. ’

Article 13 - POUYOIRS ET OBLIGATIONS DI LA GERANCE

Un gérant engage la s0ciété, sauf si ses aotes ne relévent pas de ["objet social et que la socisis
prouve que les tiers en avaient conmissance,

I1a les pouvolrs les plus Stendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans
avoir & justifier de pouvolts spdciaux, notamment auprés de la banque de Ia société pour touto
opération de gestlon normale.

Toutofols, los emprunts, los achats, ¢changes et ventes détablissements commerciaux oy
d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de socidtés ot tout apport & une
sociétd, ainst que toute prise, cession ou mutation de particlpation dans des socidtés, ne
peuvent étre réallsés quavec Pautorisation des associés, A la tajotité ordinalre,

I peut, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs 4 un ou plusieurs directewrs et constityer
temporairernent des mandataires,

A lu olbture de chuque exercice le gérant dresse I'inventaire, les comptes annuels
conformément tmx dispositions du Code du Commerce et &tablit un rapport de gestion derlt, If
annexe au bilan :

- un éfat des cautionnements, avals et garanties donnés par 1a sociéts,

- un état des sficetds consenties par elle,

Le rapport de gastion expose In situation de la socidté durant Pexerclee écould, son &volution
prévisible, les événements importants survenus eatre la date de la cldture de "exercice et Iz
date 2 laquelle if est établi, ses activités en matidre de recherche et de développement,

Les documents mentionnds au présent article sont, le cas échéant, mis 2 la disposition des
commissaires aux comples,

Outre les rdgles ci-dessus, 8'il existe plusiewrs gérants, I'opposition formée par un gérant anx
actes d'un autre gérant est sans effet & I’égard des tiors, & moins qu’ll he soit établi qu'ils en
ant eu connaissange,

A P'égard des associés, chaque pérant dispose des pouvoirs nécessaires pour conelure toutes
opétations se rattachant & 'objet social et dans Iintérét de Ja Socidte,

Dans les tapports entre eux, ohaque gérant a les mémes pouvoits sauf le droit pour chacy
d*eux de sopposer & toutes opérations avant qu’elles ne soient conclues,



" Articl 14 . CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable sur décision
ordinaire dos associés prise 4 In majorité des perts sociales. 8 la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut domner lieu 3 dommoges-intéréts. En outre, le gérant est révocable par
les tribunaux pour cause légitime, 4 a demande de tout associé,

Tout gérant peut démissionner de son mandat, en prévenant les associés teols mois & V'avance,
Cependant ce délai peut 8tre réduit par déaision des associés prise & la majorité ordinaiie, Les
fonctions do gérant prennent dgalement fin en cas d'incapacité physique ou mentale,

d’absence, alnsl qu'en cas dincapacité ou d'incompatibilité tésultant de la loi, d’une déeision
de Justice ou d’une conventlog,

Dans le cas d'une co-gérance, la gérance reste assurde par le ou Jes autres géramts dang
PPhypothése de la cessation des fonctions de ’un d’entre eux.

En cas do révocation ou de démission d'un gétant déslgné par les statuts, la modification
corrélative de ['article oy figurait son nom n’est qu'une conséquence matérielle de cette
révocalion,

Article 15 - MODIFICATION DU CAPITAL
Le capital powrra étre augmenté ou réduit selon les dispositions légales en vigueur.

Toute augmentation du capital par aitribution de parts peut toujours &tre réalisée malgrd
Vexistence d*un nombre insuffisant de droits dattribution pour délivret une part nouvelle 3
chaque associé. L'associé concemé fera son affairs petsonnelle de touts mcquisition oy
cession de droits nécessaires.

I en sera de méme en cas de réduction do capital par réduction du nombre de parts.

Article 16 - PRRMANENCE DI LA SOCIETE

Le déeds, I'incapacits, la mise en tutelle on en curatelle, e redressement ou la liquidation
judiciaite, ou la faillite personnelle de 1'un queleonque des associés n'entraing pas la
dissolutlon de la Société. Si I'un de ces événements se produit eu la personne d'un gérant, ||
entralnera la cessation de ses fonetions.

Article 17 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

Les conventions intervenues entre la société et ses associés ou e gérant, ou entte la sociéls ¢
une société dont un associé Indéfiniment responsable, gérant, administratewr, directey,
général, membre du directolre on membre du conseil de surveillance est simultanément gérmy¢
ou associd de la société, sont soutnises & I’approbation des associds.



Cette régle ne s’applique pas 2 celles portant sur des opérations comantes et cotclues & des
conditions nortnales.

A pelne de nullits du contrat, i est interdit aux gérants ov associés de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentic par elle yy
découvert en compts courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser, par elle,
leurs engagements envers les tiers, Cette interdiction s*applique dgalement & leurs conjoints,
ascendants ou desoendants, aux représentants légaux des personnes morales associes aingi
qu’a toute personnc interposée.

Ces dispositions ne concernent pas les personnes morales asgocides.

Toutofois, s’il n’existe pas do cormmissaire aux comptes, les conventions conclues par uy
gétant non associd sont soumises & Papprobation préalable de I'assemblée.

Artlele 18 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des assoclés s’exprime par des déclsions collectives qui obligent tous les associts.
Ces déaisions résultent, au cholx de la gérance, d'uno assemblée pénérale, d'une consultation
écrite,

La décision peut également résulter dy consentement de tous les associés exprimé dang
acte sous seing ptive ou notarié,

L4 réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de
chaqus exercice ou Ia téduction du capital.

Toute assemblée géndrale doit &tre convoquée par la gérance, ou & défaut par Je Commissaire
guxX comptes, s’il en existe un, par lettre recommandée expédiés 15 jours au moins nvant g
réupion, & chaoun des associds, & son dernier domioile connu,

Seules sont mises en délibération les questions qui figwent & Vordre du jour de [a
convocation.

Un ou plusieurs associés peuvent, dans les conditions légales, demander la réunion duge
assernblée, A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce statuant ey
16Eéré, peut désigner un mandataire ohargé de convoduer 'assemblée et de fixer son ordre dy
Jjour,

L’Assemblée est présidéc per fe ou I'un des gerants, ou, si aucun d'eux n'est assooié, par
Passocié présent et acceptant qui posséde ou seprégente le plus grand nombre de pay
sociales, En cas de conflit entre deux associés possédant ou repésontant le méme nombre ge
parts, la présidence est assurée par le plus Agé.

[l peut &re établi une feuille de présence, émargée par les membres de I'assemblée en entmpt
en séance, qui Indique les noms et domiciles des associés et de leurs mandataires, ains que fe
nombre de parts sociales détenues pat chacue associé,



Les prooés-verbaux sont établis et stgnés dans les conditions fixées par les téglements en
vigueur,

Consultntion Eeyite :

En cas de consultation éerite, la gérance adresse & chaque associé, & son dernier domicile
conny, par lettre recommendée avee demande dlavis de réception, le texte des résolutions
proposdes ains| que les documents nécessaires 8 leur information. Les associés disposent d'un
délai de quinze jours, & compter de ln date de récaption dy projet de résolutions, pour émetire
leur vote par écrit. Lo vote est pour chaque résolution, formulé par les mots "OUL" ou
"NON", La téponse est adressée pav lettre recommendge avec demande d*avis de téception ou
déposée par I'assqcié ay sidge social, Taut associé qui n'a pas répondu duns le délai ci-dessug
est considéré comme s*étant absteny,

Au proeds-verbal d’une consultation derite ost aonexée la réponse de chaque associé.

Représentation ;

Tout associ€ peut s¢ fire teprésenter par son conjoint, & moins que 1a société ne cotrprenne
que deux époux. ‘

Sauf sl les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre
assooid,

Le mandat de représentation d’un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. It peut &tre dgalement donné
powr deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants légaux. des associds juridiquement incapables peuvent pacticiper & tous les
voles sans &tre eux-mémes associés.

Tout autre mode de représentation est nul.

Article 19 -~ DECISTONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque annde, dans les six mois de la cléture de 'exercice, les assoclés sont réunis par Iy
gérance pour statuer sur ley comptes de I'exercice et I'affectation des résultats.

En outre, les associds peuvent & toute €poque, se prononcer sur foutes autres propositions
concernant la société, qui n’entratnent pas la modification des statuts ou [ agrément d'assooids
nouveaux,

Les déoisions collectives ordinaires dofvent &tre adoptées par un ou plusienrs associés
representant plus de la moitié des parts sociales. 8i ceite majorité n'est pas obtetwe § I
premidre consultation ou réunion, les associés sont consultds sur le méme ordre du jour e
deuxidme fois et les décisions sont alors valeblement adoptées 4 la majorité des votes émis,
quel que 30t le nombre des votants.



Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
P A OV LULLECTIVIS DX TRAS

L’Assemblés Générale Extraordinaire no délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére couvocation, le quatt des parts sociales et, sur
deuxigme convoeation, le cinquitme des parts sociales.

Sauf dispositions spéoifiques de la loi en vigueur ou des présents statuts exigeant des
conditions de innjorité diffétentes ou requérant Punanimité, les décisions collectives
extraordinaires modifiant les statuts dojvent tre adoptées 4 fa majorits des deu tiers des voiy
dont disposent fes associds présents ou teptésentds,

L Le changement de nationalité de la Soclété, I"augmentation de I'engagement d’un associé,
la transformation de la Société en Société nom colleotif, commandite ou civile, sont décidés &
P'unanimité des parts sociales,

2.- Les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires, sont prises aux conditions de
majorité prévucs aux présents statuts,

Article 21 -~ DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES - LSTIONS
ECRITES - EXPERTISE - ACTION SOCIALE

1) Les associés ont wn droit de communication, temporalie ou permancnt sclon son
objet,

- Dreit de communjcation temporaire :

Avant toute Assemblée Générale chague assoocié regoit le texte des tésolutions, le Tapport de
la gérance, et lo cas échéant Io Rapport Général du Commissaire aux Comptos,

Avant toute Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, chaque assooié tegoit outre les
documents ci-dessus, les comptes aunuels.

- Droft de communication permanent !

A toute époque de I'année chaque associé a le droit de prendre en personne, connaissancs ay
slége social des comptos annuels, de ['Inventaire, des rapporls aux Assembléos, des procdy.
verbaux des trois deimiers exercices.

Le droit de communication emporte sauf pour Vinventaire le droit de prendre copie, Poyr
excreer son droit de communication 'associé peut se faire assister d’un expert,

Chaque associé peut également obtenir copic des statuts & jout de la Société ainsi que la liste
des gérants et des Commissaires anx Camptes le ens échéant.

2) Quegtions Serites

Tout associé non gérant pewt, deux fois par exercice poser par éerit des questions au gérant syr
tout falt de nature & compromettre la continuité de Pexploitation. La réponse écrite du pérant
doit intervenit dans le délat d*un mois, et est communiquée au Commissaire aux Comptes §'j)
en existe un,



3) Bxpertise :

Un ou plusisurs associés représentant au moins Je 108me du capital social peut soit
indivisément soit en sc groupant en justice detander la désiguation d*un expert chargé de
présenter un rappott sur une ou phusicurs opérations de gestion. Cette demande est effectude
selon les conditions légales en vigueur,

4) Action sociale ;

Un ou plusiews associds peuvent intenter Pactlon sociale confre le gérant en réparation du
préjudice subi petsonnellement. Cette procédure s’exerce selon les dispositions légales,

Article 22 ~ BENETICES : ATFECTATION ET REPARTITION - PERTES

A peine de nullité de toute délibération contaire, il est fait sur le bénéfice de I’exotoice,
diminué le cas échéant, des perles antérieures, vn prélévement d'un vingtdme au moing
affecté & ln formation d'un fonds de réserve dit réserve [égale,

Ce prélévetnent cesse d’8tre obligatoire, lorsque la réserve atteint le dixidme du capital social,

Le bénéfice distribuable est constltus par le béndfice de I'exerclce diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiatre,

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition ; en ca oas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les préldvements sont effectuds.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priotité sur le bénéfice distribuable de Pexercice,

Hors le cas de réduction du capital, ancune distribution ne peut &tre faite aux associéy lorsque
les capitaux propres sont ou deviendralent & la suite de celle-oi, inférieurs au montant dy
capital augmenté des réserves que In loi ou les stetuts ne permettent pas de distribuer.,

L¢cart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut 8he incorporé en tout ou partie au
capital. .

Article 23 - PERTE DU CAPTTAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la proportion
fixée pat Ia loi, la gérance doit suivre la procédure [égals, et, en premier liew, consulter leg
nssociés & I’effet de statuer sur la dissolution anticipée de la saciété, ,

En I’absence do pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective
extraordinaire des associés,



Arttelo 24 1Y QUIDATION

A Pexpiratlon de Ia société ou en cas de dissolution anticipée, la société est en liquidation, Sn
personnalité morale subsiste pour les besoins de celle-cf jusqu’a sa cléture. Les fonctions de la
gérance prenent fin par la dissolution de Ia sociéte,

Les associds, par une déeision ordinaire, nomment ug ou plusieurs liquidateurs dont ijs
déterminent la fonction, Ia rémunération, et la durée du mandat. L'actif social est véalisé ¢t le
passif ecquitts, Le llquidatour g fes pottyoirs les plus étendus pour afir.

Pendant la liquidation, e liquidateur doit réunir les assooids chaque année en assemblée
ordinaite dans les mémes conditions que durant Ia vie sociale, Les essociés exercent leur dioj
de communjeation dans leg mémes conditions qu'antérieurement. Bn fin de liquidation, leg
83500ids, 4 le mejorlté ordinairs, statuent sup le compte de liquidation, et constatent s cléture,

8t le liquidateur néglige de convoquer ['assemblée, le présidont du tibunal de commerce
statuant par ordonnance do référé peut, & Ia demande de tout assoclé, désigner un mandatajse
Ppout procéder & cette convocation,

S Vassemblée de cléture ne peut délibéror, ou si elle refuse d’approuver les ocomptes de
liquidation, i est statué par déeision du tribunal de conuerco & la demande du iquidateur oy
de tout intéresss,

L’ectif net ost partags propartionnellement auk parts sociales,

Les associés peuvent tovjouts, d'un commun accord et sous réserve des droits des créancierg
sociaux, procéder enire eux au bartage en nature de tout ou partle de 1*actif social, Tout bien
apporté qui se tetrouve en natose, est attribué, sur s¢ detande et & charge de soults, s'il y 3
liew, & Passocié qui en aveit falt I'apport. Cette faculté s’cxerce avant tout autre droit & une
atfribution préférentielle, Tous les agsociés, ou certains d’entre eux seulement, peuvent aysg
dermeurer dans I"indivision pour tout ou partie des bions sociaux, '

Si préalablement & Ia dissolution il 'existe plus qu'un seul associé, il est Procédé A o
transmisston unjverselle dy paitimoine de la société & son profit sans qu'il y ait ey 3
liquidation.

Article 25 - CONTROLE DES COMMISSAIRES ADX COMPTES

Lorsque la Société atteint les seudls égaux, (nombre de salariés, chiffte d’affaires, tota| gy
bilan), il doit &tre nommé un Commissalre aux Comptes titulairs el ug Cominissaite ayy
Comptes suppléant.

Le Commissaire aux Comptes titulaire assume une mission permanente de contrble deg
comptes et du respect de I'égalité des associds.

Article 26 - NOMINATION DU OU DES GRRANTS

" Monsienr Alntu MARIE, né o (4 janvier 1959 & CABN (14) et demeurant & SAINT
MANVIEU NORREY (14) 18 Rue de [a Vergée,

Monsleur Alein MARIE déclare qu'll n'existe de son chef aucane incompatibilité ui ducine
Intsrdiction pouvant fafre obstacle & I'exerclce des fontctions de gérant.



