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LES SOUSSIGNES :

1) Monsieur Alain Robert MILORIAUX, Retraité (ex ingénieur en génie climatique),
demeurant 8 Allée des Charmes, Les Bruyéres, 8 SUCY-EN-BRIE (VAL-DE-MARNE), époux de
Madame Josette LE DU

Né a SAINT MAUR DES FOSSES, (VAL-DE-MARNE) le 29 juin 1943.
De nationalité francaise

2) Madame Josette LE DU, Retraitée (ex cadre supérieur hospitalier), demeurant 8 Allée des
Charmes, les Bruyéres, a SUCY-EN-BRIE (VAL-DE-MARNE), épouse de Monsieur Alain Robert
MILORIAUX,

Née a Paris 19éme arrondissement le ler mai 1945

De nationalité francaise

Monsieur et Madame MILORIAUX, mariés sous I’ancien régime de la communauté de biens
meubles et acquéts a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a la Mairie de SAINT
MAUR DES FOSSES, (VAL-DE-MARNE), le 6 juin 1964, lequel régime n'a pas été modifi¢ depuis.

3) Madame Nathalie Josette MILORIAUX, Principale, demeurant 56 boulevard du
Maréchal Joffre Riva Bella OUISTREHAM (CALVADOS) épouse de Monsieur Philippe LARROZE-
JARDINE

Née a SAINT MAUR DES FOSSES, (VAL-DE-MARNE), le 13 septembre 1966.

De nationalité frangaise

Mariée avec Monsieur Philippe LARROZE-JARDINE, sous le régime de la séparation de biens,
aux termes d'un contrat établi par Maitre MAUCLAIR, notaire a CHAMBLY (OISE), le 20 septembre
1989, préalable a leur union célébrée a la Mairie de CHAMBLY (OISE), le 30 septembre 1989, lequel
régime n'a pas été modifié depuis.

4 ) Monsieur Sébastien Alain MILORIAUX, cadre dirigeant, demeurant 450 C chemin de
Sarrevin 8 LORIOL SUR DROME (DROME), époux de Madame Isabelle REVOL

Né a SAINT MAUR DES FOSSES, (VAL-DE-MARNE), le 11 février 1969.
De nationalité francaise.

Marié avec Madame Isabelle REVOL sous le régime de la séparation de biens, aux termes d'un
contrat établi par Me VILLAUME, notaire 8 MEAUX, le 13 juin 1994 préalable a leur union cél¢brée
a la Mairie de SUCY-EN-BRIE (VAL-DE-MARNE) le 25 juin 1994, lequel régime n'a pas ét¢ modifi¢
depuis

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d'une Société a responsabilité limitée qu’ils ont décidé
d’instituer.
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

+ La Société est une Société a responsabilité limitée. Elle est régie par les dispositions du livre deuxiéme du
Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et a 1'étranger, directement ou indirectement :

Holding familiale, gérant de SCI

Achat, vente, location et valorisation de tout bien immobilier en France et/ou a I'étranger Leur

administration et leur exploitation.

Réalisation de tout type de travaux : entretien, rénovation, construction

Toute opération de marchand de biens

Mise a disposition des associés, de tout bien immobilier

La participation de la société par tout moyen a toute entreprise ou société créée ou a créer,
notamment par voie de création, d'apport, par commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location-
gérance.

. Et, plus généralement, tout type d'opérations industrielles, commerciales, financi¢res, mobili¢res ou
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement & 1'objet social ou susceptibles d'en faciliter
’extension ou le développement.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est : A.J.M. SFP

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie
immeédiatement des mots «Société & responsabilité limitée» ou de l'abréviation « SARL» de I'énonciation
du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé au :
8 Allée des Charmes «Les Bruyéresy 94370 SUCY EN BRIE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par

. simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale, et en tout
autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société¢ est fixée a 99 années & compter de la date d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf prorogation ou de dissolution anticipée.

3 4 N




ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler Janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.

[ TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL ]

ARTICLE 7 - Capital

Le capital social est de cinq cent quarante mille euros (540.000 euros).
Il est divisé en six mille parts ( 6 000 parts) de 90 euros chacune, numérotées de 1 & 6 000.

. ARTICLE 8 — Répartition du capital

La soci€été étant constituée par transformation d'une société civile, la répartition des parts définie
antérieurement est celle définie dans les statuts de ladite société.

A la suite de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 9 février 2024, le capital a été porté a 540 000 euros
par augmentation du nominal des parts de 15 a 90 euros.

Le capital se répartit comme suit :

* Monsieur MILOR1AUX Alain Robert, 3 000 parts sociales en usufruit,
parts numéro 1 a 3000,

* Madame MILORIAUX LE DU Josette, 3 000 parts sociales en usuftuit,
' parts numéro 3001 a 6000,

* Madame MILORIAUX Nathalie, 3 000 parts en nue-propriété,
parts numéro 1 a 1 500 et 3001 a 4500

* Monsieur MILORIAUX Sébastien, 3 000 parts en nue-propriété,
parts numero 1501 a 3000 et 4501 a 6000

Total général des parts : 6 000 parts sociales

ARTICLE 9 - Cession - Location des parts sociales

Forme de la cession

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue opposable a
la Société dans les formes de I'article 1690 du Code civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée
par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation
de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe du tribunal de commerce, en
annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, ascendants ou descendants des associés. Elles
ne peuvent étre cédées a des tiers non associés, autre que les ascendants ou descendants du cédant.
Les conjoints, mariés ou pacsés ou vivant en union libre ne peuvent pas devenir associé de la société, par

* sa nature familiale et patrimoniale.
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II - Location des parts sociales
La location des parts sociales est interdite.

ARTICLE 10 - Déces ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant 1'un des associ€s.
Les seuls ascendants ou descendants du défunt peuvent devenir associés et hériter des parts sociales en
raison de la nature patrimoniale et familiale de la Société.

ARTICLE 11 - Comptes courants d’associés

Les associés peuvent laisser ou mettre 4 la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir
besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit d'accord commun entre
la gérance et 'associé intéressé, soit par décision collective des associés. Si 'avance en compte courant est
effectuée par un Gérant, ses conditions de retrait et de rémunération sont fixées par décision collective des
associés.

En tout état de cause, les conventions des avances en comptes a associ€s sont soumises a la procédure de
controle des conventions prévues a l'article L 223-19 du Code de commerce.

| TITRE III - GERANCE

ARTICLE 12 - Désignation de la gérance

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associés ou non associés, personnes
physiques, avec ou sans limitation de durée de leur mandat, désignés par les associés.

Le ou les premiers Gérants sont nommés par décision des associés aussitot aprés la signature des statuts.
En cours de vie sociale, la nomination des Gérants est décidée a la majorité de plus de la moitié des parts
sociales.

ARTICLE 13 - Pouvoirs de la gérance

En cas de pluralité des Gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Société et
dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique ; l'opposition formée par I'un d'eux aux actes de
son ou de ses collegues est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu
connaissance de celle-ci.

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots «Pour la
Société - Le Géranty, suivis de la signature du Gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la
Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il peut, sous sa
responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne de son choix pour un ou
plusieurs objets spéciaux et limités.

Le Gérant est expressément habilité a mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions
impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par décision des
associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

ARTICLE 14 - Durée des fonctions de la gérance

1 - Durée
La durée des fonctions du ou des Gérants est fixée, au cours de la vie sociale, par la décision collective qui

les nomme. s
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2 - Cessation des fonctions

Le ou les Gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages- intéréts. Enfin, un
Gérant peut étre révoqué par le Président du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, 4 la demande de
tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également démissionner de ses fonctions, mais
il doit en informer par écrit chacun des associés trois mois a l'avance.

La cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraine pas dissolution de la Soci¢te.

En cas de cessation des fonctions du Gérant, pour quelque cause que ce soit, la collectivité des associ€s est
habilitée & modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, a la majorité simple des associ€s
représentant plus de la moitié des parts sociales.

3 - Nomination d'un nouveau Gérant

La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des Gérants sur convocation, soit du Gérant
restant en fonction, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit par un Mandataire de justice a
la requéte de l'associé le plus diligent. Un ou plusieurs associés représentant le quart du capital peuvent
demander la réunion d'une assemblée.

En cas de déces du Gérant unique, tout associ¢ ou le Commissaire aux comptes de la Société peut convoquer
l'assemblée des associés, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les conditions de forme et de
délai précisées par la réglementation en vigueur. Dans ce cas, le délai de convocation de l'assemblée
générale est réduit de 15 a 8 jours.

ARTICLE 15 - Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou proportionnel, ou a
la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par décision ordinaire
des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements.

ARTICLE 16 - Conventions entre la Société et la gérance ou un associé

1. Le Gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a l'assemblée générale ordinaire
annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société
et I'un de ses Gérants ou associés.

2. L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou I'associé intéressé ne peut pas prendre
part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

3. S'il n'existe pas de Commissaire aux comptes, les conventions qu'un Gérant non associé envisage de
conclure avec la Société sont soumises a l'approbation préalable de I'assemblée.

4. Les conventions que I'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le Gérant
et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables a la Société.

5. Les dispositions du présent article s'appliquent aux conventions passées avec toute Société dont un
associ¢ indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou du
Conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la Société,

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales (article L 223-

20 du Code de commerce).
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6. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes mqrales
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers des tiers. Cette interdiction s'applique également aux représentanti légaux des
personnes morales associ€es, aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes

physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - Responsabilité de la gérance

Le ou les Gérants sont responsables envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter I'action en responsabilité contre la
gérance, dans les conditions fixées par l'article L 223-22 du Code de commerce.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire a I'encontre de la Société, le Gérant ou
I'associ¢ qui s'est immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie des dettes sociales ; il peut, en
outre, encourir les interdictions et déchéances prévues par l'article L 223-24 du Code de commerce.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18-Modalités

- Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée générale.

Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a I'initiative soit de la
gérance, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire
désigné par justice, ainsi qu'il est dit & l'article 'Assemblées générales’ des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des associés ou peuvent
résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un acte.

1. Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.
Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

2. Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation,
les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle

que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant
fait I'objet de la premiére consultation.

Méme dans le cadre de décisions relatives a la nomination ou a la révocation du Gérant, celles-ci doivent
€tre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

3. Les décisions extraordinaires ne peuvent €tre valablement adoptées que si les associés présents ou

représentés possedent au moins le quart des parts sociales.
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A défaut d'avoir atteint ce quorum, une deuxiéme assemblée doit étre convoquée dans les deux mois de la
premiére assemblée, le quorum requis est alors le cinquiéme des parts sociales.

Les modifications statutaires sont décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés
présents ou représentés.

Toutefois, I'agrément des cessions Ou mutations de parts sociales, réglementé par l'article «Cession et
. transmission des parts socialesy des présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés
- représentant au moins la moitié des parts sociales.

De méme, la modification statutaire résultant de la suppression du nom du Gérant en cas de cessation des
fonctions de celui-ci, pour quelque cause que ce soit, est valablement décidée par la majorité des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Par ailleurs, 1'augmentation du capital social par incorporation de bénéfi ces ou de réserves est valablement
décidée par les associés représentant seulement la moitié des parts sociales.

La transformation de la Société est décidée dans les conditions fixées par l'article L 223-43 du Code de
commerce.

[ TITRE V - AFFECTATION DES RESULTATS ]

" ARTICLE 19 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y compris
tous amortissements et provisions, constituent Je bénéfice.

I est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures un prélévement d'un vingtieéme au
moins pour doter la réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale a atteint
une somme égale au dixiéme du capital social. Ce prélévement reprend son cours lorsque la réserve légale

est descendue au-dessous du dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report a4 nouveau
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre les associ€s proportionnellement au nombre de leurs parts sociales,
L'assemblée générale a la faculté de constituer tous postes de réserves générales ou spéciales dont elle
détermine I'emploi, s'il y a lieu.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. IIs doivent étre mis en
. Paiement dans les neuf mois de la cloture de I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report 4 nouveau pour €tre imputées sur les bénéfices
des exercices ultérieurs Jusqu'a apurement complet.
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| TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS ]

ARTICLE 20 - Dissolution

1 - Arrivée du terme statutaire
Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a effet de décider si la Société doit étre prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associés. L'existence

de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propres & un montant inférieur a la moitié du capital social,

peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions prévues par les articles L 223-2
et L 223-42 du Code de commerce.

- Sile nombre des associés vient a étre supérieur a cent, la Société doit, dans I'année, étre transformée en une

Société d'une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 21 - Liquidation

La Société entre en liquidation des l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des
mots «Société en liquidation». La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa
liquidation et jusqu'a cl6ture de celle-ci. Le ou les Liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce
la dissolution.

La collectivité des associ€s garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs du
ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin a compter de la
dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions 1égales,
pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou
* des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, mais
seulement lorsque 1'associé est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine  l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
Lorsque 1'associé est une personne physique, la réunion de toutes les parts sociales en une seule main
n'entraine pas la dissolution de la Société ; celle-ci continue d'exister avec 1'associé unique qui exerce les
pouvoirs dévolus & l'assemblée des associés.

ARTICLE 22 - Contestations

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la Société ou
de sa liquidation, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents
dans les conditions du droit commun.

rj B L



TITRE Vil - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ]

ARTICLE 23 - Personnalité morale - Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés,

Le ou les Gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de remplir a
cet effet toutes les formalités nécessaires. En outre, pour faire publier la constitution de la présente Société
conformément a la loi, tous pouvoirs sont donnés 4 un associ¢ ou au porteur d'une copie des présents statuts
comme de toutes autres piéces qui pourraient étre exigées.

ARTICLE 24 - Actes accomplis au nom de Ia Société en formation

Un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte et annexé aux présents statuts pour la Société, a été présenté aux associés avant
la signature des statuts.

En outre, les associés soussignés donnent mandat au porteur de copies, afin d’effectuer les formalités
d’immatriculations de la société.

ARTICLE 25 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, et pourront
8tre portés au compte des «Frais d'établissementy et amortis sur les premiers exercices avant toute
distribution de dividendes.

ARTICLE 26 - Option & ’impét sur le Revenu et au régime fiscal des Sociétés de Personnes

La société et ses associés ayant les caracteristiques visées par les dispositions de I’article 239 bis AA du
Code général des impdts, les associés décident a I’unanimité d’opter pour le régime fiscal des sociétés de
personnes soumises a F IR,

Cette option cessera de produire de plein droit effet dés qu’une personne autre que celle visée audit article
239 bis AA deviendrait associée.

ARTICLE 27 - Engagement collectif des associés de conservation des titres

" Afin de faire bénéficier a leurs héritiers, légataires ou donataires des dispositions de I’article 787 B du Code
genéral des impdts, les membres de la société intervenant aux présentes déclarent, pour eux et leurs ayants-
cause a titre gratuit, s'engager a conserver leurs titres sociaux pendant au moins deux ans, ils déclarent que
I'ensemble des titres inscrits au présent engagement collectif représentent & ce jour au moins 34 % des droits
financiers et des droits de vote attachés aux titres émis par la société.

Les souscripteurs & I’engagement collectif de conservation s'engagent a respecter tout au long du délai de
conservation ce pourcentage, ils pourront toutefois effectuer entre eux des cessions ou donations de titres
soumis a I'engagement.

Les dispositions de I'article 787 B du Code geénéral des impbts s'appliquent aux titres d’une société ayant

une activité industrielle, commerciale, artisanale, agricole ou libérale.
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Ces dispositions permettent, lors d'une transmission par décés, une exonération a concurrence des trois
quarts de la valeur des titres, exonération soumise aux conditions cumulatives suivantes

-1/ ’engagement de conservation doit toujours étre en cours au moment du déces, les titres doivent donc
€tre toujours dans le patrimoine successoral 3

-2/ les héritiers ou ayants-cause a titre gratuit de la personne décédée doivent, si le délai de deux ans n’est
pas expiré, le continuer jusqu'a son terme. Que ce délai de deux années soit ou non expiré ils devront
s’engager dans les six mois du déces, pour eux et leurs ayants-cause 4 titre gratuit, & conserver ces mémes
titres pour une nouvelle durée de quatre ans qui commencera donc a courir soit & I’expiration de la durée
initiale de deux ans si elle est toujours en cours au jour du déces soit & compter du dép6t de la déclaration
de succession a I’enregistrement si elle n’est plus en cours au jour du décés;

-3/ un des héritiers du défunt ou un des membres aux présentes devra exercer, pendant les trois années qui
suivent le déces, une fonction dirigeante au sein de la présente société,

[T est précisé que les cessions ou donations de titres soumis au présent engagement sont autorisées entre les
signataires dudit engagement.

Toutefois, la donation 4 un descendant du donateur ne remettra pas en cause I’exonération partielle lorsque
le ou les donataires poursuivent I’engagement jusqu’a son terme.

L’exonération partielle de droits de mutation 4 titre gratuit n’est pas remise en cause en cas de non- respect
de I’engagement de conservation causé par un apport de titres a une société holding qui a pour objet exclusif
la gestion des participations qu’elle détient dans la société cible et dans les sociétés du méme groupe ayant
une activité similaire, connexe ou complémentaire.

I1 est fait observer que la loi de finances rectificative pour 2011 apporte les modifications suivantes

- la possibilité d’admettre un nouvel associé dans I’engagement collectif & condition que cet engagement
collectif soit reconduit pour une durée minimale de deux ans :

- en cas de non-respect de ’engagement de conservation par I'un des signataires, la possibilité pour les
autres signataires de conserver le bénéfice de I’exonération partielle dans la mesure ot ils détiennent le
pourcentage de titres exigé par le texte et les conservent jusqu’au terme de I’engagement, ou si le
cessionnaire s’associe a eux pour former le pourcentage de titres nécessaires, dans ce dernier cas
I"engagement collectif de conservation est reconduit pour une durée de deux ans pour I’ensemble des
signataires.

Mis a jour a SUCY EN BRIE, le 9 février 2024

Mis a jour a SUCY EN BRIE, le 14 février 2025

Etabli en autant d'exemplaires que nécessaires pour l'accomplissement des ormalités
Ip
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