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453 619 926 R.C.5.PARIS

. STATUTS

Article 1er - FORME

[l est formé entre les propristaires des actions créges clapres et de toutes celies qui le
seralent ultérieurement, une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts,

Articie 2 - DENOMINATION

Lz -dénominaﬁon de la Société est:

"COMPAGNIE FONG[ERE DU CENTRE"

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de g
Société, la dénomination sociale doit toujours &fre précédée ou suivis des mots "sociéta par
actions simplifiée” ou de I'abréviation "S.A.S." et de Iénonciation du montant du capital social
-ainsi que le lleu et le numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Comimerce et
des Sociétés,

Article 3 - OBJET

La société a pour objet :

~+ [lacquisition sous quelque farme que ce soit, I'administration par location ou autrement et,
le- cas échéant, la cession de tous immeubles, biens etfou droits immobiliers, et
notamment d'un immeuble sis 4, avenue Percier & Paris (75008) ; ‘
* la gestion et la prise de participation directe ou indirecte, sous toutes ses formes et par
tous moyens, dans foutes enfreprises ou sociétés créées ou a créer par vole d'apport,
fusion, participation, souscription d'actions, de parts ou de toute autre maniére dans
toutes entreprises en France ou & I'éfranger, ainsi que [a-participation sous foutes ses
formes et par tous moyens dans tous groupements économiques ou associations créés

ou & créer en Frange ou a |'étranger ; :

» ['activité de marchand de biens ;



s la réalisation de fransactions immobilidres, sous réserve du respect des exigences
l6gales et réglementaires afférentes & cette activité ;

* la prestation de services administratifs, le consells en management et gestion ;

+ &t plus généralement, la réalisation de toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, mobilires et immoblligres se rattachant directement ou indirecternent a son
objet social ou tous objets similaires, connexes ou susceptibles d'en favoriser la
réalisation et notamment souscrire tous emprunts ou dettes financiéres, tous instruments
financlers destinés & garantir ses engagements, ainsi qu'exiger et/ou donner toutes
garanties,

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 30 rue Cambacérés - 75008 PARIS
Il peut &tre fransféré en tout autre endrolt en France par simple déclsion du Président qui est

Investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans qu'll soit
besoin d'une ratification par décislon des associés.

. lesidge soclal pourra &ire transféré & 'éfranger par déclsion des assoclés

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice social commencera du jour de Fimmatriculation de la Societé
au Registre du Commerce et des Sociétés et s'achévera s 31 décembre 2005.

Article 7 - APPORTS
Ala constitution de la Société ont été effectués les apports suivants :
Monsieur Thierry BONNEAU 18.500 Euros
Monsleur Marco SAUER _ 18.500 Euros
Soit au total ;
37.000 Euros

Les fonds correspondant aux apports en numeéraire ont &té déposés au CIC, 50 bis, avenue
de la Grande Armée & Paris (75017).
A



ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & !a somme de cent dix sept mille euros (117 000 €).

Il est divisé en 11 700 actions de 10 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégorie. .

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des assoclés prise dans les formes et conditions fixées aux articles
17, 18 et 19 ci-aprés est nécessalre pour les modifications du capital social : augmentation,
amortissement ou réduction. -

En cas d'augmentation du capital soclal par émission d'actions en numéraire, un droit
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réserve aux associes dans les
conditions édictées par la lol,

La décision collective d’augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de
souscription en faveur d’'une ou plusieurs personnes dénhommees dans le respect des
conditions prévues par [a loi. En outre, chaque associé peut renoncer individuellement & ce
droit preferentlel de souscription.

La décision collective d’augmentation ou de réduction du capital peut autoriser ia
modification du capital et déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de Ia
realiser

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscrip.tion d'actions en numéraire est obiigatolrement accompaghée du versement
immédiat de |a fotalité du montant nominal des actions souscrites.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des tltula[res sur les
registres et comptes tenus & cet effet au siége social.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte Ui sera délivrée par [a
Socigié,

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTICNS.

12.1 - Droif de Présmption

Tous fransferts de valeurs mobilidres de la Société par uh ‘associé (¢l aprés I'Associé
Transférant) & un tiers hon-associé de la Société, sont soumls au drolt de préemption ans
les conditions ci-aprés visées, sous réserves de I'application de la clause d'agrément pré
par les statuts de la Société,
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Nonobstant ce .qui est dit cl-dessus, les transferts antre une personne morale associée et
une soclété dont elle détiendralt, directement ou indirectement, plus de 95 % des droits de
vote sont libres et ne donnent pas lisu & exercice dudit droit de préemption.

Par transfert au sens des présentes, Il faut entendre touie opération, a titre onéreux ou
gratult, entrainant le transfert de la pleine propriéts, de Ia nue-proprieté ou de Pusufruit de
valeurs moblligres de {a Société, notamment sans que cette liste soit exhaustive, les
cessions, échanges, apports en société, fusion, sclssion, partage par sulte de dissolution,
donations, adjudications. )

Par valeur mobiliére, il faut entendre notamment tout fitre representatif d'une quotité du
capital ou donnant droit, de fagon immédiate ou différée, par voie de conversion, d’échange,
de remboursement, de présentation d'un bon ou de quelque maniére que ce solt, 3
Pattribution d’un titre représentatif d'une quotité du capital, tous droits d'attribution ou de
souscription, tout bon de souscription.

Mise en ceuvre de drolt de préemption :

a) L'associé qui envisage de transférer tout ou partie de ses valeurs mobilidres est teny
de le notfiier au préalable, par lettre recommandée avec accusé de réception, & la
Societé, en Indiguant le nombre, la nature des valeurs immobiliéres concernées, le

prix_proposé, lidentité du bénéficiaire pressenti ains gue les autres conditions du
transfert. '

b) Dans les quinze jours & compter de cette notification, le Président dolt informer tous
les associés dudit projet de cession, par letire recommandée avec accusé de
réception, en reproduisant 'ensemble des indications mentionnées dans la
notification de I'Associé Transférant.

¢} Les associés exercent leur droit de préemption par notification adressée & I'Associé
Transférant et au Président, par lettre recommandée avec actusé de réception, au
plus fard dans les vingt jours suivants la réception de la nofification faite par le
President, en précisant le nombre d'actions qu'ils souhaitent acquéttr,

d) A défaut pour un associé de notifier sa volonté d'exercer son drolt de préemption
dans le délal de vingt jours, prévu au c) ¢l dessus, il est réputé avolr définitivement
renoncé pour la cession en cause & son drolt de préemption.

e} Les demandes d’exercice du droit de préemption sont traitées de la maniére
suivante :

- Chacun des asscciés a droit & un nombre de valeurs mobiligres calculé au
prorata de sa participation au capital de la Société ;

- Si le nombre de valeurs mobllidres que le ou les associés souhaitent

: preempter est Inférieur au nombre total de valeurs mobilieres gue ['Associé

Transférant envisage de transférer, le ou les assoclés seront réplitss avoir

renoncé a exercer leur droit de préemption sur les valeurs mobilleres et Ia

cession de la totalité desdites valeurs mobiliéres pourra se faire librement,

aux prix et conditions contenus dans la nofification visée au a) ci-dessus, sous
reserve du drolt d'agrément prévu ci-dessous !

- Sl le nombre de valeurs mobiliéres que le ou les associés entendent

preempter est supérieur ou égal au nombre total de valeurs moblligres que
lAssocié Transférant envisage de transférer, il sers procédé entrelles:
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associés ayant exprimé lsur volonté de présmpier, & une répartition &
amiable ou, & défaut, au prorata de leur participation au capital de la société
et dans la limite de lsurs demandes.

f) Le drolt de préemption s'exercera (i) au prix et aux conditions de cessions prévus
dans la neftification pour la cession initiale ayant donné lieu & I'exercice du droit de
préemption (i) aux conditions d'évaluation refenues si le transfert envisagé n'est pas
une cession, notamment en cas d’apport,

g) Dans Phypothése d'un transfert de valeurs mobiliéres ne falsant pas apparaitre de
prix (donation notamment), et & défaut d'accord sur le prix entre I'Associé Transférant
et lassocié préempteur, celui-ci est déterminé par un expert conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du code civil. -

h) “Toute modification par I'Associé Transférant des conditions de cession des aclions
définies dans la nofification prévu au a) ci dessus, sera nofifié au Président pour qu
puisse renouveler la procédure pour |‘exercice du droit de préemption par les
assocles, dans les conditions et délais énoncés ci dessus.

12.2 Agrément

Les valeurs mobiligres sont librement cessibles, lorsque la Société ne comporte gu’un seul

associa.

La cession des valeurs mobiligres s'opére, a I'égard des fiers de la société, par une
inscription par ordre chronologique, sur un registre paraphé.

En cas de pluralité d'associés, sont libres les cessions de valeurs mobiligres entre associ_és'
alnsl qu'a Yintérisur d'un groupe d'associés, la nofion de « groupe » étant ici définie pour les
besoins des- présents statuts comme regroupant une société associée et Fensemble des
sociétes ;

- que la société assoclée contrdle, directement ou indirectement, & plus de 50 % du
capital ou des droits de vote, ou

- qui conirblent, directerrient ou indirsectement, plus de 50 % du capital ou des drolts de
vote de la société associée cédante.

Toute autre cession de valeurs mobiliéres & un tiers non associé & quelque titre que ce solt
est soumise & 'agrément de la Société dans les conditions décrites ol aprés ¢

a) Sila totalité des valeurs mobliiéres devant étre transférée n'a pas éié preemptée
dans les délais et conditions mentionnées ¢i dessus, | ‘Associé Transférant ne peut
réaliser la cession envisagée qu'apres avoir obtenu l'agrément préalable de la
collectivite des associes.

b) Dans les quinze jours & compter de la notification de la décision des associés de ne
pas presmpter les valeurs mobiliéres cédées ou & compter de I'expiration du délai
jours prévu & Particle 12.1 ¢} ci dessus, les associés décident d'agréer ou non e
cessionnalre par une décision collective. La décision d'agrément ou de’ refus
d'agrement n'est pas motivée, -

c) L'Associe Transférant est informé de la décision d'agrément ou de refus d'agremerfi
par leftre recommandée avec accusé de réception.
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En cas d'agrément, I'Associé Transférant peut réaliser fa cession. Le transfert des valeurs

mobilires doit infervenir dans un délai de quinze jours suivant la décision d'agrément ; &
défaut, l'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrémsnt, I'Associé Transférant dispose de quinze jours pour falre savofr,
par leftre recommandée avec demande d'avis de réception ou par tout autre moyen utile, &
la Soclété, s'il renonce ou non & la cession projetée.

S le cédant ne renonce pas & la cession, la Société est tenue de faire acquerir les valeurs
moblligres solt par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement duy cedant, par
la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans un déiais de trois mois & compter de
la notification du refus d'agréer.

Le prix d'achat des valelrs mobiliéres bar la société ou un tiers est fixé d'un commun accord
entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un expert, conformément &
l'articte 1843-4 du code civil. :

Si & l'explration du délai de trois mols susvisg, l'achat n'est pas réaliss, I'agrément est

considéré comme donné, Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en la forme des reférés, :

12.3 Champ d’application - Sanction

Les dispositions du présent article 12 sont applicables dans tous les cas de cession 3 un
tiers, soit & titre gratuit, soit & titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
décision de justice ou autrement. R :

Ces dispositions sont €galement applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission, Elles sont également applicables & Ia cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de -capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénsfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription & une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir 3
tout moment ou & terme des actions de Ia Société '

Toute cession intervenue en violation des dispositions du présent Article 12 est nulle.

Arficle 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chague action donne droit dans les benéfices et lactf social, & une ‘part
proportionnelie & la quotité du capital qu'elle représente. ‘

En outre, elle donne droit au vote et 3 |a représentation dans les decisions collectives
dans les conditions Iégales et statutaires.

2. Les associés sont responsables & concurrence du montant nominal des actions ﬁ;u'ils
possedent. Au-deld, tout appel de fonds est interdit. :

Les droits et obligations suivent l'action guel gu'en soit le titulaire,
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La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de 1a Sociéié et
aux declsions collectives.

3. Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent
requarir l'apposition des scellés sur les biens st valeurs de Ia Société, ni en demander
le partage ou la licitation, ni simmiscer dans les actes de son administration ; ils
doivent pour ['exercice de leurs drolts, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
técisions coliectives.

4.,  Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation
sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pauvent exercer ces drolts gu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et éventuellement de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5. A moins d'une prohibition légale, Il sera falt masse entre foutes les actions ds foutes
exonérations ou imputations fiscales, comms de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la Sociéts, avant de procéder & toute répartition ou a tout
remboursement, au cours de l'existence de la Société ou & sa fiquidation, de telle sorte
que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respective, toutss les
aclions de méme catégorie recoivent la méme somme nette,

Arficle 14 — DIRECTION - PRESIDENT / DIRECTEUR GENERAL

14.1 Président

1. La Société est administrée par un Président, personne physigue ou morale, pouvant
avoir ou non fa qualité d'associé de la Somete Le Président est nommé par les
assoclés,

Lorsque le Président est une personne morale :

« celle-ci doit obhgato]rement designer un representant permanent personne
physique ;

« ses dirigeants sont soumis aux mames condlt:ons et obligations et
encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Président en leur propre nomi, sans préjudice de la responsabllité solidaire
de la persanne morale qu'ils dirigent.

2. le mandat du Président peut etre a duree determlnée ou indeterminée. 8'il est a durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
remunération.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatii des dépenses effactuées
dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société,

3. Le président de la Société nommé pour une durée indéterminée est :
' Monsieur Romain BONNEAU.
Monsieur Romain BONNEAU a accepté et déclaré qu’aucune disposition
légale ou réglementaire ne lui interdit d’exercer les fonctions de
Présidents de la Société.
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4,  Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision des assoclés.

5. Le Président représente la Société & 'égard des fiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
{'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions 1&gales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés,

Dans les rapports avec les tiers, la Soclété est engagée méme par les actes du
Président qul ne relévent pas de V'objet social & moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que lacte dépassait cet objet ou qu'l ne pouvalt Fignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publicatlon des statuts suffise & constltuer cette
preuve.

14.2 Directeur Général

1. Les associés peuvent nommer un Dlrecteur Général, personne physique ou morale,

acanrﬂn OU-RoN. ——

Lorsque le Directeur Général est une personne morale ;

» cells-cl doit obligatolrement désigner un représentant permanent personne
physique ;

« ses dirjgeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
“encourent les mé&mes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la’ responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

2. Le mandat du Directeur Général peut étre & durée déterminée ou indéterminée. S'll est
a durée déterminée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La declsion nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions et les
modalités de sa rémunération, ainsi que I'étendue des pouvoirs qui lui sont conféres,

le Dlrecteur Général pourra obtenir remboursement sur Justificatif des dépenses
effectuges dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

3.  Le premier Directeur Général de la Société, nommé pour une durée indéterminée, est :

« Monsieur Marco SAUER
né fe 15 février 1946 2 Bueno Aires (Argentine)
domicilie 18, rue Perrée a Paris (75003)

Monsieur Marco SAUER a accepté et déclaré qu'aucuns disposition légale ou
réglementaire ne lui interdit d’exercer les fonctions de Directeur Général de la Société.

4,  Le Directeur Général peut éfre révoqué & tout moment ef sans qu'un juste motif soit
necessaire, par décision des associés.

5.  Le Directeur Général dispose des mémes pouvolrs de direction et de représentation
que le Président.
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It est precisé que fa Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporie la preuve que le tiers avalt
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'l ne pouvait Fignorer compte
tenu des circonstances, ia seule publication des statuts ne pouvant suffire & .constituer
cette preuve,

Article 15 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention, autre que celle porfant sur des opérations courantes conclues & des
condiflons normales, entre {a soclété et () son Président ou ses autres dirigeants, et (i) I'un
de ses associés disposant de plus de 5% des drolts de vote ou, s'll s'agit d'une sogigté
associée, de la soclété la contrdlant, dolt tre portée & la connalssance du Commissaire au
comptes dans un délal de 1 mois & compter de sa conclusion.

Les conventions conclues & des conditions normales doivent &tre communiquées au
Commissaire aux comptes.

Le Commissaire aux comptes dolt établir un rapport sur les conventions conciues au cours
de l'exercice écoulé; les associés statuent sur ce rapport lors de Fassemblée générale
statuant sur les comptes dudit exercice.

Article 16 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est exercé par un ou deux Commissalres aux compies titulaires et
un ou deux Commissaires aux comptes suppléants, désignés pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi,

Sont nommés comme premiers Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de
six {6) exercices :

- HCA AUDIT, 4, avenue HOCHE & Paris (75008)
représenté par Monsieur Philippe Vaugelade
en qualite de Commissaire aux Comptes titulaire

- Monsieur Laurent MAA'RE'K, 58, rue Monsieur le Prince a Paris (75006)
en qualité de Commissaire aux comptes suppléant

Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant ont fait connaitre & 'avance quriis
acceptaient le mandat qui viendrait & leur &tre conflé et ont déclaré, chacun en ce qui le
conceme, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni interdiction susceptibles d'empécher leur
nomination. ' :

Article 17 — DECISIONS COLLEGTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises & l'initiative du Président et, a défaut, 3 1a
demande de fout associé, '

La réunion d'une assemblée générale des associés est obligatoire pour les décisfons
suivantes ;

« approbation des comptes annuels,
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*  augmentation, réduction ou amortissement du capite!,
« . toute décision de fusion, scisslon ou de dissolution,
~+ toute décision de transformation de la Sociéte,
+ toute aufre décision imposant qu'un rapport établi par le Commissaire aux comptes
solt présenté aux associés,

A I'exception de ces décisions particulieres, les décisions collectives peuvent étre prises, au
cholx du Président, en assemblée générale, par consultation écrite des associes, ou psuvent
résulter du consentement unanime des assoclés exprime dans un acte sous seing privé.

Quel gu'en solt le mode, toute consultation des as'soc_iés doit falre I'objet d'une information
préalable comprenanit tous documents et informations leur permetiant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées & cette approbation.

Cette Information doit faire I'objet d'une communication intervenant ay moins 8 jours avant la
date de la consultation, ' :

Articie 18 - MAJORITE

L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives & 'adoption ou & Ia
modification des clauses statutaires afférentes & : '

- Tlnaliénablilté temporaire des valeurs mobifliéres de la Société,
- lagrément de foute cession des valeurs mobiligres de la Sociéts.

La transformafion de la Société en société en nom collectif ou en commandite simple
requlert également le consentement unanime dés associss.

. Les autres décisions collectives sont adoptées :

- & la-majorité des deux tlers pour ia dissolution de Ia Societé, la révocation du
Président et du Directeur Général et pour toutes décisions ayant pour effet de
modifier les statuts,

- &la majorité simple pour toutes les autres décisions.

Article 19 — ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale est convequée par le Président au moyen d'une lettre simple, ou
d'une télécopie, ou par tout autre moyen de communication, adressée & chaque associé huit
(8) Jours avant la date de la réunion et mentionnant te jour, Theure, le lieu et l'ordre du jour
de la réunion. o

Lorsque tous les associés sont présents ou representes, l'assemblée générale se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Les décisions des associés prises en assemblée générale sont constatées par des procés-
verbaux qui indiquent le mode de consultation, le fieu et la date de la réunion, lidentlié des
assoclés présents el de leurs mandataires, les documents et rapport soumis & discusslon, un

- exposé des débats, les texies des résolutions mises aux voix ot le résultat des votes. hes
procés-verbaux sont signés par le Président et un associé,

\\d‘/m



['assemblée ne délibére valablement que si iz moitlé des associés sont présents ou
représentés.

Article 20 — CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est
adressé par le Président & chaque associé par lettre recommandée AR.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours suivant la réception de ceite lettre

recommandée pour adresser au Président leur acceptation ou leur refus également par lettre

recommandee AR. Tout assacié n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus
sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées. )

Pendant le délal de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires, '

Les consultations écrites sont constatées dans un procs-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne I'utilisation de cstte procédure et annexe les
réponses des associés.

Articie 21 — COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilits reguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lols ef aux usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice
écoulé, ainsi que sur ['évolution prévisible,

Ces documents sont soumis chaque année & 'approbation des associés dans les six mois

de la clbture de l'exercice. Préalablement, iis sont également adressés au Commissaire aux
‘comptes pour certification, établissement et fransmission des rapports.

Articie 22 - AFFECTATION DU RESULTAT

Sur le bénéfice distribuable, Il est prélevé tout d'abord toute somme que l'assemblée
générale décidera de reporter & nouveau sur Fexercice suivant ou d'affecter 3 la création de
tout fonds de réserve extraordinalre, de prévovance ou autre avec une affectation spéciale
ou non.

L'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder & chague
associé, pour fout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le palement du dividende ou des acomptes sur dividendes en
numeraire ou en actions, ‘

Les pertes, s'll en existe, sont solt imputées sur les comptes de réserves de la Société, solt
portées sur ie compte report & nouveau,
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Article 23 — DISSOLUTION -~ LIQUIDATION

Les assoclés nomment aux conditions de quorum st de majorité prévues par a l'article 18,
parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquldateurs dont ils déterminent les fonctions
et la rémunération, '

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire des associés,
a celle des Commissalres aux comptes.

Les associés peuvent toujours révoguer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de Ia
liguidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus & I'sffet de
réaliser au prix, charges et conditions gu'ils aviseront, fout I'actif de la Sociéts et d'éteindre
son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution d'acomptes
et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans &tre tenus & aucune
formalité de publiclté ou de dépét des fonds.

Les sommes revenant & des associés ou & des créanciers et non réclamés par eux sont
versées & la Calsse des Dépdts ef Consignations dans l'année qui suit la cldture de ia
liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société & l'égard
des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, alns| que pour agir en justice
devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

Au cours de la liguidation, les décisions collectives sont prises auss! souvent que lintérét de
la Société l'exige. Les assemblées générales sont valablement convoquées par un
liquidateur ou par un associg.

En fin de liguidation, les associés réunis en assemblée généfale ordinaire, statuent sur le
compte definitif de la liquidation, le quitus de gestion du ou des liquidateurs et la décharge de
leur mandat. _

Ils constatent dans ies mé&mes conditions la cldture de la liquidation.

Si l'assemblée de cidture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comples de la
liquidation, il est statug par décision du Tribunal de Commerce, & la demande du liquidateur
ou de tout intéresse, : . . :

‘Le montant des capitaux propres subslstant aprés remboursement du nominal des actions,
est partage également entre touies les actions. :

Lors du remboursement du capltal social, la charge de tous Imp6ts que la Société aurait
I'obligation de retenir & 1a source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé & chacune d'elles sans qu'il y ait lieu.de{enir
compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.



Articie 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, solt entre les associés, soit entre la Soclété et les associdés eux-mémes,
concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des
affaires soclales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit
comimun.

Article 25 « JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ENGAGEMENTS PQUR
LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societés.

Tous pouvoirs sont donnés au Président et au Directeur Général, pour agir au nom et pour le

compte de la sociéié en formation dans Pattents de son immatriculation au Reglstre du

Commerce et des Sociétés, avec notamment pour mission de procéder & I'ouverture d’un
compte bancaire afin d'y effectuer le dépbt des fonds nécessaires a la constitution du capital
de la société,

Limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociéiés emportera reprise

de ces engagements par la société.

Article 26 - PUBLIGITE — POUVOIRS

Tous pouvolrs spéclaux sont donnés au Président, qul accepte, & I'effet de signer linsertion
relative & la constitution dans un journal d‘annonces [égales et au porteur d'un original, d'une
copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes aufres formaliiés.

_Fait en 5 exemplaires originaux, dont un pour Fenregistrement et deux pour le depot au
greffe du Tribunal de Commerce de PARIS.

Fait & Paris
e’
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