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M. Ange Paul GRIMALDI

né le 17 juin 1973 a BASTIA (Haute-Corse)

de nationalité frangaise

demeurant Route de Cateraghio, 20290 BORGO

ayant conclu un Pacte Civil de Solidarité avec Mme Alexandra MARI, deposé le 28

novembre 2007 au Tribunal d'instance de CORTE,

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée qu'il a décidé
d'instituer.



TITRE | : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 — Forme

La société est une société a responsabilité limitée. Elle est régie par les dispositions du livre
deuxiéme du Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et dans tous pays:

- 'animation, la direction, la gestion de sociétés, la fourniture de prestations de services
administratives,

- l'acquisition et la gestion de tout portefeuille de valeurs mobilieres et autres titres de
placement,

- la prise de participation au capital de toutes sociétés existantes ou nouvelles et la gestion
de ces participations,

- la réalisation de prestations de service de nature administrative, juridique, comptable et
financiére au profit de toutes sociétés commerciales, industrielles, artisanales ou artistiques,

- la mise en place de développement siratégique au profit des mémes societes, 'animation
de sociétés ou de groupes de sociétés, la gestion et la direction effective de societés,

- la recherche, le développement, la gestion, I'exploitation, la cession ou la concession de
touts brevets, marques, droits de propriété intellectuelle, savoir-faire,

- L’acquisition, 'administration et la gestion par location ou autrement de tous immeubles et
biens immobiliers.

- Et, plus généralement, toutes opérations de guelque nature quelles soient, se rattachant a

I'objet sus indiqué, de nature & favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la
société, son existence ou son développement et tous objets connexes.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : A.P GRIMALDI HOLDING.
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots « sociéte a

responsabilité limitée » ou de ['abréviation « S.A.R.L. » et de I'énonciation du montant du
capital social.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : Route de Cateraghio, 20290 BORGO.

Il pourra &tre transféré en tout auire endroit du méme département par simple décision de la
gérance et en tout autre lieu suivant décision exiragrdinaire des associes.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee.

Un an au mois avant 'expiration de ce délai de 99 ans, le ou les gérants provogueront une
réunion des associés aux fins de décider aux conditions de majorité exigées pour les
modifications statutaires, si la société doit étre prorogée ou non. Faute par eux d'avoir
provoqué cette décision, tout associé, aprés mis en demeure par letire recommandée
demeurée infructueuse, peut demander au Président du tribunal de Commerce statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice charge de provoquer de la part des
associés une décision sur la question.

TITRE Il — APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporté au capital de la société :

- Lors de la constitution, une somme de : 1000 €
- Lors de l'augmentation de capital décidée par décision de I'associé
unique du 29.12.2014, le capital social a été augmenté de : 38 500 €

par voie d'apport consenti par M. Ange Paul GRIMALD! & la société
A.P. GRIMALDI HOLDING, de lintégralité des droits sociaux qu'’il
détient surla SAS SOCIETE TPA AMENAGEMENT URBAINS ET
RURAUX, au capital de 106 714.31 €, ayant son siége social sis &
20237 LA PORTA et immatriculée au R.C.S. de BASTIA sousle
numéro 351 853 916, ledit apport ayant été évalué en vertu d'un
contrat d’apport de droits sociaux, en date du 05.12.2014, établi par
par M. Ange Paul GRIMALDI, d’'une valeur nette de 38 500 €,

- Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire

en date du 21/03/2025, le capital social a été augmenté d'une somme de 3030 000 €

par apport effectué par Monsieur ANGE-PAUL GRIMALDI de :

la pleine propriété de quatre vingt dix parts (90) parts scciales appartenant a l'apporteur d'une valeur
de valeur nominale de 10 euros chacune, entierement libérées, toutes nominatives, émises par la
société GM, société civile au capital de 1 000€ sis 20229 CAMPANA immatriculée au RCS BASTIA
sous le numéro 537 383 739 représentant 90% du capital et des droits de vote de ladite société,
évaluées a la somme de 2 900 000€.

la pleine propriété de quatre-vingt dix parts (50) parts sociales appartenant & I'apporteur d'une valeur
de valeur nominale de 10 euros chacune, entiérement libérées, toutes nominatives, émises par la
société CHIARA, société civile au capital de 1 524.49€ sis 20229 CAMPANA immatriculée au RCS
BASTIA sous le numéro 412 136 368 représentant 50% du capital et des droits de vote de ladite société,
evaluées a la somme de 130 000€.

TOTAL DES APPORTS 3069 500 €



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé trois millions soixante neuf mille cing cents euros §3 069 500 euros), d_i\_risé en
30 695 parts sociales de 100 euros chacune, entierement souscrites et libérées dans les conditions
exposées ci-dessus appartenant a I'associé unique »

Le capital social pourra &tre augmenté 'ou réduit en vertu d'une décision collective extracrdi;ng'i‘re
des associés, conformément aux dispositions des ariicles 61, 82 of 63 de la Lol du 24 juillet
1986 et des articles 47, 48 et 49 du déciet du 23 mars 1987.

Au cas ¢ il serait décidé une augmentation de capital en numéraire, les associés auront
proportionneliement &u mongant di leurs. parts sociales un droit de préférence irréductible ala
souscription des nouvelles ‘paris, quant aux paris nen souscrite, elles seront attribuees a titre
préférentiel progortionnellement & leurs parts du capital ot dans fa fimite de isur demande.

Arficle § - REPRESENTATION DES PARYS SOCIALES
Les parts sociales ne peuvent éire représentées par des titres négoclables.

Le tire de chaque associé résultera des présenis statuts dont un exemplaire sera remis 2
chague assccié, des actes ultérieurs modifiant le capital socia! ou conststant des cessions

iégulidrement consenties.

Une copie ou un exirait de ces actes ceriifiés par 'un des gérants pourra étre délivré a chague
assQecié sur sa demande el &-ses frals.

Article 10 - INDIVISIBILITE DES PARTS - USUFRUIT

Les parts sont indivisibles a I'égard de ia société qui ne reconnait qu'un seu! propriétaire pour
chaque part, les copropriétaires d'une part indivise, héritiers’ cu ayant cause d'un 28socié
décédeé, sont tenus de se faire représenter aupres de la société parlun d'sntre eux, considérd
par elie comme seul proprigiaire,

A defaut d'entente, il appartient & la pariie la plus diligente de saisir le Président du Tribunal de
Commerce, pour fairé désigner par justice un mandataire chargé de représenter tous les
copropriétaires.

St une.part est grevée d'un usufrult, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour Jes
décisions concaernant l'affeciation des bénéfices ou il st réservé a l'usufruitier.

Article 11 - DROITS DES PARTS

Chaque part sociale confére 2 son propriétaire un droit proportionnel égal, d'aprés le nombre de
paris existantes dans les bénéfices de fa société et dans Pactf social.

La charge de la retenue sur le revenu des valeurs maobilidres gue la sociéié sera teniie, e cas
échéant, d'effectuer lors du remboursement du capital social, sera répartie entre toutes les parts.
indistinctement en proportion uniforme du'capital remboursé a chacune d'slies, sans quil ait lieu
de tenir compte des différentes dates de eréation, ni de I'ongine des diverses parts.
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Article 12, RESPONSABILITE LIMITEER DES-ASSQCIES
Les associés ne sont responsitles que jusqu'’s concurrence du rrontant de levrs parts.
lis ne peuvent étre soumis & aucun appel de fonds, pas plus qud avcune festriction de dividende
régulirement distribud sans leur consentement.

Article 13 ADHESION AUX STATUTS.

Les droits et abligations attachés as parts sociales suivent ces dernidres, en quelques mains qu'ellés

passent.
La propri¢té d'une part emporte le plein droit adhésion aux statuts de la sociéte et aux décisions

collectives dey associds;

Article 14, - COMMUNICATION AUX ASSOCIES

Les associds onf le droit d'obtenir communication ou copie des documents sociaux d'une maniére
permanente et @ Poceasion des assemblées conformément aix dispositions de la foi du 24-juillet 1966
et:dy décret du 23 mars 1967.

Article 15, - CONVENTION AVEC LA SOCIETE

Les 'stijj.ula’tiens des articles L, 223-19 et L. 223-21 du Code de Commerce sont applicables aux
‘conventions infervenues entre la société et l'uin de ses gérants ou assoeids, directement ow pat personne
inferposée.

Article 16, - CESSION PE PARTS - FORME.

Dans fous les cas ot la cession des parts est autorisée par 1a loi ou les présents statuts, elie sera
constatge par éorit.

Lacession n'est opposable 4 a sociéié que dans les formes prévues par Particle 1690 du code eivil ou
par le dépdt d'up original de Pacte de cession au sidge social contre remise par ie gérant d'une
attestation de ce dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissemient. de cette formalité et, en oulre, aprés publicité
au Registre du commerce &t des sociétés.

Article 17, - TRANSMISSION PAR SUCCESSION - LIQUIDATION DE COMMUNAUTE OU CESSION A
UN CONJOINT OU A DES ASCENDANTS OU DESCENDANTS,

Les parts sociales seront librement transmissibles par vole de succession, en cas dé liguidation de
comunauté de biens enire époux, ou enire:conipints ascendants ou descendants,

Pour Pexercice de leut droit d'associés, les hérifiers nu ayant dioit, doivent justifier de leur identits
petsonnelle et de leur qualité héréditaire, la gérance powvant foujours exiger 13 production d'expédition
ou dlexirait de tous actes notasids établissant tes.gualites.

{15 doivent enfin justifier de [a désignation du mandataire commiin cliargé de les représenter pendant Ia

durée de lindivision:
Auticle 18, CESSION ENTRE ASSOCIES,

Les parts sonf librement cessibles entre associés.



Article 19.CESSION A DES TI ERS.

Les parts sociales né peuvent éire cédses & des tiers. étranoers & la société qulavec le consentement de la

majorité des associss représentant au moins les trois guarts du capital social,
Le projet de cession est hotifié 4 ia sociétéet d chacun des associds. |
5i la sociéld n'a pag il connaltre sa décision dans l¢ délai detrois mois & compier de la derniére des
noti .ﬁcati-;:r;is‘susxn‘sées, le consenternent & la cession sera réputé acgiis.

8i fe cessionnaire propost est agréd ou répuié agréé, la cession devia éfre réguianisé&_dans le déla
maximal d'un mois & partir de la notification de la décision ou de lx régularisation de la condition

sSusvigde,

81 la société refuse de consentir 4 la cession, les associés sont tenus dans le délai de irols mois 4
compter de ce refus d'acquérir on de faire acquérir-les parts & un prix fixé dans les conditions prévues &
Varticle 1843-4 dy Code Civil cependant, & la demande du gérant, ce délai peut &tve prolongsé une fois
‘par décision de justice.

La sociéié pourra également avec le tonsentement de I'associé cédant ou de ses héritiers, le cas échéant
décider dans e méme délai, de rédiire son capital du montant de ls valeur nominale des parts de cet
associe ¢! de racheter ces parts au prix déterming dans les conditions ci-dessus.

Si, 8 _i?cxgiration de ce délal, aucune solution n'est intervenye 'agrément est répute acquis,

Article 20, - NANTISSEMENT.

Lorsqu'un assecié a Vintention de donner ses parts en nantissement, il devra en aviser la sootété. par
letiré recommandée,

8i la société a donné son conseuterent & ce projet, dans: fes conditions 7
consentement emportera 'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales
nanties selon les. dispositions de T'article 2078 AL 1 du Code Civil, & moins que la société ne préfare

pres la cession, racheter sans délai les-parts en vue de réduire son capital.

Article 20 bis. - REALISATION FORCEE SUR SAISIE.

La réalisation forcée des paris qui ne procede pas d'un nantissgmient auguel les autres associés ont
donng leur consentement doit préalablement 8tre notifis us mois avant fa vents aux associss et 3 la
500i61E,

Les associds peuvent dans ce délai, décider ladissolution de la société ou Tacquisition des parts donf la
valeursera fixée par expert désigns par le Président du Tribunal de Commierce,

8i la vente a eu liey, les associés ou la société peuvent .exercer ta faculté de subvention qui sera

mentionnée au cahier des charges. Le
l'acquéreur:

TITRE 11}
GERANCE. DECISIONS COLLECTIVES
Article 21 - NOMINATION DES GERANTS

La-sociéts est.administrée’ par un ou plusteurs géranis pris parmi les associds ou en dehors d'sux, st
tiommés par u ou plusieurs nssocids teprésentant plus de la-moitié du capital social,

& AP

preévues aux. présentes, o

tion exercice de cette de substitution emporte Uagrément de
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Si sir une prammu, convocation, cette: m*uunm n'est pas ablenue les associds ‘serént: aonvsquﬁs ung
seconde fois | et la dédision seta prise 4 la majorité des votes éniis, guelle que soitla portion du capital
TEpPréserie.

LE PREMIER. GERANT DE LA 8OCIETE E 5T Monsieur ,-Aingf: Paul GRIMALDI ici présent el qui
accepte.

Azticle 22, - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des gérants est illimitée, sauf révocation pour cause léeifime.

Article 23, - POUVOIRS DES GERANTS

Dans lgs rapporis avec les tiers, & gérant &5t investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foutes.
circonstances au nom de la sociétd; sous réserve des pouvoirs que la lof attribue aux associés,

Tottefois, sii'acte accompli par e gérant ne reléve pas de Eobjet sacial, I société pourra tablir que fe

tiers sdvait que T'acte dépassait cat cbjet ou qu'il'ne pouvait {ignorer compte fenu des circonstances.
En cas de piuzahiﬂ de gérants, ceux-oi détiennent séparément les pouvoirs prévus aux alinéas
‘précedents, Fopposition formée par un. gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a Yégard des

Hers; & raoins qu'il ne soit établi qirils en'ont eu connaissance.

Article 24. - OBLIGATION DES GERANTS

Les gérants sont tenus de consacrer 4 1a s0ciété tout Je temps et tous les.soins nécessaires 4 sa bonne
marche, pendant la dirée de leur mandat, ils ne paurtont accepter aucun poste de gerant, de président
_ou Eie directeuz dune emrepnse dum lob;et sm:ral se:ra}f analegmr: 4 el da ta société présentement

Saus ieur responsabii;te ies gerants peuwnt s€ f’aue reg;resenter dans !eurs rappo;ts avee les ders pdé’
des maridataires de lewr choix, perrvu que le mandat. par eux conféré ne soit pas toul 2 la fois général et

pennanent.
Avticle 25.- RESPONSABILITE DES GERANTS :

Les gérants sont responsables individueilément ot solidaivement selon {es cas, envers ln soeiétéd ou
envers les ters, soit des infractions aux dispositions | gl islatives ou réglementaires applicables dux.
sociétés & responsabilité limitde, soit des violations: des statuts, soit des fautes commises dans lenr

gestion.

Qui:e I*'am}i{m et r’épa;aﬁcn du *préj;jdi;:e ‘_snb'i pé:rsa}nmﬂemem E’as -ass&‘c:ié‘s peuv‘ent in‘-tanter Z’adtiﬁn

& peumwwe la renamtaon ds Eannex pfﬂjuﬁlﬁﬂ subx par la saméte {aeueliﬂ .{e cas eckf:am Ees

dommages intéréls sont alloués.

Aucune décision ds 'assemblée ne peut avoir pour-effet d’éteindre une action en responsabilité contre
les gérants pour fautes. commises-dans ["dccoraplissement de ey mandat.

& AF
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Article 26, - REMUNERATION DES GERANTS ¢

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, .t indépendamment du rémboursement de
ses frais de représentation voyages et déplacements, & un salaire-anmugl, fixe ou _}ghfiﬁpeﬁiﬁnﬁcl & passer
par frais généraux. |

Le taux et les modalités de ce salairs sont fixés par délibérations collectivies ordinaives et maintenus
jusqu'a déeision contraire; le gérant ne prend pas part au vote.

Arficle 27. - CESSATION DES FONCTION DE GERANTES

Les pérants sont révocables 4 tout moment pour de justes motifs par décision des-associés representant
plus de la moitié du capital social, ou par deécision de justice, toute clause contraire est réputée non
éerite. Si la révocation est déeidée sans juste motif, elle peut donner liew 3 dommages et intéréts

Les gérants peuvent ésitier leur fonction mals ssulement 41a fin d'un exercice, et & charge de prévenic
les associés (six mois)aumoins 4 lavance et par lettre redominandée,

S nexiste qu'un seul _gét_antt et en cas de décés, révocation ou refraite volontaire de ce gérant, ou
dinfirmité ou de maladie diment constatée ['empéehdnt diexarcer ses fonctions pendant six ‘mois
consscutifs, il est nommé, suivant ce que les associés décident, un ou pliugizurs nouveauk gerants,
sonformément aux stipulations de larticle 21, mais 8'il existé plusieurs gérants, celui ou céux restant en
forictions continuent 4 administrer la socigte, & moins qu'il nen:soit décidé autremant par 'assemblée.

Axticle 23, - DECISIONS COLLECTIVES :

En cas de pluralité d’assoviés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation éerite des assosids. Elles peuvent aussi sésulter du consentetent de tous

les associds exprime dans un acte,

Toutefois, la réunion d’upne assemblée est obligaicira pour statuer sus I"approbation. annuelle des
comptes ou sur demande d’un ou plusieurs associés détenant la meitié des parts sociales ow détenant
s'its représentent au meins le quart des associés, le quart, des paris sociales.

Les associds sonl convoqués aux assemblées par la gérance, ou & défaut, pas le Commissaire aux
comples, $°i) en existe un, ou encore & défaut, par un mandataire désigné en justice & la demands de
tout associé. Un ou plusieurs associes, détenant la meitie des parts sociales ou détenant | 5'ils
sepréseritent au moins le quart des associds, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion

d*une agsembige.

1’assemblée ne peut se tenir avant I"expiration du délai de communication anx associds des documents
prévus par les dispositions iggislatives et réglementaires:

En cas de déeés du gérant unique, le Commissaire aux Cempie ou toul associé convoque Iassémblée
des associds 4 seule fini de procéder & son reriplacement, dans les formes el délais préviis par les
dispositions réglementaires.

Lg-convocation est faite par lefive recommandée adressée aux associés quinze jowrs au mains avant ta
date de réunion. Elie cortient Vordre du jour de Passemblée arrétbe par Pauteur de la convocation.
Toute-assemblée irrégulicrenient convequés peut &tie-annulée. Toutefois, Paction en nullité n'est-pas
regeevable lorsque tous les associés Etaient présents ou représentds.

&%
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Lassemblée des associés se réunit au sidee sogial ou s tout Atre lieu indigué dans la cppvocation.
Elle &8t présidée par le gérant o 'un des géranks oy, staucun deux n’est associs, par associé présent
el acceptant qui posséde ou représente le plis grand nembre de parts sogiales. Si deux associds
pc;sscdam ou représentant le méme nombre de parts sont scoeptants, la présidence de assembiée est

assuréepar le plus 4gé.

Toute délibération de I*assemblée des associés est constatée par w- procés-verbal contenant les
meptions réglemientaires, éiabli et signé par l¢ aii les geérants et le cas échéant par le Président de
séance: ‘S n’a pas 1€ éigbli de feuille de presence le procés-verbal doit &tre signé par tous leg

associés présents et par ies mandataires des associds: repras&mé:,

En cas de consultation éctite, la gérance adresse & chaque associé, par létite récommandée, fe-texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécéssaires 4 I'information des associss.

Les associés disposert d'un délai de ouinze jours & compter de la date de réeeption du pI‘G_}EI de
résolutions pour transmétire leur vole 4 la gérance par lettre fecommandée. Tout associé wlayant pas
réponidu dans te délai ci-dessus est considére comme §'étant abstenu,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un noribre de voix cﬁa.! &
celui des parts qu'il posséde: Un associé peut se' faire 1epr€senter par son conjoint 4 moins que la
Société ne comprenne que les deux époux. Saufsi les associés sont du nombre de deux, un associé peut

se faire. représeiiter par un autre associé.

Les copies-ou exiraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes par un
seul gérant.

Article.29: - DECISIONS COLLECTIVES "ORDINAIRES™ ;

Sont gualifiées d’ordinaires, les décisions des associés he toncernant ai les modifications statonaires nii

Fageément de cession ou mutations departs sociales, droits de souscription ou d’attribution.
Dans les six mois de la cldture de chaque. exercice, les associés sont réunis sn assemblée poi: statuer
sur les comples dudit exercice et Paffection des résultdts.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de'la
mioitic des partssociales.

Si cetts majorité n'est pas obtenue 4 la premiére consultation, les associés sont, selon Iés cas,
conveques on consuliés une seconde fois et les décisions sont prises 4 Ia majorité des votes émis, quel

que soit le mombre de votants, 4 la condition expresse de ne porier que sur les questions ayant fait

Tobjet de fa premigre consultation,

Article 30.- DECISIONS COLLECTIVES "EXTRAORDINAIRES »:

Sont gualifiées d’extraordinaires les déoisions ayant pour objet de iodifier les sratits ou drapréeres
cessions ou mutations de partsseciales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions-extraordinaires ne sont valablement prises que si etes ont &8 adoplées ©
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- 4 unanimité, en cas de changement de nationalité de {a Sogiété, d’augmentation des engagernents
d*un associé-ou de transformation de la Sociélé en sociéié ed nom collectif, en sociéié en-copnmandite

simple ou p&r actions, en société par actions simplifige o en soeigeé civile,
-4 la majmzte eh nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales; en cas

*agrément de nouveaux associgs ou d’autorisdiion de nantissements des p»am)
- par-dis associés représentant au moins la moitié des patts sociales, €il 57agit d’atigmenter le capital

par mcarpﬂrauon,de bénéfices ou de réserves.

Pour tottes les autres modifications stanwtaires, ’asssmblée ne délibére valablement que s les A55001E5
présents ou represeﬁtes pﬂssedent A moins, sur ;Jrf:rmierc convocation, le guart des parts ef, sur
deuxiéme convocation, fe cinguitme de celles-ci.-A défaut de cé quonim, la deuxidme agserablée peut

&tre prorogée 4 une date posiérieure de deux mois-du plus 3 celle & laquelle glie avait &8 convoquée.
Dans P'un ou Pautre de ces deux cas, les modifications sont décidées i la majorité des deux tiers des

parts détenues par les associes présents ou représemés.

Article 31 - DROIT DE CONTROLE DES ASSOCIES :

Le contrdle des associds, tant 4 l'oocasion de 'assemblée annuelle qu'a toute €poque de 'année; est
exercé conformément au stipulations de Faticle 56 de la-toi du 24 juillet 1986,

Article 32 .- COMMISSAIRE AUX COMPTES :

Si la société vient & répondre & I"un dés critéres définis lpalement et tirds du nombre de salariés, du
chiffre d*affaires ou du total du bitan, les associds sont teaus de désigner un commissaire aux somptes
pour une durée de six exercices

La durée des fonctions du commiissaire expirera avec Passemibiée géné’;‘ale qui statuera sur les comptes
du dernier de ces exercices, sauf renouvellement.

La nominalion des commissaires subséiuents aura Hen par décision collective.

TITRE I'V.
EXERCICE SOCIAL - REPARTITION DES BENEFICES ET PERTES.
Article 33, - EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE
‘Chague exercicé commence le pi»miarjam*i?:r et fini les trente et un décembre.
Bar. exception, le premier exercice social sera clos le trente et un décembre 2013

Les actes acoomplis par la sosiéts et repris parelie seroni rattachés 4 cet exercice,
A la clbture de chaque exercics, les géranis dressent l'inventaire deés divers eiements de P'actif et du

passzf existant & cetie date, ainsi que fe compte de résultat, lo bilan et 'annexe.

Us établissent un rapport éorit sur la sitwation de la sociéte ot Tactivité de celle-ci pendant Yexercice

gcould,; ajnsi gue, s'il nexiste pas d¢ cornmissaire aux comptes, lerapport préva par l'article 50 dela loi

du 24 jmiiet 1966 ﬁs cq}nvoquant une: asaembiee generafx. des 8550¢0iEs, tians Ie dnlaa de sm mms é

de Particle 56 de la 101 du ?4 _]mllei %{5



Article. 34 , - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES :
1. DEFINITION :

1*- BENEFICES NETS @

constituent les bénéfices nets.

25 . RESERVE LEGALE

A peine de puilité de toute délibération confraire, it est faif sur les bénéfices nets de Pexercice diminué
te cas échéant des pertes antérieures; un préiévement d'un vingtieme au moins affecté & la formation
dlun fonds de réserve dit "réserve [égale”,

Ce prélévement cesse d'étre obligatoirg, lorsque Ia réserve atteint le dixieme.du capital social,

3% . BENEFICE DISTRIBUABLE :

Le béndfice distribuable est constitué par-le bénéfice net de Vexercics, diminué des pertes antérieures
ainsi que des sormes A porter én réserve en application de la fol ou des statuts &t augmentédu report

bénéficiaire.
En ouire lassemblée générale peut décider la mise en disribution des sommes préfevées sur les

séserves doni-élle 4 la disposition ; ,
En ce cas, la décision indique expressément les posies de réserve sur lesquels les prélévements sont

effectués.

Hors lecas de réduction de capital, aucung distribution né peut &re faite aux actionnairss lorsque factit’

fiet est ou deviendrait & la suite de celle~ci inférieur au montant du capital augmetité des rgserves que iz
lot o les statuts ne permettent pas de distribuer,

4° « RESERVES STATUTAIRES - REPORT A NOUVEAU :
{/assemblée peut décider linscription au comapie reposi A nouvean.on d tous compiss de-réserve, de tomt

on partie des bénéfices distribuables. Elte fixe I'affectation ou J'émipiol des bénefices ainsi inserits 4 ces
comptes. Ils pauvent 8tre affectés notamment au financement desinvestissements e la sociéte,

5° . SOMMES DISTRIBUABLES ¢

Le qotal du héndfice distribuable et des réserves, diminué lo cag échéant des sommes. Inscrites ‘au

comipte report A nouveay ou aux compie de réserves, dont F'assemblée 4 la disposition constituent les

sormmes disiribuables.
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2. REPARTITION DES BENEFICES- DIVIDENDES ;
17 AFFECTATION DES BENEFICES,

Aprés: approbation des uoznptes et constatation de 'exisienice des sommes distribuables. lassemblée
générale décide de leur répartition entre fa gérance & titre dé participation.-aux bénéfices, el les assocics
sous Forme de dividende, Towt divideride distribué en violation de ces régles constitue un dividends
fictif,

Lorsquiun exercice accuse des partes, cellessci sont aprés approbation des comptes de cet exercice,
insérites 4 un compte 'spécial figurant & l'actif du bilan pour étre impuides-4 due concurrence surfes
bénéfices des exercices ultérieurs jusqua extinction.

2°- PAIEMENT DES DIVIDENDES.

Conformément & Particle 2277 du Code Civil, la piescription de clng ans est applicable aux dividendes
non réclamés.

Les modalités de misé en paiement des dividendes, votés par V'assembleée générale sont fixees par elle,
adéfaut par lagérance.

Toutefois 1a mise en paiement des dividéndes, doit avolr Jisu dans un délai maximum de neui mois
aprés clbture de Vexercice la prolongation de ce délai peut 8ire accordée par ordonuance du Présidant
du tribunal de Corntierce statuant sur requéte, a la demande de la gérance. Aucune répétition de
dividende ne peut 8tre exigée; hors le.cas de distribution de dividende ou de distribution se prescrivant

par tiois ans & compter de la distribution des dividendes.

3° -REPETITION DES DIVIDENDES

il ne peut éue &mga des assaciés aucune répétition de dividende sauf lorsque les deux ¢onditions

suivantes sonk réunies.:
- la distribution a-été effectuée en: violation des dispositions éfablies ci-dessus |
- 1 est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére magui;ei de cetie distribution au

moment de celle-ci ou ne potvaient 'ignorer compte tenu des eirconsiances,

Article 35, - AVANCES EN COMPTE COURANT

La 50cié1é peut recevoir de ses associés des funds en compie courant, les conditions de- fonctionnement,
de tes comptes, la fixation des intéréts, des délais de [préavis pour fetrait des sommes, etc... Sont arrétes

dang chague cas; par actord entre la gérance et les intéressés, les dispositions des articles 50 et 51.de fa

loi du 24 juiflet 1966 seront abservées,

TITRE V. DISSOLUTION - LIQUIDATION -TRANSFORMATION - CONTESTATIONS

Article 36 < DISSOLUTION
1. DISSOLUTION A L'ARRIVEE DU TERME A DEFAUT DE PROROGATION,

Lia société est dissouic 4 l'artivés du ierme 2 défaut de prorogation. Un an au moins avant la date
d'expiration de la socidté, la gérance devra provoguer une réunion de la collectivité des associds &.

Peffet de décider dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si la

sotiété doit dtre prorogée.
La décision des associés sera-dans tous les cas rendue publigque.

éﬁ"ﬁ
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A défaut par fa gérance de procéder & cefle convocation, toul a5s6tis pourra, aprés avoir mis la gérance

en demeure d'y proceder par lettre recommandée avec accusé de réception, demander au Président du
Tribunal de Commezce, statuant ur requéte, la désignition d'un mandataive chargd de consuifer les

associds sur Cetfe question.

2. ~DISSOLUTION ANTICIPEE
1° REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN.

La réunion de foutes les parts en une seule main, n'entraive pas la dissolution de plein droit de fa socigé. Toi

intéressé peut demarder-cette dissolution si la situation n'a pas 2lé. aegu!msea dans un délai de un an.
Le Tribunal peut accorder & lasociété un délai maximal de six midis pour régulariser 2 situation: Si, aujour o

il statue sur-le fonds, J4 régilarisation a eu Heu, Iz dissolution ne-sera pas pronancée.

2%« DECISION DES ASSOCIES

La disselution anticipée de 1a ‘socigté peut &tre décidée 3 tout moment par des. assoriés représentant les frois
quarts du capitalsocial,

3° ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si Vactif social devient inférieur 2 la meitié du capital sucial, les associés décident-dans lgs quatré ninis qui
suivent 'approbation des comptes ayan fail apparaitre cette perte, §il y a lisu & dissolurion anticipée de la
société: ' -

Si 1z dissolution n'est pas prononcee i la majoration exigée: pour 2 modification des statuts, le capital doit étre
réduit d'wir montant Epai 2 la perte constatée, ai plus tard lors de la clétufe du second exercice siivant celui au

conrs duquel les pertes ont 26 constatdes.

# 'y & pas lien de-dissclution ou 4 réduction de capital, si dans ce délai, Factif nel, vieni 4-étve reconstitué pour
une valeur supériavre & la moitié du capital social.

Dans les deux ¢as, la décision esi publiée dans un jourmnal habilité 2 recevoir les gnnonces lézafes dans le

département du siége social, dépbsée au Graffe du Tribunal de Commercs du lisy de ce sidge et inscrite au
Rﬁgsstrc du {.,emmerce

sur de!mere convocatlon, i(}ut intéressée peut d?mamiw an Tr!bﬁ.ma! de Cemmeme Ea disso Iuits:m de la =oc:eta
Hen est de méme si les drsposwmns de l'alinéa 2 ci-dessns n'ont pas ¢t appliguées. Dans. tous-les cas, le
Tﬂbun_ai,po:;rra accotder 4 1o sooiété un délat maximal de six mols pour réguiariser {a situation, si Ia
régularisation.a-eu fiew avant qu'il statue sur le fonds, fa dissolution ne sera pas pronaneée,

Articte 37 - LIQUIDATIGN

La liquidation gu'ells qu'en sou 2 cause, sera effectuée conformément auk f‘ispe,smons des-articles 390 2 418
de ta loi du 24 juillet 1966, ainsi que des articles 266 & 280 du 23 mars 1967,

Article 38 « TRANSFORMATION :

La travisformation de la société en nomicollectif, en commandite simple ou en commandire par-actions, exige

‘Taccord unanime des associés
Par aifleurs, les gérants doivent demandérau Tribunal fa-désignation d'un ou plusieurs comniissaires chargés

d" apprécier sous leur responsabilité fa valear des biens composant Vactif sneial et les avantages farticuliers,

5%
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Le rapport établi esttenu 4 la dispasitiondes: assacids, les assopits statuent sur Pévaluation des biens-et loctrol:
des: a\rarttages particuliers ; ils ng peuvent les redmre qu'a l'unaniinité. A défaut {iappmb&%!sn ‘expresse des
agsociés, mentiotinde au procés- verbal, la transformation est ruille,
La transformation &n socigié anonyme ne:peut &tre décidée qui une double condition
ajorité. reqmsa par la modification des slatuts et que lg soigts 4 responsabilité limitée ait établi et approuver
par les associes 1v bilan de ses deux premiers eReTeicEs.
Toutefols ef soiis les widies réserves, 1a transformation-en société anonyme peut étre décidde par des assodiés
représentant fa majorité du capital social, si Yactif net figurant au demier bifan sxeéde cing millions de fancs:
Toute décision de transformation est préesdse du rapport d'un comigsaite aux ComplEy jirscrits, sur la
situation de la société.

tine transformation effectuée en violation des présentes conditions est nulle.
Siy la société vieni a comprendre plus de cmquanre assacids étant entendu que chague indivision rie compte que

pour un seul associé, slle doit, dans 18 délai de deux ans, Eire transformée en société anonyme.

que. soit obtenue 1a

A défaut elle est dissoute A moinis que pendam fedit délai, le nombre des associés ne. soit devenu dzat ou
faférieur & cinquante. Lés associés ont {'obligation d'obtenir par fous'moyens une réduction de Teur nombre,
Ceux des associés qui Sopposeraient 4 toute solution rzisonnable tendant & ce résultat serafent ténus. pour

responsable du préjudice que pourrait causer la disselution de ia société.

Article 38 - FUSION ET SCISSION «

La société pourra téaliser avec une ou plusisurs autres sheibtés arciennes on nouvelles, ménte de forme
-dlffarenie soit une fasion soit upe scission, soit une fusion-scission; conformément aux articles 271 ef 272
suivantla lof du 24 juiliet 1960,

Article 40 - CONTESTATION :

Toutes les contestations.qui pourraient s'élever pendant la durée de la sociéts ou de sa liquidation, soit
entie les associds, la gérance et fa spcidts, soit enire les associés eux-mames relativement auy affaires
social seront jugées conformément 4 la loi et soumises & la juridiction du Tribunal de Commerce dans

le ressort duquel se trouve le siége social.
A cet effét en cas decontestation touf associd est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du

siége social, et loutes gseignations ou sigaifications sont régulierement faites, 4 ce domicile élu sans

avoir égard au domicile réel.
A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Parquet de

Monsieur le Procureur de la Républi ique présile T riburial de Grande Instance de BASTIA.

Article 41, - PRISE'EN CHARGE DES ENGAGEMENTS DES FONDATEURS :

1 est donné mandat 4 Monsieur Ange Paul GRIMALDI assotid; de prendre pour le compte de la
société, jusqu'a ce gu'stle soit immatriculée av i?.egrsttf- du Commerce, los gngagements suivanis :
- Pouvoirs dventuels pour louer ou acquérir limmeuble ob sera le sidge, les bureaws, dépbis

riagasing nécessaires A 14 société,

{limmatriculation de la sociéié au Registre du Commerce emporiera reprise des engagements pris par
le. fondatenr, par ladite sociéié, conformément aux dispositions de farticle 26 du décret du 23 mars

1967

.Fusqua l'immatricutation les rapports’ entre; les associés sont régis par ley présents statids el par les
principes généraux du droit apphcaizies aux contrats et obligations.




TITRE V1

DISPOSITIONS DIVERSES

Artigle 42°- PUBLICATIONS :

Tous pouvoirs sont donnés au géiast et au porteur de copie ou d'extiait des présentes pour faire les
dépbts ef publications prescrites par larticle 6 de Ia loi dw 24 juiillet 1966 et les textes réglementaires;
Article 43 - FRAIS :

Tous les frais concernant la constitution de la présente société seront pris-en charge par cette demiére.

‘Fait & BASTIA en qualre originaux dont un pour Feneegistrement,
Preux pourles. depots tagaux, urr pour rester déposé au siége social

conformémeni adalol

Le Douze Aout Deux Mille Trafze
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