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Les soussignés,

Monsieur Laurent CHOUX

Demeurant 320 Avenue des amandiers 13600 LA CIOTAT,

Né le 13 Janvier 1967 a Marseille,

De nationalité Francaise,

Marié sous contrat avec Mademoiselle Elisabeth RICHARD le 05 septembre 2023 & la Mairie de
Gémenos, '

&

Monsieur Nicolas ELLIEN

Demeurant Avenue Baptistin Meissel, Moulin de Redon 13390 AURIOL,

Né le 26 Aotit 1980 &4 Marseille,

De nationalité Francaise,

Marié sous contrat avec Mademoiselle Catherine CAZALIC le 14 Juin 2008 & la Mairie ' ALLAUCH,

Il a été forme la présente société,

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sou la forme de société a responsabilité limitée aux termes d’un acte sous
signature privée en date du 15 septembre 2015.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une délibération d’assemblée
générale extraordinaire en date du 1er Octobre 2024.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

I'exercice de la profession de Commissaire aux comptes, dés son inscription sur la liste des
Commissaires aux Comptes.

‘Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles avec
celui-ci, dans les conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de I'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par les
articles 2 et 22, al 7 de I'Ordonnance du 19 sepiembre 1945, modifiée par la loi du 8 aofit 1994, sans que
cette détention constitue I'objet principal de son activité.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : « FIDESCOM ».
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou

suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de
"énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé Avenue Baptistin Meissel - 13390 AURIOL.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine décision de
I"associé unique ou décision collective des associés et partout ailleurs sur le territoire francais, en vertu
d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation prévue aux présents statuts.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois, commence le 1er Octobre et se termine le 30 septembre de
chaque année.

ARTICLE 7- APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 10 000 euros, représentant des apports en numéraire.

Monsieur Laurent CHOUX

Apporte a la société une somme en espéces de 5.000 €
Monsieur Nicolas ELLIEN

Apporte & la société une somme en espéces de 5.000 €

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital reste fixé & 10 000 €.
Il est divisé en 10 000 actions de 1 €uro chacune, intégralement libérées souscrites par les associés
comme suit :

- Monsieur Laurent CHOUX 124.500et9.5012410.000 soit 50%

- Monsieur Nicolas ELLIEN 4.501 4 9.500 soit 50%
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ARTICILE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, I'associé unique ou les associés pourront verser ou laisser & disposition de la
société toute somme dont elle pourrait avoir besoin.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs, et la Société a la faculté d’en rembourser tout
ou partie.

ARTICIE 10 - CESSATION D’ACTIVITE D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau de 1'Ordre des experts-comptables
interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la société & compter de la date & laquelle il
cesse d'étre inscrit.

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes interrompt
toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société & compter de la date a laquelle il cesse
d’étre inscrit. . :

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé pour quelque cause que ce soit, sa radiation ou
son omission du tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet d’abaisser la part du capital
social détenu par des experts-comptables au dessous des quotités légales, la société saisit le Conseil
Régional de I'Ordre dont elle reléve afin que celui-ci lui accorde un délai en vue de régulariser sa
situation.

Lorsque Ia cessation d’activité du professionnel associé pour quelque cause que ce soit, sa radiation ou
son omission de la liste des commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part du capital social
détenu par des commissaires aux comptes au dessous des quotités légales, il dispose d’un délai de six
mois & compter du jour ou il cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes, pour céder
la partie de ses parts sociales permettant & la société de respecter ces quotités.

Au cas ot les dispositions de I'un ou de I'autre des deux alinéas précédents ne sont plus respectées,
I'associé est exclu de la société, ses parts sociales étant, dans un délai de trois mois suivant I'expiration
des délais mentionnés aux alinéas précédents, rachetées soit par toute personne désignée par la société,
soit par celle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont annulées, A défaut d’accord amiable sur le prix, celui-
ci est fixé dans les conditions visées a I'article 1843- 4 du Code civil.

Toutefois, en cas de décés d'un professionnel, ses ayants droit disposent d'un délai de deux ans pour
céder leurs parts sociales & un autre professionnel.

ARTICLE 11 - CESSION, TRANSMISSION ET LOCATION DES PARTS SOCIALES

Transmission des actions :

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de I'acheteur & la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déceés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & l'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
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avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues 4 la
convention d'apport.

Agrément
La cession de titres de capital et de valeurs miobiliéres donnant accés au capital 4 un tiers a quelque titre que ce
soit est soumise & I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,/le nombre des titres de capital
ou valéurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée ef le prix offert Cette demande
d’agrement est transmise par le Président aux associés dans un délai de 10 jours.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. ‘ .

La décision d'agrément -ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notlﬁcanon dans les trois mois qul suivent la demande d'agrément, 'agrément est
réputs acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut reahser librement la’ cession aux condl‘ﬁlons prévues dans la demande
d'agrément.”

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus,
de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capita:‘l, SOit par un associé ou par un
tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéq:es donnant acces au capital est
déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceés au capital sont
prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou au rachat, I'expert désigné sera tenu de les appliquer
conformément aux dispositions du second alinéa du I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avee demande d'avis de réception, qu'il
renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés al capital. '

Si, & 'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés,
sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment appele

Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes les cessions, que lesdltes cessions interviennent en cas
de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'appott, de fusion,
de pariage consécutif & la liquidation d'une société associée, de transmission umverse]le de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publigue en vertu d'une décision de justice ou aptrement

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciétion individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommeées. '

La présente clause d'agrément ne peut éire supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Locations des actons
La location des actions est interdite.

Transmission par décés.

En cas de décés d’un associé, la Société continue entre les associés survivants sans les héritiers.

Ces derniers sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues pour les
transmissions entre vifs, la valeur desdites actions étant déterminée, au jour du déces, conformément aux
dispositions de I’article 1843-4 du Code civil comme procédé couramment dans la profession. Dans tous les cas,
elle ne pourra étre supérieure 2 la valorisation des mandats en cours au prorata de leurs durées restantes et des
actions détenues.

Lesdits héritiers et ayants droit, pour exercer les droits attachés aux actions de 1’associ¢ décédé, doivent justifier
de leurs qualités héréditaires par 1a production d™un acte de notoriété dans un délai de 2 mois.

Sous huit jours, 1’Assemblée Générale Extraordinaire des associés survivants délibérera sur les modalités
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d’indemnités des héritiers.

ARTICIE12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionmelle 4 1a quotité de capital
qu'elle représente. - '

Sauf dispositions contraires de 1'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en industrie sont
égaux 4 ceux de I'associé ayant le moins apporté,

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements. Les droits et obligations attachés 4 l'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de Ia
collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associ€é ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs. actions pour exercer un droit quelconqgue, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 4
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICIE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-
vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que
jusqu’a concurrence de leurs apports.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societe est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale, associée ou non
de 1a Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorité simple des voix
composant le capital social de 1a Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de
Teprésentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre npom,
sans pr&judice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre également 1ié a la
Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.
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Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat,
soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux mois lequel pourra
étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la collectivité
des associés prise 4 I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 20 % du capital et des droits de
vote 'de la Société et statuant & la majorité simple des voix composant le capital social de la Société. Cette
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entrepnse ou personne morale incapacité ou fa1111te
personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et modifiée par
décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans I'accomplissement de
ses fonctions.

Pouveirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les statuts 4 la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Socict¢ est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, 2 moins qu'elle ne
prouve que

le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
speécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise 4 la majorité simple des voix
composant le capital social de 1a Sociéié.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité
de représentant.

Lorsgu'une persome morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre 1i€ 4 la Société par un contrat de travail.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneéral conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associgs.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous
féserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra étre réduit lors de la décision du Président qui
nommera un nouveau Dn'ecteur Genera.l en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la collectivité
des associés prise 2 l'initiative d'un ou plusicurs associés réunissant an moins 20 % du capital et des droits de
vote de la Sociéte et statuant a la majorité simple des voix composant le capltal social de la Société. Cette
révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation. '

En outre, le Directeur Général est révogué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale incapacité ou faillite
personnélle du Directeur Général personne physique, .

- mise en redressement ou llquldatlon judiciaire, interdiction de gestion ou dlssolutlon du Directeur Général
personne morale,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut &re fixe ou proportionnelle ou & la fois ﬁxe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur justificatifs.

Pouveirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers.

ARTICLE 16 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Nicolas ELLIEN est nommé président pour une durée indéterminée
Monsieur Laurent CHOUX est nommé directeur général pour une durée indéterminée.

Ils déclarent accepter les fonctions qui leur sont conférées et précisent qu’aucune prescription, aucune
mesure ou décision quelconque ne fait obstacle a I'exercice de leurs mandats.

Leur rémunération sera fixée ultérieurement.

Ils seront remboursés, sur justificatifs, de leurs frais de déplacement et de représentation.

ARTICLE 17 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant
au sens de Particle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et, NB/
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la

Societe.

Le
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Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet article; au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSATRES AUX COMPTES

Si la Société remplit les conditions légales et réglementaires, le contrble 16gal de la Société est effectué par un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires désignés par décision collective des associés, en application de
l'article L. 823-1 du Cede de commerce. Cette désignation est facultative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, est nomme en méme temps que le titulaire pour la méme durdée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes suppléant est
facuitative, la collectivité des associés peut, a la majorité simple des voix composant le capital, procéder a ces
désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination’ d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent & l'issue de la
censultation annuelie de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.
Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément & la loi. Ils ont notamment pour
mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la régularité
et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans
1z gestion de la Sociéié.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité des associés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, -
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Corptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président ou du directeur général.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du consentement
des associés exprimé dans un acte sous signature privee. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation
€crite et €tre prises par tous moyens de télécommunication €lectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a Mapprobation des comptes annuels
et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'actif, a l'exclusion d'un associé.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. II doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.
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ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, en assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprime
dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises
par tous raoyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & 'approbation des comptes annuels
et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'actif, 4 I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuitation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée ou mail avec accusé
de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.
Les associés disposent d'un délai de trois jours & compter de la réception du projet de résolutions pour transmettre
leur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président ou le Directeur Général, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité social et économique en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant 1a période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la réunion
et mentionne le jour, 1'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés
y consentent.

L'ordre du jour est arrété par ['auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription 4 I'ordre du
jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
étre recues au siége social cing jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les deux jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder 4 leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre {llimii¢ de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éerite, et notamment par télécopie.

Tout associ€ peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux associés
qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chague résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associé.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous
la forme d'une signature €lectronique séeurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la
forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.
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ARTICLE 23 REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit dé vote attaché aux actions est propomonnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
denne droit A une voix.

Majorzte

Les décisions collectwes entrafnant modification des statuts, & l'exceptmn de celles pour lesquelles 'unanimité
est exigée par la loi, seront prises & la majorité des deux tiers des associés présents ou représentés Les autres
décisions seront prises & la majorité simple des droits de vote composant le capital social.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en agsemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux ‘doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés présents et
représentés et celle’de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqueés préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feunillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives somt valablement certifiés par le Président, ou
le directeur général.

ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de 1a Société aux associés 15 jours avant
la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du demier
excrcice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts 4 jour
de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés
a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaiire par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge 4 propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans le capital.
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En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors lecas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que ialoiou
les statuts ne permetient pas de distribuer. L'ecalt de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en
tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées & nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 27 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, & défaut, par le Président ou le Directeur Général

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. :
Lorsqu'un bilan tabli au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait appara,ltre
que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes 4 porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &re distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini. ' :

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associes sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient Iignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1.A MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
mférieurs & la moiti¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soci¢té peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux conditions
fixées par la loi.
La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison
de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.
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La transformaﬂon en soc1ete a responsablhté limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrafnerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-
ci. :

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

11 est attribué a 'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, I'Assemblée Générale deternune la part attrlbuee a chacun des associés
proportionnellement a leur nombre de parts sociales.

L'associé unique ou I'Assemblée des associés détermine les modalités de mise en palement des
dividendes, qui doivent intervenir dans un délai de neuf mois aprés la cléture de i'exerace, sauf
prolongation par décision de justice.

De méme, associé unique ou I' Assemblée Générale peut décider la dlsmbuhon de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements ont été effectués. Toutefo1s les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

L'associé unique ou I"Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables
aux réserves et au report a nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoule a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou g'il
survient une cause de dissolution prévue par la loi.

5i la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait leu &
liquidation, conformément aux dispositions de Iarticle 1844-5 du Code civil.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours a
compter de la publication de celle-ci. Le tribunal de commerce saisi de I'opposition peut soit la rejeter,
soit ordonner le paiement des créances, soit ordonner la constitution de garanties si la Société en offre
et si elles sont jugées suffisantes. La transmission a I'associé unique du patrimoine de la Société et la
disparition de la personnalité morale de celle-ci n'interviennent qu'a I'issue du délai d'opposition ou,
le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des
créances a été effectué ou les garanties constituées.

Si la Société comprend un associé personne physique ou plusieurs associés, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation.

La Société entre en liquidation dés I'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie
des mots «Société en liquidation». La personnalité morale de Ia Société subsiste pour les besoins de sa
liquidation et jusqu’a cloture de celle-ci.

Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective ne
désigne un autre liquidateur.
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Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a l'amiable, et
acquitter le passif et répartir le solde disponible entre les associés. Ils peuvent étre autorisés par les
associés a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme peut étre décidée par les
associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises par la loi.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre la Société et l'associé unique ou entre la Société et les associés ou entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

STATUTS
Fait a Auriol le 1er Octobre 2024

En quatre originaux dont deux pour le dépot au Greffe et, deux pour le dépét au siége social.
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