2T
Socié€par actions simplifige
Capital : 1000 euros

Siege social : 7 Rue Broca 75005 PARIS

STATUTS
CONSTITUTIFS
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Le(s) soussigné(s) :

M. Truong Thi PHAM, sidant 4 Rue Jean Mermoz 92340 Bourg-la-Reine (France), de
nationalitfrangaise, réle 29/04/1983aHOCHIMINH VILLE (Vietnam), margésous le gime de
la communaut,

Mme Thi Quynh Trang PHAM, rée LE, sidant 4 Rue Jean Mermoz 92340 Bourg-la-Reine
(France), de nationalit frangaise, néele 22/12/1984aHAI DUONG (Vietnam), marie sous le
régime de la communaut§

Ontétabli ainsi qu'il suit les statuts d'une socé€par actions simplifiée qu’elle a convenu de
constituer:

Article 1 : Forme de la Société

Il est constitiépar les pr&sentes, sous la forme d’'une socé€par actions simplifiée, une socégqui
sera régie par les dispositions Egislatives et Bglementaires en vigueur notamment les
dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce, ainsi que par les présents
statuts (les«Statuts»).

La Socé€fonctionne indiffremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocks.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, I'assocéunique exerce seul les
pouvoirs dvolusala collectivi# des associs par les Statuts.

Elle ne peut pro@&deraune offre au public de titres financiers.

Article 2 : Objet

La Soc¥€a pour objet, en France etaléranger, directement ou indirectement :

= Vente sur place eta emporter de plats cuisirés chauds et froids, vente de tous
produits de bouches sandwichs et boissons;

» Lavente sur place etaemporter de boissons chaudes et froides sans alcool. Salon
de thé;

» La création, I'acquisition, la location, la prise en location-grance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, 1'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportantal'une ou l'autre des activitts
spécifiées ;

» La prise, l'acquisition, 1'exploitation ou la cession de tous pro@&ds et brevets
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concernant ces activités;

La participation directe ou indirecte de la Socké€ dans toutes opérations financkres,
immobilires ou mobilires et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant
se rattacheral'objet social ouatout objet similaire ou connexe.

Toutes opérations quelconques contribuant directement ou indirectementa la ®alisation de
cet objet et de natureafavoriser son extension ou son dveloppement.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou socig avec toutes autres personnes ou socits et #aliser sous quelque forme
que ce soit les opérations entrant dans son objet.

La Socéépeutégalement prendre, sous toutes formes, tous int#éts et participations dans
toutes affaires et entreprises frangaises etétrangres, quel que soit leur objet.

Article 3 : Dénomination

La ddnomination de la socééest:

«2T»

Le Nom Commercial de la socégéest :
« ViMiam»

Tous les actes et documents,émanant de la Sociétéet destinés aux tiers doivent indiquer la
dnomination sociale prééde ou suivie immédiatement et lisiblement des mots “socéépar
actions simplifiée’ ou des initiales “SAS’, et de lénonciation du montant du capital social, du
lieu et du numéro d'immatriculation de la socé€au registre du commerce et des socgés.

Article 4 : Siege social

Le sige social est fix*au 7 Rue Broca 75005 PARIS.

Il peutétre trans€iéen tout autre lieu en France Métropolitaine par simple dcision du
Président.

Le sige social peutégalementétre transfiéen tout lieu en vertu d'une décision collective des
associs ou par décision de 'assocéunique.

Lors d'un transfert dcidpar le Président, celui-ci est autoriggamodifier les Statuts en
congquence.
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Des agences, succursales et dits peuventétre cié& en tous lieux et en tous pays par simple
décision du Président, qui peut ensuite les transgrer et les supprimer comme il I'entend.

Article 5 : Durée

La durée de la Soc¥€est fixeaquatre-vingt-dix-neuf (99) anrées,acompter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des socéés, sauf décision de dissolution anticipée
ou prorogation.

Article 6 : Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois, commence le 01 janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commenceraacouriracompter du jour de
I'immatriculation de la Socié€au registre du commerce et des sociéés et sera clos le 31
décembre 2025.

Article 7 : Apports

Ala constitution de la Socig le(s) soussigré(s) font apportala Socééde la somme de 1000
euros correspondanta100 actions d'une valeur nominale de 10 €.

Les actions ontéésouscrites et libdées en totalit

Les fonds correspondants aux apports en nunéraire ontéédposs par Monsieur Truong Thi
PHAM et Madame Thi Quynh Trang PHAM sur le compte ouvert au nom de la Socé€en
formation aupres de la banque Banque Populaire, ainsi qu'il #sulte du certificatétabli
préalablementala signature des Statuts par la banque dpositaire des fonds, sur présentation
de létat de souscription mentionnant la somme verse par les assocks.

Article 8 : Capital social

Le capital social est fistala somme de 1000 euros.

Il est divien 100 actions de 10 € de valeur nominale chacune, toutes de méme catgorie,
intégralement souscritesala constitution.

Ces cent actions sont nunmérotes de 1a100 et sont attribuées de la facon suivante :

- Monsieur Truong Thi PHAM, 50 actions, numérotées 1a50, en murération de ses apports et
représentant 50% du montant du capital socialala date de création de ladite sas;

- Madame Thi Quynh Trang PHAM, 50 actions, numéroges 51a 100, en #murération de ses
apports et représentant 50% du montant du capital socialala date de création de ladite sas ;
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Totalégal au nombre d'actions composant le capital social, ci 100 actions.

Les assocks diclarent que ces actions sont ®parties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes souscrites.

Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peutétre augment ou ®duit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des assocks prise dans les conditions vigesal'article 14 ci-apms ou par dcision de
I'assocéunique.

Les associs peuvent d¥guer au Président les pouvoirs récessairesal’effet de réaliser, dans le
lai Bgal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalits, d'en
constater la réalisation et de procéderala modification corréative des statuts.

Le capital doitétre intigralement libkééavant touteémission d’actions nouvellesalibérer en
numéraire,apeine de nulli#de I'opération.

En cas démission d’actions nouvelles, les actions sontémises soitaleur montant nominal, soita
ce montant majord'une prime démission.

Les actions nouvelles sont libéiées soit en especes, soit par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la Socig soit par incorporation de ®serves, béréfices ou
primes démission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre
mode prévu par la loi.

Les assocks ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préfrenceala
souscription des actions en numéraireémises pour #aliser une augmentation de capital.

Les associs peuvent supprimer le droit préfrentiel de souscription en faveur d'une ou
plusieurs personnes dnommées dans le respect des conditions pr#vues par la loi. En outre, les
associs peuvent renonceratitre individuelaleur droit préfrentiel de souscription.

Les associs peuvent autoriser la modification du capital et d¥guer au Président les pouvoirs
récessairesal’effet de la réliser.

Article 10 : Forme des actions
Les actions ont la forme nominative.

Elles donnent lieuaune inscriptionaun compte ouvert par la Socééau nom de I'assocédans
les conditions et selon les modalits prévues par la loi et les ©glements en vigueur

Il peutétre crédes actions de préfrence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature,atitre temporaire ou permanent, dans le respect des
dispositions Egales en vigueur.
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Article 11 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bér#fices, 1'actif social et le boni de liquidationaune part
proportionnelleala quoti#du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote etala représentation lors des décisions collectives, ainsi
que le droit détre informé sur la marche de la Socé€et d'obtenir communication de certains
documents sociaux auxéoques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts. Chaque
action donne droitason propritaireaune voix lors des décisions collectives.

Les associs ne sont responsables du passif social quaconcurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisiblesalégard de la Socé€ Les copropritaires indivis d’actions sont
représentés par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A dfaut d’accord entre
eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigré par ordonnance du Prsident du tribunal
de commerce statuant en fiéala demande du copropritaire le plus diligent.

Le droit de vote attachéal’action appartient au nu-propritaire, sauf pour les décisions
collectives relativesalaffectation des béréfices de la Socé€aiil appartiental’usufruitier. Dans
tous les cas, le nu-propritaire peut participer aux décisions collectives mimeacelles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de 'assocéd obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
éalementétre exer@ par chacun des copropritaires d’actions indivises, par 'usufruitier et le
nu-propritaire d’actions.

La proprééd'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socé€et aux
décisions collectives des associs ou de I'assocéunique.

Article 12 : Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement cessibles et transmissibles.

La propri€édes actions isulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenusacet effet par la Socéédans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi.

Les actions ne sont négociables qu'apms I'immatriculation de la Socé¢au Registre du
Commerce et des Sociés En cas d'augmentation du capital, les actions sont régociablesa
compter de la réalisation de celle-ci.

La transmission des actions s'operealégard de la Socé€et des tiers par un virement du compte
du é&dant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre cotet paraph ou tenu sous forme
dectronique, tenu chronologiquement dit«registre des mouvements de titres».
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La Socé€est tenue de pro@deracette inscription etace virement ds ception de 1'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, &abli sur un formulaire fourni ou agr€par la Soc#g est sigré par le
@dant ou son mandataire.

Toutes les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.

Article 13 : Dirigeants

Article 13.1 : Le Président

La Socé€est dirigee et administrée par un Président personne morale ou personne physique
assocéou non de la Sociéé.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilits civile et pénale que s'ils
éaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilitsolidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabili# des membres du conseil d'administration des sociés
anonymes sont applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est désigrépar une décision collective des associs ou une
décision de 1'associunique, le premier Pésidentéant nomméal'occasion de la signature des
statuts constitutifs.

Les associs dterminent la durée du mandat du Président et fixent, le casé&héant, sa Bmurération
ace titre, sauf pour le premier président dont la durde du mandat et la ¥murération, s'il en est
attribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indfiniment par décision des associs.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par I'arrivée du terme de son mandat, (ii) par
lI'incapaci® faillite personnelle ou l'interdiction de grer, (iii) par le deésou, (iv) s'il sagit d'une
personne morale, en cas d'ouvertureason encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire, d’'interdiction de grer de son Piésident et en cas de transformation ou
de dissolution amiable.

Tout Président peut dmissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourraére réduit lors de la dcision collective des assocks ou de la décision de
I'assocunique qui auraastatuer sur le remplacement du président dmissionnaire.

Le Président est Bvocableatout moment par une décision des associs ou de I'assocéunique.

A dfaut de ©gles particulires qui peuventétre fixesatout moment par décision des associs ou
de I'assocEunique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pasaétre motivée et
ne peut donner lieuaquelque indemnit que ce soit.
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Le Président est,alégard des tiers, pésident de la Socé€au sens de 'article L.227-6 du code de
commerce.

Le Président représente la Socééalégard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plusétendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Socé€dans la limite de I'objet social, sous
Bserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expres#ment aux assocks, oua
'associéunique.

La Soc¥€est engagee méme par les actes du Piésident qui ne rebvent pas de 1'objet social,a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pasa
constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuventégalementétre limits par décision collective
des associs ou par dcision de I'assocéunique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Pésident peut d¥guer certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actesatoute personne de son choix,
avec ou sans facul#de subddgation.

Article 13.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Pré&ident, 1a collectivi# des associs ou 'assocé
unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Géréraux ou Directeurs Gréraux Dégiés, le ou
les premiers Directeurs (Bréraux ou Directeurs Géréraux DéEguésétant nommés dans les statuts
constitutifs, le caséchéant.

Les Directeurs (éréraux ou Directeurs Gérfraux D&gués peuventétre des personnes morales ou
des personnes physiques, associes ou non de la Socié

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Géréral ou Directeur Géréral D&gig, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilits civile et pénale que s'ilsétaient Directeur Géréral ou Directeur Géréral DéEgiéen
leur propre nom, sans pré§judice de la responsabili€solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les regles fixant la responsabili# des membres du conseil d'administration des sociéés
anonymes sont applicables aux Directeurs Gréraux et Directeurs Géréraux Débgiés.

La durée du mandat et la #murération d’'un Directeur Géréral ou d’'un Directeur Géréral Débgié
sont fixées par décision collective des associs ou par décision de I'assocéunique, sauf pour le
ou les premiers Directeurs (érfraux et/ou Directeurs Gérfraux Défgués dont la durée du mandat
et la ¥murération, s'il en est attribidune, sont fixes statutairement.

Le mandat d'un Directeur Géréral ou d’'un Directeur Géréral Déégiéest renouvelable indfiniment
par décision des assocks.
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Les fonctions d'un Directeur Géréral ou d'un Directeur Géréral DéEgié prennent fin (i) par I'arrivée
du terme de son mandat, (ii) par lI'incapacit faillite personnelle ou l'interdiction de grer, (iii)
par le dé@s ou, (iv) s'il s'agit d'une personne morale, en cas d'ouvertureason encontre d'une
procdure de redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de grer de son
Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur Géréral ou Directeur Géréral Déguépeut ddmissionner de son mandat sous #serve
de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourraétre réduit lors de la décision collective
des associs ou de la dcision de 1'assocEunique qui auraastatuer sur le remplacement du
Directeur Géréral ou Directeur Géréral Dégié dmissionnaire.

Tout Directeur Géréral ou Directeur Géréral DéEgiéest Bvocableatout moment par une décision
des assocks ou de I'assockunique. A dfaut de regles particulires qui peuventétre fixéesatout
moment par dcision des associs ou de 'assocéunique en accord avec le Directeur Géréral ou
le Directeur Géréral DéBgueconcerr¥, la ¥vocation n'a pasaére motivée et ne peut donner lieua
quelque indemnit que ce soit.

Les Directeurs (éréraux ou Directeurs Géréraux D&gués sont investis des mémes pouvoirs que le
Président et peuvent engager seuls la socé€alégard des tiers. Ils représentent la Socé€alégard
des tiers et sont investis des pouvoirs les plusétendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Socéédans la limite de 'objet social, sous ®serve des pouvoirs que la loi et les
présents statuts attribuent expres€ment aux associs, oual'assocéunique.

La Socé€est engagee méme par les actes des Directeurs Gréraux ou Directeurs Gréraux Débgués
qui ne rekvent pas de I'objet social,amoins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dpassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pasaconstituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs (énfraux ou Directeurs Gérfraux DéEgués peuvent
éalementétre limits par décision collective des associs ou par dcision de I'assocéunique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Giéraux ou Directeurs Gérfraux Dékgués est
inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Gréraux ou Directeurs Géréraux Dégués peuvent dééguer
certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de
certains actesatoute personne de leur choix, avec ou sans facul# de subdégation.

Article 14 : Décisions collectives
Sont soumisesala dcision collective des assocgs:

e l'approbation des comptes annuels (sociaux et le caséchéant consolids) et I'affectation
du sultat dans les six (6) mois de la cbture de I'exercice social,

. lémission de valeurs mobilgres ou de titres donnant ac@s au capital de la Socég
. la nomination, le renouvellement et la ¥vocation du Président,
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¢ lanomination, le renouvellement et la évocation des Directeurs Gérfraux, et des
Directeurs Géréraux Débgés,

. la fixation de la ¥murération du Président, des Directeurs Giréraux, et des Directeurs
(eréraux Débguss,

e lafixation de ®gles particulires applicablesala ¥vocation du Président et/ou du ou des
Directeurs Géréraux et/ou du ou des Directeurs Gréraux Débgués,

) la nomination des commissaires aux comptes,

e lapprobation des conventions conclues vigesalarticle 15 des Statuts,

¢ l'extension ou la modification de I'objet social,

. I'augmentation, la Bduction ou I'amortissement du capital,

e lafusion, la scission de la Socig la transmission universelle du patrimoine ou les
apports partiels d'actifs réaliss par (ou au profit de) la Sociég

e laprorogation de la durée de la Sociég

e la décision de poursuivre ou non l'activi#de la Socéedans I'hypothese ailes capitaux
propres deviennent infrieursala moitédu capital social,

e ladissolution ou la liquidation de la Soci€

e laugmentation des engagements d’'un associg et

e  plus grfralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement
ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence aééexplicitement dévolue au
Président ouaun Directeur Géréral, ouaun Directeur Géréral Déglé

Sont soumisesaune dcisional'unanimi#des assocks:

. la transformation de la Socig;

e ladoption ou la modification de toute clause p&voyant (i) I'inalnabili€temporaire des
actions, (ii) la récessi# dun agrément en cas de cession d’actions, (iii) la possibili#
d’exclure un assocéou (iv) des regles particulires en cas de changement du contidle d'une
socitassocke;

e  toute décision ayant pour effet daugmenter les engagements des associésde la Socéé.

Toutes les autres dcisions rekvent de la compétence du Président, ou des Directeurs Gérfraux
et des Directeurs Gérfraux Défgiés.

Article 14.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associs sont appeksaprendre une dcision collective au moins une fois par an (dans les
six (6) mois de la cbture de I'exercice social)al'effet d'approuver les comptes sociaux (et le
caséchéant, les comptes consolidés) de I'exercice socialécouk.

Les autres dcisions collectives sont prisesatouteépoque de I'anrée.

Article 14.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associs sont prisesal'initiative du Président, d'un Directeur
Géréral, d'un Directeur Giéral Dégiéou d'un ou plusieurs associs dtenant seul ou ensemble
plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Socé€ (le« Demandeur»).

Page 10 / 20

praT P‘]’ 1



Les dcisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en
assembke girfrale, soit par consultationécrite, soit dans un acte sous seing privésigré par tous
les assocks.

Article 14.3 : Assemblées générales

La rfunion d'une assembke grérale est facultative.

L'assembke grérale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la réunion,
par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la union.

Toutefois, lorsque tous les associs sont présents ou représents, I'assemblée se runit
valablement sur convocation verbale et sans dlai, sous ®serve du droital'information
préalable du commissaire aux comptes et du comi# d’entreprise fconomique et social. Le
Demandeur adresse aux associs les documents récessairesaleur information.

L’assembke girérale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au sige social ou
tout lieu en France oualéranger).

L'assembke est présidée par le Président,ad¥aut elleélit son Président. A chaque assembke est
tenue une feuille de présence et il est dres€un proes-verbal de la runion tel qu'indiqué ci-
dessous.

Chaque associa le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou nonétre un associé Les mandats peuventétre donnés par
tous moyens de communicationécrite (en ce compris la #kcopie et le courriel).

La runion peutétre organiste par #kconfrence #&fphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeurétablit dans un dlai de sept (7) joursacompter de I'assembke
grérale, un projet du pro@s-verbal de $ance aprs avoir indiqué:

. le mode de consultation ;
e lelieuy, la date et 'heure de 'assembke grérale ;

o lidenti®des associs présents ou représents ou absents, en précisant, le caséchéant, les
mandats donrésacet effet et s'ilsétaient physiquement présents ou intervenaient par
tkconfrence. Dans cette hypothese, les mandats sont annexés au proes-verbal ;

e laliste des documents et rapports transmis aux assocks;
e unexpogdes dbats;
. le texte des ®solutions mises aux voix et le @sultat des votes.

Dans un dlai de sept (7) joursacompter de son expédition, les associs ayant pris parta
I'assembke en retournent une copie apres I'avoir sigrée, par tous moyens de communication
érite (en ce compris la #copie et le courriel). En I'absence d’observations dans ce dlai, le
dfaut de signature vaudra acceptation par I'associéconcerrédu texte du pro@s-verbal.

Le Demandeurétablit alors le proes-verbal dfinitif. Ledit pro@s-verbal diment sigré par le
Demandeur, ainsi que la preuve de I'envoi du proes-verbal aux associs et les copies
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renvoyees diment sigrées par les assocks ainsi qU'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement
communiquésala Socé€pourétre conserés.

Article 14.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par
tkcopie ou par transmissionélectronique), le texte des ®solutions propo<es (et un bulletin de
vote correspondant) ainsi que les documents néessairesalinformation des associs sont
adress par le Demandeurachaque assock, par tous moyens de communicationécrite (en ce
compris la #¥copie et le courriel).

Les associs disposent d'un dlai de quinze (15) joursacompter de la ception des projets de
©solutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peutétre
émis par tous moyens de communicationécrite (en ce compris la #kcopie et le courriel). Si les
votes de tous les associs sont recus avant I'expiration dudit dlai, 1a ou les ésolution(s)
concerrée(s) sera(ont) #pute(s) avoir fait I'objet d'un voteala date de ®Bception du dernier
vote.

La décision collective des assocks fait 1'objet d'un pro@s-verbalétabli et sigrépar le
Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des ®ponses regues des associés) contenant
les indications suivantes :

. le mode de consultation ;

e lidenti®des associs ayant ¥pondu ;

* le texte des solutions et le ¥sultat du vote pour chaque rsolution propoge;
e laliste des documents et rapports transmis aux assocks.

Ce pro@s-verbal est immédiatement communiquéala Socéépourétre conservé.

Article 14.5 : Acte sous seing privé

La décision des associs peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privésigrépar
tous les assocks.

Les associs peuvent consentir un mandatatoute personne de leur choix (assocéou non)
pour signer I'acte en question.

Cette décision collective des assocks fait 1'objet d'un proas-verbalétabli et sigré par tous les
assocks contenant les indications suivantes :

. le mode de consultation ;

. 'identit# des assocks signant l'acte ;

e letexte des ¥solutions et la décision des associs correspondant ; et
e laliste des documents et rapports transmis aux assocgs.

Ce pro@s-verbal est immédiatement communiquéala Socéépourétre conservé.
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Article 14.6 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute dédsion des associs doit faire 1'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des ®solutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
©solutions soumisesaleur approbation.

Les rapportsétablis par le Président (ainsi que tout document d'information) doiventétre
communiqués, aux frais de la Socié€ aux assocks, huit (8) jours avant la date de la
consultation.

Article 14.7 : Regles de majorité

Sous réserve des dispositions Bgales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-3
du code de commerce) qui exigent I'unanimitdes assocks, les dcisions collectives sont
prisesala majori#simple des voix dont disposent les associs présents ou représents (ou ayant
retourréle bulletin de vote en cas de consultationécrite).

Article 15 : Conventions réglementées

Les conventions dfiniesalarticle L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contidle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuwées produisent réanmoins leurs effets,acharge pour la personne
inres$e etéventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
congquences dommageables pour la Sociéé

Article 16 : Comptes annuels

Il est tenu une comptabili#égulére des opérations sociales conformémentala loi.

A la cbture de chaque exercice, le Pésidentétablit I'inventaire, les comptes annuels sociaux
(et le caséchéant consolidés) et, le caséckéant, le rapport de gestion conformément aux lois et
usages du commerce.

Il les soumet pour approbationala collectivit des associs oual'assocéunique dans le dlai de
six (6) moisacompter de la date de cbture de l'exercice.

Article 17 : Affectation et répartition du résultat

Le compte de ésultat qui capitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
diffrence, apres déduction des amortissements et des provisions, le béréfice ou la perte de
'exercice.
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Sur le béréfice de I'exercice diminué, le caséchéant, des pertes an#rieures, il est prélewcinq pour
cent au moins pour constituer le fond de #serve Egale. Ce prébvement cesse détre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la #serve Egale est descendue au dessous de ce dixeme.

Si les comptes de I'exercice, approuwés par une dcision collective des associs ou une dcision
de I'assocéunique, font apparaitre un bér#fice distribuable tel qu'il est dfini par la loi, la
collectivitdes associs ou 1'assocéunique peut dcider de l'inscrireaun ou plusieurs postes de
gserves dont elle/il regle I'affectation ou I'emploi, de le reporteranouveau ou de le distribuer
sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peutétre faite aux associs lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraientala suite de celle-ci infrieurs au montant du
capital augmentdes ¥serves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les modalits de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision de
la collectivitt des associés ou de I'assocéunique ou,adfaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un dlai maximal de
neuf mois apres la cbture de I'exercice, sauf prorogation de ce dlai par dicision de justice.

La collectivit des associs ou I'assocunique peut accorder pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions dans les conditions Egales.

Les pertes, s'il en existe, sont apes|'approbation des comptes par la collectivitdes associs
ou par l'assocéunique, soit imputes sur les comptes de #serves de la Socé€soit reportesa
nouveau pourétre imputes sur les béréfices des exercices ul€rieurs jusquaextinction.

Article 18 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Socé€deviennent infrieursala moitédu capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer
une décision collective des associs ou de I'assocéunique,al'effet de décider s'il y a lieua
dissolution anticipée de la Sociég

Si la dissolution n'est pas prononcs, le capital doitétre, sous #serve des dispositions Egales
relatives au capital minimum dans les socéés anonymes, et dans le dlai fixé par la loi, duit
d'un montantégalacelui des pertes qui n'ont puére imputées sur les #serves si dans ce dlai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moinségauxala moitédu capital social.
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Article 19 : Commissaires aux comptes

Pour le cas aila Socééiéunit les conditions viges par l'article L.227-9-1 du Code de commerce,
le contiole de la Sociest effectié par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommmeés pour une durée de six (6) exercices et exemant leur mission conformémentala loi.

Lorsque les conditions prévuesalarticle L. 227-9-1 du Code de commerce ne sont pas
remplies, un commissaire aux comptes peut rfanmoinsétre nommélorsqu’'un ou plusieurs
associs représentant au moins le tiers du capital social en font la demande. Dans cette
hypothese, le commissaire aux comptes est nommé pour une durée de trois (3) exercices.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppkants appeksaremplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de dmission ou de dé@s, sont nommés en méme temps que le
ou les titulaires pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes est avi$de la consultation des associs en méme temps que les
assocks et selon les mémes formes. 1l est avi$de I'ordre du jour de la consultation et repoit sur
sa demande, 'ensemble des informations destinées aux associs. Le commissaire aux comptes
peut communiquer aux associs oualassocéunique ses observations sur les questions misesa
I'ordre du jour ou sur toute autre question relevant de sa compétence, parécrit en cas de
décision unanime. Le commissaire aux comptes est convoquéatoutes les assembEes.

Article 20 : Comité d’entreprise / Comité économique et social

Lorsqu'il aééconstitidun comit d’entreprise (ou comittéconomique et social), les d¥giés de ce
comit, dsignés conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits aupes
du Président.

Le comittest informédes dcisions collectives des associs en méme temps et selon les mémes
formes que les assocks.

Article 21 : Transformation

La Socé€épeut se transformer en socééde toute autre forme par une dcision unanime des
assocks.

Article 22 : Dissolution — Liquidation

La Socégest dissouteal'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation égulire, ou
s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Sociépeutégalementétre prononce dans les conditions du droit commun
applicables aux sociéts anonymes dans le cas alles capitaux propres de la Sociég
deviendraient infrieurs ala moitédu montant du capital social.
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Si la Socééne comprend qu'un seul assocépersonne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoineal'assocéunique, sans
qu'il ait lieualiquidation.

Si au jour de la dissolution, la Socéécomprend au moins deux assocks, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Egales et #glementaires en
vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve
son mandat sauf décision contraire des associsou de I'assocéunique.

Article 23 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Socé€ou lors de sa liquidation,
sébveraient soit entre la Socé€et les assocks, soit entre les associs eux-mimesapropos des
affaires sociales, seront soumisesala juridiction des tribunaux compétents du sige social.

Article 24 : Jouissance de la personnalité morale de la Société

Conformémentala loi, la Socé€ne jouira de la personnali#@ morale quadater de son
immatriculation aupmes du registre du commerce et des sociéés. Le Pésident est tenu, desa
présent, de remplir toutes les formalits récessaires pour que cette immatriculation soit
accomplie dans les plus courts dlais.

Létat des actes accomplis au nom et pour le compte de la Socé€éen formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en #sulte pour la Socé€est annextaux
Statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Socé€lorsque celle-
ci auraééimmatricuke au registre du commerce et des sociéts. Cetétat aééen outre tenuala
disposition des associs dans les dais Bgauxal'adresse prévue du sige social.

Article 25 : Publicité

Tous pouvoirs sont donrés au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des présentes
pour effectuer les formalités de publicitrelativesala constitution de la Socé€et notamment :

e  pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces Egales
dans le département du sige social ;

e  pour faire procéderatoutes formalits en vue de I'immatriculation de la Socé€au registre
du commerce et des socits;

e etplus grfralement pour accomplir les formali#s prescrites par la loi.
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FaitaPARIS
Date de signature : 26/03/2025
M Truong Thi PHAM, Associé:

praT P‘]’ 1

Mme Thi Quynh Trang PHAM, ré(e) LE, Associg:
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2T
Sociépar actions simplifiée
Capital : 1000 euros

Siege social : 7 rue Broca 75005 PARIS

ANNEXE 1

Constitution de la Société

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Président

M Truong Thi PHAM, résidant 4 Rue Jean Mermoz 92340 Bourg-la-Reine (France), de
nationalit francaise, réle 29/04/1983aHoChiMinh Ville (Vietnam), est nommé comme
premier président de la Socéépour une durée indéermirée.

M Truong Thi PHAM accepte lesdites fonctions et déclare satisfaireatoutes les conditions
requises par la loi et les reglements pour l'exercice desdites fonctions.

Le Président ne recevra aucune #murération pour I'exercice de son mandat, sous réserve de
toute décision collective des associs ou dcision de I'assocgunique intervenant ult#rieurement
et lui attribuant une Emurération.
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Nomination du Directeur Général

Mme Thi Quynh Trang PHAM, rée LE, sidant 4 Rue Jean Mermoz 92340 Bourg-la-Reine
(France), de nationali#frangaise, réele 22/12/1984aHAI DUONG (Vietnam), est nommée
comme directeur giréral de la Socéépour une durée indtermirée.

Mme Thi Quynh Trang PHAM accepte lesdites fonctions et déclare satisfaireatoutes les
conditions requises par la loi et les reglements pour l'exercice desdites fonctions.

Le Président ne recevra aucune #murération pour I'exercice de son mandat, sous réserve de
toute décision collective des associs ou dicision de 'assocéunique intervenant ul#rieurement
et lui attribuant une murération.

FaitaParis

Date de signature : 26/03/2025

M Truong Thi PHAM, Associ: =

Le Président, Mme M Truong Thi PHAM:

Mme Thi Quynh Trang PHAM, ré(e) LE, Assock:

Le Directeur Géréral, Mme Thi Quynh Trang PHAM, ré(e) LE :
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2T
Sociépar actions simplifiée
Capital : 1000 euros

Sige social : 7 rue Broca 75005 PARIS

ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de la
Société en formation avant la signature des Statuts

e ouverture d'un compte bancaire aupms de la banque BANQUE POPULAIRE, situéea99
Avenue du Géréral Leclerc 92340 Bourg-la-Reine, pour le fonctionnement de la Socég

FaitaBourg-la-Reine

Date de signature : 26/03/2025

M Truong Thi PHAM, Associé Mme Thi Quynh Trang PHAM, Associé
. A -L' y
7 F | “.1'..-" I -
[ AV~ U
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