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. TITRE | .

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE fer - FORME

Aux termes d'un acte Sous Selng Privé en date & Paris du 30 juin 2005, enregistré & la Recette
élargie des Impbdts 9°™ QUEST le 5 juillet 2005, bordereau n° 2005/897, Case 26, il a été constituée,
sous la denomination A. H. T., une société & responsabilité limitée, au capital de 7 500 €, entidrement
liberé, immatriculée au registre du commerce et des sociéiés sous e numeéro 483 312 617.

Cette Société reste régie par les présents statuts et les Lois en vigueur, notamment par la Loi du 24

juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967, codifiés au livre Il — titre | et titre 1l en son chapitre i du
Code de Commerce qui lui sont applicables

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, I'exploitation d'un fonds de commerce de tocation de voitures de place de
seconde classe équipées de compteurs taximétres, ainsl que toutes activités connexes ou
compléementaires se rattachant directement ou indirectement 2 'explottation de taxi.

Et plus généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilidres et

immobiliéres se rattachant directement ou indirectement 2 I'activité ci-dessus précisée ou & foutes
activités similaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION, SIGNATURE SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale :
« AHT. »

La signature appartiendra au Gérant qui signera de son norn personnel paur [es affaires et besoins de
la Société, sous l'obligation de faire précéder sa signature de la mentions SARL A.H.T,

La signature apposée sera obligatoirement manuscrite.
Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers notamment les lettres, factures et

publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée des initiales S.AR.L. etde
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidége social est fixé :

135/137, rue de Mitry & AULNAY SQUS BOIS (93600)
il pourra étre transféré par décision de la gérance dans le méme département ou dans un
département limitrophe, sous réserve de ratification de ce transfert par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire des associés, consultation écrite ou par acte écrit signé par tous les associés.

I pourra &tre transféré en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE § - DUREE

La durée de fa Société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF années qui commencent & courir &
dater de son immatriculation au R.C.S., sauf [es cas de dissolution anticipée ou de prarogation prévus
aux présents statuts.

Un an au moins avant la date de l'expiration de la Société, la Gérance devra provoquer Une réunion
de Ia collectivité des associés & l'effet de décider dans les conditions requises pour les modifications
des statuts, si la Société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé pourra provoquer cette réunion dans les conditions prévues par l'article 1866 du
Code Civil.

TITREH
CAPITAL - PARTS SOCIALES
Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000), et divisé en CIN CEN
DIX EUROS (10) chacune, réparties comme suit. 4 : T PARTS (0m de

Les parts d'intéréts souscrites et entigrement libérées, sont attribuées de la maniére suivante

Madame Fathi TOUNS| . 250 part
Monsieur Riad TOUNSI 250 Sgrtz
TOTAL DES PARTS 500 parts

ARTICLE 7 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1- Le capital social peut &tre augmenté en une ou plusieurs fois décision collective des associés,

L'augmentation du capital peut avoir lieu soit par élévation du montant nominal des parts, soit par
création de parts nouvelles, en représentation d'apparts en numéraire ou d'apports en nature,

Dans le cas d'apports en nature, il sera désigné a I'unanimité des associés, un commissaire aux
apports qui établira sous sa responsabilité un rapport sur I'évaluation de chaque apport. Les associés
seront solidairement responsables pendant cing années a l'égard des tiers, de la valeur donnée
auxdits apports.

L'augmentation de capital pourra également avoir lieu par lincorporation de réserves, et attribudes
uniquement aux associés ou & des personnes présentées par 'un d'eux et agréées par les autres
associés. Si d'autres associés devaient entrer dans la Saciété, les statuts devraient étre modifids en
conséqguence. )

En cas d'augmentation de capital en numéraire, il pourra éire Institué un droit de praférence, au profit
des associés, pour la souscription des parts nouvelles proportionnellement & leurs droits dans le
capital selon des modalités & définir par une décision extraordinaire des associés. '

Les parts représentatives d'apports en numéraire, peuvent n'étre libérées que du cinguiéme de leur
montant, conformément a Iarticle L 223-7 at 1.

Une augmentation de capital pourra toujours étre réalisée, méme si elle fait apparaftre des rompus.

Les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution pour obtenir
la déliviance d'un nombre entler de parts nouvelles, devront faire leur affaire personnelle de foute:
acquisition ou de toute cession de droits nécessaires.
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- 2 - Le capital social peut étre également réduit d'un commun accord entre les agsociés pour quelgue
cause ou de quelque maniére que ce soit, notamment par voie de remboursement ou de rachat de
parts, mais en aucun ¢as ceite réduction ne pourra porter atteinte a Fégalité des associes.

Le projet de réduction est commumque au Commissaire aux Comptes, s'll en existe un, quarante cing
jours au moins avant la date de réunion de I'assemblée des associés appelés a statuer sur ce projet.

L.a réduction de capital & un montant inférieur au minimum légal doit étre suivi dans le délai d'un an,
d'une augmentation ayant pour effet de la porter 4 un montant égal ou supérieur & ce minimum légal,
& meins que dans le méme délal, la Société n'ait &8 transformée en société d'une autre forme.

Une réduction de capital pourra étre réalisée, nonobstant l'existence de rompus, chaque associé
devant faire son affaire personnelle de toute acquisition de parts anciennes permettant d'obtenir
l'attribution d’'un nombre entier de parts nouvelles,

3 - Le capital social peut encore, en application d'une décision cotlective extraardinaire des associés,
étre amerti en totalité ou partietfement, au maoyen de sommes distribuables selon la loi.

lLes parts sociales intégralement ou partiellement amoriies perdent 4 due concurrence, leur droit au

remboursement de ieur valeur nominale et, s'it est stipulé ainsi, leur droit au premier ds\ndende mais
elies canservent fous les autres droits. .

ARTICLE 8 - VERSEMENTS EN COMPTE COURANT

Chague associé pourra, du consentement de ses coassociés, faire des avances en compte courant 2
la Société, pour une durée et moyennant une rémunération qui sera fixée entre euwx d'un commun
accord.

A défaut de convention spéciale entre les associés, le préteur qui voudra retirer ses fonds ne pourra le
faire qu'aprés avoir informé la Gérance par letire recommandée avec accusé de réception, moyennant
un préavis de trois mois, et & condition gue le retrait desdits fonds puisse dlre effectud sans entraver
las opérations normales de la Saciété.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES FARTS SOCIALES

Le titre de chaque associé résuliera des présents statuts et de toules cessions uitérieures. En aucun

¢as il ne sera créé de titre négociable.

ARTICLE 10 - CESSION DE PARTS SOCIALES

Toute cession de parts sociales doit étre canstatée par acte notarié ou sous seing privé.

L.a cesslon n'est opposable aux tiers et a la Société qu'aprés avoir été signifiée par acte exira
judicialre, conformément aux dispositions de Farticle 1690 du Code Civil, ou soit par (e dépdt d'un
otiginal de |'acte de cession au Siége social contre remise par le Gérant d’une attestation de dépdt, et
en outre le dépbt de deux expéditions ou de deux originaux de 'acte de cession au Greffe du Tribunal
de Commerce du siége social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre les associés. Elles ne peuvent &tre cédées a des
personnes étrangéres a la Société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

A l'effet d'obtenir ce consentement 'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts sociales devra
en informer ta Gérance, et chacun des associés par lettre recommandée en indiquant les prénoms,
nom, profession, domicile et natienalité du cessionnaire, ainsi que le nombre de parts & céder, st le
prix convenu,

Dans le délai de trois mois qui suivent la derniére en date des notifications, fa Gérance ainsi que (es
associés devront faire connatire leur décision par lettre recommandée avec accusé de réception,
faute de quoi le consentement & la cession sera réputé acquis.
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Sila Sociéte a refusé de consentir a la cession, les associés seront tenus dans le défai de trois mois &
compter de ce refus, d'acquérir les parts & un prix fixé conformément a l'article 1 868 alinéa 5 du Code
Civil,

Sile cessionnaire est agrés, la cession est régularisée immédiatement.

Les dispositions qui précédent s'appliquent & tous les cas de cessions entre vifs, soit & titre gratuit,

soit & titre onéreux, fors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique ou en verfu
d'une décision de justice.

Toutefois, la Gérance pourra si elle le juge opportun, réunir les associés en assemblée générale, pour
obtenir le consentement 4 la cession des parts.

L'Assemblée devra toujours éfre réunie, sila Société compte plus de vingt membres,

Gas particulier de Décés - Interdiction - Falllite - Déconfiture

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'nterdiction, la faillite ou la dotation d'un Conseil judiciaire
a 'un quelconque des associés, gérant ou non.

kzn cas de faillits ou de redressement judiciaire, unpe assemblée extraordinaire régltera le sort des parts
de l'associé failli ou en réglement judiciaire si ces parts sont cédées, un drolt de préemption sera
accordé aux associés, le prix étant fixé a la valeur nominale de la part, augmenté de la quote-part |ui
appartenant dans les réserves comptabilisées du dernier bilan ou diminué de sa quote-part dans les
pertes constatees a ce bilan,

En cas de décés de 'un des assoclés, les parts sociales serant transmises et librement cessibles ou
succaessibles au conjoint, aux ascendants ou descendanis.

De méme, en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

Toutefois, te conjoint, I'héritier, 'ascendant, ou te descendant sera tenu pour devenir associé, d'étre
agréé avec le consentement de la majorité simple des associés et suivant les mémes formes que
prévues pour les transmissions a des personnes étrangéres a la Société.

Les attributions ainsi faites devront &tre signifides 3 la Société,

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main W'entraine pas la dissolution de plein droit
de la Sociéte, tout intéressé pouvant seulement demander cette dissoliution, si cette situation n'a pas
&té régularisée dans le délai d'un an.

L'assccié entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales peut dissoudre |a Société &
tout moment par déclaration au Graffe du Tribunal de Commerce en vue de la mention de la
dissolution au Registre de Commerce. Le déclarant est alors liquidateur, 4 moins quil ne désigne une
autre personne pour exercer cette fonction.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, la Société ne reconnalt qu'un propriétaire par part.
Les copropriétaires indivis d'une part, ou les héritiers ou ayant cause d'un associé décédé, sont tenus
de se faire représenter auprés de la Société par une seule et méme personne, nommée d'accord
entre eux, ou & défaut, par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social 4 la requéte
de |a partie la plus diligente.

ARTICLE 12 - DROIT DES PARTS - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Chaque part daonnhe droif dans la propriété de I'actif social, 2 une fraction proportionnelle au nombre de
parts sociales existantes. Elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Elle donne en outre droit au partage des bénéfices dans les conditions fixées a l'article 22, ci-aprés.

Sauf exception légale, les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de
leurs parts. Au-dela, tfout appel de fonds est interdit,

th
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Ils peuvent exercer le droit de communication permanenie ou temporaire qui leur est accords,
notamment par les articles 32,33 et 36 du décret du 23 mars 1967.

Les droits et obligations attachés & chaque part suivent ces derniéres en quelque main qu'elles
passent.

La possession d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de (a Société et aux décisions
de Fensemble des associés.

ARTICLE 13 — PARTS D'INDUSTRIE

Les associés réunis dans les conditions de quorum et de majorité prévues au dernier alinéa de Particle
a l'article 18 des présents statuts pourront décider de 1a création de parts d'Industrie au profits d’un ou
plusieurs associés apportant et mettant & Ia disposition de la soclété, leurs connaissances techniques,
leur travail et leurs services, conformément aux dispositions de l'article L. 223-7 al. 2.

Ces apports en industrie ne concourront pas a la formation du capital et les parts représentatives de
ces apports seront incessibles.

Lors de leur création, les statuts détermineront les prestations qui seront fournies par Papporteur, leur
durée et le nombre de parts soclales attribuées en rémunération de ces prestations qui ne pourra, en
aucun cas, exceder 5% du nombre des parts sociales représentatives du capital, ainsl que les droits
altachés a ces parts dans |a répartition des résultats (benéfices ou pertes) et de Pactif net et toutes
autres dispositions a la charge ou au profit de Fapporteur jugées nécessaires par les associés.

TITRE Wi
GERANCE

ARTICLE 14 - NOMINA TION — DEMISSIONS - DECES - REVOCATION -
- REMUNERATION

La Societé est administrée par une ou plusieurs personnes physigues, associées ou non, en qualité
de Gérant. lls sont nommés par décision ordinaire des associés, laquelle fixera la durée de leur
mandat.

Le premier gérant est nommé par acte séparé du méme jour, signé par tous les associés,

Chacun des gérants pourra 2 fout instant se démettre de ses fonctions, & condition de prévenir les
associés, au moins trois mois a 'avance.

Le décés d'un des Gérants ou sa révocation nentraine pas la dissolution de la Société qui est en ce
cas administrée suivant les modalités décidées par les associés, a la majoritd stipulée & 'article L 223-
29 du Code précité.

L'incapacité légale ou physique permanente d'un des Gérants dtment constatée, sera assimilée au
déces.

Tout Gérant peut recevoir un traitement fixe ou proportionnel dont la quotité et le mode de paiement
seront déterminés par décision ardinaire des assoclés.

ARTICLE 15 - PQUVOIRS DES GERANTS

Le gérant qui a seul signature sociale, devra donner tous ses soins aux affaires sociales.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus &tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi atiribue expressément 4 fa
décision collective des associés
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I peuf, en outre, mais sous sa responsabilité personnelle, confier & un ou plusieurs directeurs,
associés ou non, les pouvoirs nécessaires a la direction techniglte et commerciale de la Société, fixer
teurs attributionis, 1zur traitemnent et fes conditions de leur retraite ou de leur révacation.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de 'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savalt que I'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

Dans les rapports avec les associés, le gérant a les pouvoirs nécessaires pour faire dans Fintérét de
la société, tous actes de gestion.

Cependant, la gérance ne pourra effectuer les opérations suivantes qu'aprés avair abtenu Faccord
préalable de la collectivité des associés statuant dans les conditions des assemblées ordinaires ;

-~ Emprunts assortis ou non de stretés réelles, sous forme d’hypotheque, priviege
nantlssement ou gage;

- Préts, crédits ou avances consentis par la société ;

- Participation 2 un groupement, association ou société pouvant entrainer la responsabitité
solidaire et/ou indéfini de la société ;

ARTICLE 16 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Les Gérants sont responsables, conformément au droit commun, envers les associes et envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions légales et réglementaires, soit des violations des stipulations
statutaires, soit des fautes de leur gestion.

Toutefois, ils ne contractent 4 raison de leur mandat, aueune obligation personhelle relativement aux
engagements de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de 'exdcution de leur
mandat.

L'action en responsabilité contre les Gérants peut étre lancée par toute personne qui a été
personneliement lésée.

En outre, s'ils représentent au moins Ie dixiéme du capital social, des associés peuvent dans un
intérét commun, charger a leurs frais, un ou plusieurs d'entre eux de les représernter pour soutenir tant
on demande qu'en défense l'action sociale contre las Gérants.

Lorsque l'action sociale est intentée par un ou plusieurs associés, le Tribunal ne peut statuer que sila
Société a été régulidgrement mise en cause par l'intermédiaire de ses représentants légaux.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

Tous les associés ont le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre de parts
qu'ils possedent. Ghacun a autant de voix qu'il posséde ou représente de parts.

Les décisions collectives relatives a I'approbation des comptes doivent étre tenues dans les six mois
de la cldture de I'exercice et résulter de assamblée des assoclés. ’

A defaut de convocation, un ou plusieurs associés représentant le quart en nombre ef en paris
sociales, ou la moitié des parts sociales peuvent demander la convocation de I'assemblée.

¢

~La convocation doit &fre faite par lettre recommandée quinze jours francs au moins avant la réunion

de 'assemblée. Elle doit indiquer les questions 2 F'ordre du jour, ds tells sorte que le conteny &t leur
portée apparafssent clairement, sans qu'll y ait lieu de se reporter 4 d'autres documents. Sous réserve
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que soit respecté le droit de communication des associés, une assemblée peut se tenir valablement
sur convocation verbale, si tous les associés sont présents ou représentés,

L'assemblée est présidée par le Gérant ou par Fun des Gérants. Si aucun des Gérants n'sst assacie,
elle est présidée par 'associé présent qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales, sous réserve qu'll accepte cette fonction. Si deux associés qui possédent ou représentent le
méme nombre de parts sont acceptants, Ia présidence de l'assembiée est assurée par le plus 4gé.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. ‘
En principe, chaque associé participe personneliement au vote. Toutefols, il peut se faire représenter,

a l'exclusion de toute autre personne, par son conjoint sauf si la Société ne comprend que les deux
époux ou par un autre associé, mais seulement si le nombre des associés est inférieur a deux.

Mais il ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et voter en
personne du chef de 'autre partie,

Le mandat de représentation d'un associé est danné pour une seule assemblée, mais vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. il peut cependant étre donné pour
deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours,

Toute délibération de 'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionns la
date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et qualité du Gérant, les nom et prénoms des associés
présents ou représentés, avec l'indication du nombre de paris sociales défenues par chacun, les
dacuments ef rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises

aux voix et le résultat des votes.

Ce procés-verbal est établi et signé par les Gérants sur le registre spécial, coté et paraphé, tenu au
siége social,

Toutefols les pracés-verbaux peuvent tre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les mémes conditions gue le reglstre sus visé et revétues du sceau de
lautorité quiles a paraphées. Dés qu'une feuille a &té remplie, méme partiellement, efle doit &tre jointe
& celles précédemment utilisées, Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est
interdite.

Les copies au extraits de délibérations des associés sont valablement certifi¢ées conformes par un
seul Géran.

n cas de consultation écrite, la Gérance adresse par leltre recommandée avec accusé de réception
a chacun des associés, le texte des résolutions proposées, ainsi gue les documents nécessaires &
linformation des associés.

Ces associés disposent d'un délai de quinze jours francs & compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote. Ce vote sera formulé par oui ou par non, inscrit en
dessous du texte de chacune des résolutions proposées.

Le vote peut élre émis par tous moyens.
Il pourra étre adressé 4 a Société par letire recommandée avec accusé de réception,

En cas de vote par télécopie, celle-cl sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la

derniére page par 'associé qui 'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise cormme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un
vote par «ouf» ou par «non» soit nettement exprimé ; 4 défaut lassocié sera considéré comme
s'abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le gérant qui les annexe au
procés-verbal de la consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable [a société de
tout incident technique [ié au transfert des télécoples ; le principe demeure que chaque associé
participe personneilement a la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens facilitant
letir rmanifestation,

De méme si la gérance Fautorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote peut tre
exprimé par vole d'E-Mail sous réserve de Futilisation d'un logiciel de cryptage.




Docusign Envelope ID: 9BEOAA19-A46F-41F7-8AE9-AEB268AE1CCC

Dans ce cas, I'associé communiquera & 'un des gérant le code d'accés ; une copie de I'E-Mail sera
faite contenant le nom et l'adresse de I'associé, |a date et I'heure d'envoi. Un gérant certifiera
conforme cette sortie papier par rappart au message écran regu,

Cetle copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que I'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient gue pour chague décision un vote
par «oui» ou par «nony soit nettement exprimé ; a défaut, 'associé sera considéré comme
s'abstenant.

La encore I'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable [a
société de tout incident technique lié au transfert des E-Mail qui empécherait une manifestation claire
de son vote.

Tout associe qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu
s'abstenir.

Le proces-verbal de la délibération sera établi par ta Gérance selon les formes indiquses pour les

proceés-verbaux d'assemblées, mais en mentionnant que la convocation a eu lieu par écrit, et
annexant au procés-verbal la réponse de chaque associé.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Les décisions dites ordinaires sont celles qui napportent pas de modifications aux statuts, elies
traitent de toutes Jes questions intéressant la marche sociale normale, notamment {'approbation des
comptes, la répartition des bénéfices, la révocation des Géranis et la nomination de nouveaux
Gérants et des pouvoirs qui par les statuts ont été dévolus a la collégialité des associés.

Pour toutes les décislons ordinaires, il est nécessaire qu'elles soient prises par un total de voix
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si ce quorum n'est pas atteint 2 la premiére
cansultation, il est procédé 4 une seconde consultation et les décisions sont prises, alors, & la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des associés votants.

ARTICLE 19 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Par des décisions extraordinaires, les associés peuvent apporter toutes modifications aux staiuts, telle
que dissoluticn anticipée, prorogation ou réduction de durée, cession de paris a une personne
étrangére a la Société, répartition de I'actif social, fusion par absorption d'une autre sociéte,
transformation de la Société en un auire type de société, réduction ou augmentation de capital, a
'exclusion du changement ou de 'altération totale de |'obiet.

Pour étre valables, ces décisions dolvent étre prises par les associés, représentant au moins les trois
quarts des parts sociales.

Le changement de la nationalité de la société et la création de parts d'industrie ne peuvent cependant
&tre obtenus gue par un vote unanime des associés.

ARTICLE 20 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES GERANTS OU
ASSCOCIES

Conformement aux dispositions de I'article L 223-19 af 1, toutes conventions passées entre la société
avec I'un de ses Gérants ou associés feront 'objet d'un rapport annusl, et 'assemblée devra statuer.

En cas de non approbation, les Gérants ou les associés contractants supporteront les conséquences
préjudiciables a la Société.

En outre ies Gérants et les associés ne pourront en aucun cas contracter par eux-mémes ou par
personne interposée sous quelque forme que ce soit des emprunts auprds de la Société ni de se faire
consentir un découvert, pas plus que de se servir de la Société pour se faire cautionner ou avaliser
pour leurs engagements envers des iiers,
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ARTICLE 21 - COMMISSARIAT AUX COMPTES

Les associeés peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux Comptes par décision ordinaire. La
nomination d'un commissaire aux comptes est obligatoire pour la Société qui, 4 la cldture d'un
exercice, aura dépassé [les limites pour deux des trois critéres suivants, déterminés conformément
aux dispositions des articles L 223-35 al. 2 et D12 sur renvoi de l'article D 43 du Code de Commerce
et Droit des Sociéiés : .

- Total du bifan supérieur 4 1.550.000 €
- Montant brut du Chiffre d'affaires supérieur & 3.100.000 €
- Nombre moyen de salariés supérisur a 50.

Cette obligation cesse dés lors que la Société n'a pas dépassé les chiffres fixdés pour deux de ces trois
criteres pendant les deux exercices précédant expiration du mandat du Commissaire aux Comptes.

La durée du mandat du Commissaire aux Comptes nomme par les associés est prévue pour SIX
exercices. Il prendra fin avec 'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes du sixiéme
exercice suivant sa nomination. Le Commissaire aux Comptes nommé par 'Assemblée en
remplacement d'un autre, ne demeure en fonction que jusqu‘a I'expiration du mandat de son
prédécesseur.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et la rémunération des
Commissaires aux Comptes sont définis par la loi.

TITREV

ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 22 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE
L'année sociale commence le 1% janvier et finit fe 31 décembre de chaque année.

Par exception [égale le premier exercice soctal sera clos le 31 décembre 2005,

Il sera tenu une comptabilité réguliére de toutes les opérations sociales et chaque année un inventaire
de l'actif et du passif sera établl et terminé dans les trais mois de la clature de 'exercice, ainsi que lo
bilan résumant cet inventaire et, en outre, le compte de résultat et les annexes prévues par [a o
comptable.

Tout associé pourra par lui ou par un fondé de pouvoirs, prendre communication au siége social, de
linventaire et du bilan.

La Gerance doit adresser aux associés quinze jours francs avant la date de 'assemblée appelée &
statuer sur les comptes d’'un exercice social, le rapport &erit sur |a situation de la Soclété et I'activité de
celle-cl pendant 'exercice &coulé, faisant état notamment de toute nouvelle prise de participation et
rendant éventuellement compte de 'activité de ses filiales.

Il sera en outre adressé la copie du compte de résultat, le bilan, 'annexe, le texte des résclutions
proposées, et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le Gérant sera tenu de répondre au cours de 'assemblée.

Le rapport sur les opérations de l'exercice et la situation de la Société sont tenus a la disposition des
associés, vingt jours francs au maoins avant la date de la réunion.
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ARTICLE 23 - REPARTITION DES BENEFICES

Les produits de la Sociéts, constatés par linventaire annuel déduction faite des frais généraux et des
charges saciales, ainsi que de tous amortissements st réserves, constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net il est prélevé :

1- Cinq pour cent pour la constitution de la réserve légale. Ce prelévement cesse d'étre
ohtigatoire, lorsque le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capitat social. Il reprend son cours si ce
fonds vient & &tre entamé.

2 - La somme que Ia Gérance juge nécessaire soit d'affecter & un fonds de réserve ou de
prévoyance soit de reporter & nouveau. Le surplus est répartl entre les paris & titre de dividende.

3- les peries, s'if en existe, seront imputées sur actif social exclusivement et sans que, en
aucun cas, chague associé puisse étre tenu au-dela de Jeur apport.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par assemblée générale seront fixées par
elle, ou a défaut par les Gérants. Toutefois, cette mise en paiement doit aveoir lieu dans un défai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation accordée par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte a la demande des Gérants.

La prescription de cing ans de l'article 2277 du Code Civil est applicabie aux dividendes non réctameés.

En outre, 1l est précisé que le bénéfice distribuable est représenté par le Bénéfice Net de lexercice,
diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes qui seront portées en résefve.

Hors le cas de réduction de Capital aucune distribution ne pourra étre faite aux associés, lorsque
I'Actif Net est ou deviendrait & la suite de celle-ci, inférieur au montant du Capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. :

Au surplus, aucun acompte sur dividende ne peut étre distribué avant l'approbation des comptes de
l'exercice et que sur la base d'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et éventuellement
certifié par un Commissaire aux Comptes, faisant apparditre que la Socigié a réalisé un héndfice
depuis la cléture de I'exercice précédent aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes & affecter en
réserve en application de la Loi et des statuts. Le montant de ces acomptes ne pouvant excéder fe
bénéfice ainsi défini.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSFORMATION

FUSION - SCISSION - CONTESTATION

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIGUIDATION

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution quelle gu'en soit la cause et le mode de
constatation. .

Cependant, cette dissolution ne produit ses effets 4 I'égard des tiers qu'a compter de la date & laquelle
elte est publi¢e au Registre du Commerce. La personnalité morale de la Société subsiste pour les
besoins de la liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci. Toutefois, fa mention “Société en liquidation”
ainsl que e nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents émanant de la
société et destinés aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les associés ou en dehors d'eux et
nommé a la majorité en capital des associés, ou & défaut par ordonnance du Président du iribunal de
Commerce statuant sur requéte de tout intéressé. Un ou plusieurs contrdleurs peuvent &tre nommés
dans les mémes conditions que les liquidateurs.

Au surplus, la liquidation de la Société sera effectuée selon les régles définies par les articles L 237-
14 al. 237-31.
11
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= - ARTICLE 25 - TRANSFORMATION

La Sociéte pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme sans que cette
operation n'entraine la création d'une personne morale nouvelle,

Elle pourra également se transformer en société civile.

Toutefols, sa transformation en s0ciété anonyme ne sera pas possible tant qu'elle n'aura pas établi et
fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation, quel que soit le type de société adopté, doit étre précédée d'un rapport
d'un Commissaire aux Comptes inscrit, sur [a situation de |a Socidté.

La transformation en société en nom collectf, en commandite simple ou en commandite par actions,
ou encore en s0ciété civile exige I'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme est valablement décidée par des associés représentant les

trois quarts du capital social. La majorité simple en capital est méme suffisante si 'actif net figurant au
bilan excéde cing millions de francs.

ARTICLE 26 - FUSION - SCISSION

La Société pourra avec une ou plusieurs autres sociétés anciennes ou nouvelles, méme de forme
différente, réaliser soit une fusion, soit une scission, soit une fusion-scission, par une décision des
associes prise normalement & la majorité des trois quarts en capltal, sauf si Fopération entraine la
maodification d'une clause statutaire ne pouvant &tre changee que d'un commun accord entre tous les
associés, ou une augmentation des engagements des associés, auquel cas funanimité sera requise.

ARTICLE 27 - PERTE DE LA MQITIE DE L'ACTIF SOCIAL

Dans le cas ol I'actif net sociat deviendrait inférieur & la moitié du capital, la Gérance doit, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cefte perte consulter les
associés afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

- Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, le capital
doit &tre immediatement réduit d'un montant égal a la perte constatee ou I'Assemblée Géndrale des
Associés prendra l'engagement de reconstituer lactif net social dans un délai maximal de 2 années a
une vateur au moins égale & la maitié du capital.

La résalution adoptée par les associés doit étre publiée dans un journal habilité 3 recevoir les
annonces I&gales du département du sidge social, déposé au Greffe du Tribunal de Commerce du
siége social et inscrite au Registre du Commerce.

A défaut par les Gérants de provoquer une décision, ou si les associés nont pas délibéré valablement
tout intéressé peut demander en justice fa dissolution de la Société.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever pendant la durée de la Société, ou durant sa liguidation, soit
entre les associés, la Gérance et la Société, soit entre les associés eux-mémes relativement aux
affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents de I'arrondissement du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire devra faire élection de domicile dans le ressort du
siége social, ol toutes assignations et significations seront valablement délivrées. Faute d'avoir fait
cette élection de domicile, les assignations et significations seront faites au Parquet prés le Tribunal
de Grande Instance du Sieége Social.
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