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TITRE I

FORME _ OBJET -DENIMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

Il est form6 entre les propri6taires des actions ci-aprds cr66es et de celles qui pourraient l'€tre

ult6rieurement une soci6t6 par actions simplifr6e. Cette soci6t6 est r6gie par les pr6sents statuts et les

textes en vigueur.

Cette soci6t6, initialement constitu6e sous forme de soci6t6 ir responsabilit6 limitde, a etl
transform6e en soci6t6 paractions simplifide par ddcision d'une assemblle g5ndrale extraordinaire en

date du 2l flvier 2023, statuant i I'unanimit6.

Cette soci6t6 ne peut pas faire appel public ir l'6pargne.

Article 2 - Objet

La soci6t6 a pour objet

La location de tout bien mobilier et tout services s'y rapportant, ainsi que la diffusion
d'informations et toutes formes de communication, sur tout support connu ou ir d6couvrir.

Et plus g6n6ralement, toutes op6rations (de quelque nature qu'elles soient : juridiques,

6conomiques, financidres, civiles et commerciales), se rattachant d I'objet indiqu6 ci-dessus

ou ir tout autre objet similaire ou connexe, de nature d favoriser le but poursuivi par la soci6t6,

son extension ou son d6veloppement.

Article 3 - D6nomination sociale

La Soci6t6 prend la d6nomination de AAT.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents 6manant de la soci6t6, la

d6nomination sociale doit toujours 6tre pr6c6d6e ou suivie des mots 6crits lisiblement "soci6t6 par

actions simplifi6e" ou des initiales " S.A.S. " et de I'indication du montant du capital social, du lieu
du sidge social et de I'indication du num6ro d'identification SIREN suivi de la mention RCS * nom

de la ville.



Article4-Siigesocial

Le sidge social est fix6 au : 8 lmpasse du Vallon Provengal 06400 Cannes

Il pourra 6tre transf6r6 en tout autre endroit du m€me d6partement ou des d6partements
limitrophes par simple d6cision du pr6sident et partout ailleurs en vertu d'une d6cision
collective des actionnaires prise aux conditions de majorit6 des d6cisions extraordinaires.

Article 5 - Dur6e

La dur6e de la soci6t6 est fix6e ir quatre-vingt-dix-neuf (99) ann6es i compter de son
immatriculation au registre du commerce et des soci6tds, sauf les cas de dissolution anticip6e ou de
prorogation pr6vus par les prdsents statuts.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 6 - Apports
Le capital social est fixd d la somme d'un million cinq cent vingt-et-un mille cinq cent quarante

(1521440) euros, divis6 en i00 parts sociales de quinze deux cent quatorze (152i4) euros

chacune,souscrites et libdr6es en totalit6 de telle sorte que cette somme se trouve sur le compte de la
banque Cr6dit Mutuel de Lyon.

Les actions sont rdparties entre les actionnaires et inscrites dans le registre des actionnaires

Article 7 - Modification du capital

7.1. d6cisions extraordinaires ; si ces actions sont 6mises au profit d'un ou plusieurs actionnaires
nomm6ment d6sign6, la proc6dure relative aux avantages particuliers doit 6tre suivie conform6ment
d l'article L.228-15 du Code de commerce et le b6ndficiaire de l'6mission ne peut prendre part au
vote.

L'assembl6e qui cr66e des actions de pr6f6rence en d6finit les

droits y attach6s.Les actions nouvelles sont 6mises au pair ou

avec prime.

L'6mission d'actions par voie d'augmentation de capital aura lieu dans les conditions pr6vues par les
articles L.225- I29 iLL.225-129-6 du Code de commerce compatibles avec les modalit6s de prise de
d6cisions propres aux SAS et qui sont retenues par les prdsents statuts. A cet 6gard, il est pr6cis6
que la collectivit6 des associds prendra les d6cisions dans les conditions pr6vues par les statuts sans
6tre tenus de rdunir une assembl6e g6n6rale extraordinaire prdvue par les textes du Code de
commerce.

Les rapports impos6s par les textes seront dtablis par le pr6sident ou le directeur g6n6ral ou les
organes titulaires de la d6l6gation de compdtence et par les commissaires aux comptes.

Si la collectivit6 des associ6s d6cide de d6l6guer soit sa comp6tence pour d6cider l'augmentation de
capital, soit lespouvoirs n6cessaires d I'effet de la r6aliser cette d6l6gation qui interviendra dans les
limites prdvues par les textes aura lieu au profit du prdsident.

Il peut €tre ddcid6 de limiter une augmentation de capital ir souscrire en numdraire au montant des



souscriptions regues, dans les conditions pr6vues par le Code de commerce.

En cas d'augmentation par 6mission d'actions d souscrire en num6raire le capital ancien doit, au

pr6alable 6tre int6gralement lib6r6 et un droit de prdfdrence d la souscription de ces actions est

r6serv6 aux propri6taires des actions existantes, dans les conditions l6gales. Toutefois, les associ6s

peuvent renoncer d titre individuel ir leur droitpr6ferentiel et la d€cision collective peut au vu du

mpport du pr6sident ou de l'autorit6 habilit6e et celui du commissaire aux comptes supprimer ce

droit pr6f6rentiel en respectant les conditions l6gales ; il en est de m6me lorsque l'augmentation de

capital est rdservde ir une ou plusieurs personnes nommdment ddsign6es par la d6cision collective
dans ce cas les b6n6ficiaires de I'augmentation de capital avec suppression du droit pr6f6rentiel d

leur profit ne peuvent s'ils sont d6jd associds prendre part au vote Ce droit pr6fdrentiel est cessible

dans les m€mes conditions que l'action. Lorsque les actions sont grev6es d'un usufruit, le droit
pr6ferentiel de souscription appartient au nu-propri6taire dans les conditions pr6vues d l'article
L.225-140 du Code de commerce.

Lors de toute augmentation de capital en num6raire, sauf si elle r6sulte d'une dmission prdalable de

valeurs mobilidres don:rant accds au capital, la collectivit6 des associ6s doit se prononcer sur un
projet de rdsolution sp6cifique tendant ir r6aliser une augmentation de capltal en faveur des salarids

conform6ment d l'article L.225- 129-6 dtt Code de commerce.

Lorsque l'augmentation de capital a lieu par incorporation de r6serves, b6n6fices ou primes
d'6mission, la d6cision collective statue aux conditions de majorit6 des ddcisions ordinaires.

En cas d'apport en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs

commissaires aux apportssont d6sign6s conformdment aux dispositions de l'article L.225'147 du

Code de commerce. Les associds apporteursne prennent pas part au vote sur l'6valuation des apports

en nature

7.2.Le capital social peut 6tre r6duit par une d6cision collective prise aux conditions des d6cisions

extraordinaires et d celles pr6vues par le Code de commerce ; les associds peuvent d6l6guer tous
pouvoirs au pr6sident

La r6duction de capital d un montant inf6rieur au minimum l6gal ne peut €tre d6cid6e que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destin6e d amener celui-ci d un montant au

moins 6gal d ce minimum, i moins que la soci6t6 ne se transforne en une autre forme.

La r6duction de capital ne peut porter atteinte d l'6galit6 des actionnaires sauf accord unanime de

tous lesactionnaires. En cas de rdduction de capital non motiv6e par des pertes, les op6rations de

capital ne peuvent commencer avant l'expiration du d6lai d'opposition des cr6anciers ni le cas

6ch6ant, avant qu'il ait 6td statu6 en premidre instance sur cette opposition.

Le capital peut €tre amorti conformdment aux dispositions du Code de commerce.

TITRE III

ACTIONS

Article 8 - FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

lo tr'orme des actions

Les actions doivent revdtir obligatoirement la forme nominative ; elles donnent lieu d une inscription
en compte deleur propridtaire dans les conditions et selon les modalitds pr6vues par les textes en

vigueur.

La propri6t6 des actions r6sulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans les

comptes tenus dcet effet par la soci6t6.



A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera d6livr6e par la soci6t6.

Il y aura une action au gold donnant un droit d'usage exclusifet rendant son propri6taire seul
d6cisionnaire pour la vente de la maison, pour le r6emploi de la vente de la maison, et lui
permettant de percevoir la moiti6 des b6n6fices en cas de location d un tiers.

L Indivision - Usufruit - Nue-pronri6t6

Toute action est indivisible d l'6gard de la soci6t6.

Les copropri6taires d'actions indivises sont tenus de se faire repr6senter par un seul d'entre eux ou
par un mandataire unique. La d6signation du repr6sentant de I'indivision doit €tre notifide d la
soci6t6 dans le mois de la survenance de I'indivision. En cas de d6saccord, le mandataire est
ddsign6, d la demande du copropridtaire le plus diligent, par ordonnance du Pr6sident du tribunal de
cornmerce statuant en r6fdr6.

Le droit de vote attachl d I'action appartient au nu-propri6taire, sauf pour les ddcisions relatives it
I'affectation des r6sultats oi il est r6servd d I'usufruitier.

Mdme priv6 du droit de vote, le nu-propri6taire d'actions a toujours le droit de participer aux
d6cisions collectives.

Article 9-DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AIIX ACTIONS

9.1- Actions normales :

Chaque action donne droit, dans la r6partition des b6n6fices et de I'actif social, d une part nette
proportionnelle d la quotite du capital qu'elle repr6sente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachds aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent.

La possession d'une action emporte de plein droit adh6sion aux prdsents statuts et aux d6cisions
collectives r6gulidrement adoptdes par les actionnaires.

Chaque fois qu'il sera n6cessaire de possdder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propri6taires d'actions isol6es ou en nombre infdrieur au nombre requis devront faire leur affaire
personnelle du regroupement,de I'achat ou de la vente des actions ou des droits ndcessaires.

9.2 Actions spdciales :

Il existe une acition sp6ciale dont les modalit6s et droits sont pr6cis6s dans le pacte d'associ6 sign6
par les parties.

Cependant, les droits principaux attach6s sont les suivants :

Jouissance exclusive de la maison situde 8 impasse du Vallon Provengale 06400 Cannes

En cas de revente de la maison I'immeuble achet6 en rdaffectation la jouissance est d
nouveau attribu6e au porteur de l'action sp€ciale.

En cas de vente de l'immeuble sans rdaffectation du produit le porteur de l'action spdciale
aura le droit d une distribution correspondant d I5o/o dumontant de la vente.

En cas de location de la maison ou de tout immeuble rachet6 par r6affectation de la vente de
la maison du 8 Impasse du Vallon Provengale, le r6sultat de la location sera distribu6 d hauteur de
50% it l'action sp6ciale.

Sur tous les r6sultats r6alis6s par la soci6t6 ou sur les r6serves, l'action spdciale donne droit d
5%o des montants distribuds.



Article 10 - F'ORME DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS D'ACTIONS

Les cessions ou transmissions d'actions sont r6alis6es d 1'6gard de la soci6t6 et des tiers par un

virement de compte dcompte. Ce transfert est effectu6 dds la production d'un ordre de mouvement

signd du c6dant ou de son mandataire d0ment mandatd par une procuration sp6cifique. Cet ordre de

mouvement est enregistrd sur un registre tenu ir cet effet au sidge social. Le transfert de propri6t6 et

la propri6t6 des actions r6sulteront de I'inscription celles-ci au compte de I'acheteur d la date fix6e

d'un commun accord dans l'ordre de mouvement La soci6td est tenue de procdder d cette

transcription le premier jour ouvr6 suivant la notification par lettre recommandde avec demande

d'avis de r6ception de I'ordre de mouvement dds lors que celui-ci est complet.

La transmission d'actions d titre gratuit ou en suite de d6cds s'opdre 6galement par un ordre de

mouvement transcrit sur les registres de la soci6t6, sur justification de la mutation dans les

conditions l6gales.

Tous les frais rdsultant du transfert sont ir la charge des cessionnaires.

Les actions ne sont n6gociables, sous r6serve des articles qui suivent et saufdispositions ldgislatives

ou r6glementaires contraires, qu'aprds immatriculation de la soci6t6 au registre du commerce et des

soci6t6s ou inscription de la mention modificative ir la suite d'une augmentation de capital.

Les actions non lib6r6es des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Article 11-DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d'actions, m€me entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de

prdemption b6n6ficiant aux actionnaires dans les conditions ci-aprds.

L'actionnaire c6dant notifie au prdsident de la soci6t6 et d chacun des actionnaires, par lettre

recommandde avec accusd de rdception, son projet de cession indiquant f identitd de I'acqu6reur, le

nombre d'actions dont la cession est envisag6e, le prix offert et les conditions de la cession.

Cette notification vaut offre ferme de cession au prix et conditions indiquds, au profit de tous les

actionnaires. Chaque associd b6n6ficie d'un droit de prdemption au prorata de sa participation dans

le capital.

La r6ception de cette notification fait courir un d6lai de trois (3) mois, ir I'expiration duquel, si le
droit de pr6emption n'a pas 6t6 exerc6 par les actionnaires b6ndficiaires sur la totalit6 des actions

concerndes, I'actionnaire c6dant pouffa r6aliser ladite cession, sous r6serve de la proc6dure

d'agr6ment pr6vue ci-aprds, lorsqu'elle s'applique, aux m€mes prix, termes et conditions que ceux

contenus dans sa notification initiale.

Chaque actionnaire dispose alors d'un d6lai de deux (2) mois ir compter de la rdception de ce projet

de cession, pour exercer son droit de pr6emption par notification au prdsident, par lettre

recommand6e avec accus6 de rdception indiquant le nombre d'actions qu'il souhaite acqu6rir.

Au cas oir l'un ou plusieurs des associ6s n'exerceraient pas leur droit de pr6emption en proportion

de leur quote- part dans le capital, le prdsident ou le directeur g6n6ral en informe sans d6lai les

associ6s qui ont exercd leur droit de pr6emption au prorata de leurs droits en leur indiquant le
nombre d'actions non pr6empt6es . Chacun de ces associ6s b6n6ficie alors d'un droit de prdemption

sur ces actions au prorata de sa participation dans le capital aprds exercice du droit de pr6emption

initial ; pour exercer ce droit suppl6mentaire les associ6s concern6s disposent d'un d61ai de 15 jours

d compter de f information qui leur a 6t6 faite par le prdsident ou le directeur g6n6ral ; le ddfaut de

r6ponse dans ce d6lai vaut renonciation.

A I'expiration dudit d6lai de deux (2) mois pr6vu pour la notification du souhait de pr6emption par

les actionnaires, mais avant celle du d6lai de trois (3) mois de la rdception du projet de cession, le

pr6sident notifie i I'actionnaire c6dant, par lettre recommandle avec accusd de rdception, le r6sultat

de la proc6dure de prdemption.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont d6clar€ vouloir acqu6rir est sup6rieur

au nombre d'actions dont la cession est projet6e, lesdites actions sont r6parties par le prdsident



entre les actionnaires qui ont

exercd qui ont exerc6 leur droit de pr6emption au prorata de leur participation au capital de la
soci6t6 et dans la limite de leur demande, avec r6partition des restes d la plus forte moyenne, mais
dans la limite de leur demande.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont d6clar6 vouloir acqu6rir est inf6rieur au
nombre d'actions dont la cession est projet6e, le droit de prdemption est rdput6 n'avoir jamais 6td
exercd et I'actionnaire c6dant est libre de r6aliser la cession au profit du cessionnaire initialement
pr6vu et dans les conditions mentionn6es dans sa notification, sous r6serve de la procddure
d'agrdment pr6vue ci-aprds.

En cas d'exercice du droit de prdemption sur la totalit6 des actions objet de la cession, le c€dant doit
dans le d6lai de8 jours, de l'information qui lui aura faite par le pr6sident, adresser d la soci6t6 les
ordres de mouvement relatifs aux actions ; f inscription en compte de l'acheteur sur les registres de
la soci6t6 sera effectude ir rdception desdits ordre de mouvement.

Article 12 - AGREMENT

Toutes les cessions d'actions non frapp6es d'une clause d'inali6nabilit6, i titre on6reux ou gratuit,
sont soumises d I'agr6ment pr6alable de la collectivit6 des actionnaires, stafuant aux conditions de
maj orit6 pr6vues pour lesddcisions extraordinaires.

A cet effet, la demande d'agr6ment est notifide par le c6dant au pr6sident de la soci6t6 par lettre
recommandde avec accus6 de rdception, en indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisag6e, le prix de cession, I'identit6 compldte de I'acqudreur et, s'il s'agit d'une personne morale,
I'identit6 de ses dirigeants et la r6partition de soncapital social. Le pr6sident transmet cette demande
d'agrdment aux actionnaires et met en place la proc6dure de consultation des associ6s.

Le pr6sident dispose d'un ddlai de trois (3) mois pour faire connaitre au cddant la d6cision de la
collectivit6 des actionnaires, par lettre recommand6e avec accusd de r6ception. A d6faut de rdponse
dans le d6lai ci-dessus, I'agrdment est r6putd acquis et l'actioruraire peut r6aliser la cession projetde
aux conditions notifi6es.

La ddcision d'agr6ment ou de refus d'agr6ment n'a pas d €tre motiv6e.

En cas d'agr6ment, I'actionnaire peut rdaliser la cession projetde aux conditions notifi6es dans sa
demande d'agr6ment. La r6alisation du transfert des actions au cessionnaire agr66 doit intervenir au
plus tard dans un d6lai devingt (20) jours de la notification de I'agr6ment. Pass6 ce d6lai, I'agrdment
sera caduc.

En cas de refus d'agr6ment du cessionnaire propos6, la soci6t6 est tenue, dans un d6lai d'un (1) mois
de la notification du refus, d'acqu6rir ou de faire acqu6rir les actions de I'actiormaire c6dant, soit par
des actionnaires, soitpar un ou plusieurs tiers agr66s suivant la proc6dure ci-dessus, d moins que le
c6dant, dans les quinze jours de ce refus, ne notifie d la soci6t6 le retrait de sa demande.

En cas de rachat des actions par la soci6t6, celle-ci est tenue dans un d6lai de six (6) mois de ce
rachat, de les c6der ou de les annuler, avec I'accord du c6dant, au moyen d'une rdduction du capital
social.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs tiers agr66s, actionnaires ou par la soci6t6, est fix6
d'un commun accord entre les parties. A d6faut d'accord, il sera ddtermin6 par voie d'expertise,
conform6ment aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil. Au vu du rapport d'expertise
chacune des parties peut se d6sister d condition de le faire connaitre d l'autre dans les 15 jours du
d6p6t du rapport de l'expert d6sign6.

Si i l'expiration du d6lai prdvu ci-avant, I'achat des actions n'est pas r6alis6, l'agr6ment est
considdr6 comme donn6, i moins que le demandeur ait renonc6 entre temps d son projet de cession.

La prdsente clause ne peut 6tre modifi6e ou supprim6e qu'ir I'unanimit6 de tous les associ6s.

Les dispositions limitant la libre transmission des actions ne sont pas applicables lorsque la soci6t6
ne comporte qu'un seul actionnaire.



Article 13 - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SIIITE DE DISSOLUTION DE
C OMMLII\AUTEENTRE EPOUX

Les transmissions par ddcds ou par suite de dissolution du r6gime matrimonial d'6poux doivent

€tre agr66es dansles conditions pr6vues pour 1'agr6ment d'un tiers 6tranger d la soci6t6.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions r6alis6es en violation des pr6c6dents articles sont nulles.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA
SOCIETE

Article 14 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La soci6t6 est repr6sent6e, dirig6e et administr6e par un pr6sident, personne physique ou morale,

actioruraire ou nonde la soci6t6.

Le pr6sident est nomm6 sans limitation de dur6e aux termes des pr6sents statuts, puis par d6cision

collective des actiormaires qui fixe la dur6e de ses fonctions. Le pr6sident sortant est r66ligible.

Lorsqu'une personne morale est nomm6e pr6sident, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux

m€mes conditions et obligations et encourent les mdmes responsabilit6s civiles et p6nales que s'ils

6taient pr6sident en leur nom propre, sans pr6judice de la responsabilit6 solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le pr€sident repr6sente la soci6td dans ses rapports avec les tiers. A ce titre, il est investi des

pouvoirs les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de la soci6td ; il les exerce dans la

limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la soci6t6 est engagde m€me par les actes du prdsident qui ne

reldvent pas de I'objetsocial, ir moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte d6passait cet

objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer comptetenu des circonstances, 6tant exclu que la seule publication

des statuts suffise ir constituer cette preuve.

Au sein de la soci6t6 il exerce tous les pouvoirs de direction, d'administration ou de gestion i
l'exception de ceux rdservds express6ment par la loi ou par les pr6sents statuts ir la collectivitd des

associ6s.

La r6mun6ration du prdsident est fix6e par d6cision collective des actionnaires. Elle peut €tre fixe
ou proportionnelle ou d la fois fixe et proportionnelle. I1 pourra pr6tendre, en outre, au

remboursement de ses frais de repr6sentation et de ddplacement, sur pr6sentation des justificatifs.

Le prdsident peut, sous sa responsabilit6, consentir des d6l6gations de pouvoirs pour une ou

plusieurs op6rations ou cat6gories d'op6rations d6termin6es.

La r6vocation du prdsident ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcde par une

d6cision collective des actionnaires, prise d I'unanimitd des actionnaires autres que le pr6sident.

Toute rdvocation sans motif grave pourrait ouvrir droit d une indemnisation pour le

pr6sident. Cependant, le pr6sident est r6voqu6 de plein droit s'il vient ir se trouver dans

I'un des cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du prdsident personne morale,



- interdiction ldgale de g6rer, diriger ou administrer une entreprise ou une personne morale,
- faillite ou incapacit6 personnelle d'une personne physique.
Le prdsident peut librement d6missionner de ses fonctions sous rdserve de respecter un pr6avis
de 3 mois, lepr6sident doit dans ce cas consulter les associds ir l'effet de pourvoir d son
remplacement.

En pr6sence d'un ou plusieurs directeurs g6n6raux ceux-ci peuvent en cas de carence du
pr6sident consulter lesassoci6s sur cet ordre dujour.

Article 15 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur la proposition du prdsident et afin de I'assister, les actionnaires peuvent nommer une ou
plusieurs personnes, physiques ou morales, actionnaires ou non, portant le titre de directeur g6n6ral
ou de directeur g6n6ral ddl6gu6.

La durde des fonctions du directeur g6n6ral est fix6e dans la ddcision de nomination, sans que cette
durde puisse exc€der celle des fonctions du pr6sident.

Toutefois, en cas de d6cds, d6mission ou emp€chement du prdsident, le directeur g6n6ral
demeure en fonctions, sauf ddcision contraire des actionnaires, jusqu'ir la nomination du nouveau
pr6sident.

Le directeur g6n6ral peut 6tre r6voqu6 i tout moment par ddcision du pr6sident. Cette r6vocation
n'ouvre droit i aucune indemnit6.

Sauf limitation fix6e par la d6cision de nomination ou par une ddcision ultdrieure, le Directeur
G6ndral dispose des m€mes pouvoirs de direction que le Pr6sident. A l'6gard des tiers, il a les
m6mes pouvoirs de direction et de repr6sentation que le pr6sident en application de I'article L.227-6
du Code de commerce. Si n6cessaire il justifiera de l'6tendue de ses pouvoirs par la production
d'une copie certifide conforme par le pr6sident des pr6sents statuts etd'une copie 6galement certifi6e
conforme par le pr6sident du procds-verbal de la ddcision de sa nomination et d'un extrait K bis.

La rdmundration du directeur gdn6ral est fix6e par la collectivit6 des actionnaires. Elle peut €tre fixe
ou proportionnelle ou d la fois fixe et proportiorurelle. Il aura droit 6galement au remboursement,
surjustificatifs, des frais engag6s par lui dans I'int6r6t de la soci6t6.

En outre, le directeur gln5ralpeut b6ndficier d'un contrat de travail au sein de la soci6t6.

Article 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposde entre la Soci6t6 et son
prdsident, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote
sup6rieure dl0% ou, s'ils'agit d'une soci6t6 associde, la Soci6t6la contrdlant au sens de l'article
L.233-3 du Code de commerce doit 6tre portde d la connaissance des associ6s de la SAS dans le
mois de sa conclusion.

Le prdsident prdsente aux associds un rapport sur la conclusion et l'ex6cution des conventions au
cours del'exercice 6coul6.

Les associds statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de cet
exercice ; l'associ6intdressd peut d6cider de ne pas prendre part au vote.

Les conventions non approuv6es produisent n6anmoins leurs effets, d charge pour la personne
int6ress6e d'ensupporter les cons6quences dommageables pour la soci6td.

Sauf l'exception pr6vue par la loi pour les conventions non significatives, les conventions portant
sur les op6rationscourantes conclues d des conditions normales sont communiqudes au commissaire
aux comptes. Tout associd a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prdvues d I'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et
aux dirigeants de la Soci6t6.



TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 17 - COMPETENCE

La collectivit6 des actionnaires est seule comp6tente pour prendre les ddcisions en matidre de :

- augmentation, amortissement ou r6duction du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actif,

- transformation en soci6t6 d'une autre forme,

- dissolution et de prorogation,

- nomination d'un liquidateur et d6cisions relatives aux opdrations de liquidation,

- nomination de commissaires aux comptes,

- nomination, r6mun6ration, r6vocation du pr6sident,

- nomination d'un directeur g5n6ral,

- approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats,

- approbation des conventions conclues entre la soci6t6 et ses dirigeants,

- modifications statutaires, d I'exception du transfert du sidge social,

ainsi que toutes les ddcisions ne relevant pas de la compdtence du pr6sident aux termes des pr6sents

statuts.

Article 18 - REGLES DE MAJORITE

Pour tous les domaines d'intervention pr6vus ir l'article pr6c6dent, les ddcisions des associ6s sont

prises dans les conditions suivantes.

Les d6cisions collectives sont prises la majoritd de la moiti6 des voix des actionnaires, pr6sents et

repr6sent6s, disposant du droit de vote. Les associds absents ou d6cidant express6ment de ne pas

voter ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majoritd.

Le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel d la quotit6 de capital qu'elles reprdsentent.

Chaque actiondonne droit i une voix.

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, les d6cisions collectives ci-aprds 6num6r6es doivent

€tre adoptdes dl'unanimit6 des actionnaires disposant du droit de vote :

- toute ddcision ayant pour effet d'augmenter les engagements des actionnaires,

- le changement de nationalit6 de la soci6t6,

- les dispositions statutaires restreignant la libert6 de transmission des actions : le droit de

pr6emption, I'agr6mentdes cessions ou transmissions de titres,

Tout actionnaire a le droit de participer aux ddcisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soitle nombre d'actions qu'il possdde.

Il doit justifier de son identit6 et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la d6cision

collective.

Article 19 - FORME DES DECISIONS COLLECTMS

Au choix du prdsident, les d6cisions collectives sont prises en assemblde, r6unie au besoin par

vid6oconfdrence ou conf6rence par t6l6phone, ou par correspondance dans la mesure oi l'auteur de

la convocation s'est assur6 que le moyen retenu permet I'identification des associ6s participant et la

retransmission continue et simultan6e des d6libdrations ; les votes et signatures dlectroniques

consistent en l'usage d'un proc6d6 fiable d'identificationgarantissant son lien avec le document

auquel ils s' attachent.

Elles peuvent 6galement s'exprimer dans un acte sign6 par tous les actionnaires ou par consultation

6crite.

Toutefois, la r6union d'une assembl6e peut €tre demand6e par un ou plusieurs actioruraires



reprdsentant plus de dix pour cent du capital social, si aucune r6union de I'assembl6e des
actionnaires n'est intervenue depuis plus d'un an.

L Assembl6es

L'assembl6e est convoqu6e par le pr6sident ou par un mandataire d6signd en justice en cas de carence
du prdsident.

Le commissaire aux comptes peut en cas de carence de l'organe ddsignd ci-avant et aprds une mise
en demeure decelui-ci demeurd sans effet convoquer lui-mdme les associ6s.

Dans le cas otr la tenue d'une assembl6e est demand6e par un ou plusieurs actionnaires, elle peut 6tre
convoqude parl'actionnaire ou I'un des actionnaires demandeurs.

Pendant la pdriode de liquidation de la soci6t6, les d6cisions collectives sont prises sur convocation
ou d I'initiativedu liquidateur.

Dans tous les cas, l'auteur de la convocation fixe l'ordre du jour.

Les actioruraires se r6unissent en assemblde au sidge social ou en tout autre lieu mentionn6 dans la
convocation.

La convocation est effectu6e par tous moyens quinze (15) jours au moins avant la date de la r6union
; elle indiquel'ordre du jourpropos6 et est accompagn6e de tous documents n6cessaires d
I'information des actionnaires.

Toutefois, I'assembl6e peut se rdunir sans d6lai si tous les actionnaires y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le pr6sident de la socidt6, ou en son absence, par un actionnaire
d6signd parl'assemblde. Un secr6taire est d6sign6 parmi les actionnaires pr6sents.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
un liquidateur,l'assembl6e est pr6sidEepar celui qui I'a convoqude.

Les actionnaires peuvent se faire repr6senter par un autre actionnaire ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent €tredonn6s par tout moyen 6crit, notamment par t6l6copie.

Le commissaire aux comptes est invit6 d participer d toute d6cision collective en m€me temps et
dans la m€meforme que les actionnaires.

L Consultations nar corresnondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des r6solutions propos6es, ainsi que tous les
documents n6cessaires d I'information des actionnaires, sont adress6s d chacun d'eux, par tout
moyen.

Les actionnaires disposent d'un d6lai minimum de (15) jours d compter de la rdception des projets
de r6solutions pour 6mettre leur vote, par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas r6pondu dans
ledit d6lai est consid6r6 comme s'6tant abstenu.

3. Procis-verhaux

Les procds-verbaux des d6cisions collectives prises en assemblde ou par correspondance sont 6tablis
sur un registre sp6cial et signds par le pr6sident et le secr6taire actionnaire. Les copies ou extraits de
procds-verbaux sont certifi6s par le pr6sident.

Les d6cisions collectives prises en assembl6e sont constat6es par un procds-verbal indiquant la date
et le lieu de r6union, les nom, pr6nom et qualit6 du pr6sident de s6ance, I'identitd des actionnaires
pr6sents et repr6sent6s, les documents et informations communiqu6s prdalablement aux
actionnaires, un r6sum6 des d6bats ainsi que les r6solutions adopt6es par les actionnaires.

Les consultations 6crites sont mentiorurdes dans un procds-verbal 6tabli par le pr6sident, sur lequel
sont port6es les rdponses des actionnaires.

En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les actionnaires exprim6
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqu6s prdalablement
aux actionnaires. Il doit €tre sign6 par tous les actionnaires et retranscrit sur le registre sp6cial des
d6cisions collectives.



Article 20 -INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Quel que soit le mode de consultation, toute ddcision des actionnaires doit avoir fait I'objet d'une

information prdalable comprenant tous les documents et 6l6ments d'information permettant aux

actionnaires de se prononcer en coruraissance de cause sur la ou les r6solutions soumises ir leur

approbation.

Lorsque les d6cisions collectives doivent €tre prises, en application de la loi, sur le ou les

rapports du pr6sident etlou des commissaires aux comptes, ce ou ces rapports doivent €tre

communiqu6s aux actionnaires dix (10) jours avant la date d'dtablissement du procds-verbal de la

d6cision des actionnaires.

Les actionnaires peuvent d toute dpoque consulter au sidge social, pour les trois derniers exercices,

les registres sociaux, I'inventaire et les comptes annuels, le tableau des r6sultats des cinq demiers

exercices, les comptes consolid6s, le cas 6ch6ant, les rapports de gestion du pr6sident et ceux des

commissaires aux comptes, la consultation emportant le droit de prendre copie, ir I'exception de

I'inventaire.

Article 21 - ASSOCIE UNIQUE

Si la soci6t6 vient d ne comporter qu'un associ6 unique, ce dernier exercera les pouvoirs d6volus par

les pr6sents statuts d la collectivit6 des actionnaires.

TITRE VI

CONTROLE

Article 22 - COMMISSAIRES AIIX COMPTES

Depuis le ler janvier 2009,1'articleL.227-9, aI.2 du, Code de commerce pr6cise qu'il est n6cessaire

de d6signer un commissaire aux comptes dans les cas suivants :

- En cas de ddpassement de deux des trois seuils suivants, 1 000 000 € de total de bilan,Z 000 000

€ HT de chiffre d'affaires et un nombre moyen de 20 salarids permanents, et ce pendant les deux

derniers exercices prdc6dant l'expiration du mandat du commissaire aux comptes, selon l'article
L.227-9, al.1 du Code de commerce.

- En cas de contr$le d'une ou plusieurs soci6t6s ou encore qui sont contrdl6es par une ou

plusieurs soci6t6s au sens de l'article L.233-l6I et II du Code de commerce.

Si les cas 6nonc6s ci-dessus sont remplis ou si une d6cision collective des associ6s souhaite le

pr6voir, la collectivit6 des associds d6signe, dans les conditions et avec la mission fix6e par la loi,

.rtr og plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent d I'issue de la

ddcision collective statuant sur les comptes du sixidme exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppl6ants, appelds d remplacer les titulaires en cas de ddcds, de

d6mission, d'empdchement ou de refus de ceux-ci, sont d6sign6s pour une m€me dur6e par les

actionnaires.

Le commissaire aux comptes est r6gulidrement convoqud d la r6union de l'organe coll6gial mis en

place qui arr€te les comptes annuels et s'i y a lieu les comptes consolidds. Il est convoqud aux

assembl6es.

Article 23 - COMITE D'ENTREPRISE

Les d616gu6s du comit6 d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribu6s par la loi auprds du

pr6sident.



TITRE VII

COMPTES ANNUELS - BENEFICES _ RESERVES

Article 26 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

La soci6t6 tient une comptabilitd r6gulidre des op6rations sociales.

A la cldture de chaque exercice, le pr6sident dresse un inventaire et 6tablit les comptes annuels et un
rapport sur sagestion au cours de I'exercice 6coul6.

Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqu6s aux commissaires aux comptes et
6ventuellement aucomitd d'entreprise dans les conditions l6gales.

Dans les six mois de la cl6ture de I'exercice, la collectivitd des actionnaires doit statuer sur
I'approbation de cescomptes, au vu du rapport de gestion et des rapports des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidds sont 6tablis, ils sont pr6sent6s avec le rapport sur la gestion du
groupe et le rapportdes commissaires aux comptes pour I'information des actionnaires.

Article 24 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de r6sultat qui r6capitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
difference, aprdsd6duction des amortissements et provisions, le b6n6fice ou la perte de I'exercite.
La collectivit6 des associ6s se prononce sur l'affectation du r6sultat.

Sur le b6n6fice de I'exercice, diminu6le cas 6ch6ant des pertes ant6rieures, il est d'abord pr6levd :

- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de r6serve l6gal, pr6ldvement qui cesse d'€tre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixidme du capital, mais qui reprend son cours si, pour
une cause quelconque, cette quotit6 n'est plus atteinte,

- et toutes sommes d porter en rdserve en application de la loi.
Le solde, augment6 du report bdn6ficiaire, constitue le b6n6fice distribuable, qui est d la disposition
de la collectivit6 des actionnaires pour 6tre r6parti aux actions d titre de dividende, affect6 d la
dotation de tout fond de r6serves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou report6 d nouveau.

En outre, la collectivit6 des actionnaires peut d6cider la mise en distribution de sommes pr6lev6es
sur les rdserves dont elle a la disposition, en indiquant expressdment les postes de r6serves sur
lesquels les prdldvements sont effectu6s. Toutefois, les dividendes sont pr6lev6s par priorit6 sur le
b6n6fice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes est effectu6 d la date et aux lieux fix6s par la d6cision collective des
actionnaires ou dr d6faut, par le prdsident. La mise en paiement doit intervenir dans un d6lai maximal
de neuf mois aprds la cl6ture de I'exercice.

Hors le cas de rdduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient d la suite de celle-ci infdrieurs au montant du capital
augment6 des r6serves que la loiou les statuts ne permettent pas de distribuer.
La perte, s'il en existe, est inscrite d un compte sp6cial pour 6tre imputde sur les b6n6fices des
exercices ult6rieurs jusqu'd extinction.

Article 25 - FISCALITE

La soci6t6 6tant une SAS familiale, elle opte pour I'impdt sur le revenu. De ce fait, les r6sultats sont
imposable chaque annde dans le chef des actionnaires dans les conditions prdvues d l'article 9.2 des
statuts.



TITRE VIII

DISSOLUTION . LIOUIDATION . CONTESTATIONS

Article 26 - DISSOLUTION

t Arriv6e du terme statutaire

Un an au moins avantla date d'expiration de la dur6e de la soci6t6, le pr6sident doit provoquer une

d{cision collective des actionnaires d I'effet de d6cider si la socidtd doit Otre prorog6e ou non. Faute

pour le pr6sident d'avoir provoqu6 cette d6cision, tout actionnaire, aprds mise en demeure demeur6e

infructueuse, peut demander au pr6sident du tribunal de commerce la ddsignation d'un mandataire

de justice chargl de la convocation.

L Di$slstiar4nficipie
La dissolution anticip6e peut ir tout moment 6tre prononc6e par la collectivit6 des actionnaires.

3, Canitaux nronres inf6rieurs dr la moiti6 du capital social

Si, du fait de pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la soci6t6

deviennent inf6rieurs d la moiti6 du capital social, le prdsident est tenu, dans les quatre mois qui

suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivit6 des

actionnaires ir I'effet de statuer sur la dissolution anticipde de la soci6t6.

Si la dissolution n'est pas prononcde, la soci6t6 est tenue, au plus tard d la clOture du deuxidme

exercice suivant celui au cours duquel la perte a 6t6 constatde, de rdduire son capital d'un montant

au moins 6gal d celui des pertes

qui n'ont pu €tre imput6es sur les r6serves si, dans ce d6lai, les capitaux propres n'ont pas 6td

reconstitu6s d concurrence d'une valeur au moins 6gale d la moiti6 du capital social.

A d6faut de ddcision collective r6gulidre, tout int6ress6 peut demander en justice la dissolution de

la soci6t6. Il enest de m6me si les dispositions de I'alin6a 2 ci-dessus n'ont pas 6t6 appliqu6es. Dans

tous les cas, le tribunal peut accorder i la soci6t6 un d6lai maximal de six mois pour rdgulariser la

situation. Il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour oir il statue sur le fond, cette r6gularisation a

eu lieu.

La d6cision collective des actioruraires est, dans tous les cas, publi6e conform6ment d la

rdglementation en vigueur.

Article 27 - LIQIIDATION

La d6cision collective des actionnaires rdgle le mode de liquidation et nomme le ou les liquidateurs

dont elle d6termine les fonctions et la r6mun6ration.

Cette nomination met fin aux fonctions des commissaires aux comptes.

Sous rdserve des restrictions l6gales, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus 6tendus d I'effet de

r6aliser, m6me dr I'amiable, tout I'actif de la soci6t6 et d'apurer son passif. Ils peuvent, en vertu d'une

ddcision collective des actionnaires, faire I'appdrt ou consentir la cession de la totalit6 des biens,

droits et obligations de la soci6t6 dissoute.

La collectivit6 des associ6s conserve durant la phase de liquidation les m€mes attributions que

pendant le cours de la soci6t6, elle approuve les comptes de liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprds le rdglement du passif, est employd d rembourser le capital

lib6rd et non amorti des actions ; le surplus est r6parti entre les actionnaires.

Si toutes les actions sont rdunies en une seule main et que I'actioruraire unique n'est pas une

personne physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission

universelle du patrimoine social d I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu d liquidation, dans les

conditions pr6vues d I'article 1844-5 du Code civil.



Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'6lever pendant la dur6e de la soci6t6 ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires et la soci6t6, soit entre les actionnaires eux-m€mes, relativement aux
affaires sociales, seront soumises i une procddure d'arbitrage.

Chacune des parties ddsignera un arbitre, les arbitres d6sign6s en choisiront un autre, de manidre ir
ce que le tribunal ainsi formd soit compos6 en nombre impair.

A d6faut d'accord entre les parties, I'une d'elles ou un arbitre pourra saisir comme en matidre de
r6f6rf le prdsident du tribunal de commerce du lieu du sidge social qui procddera par voie
d'ordonnance d cette ddsignation.

L'arbitrage ne prendra pas fin par la r6vocation, le d6cds, I'emp€chement, I'abstention ou la
r6cusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera ddsign6 par ordonnance, non susceptible de recours,
du prdsident du tribunal de commerce, saisi comme indiqu6 ci-dessus.

Les arbitres ne sont pas tenus de suivre les rdgles dtablies par les tribunaux. Ils statueront par voie
amiable et en premier ressort, les parties conviennent express6ment de ne pas renoncer d la voie
d'appel.

Le Pr6sident du tribunal de commerce du lieu du sidge social est ddclar6 comp6tent par les parties,
tant pour I'application des dispositions qui prdcddent, que pour le rdglement de toutes autres
contestations.

TITRE IX

NOMINATIONS DU PREMIER PRESIDENT ET DES
COMMISSAIRESAUX COMPTES - ENGAGEMENTS -
FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 28 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier pr6sident de la soci6t6 est Monsieur Monsieur Kalil SAKREF, dirigeant de soci6t6s, n6
le 2 mai 1964 d Menzel-Bourguiba (Tunisie), r6sident au 8 Impasse du Vallon Provengal 06400
Cannes (France), signataire aux prdsentes, qui d6clare accepter ce mandat et affirme qu'il n'existe
aucune incapacitd, incompatibilitdou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer cette fonction.

Statuts d'origine sous forme d'une soci6t6 i responsabilitd limit6e en date du 17 juillet 2012,
remplac6s par le texte des prdsentes par I'assemblde g6n6rale extraordinaire en date du 4 ao0t 2023 2023
qui a transform6la soci6t6 en soci6t6 par actions simplifi6e.

Fait d Cannes, le 15 d6cembre 2023

En autant d'originaux que n6cessaire, dont un exemplaire pour I'enregistrement, un exemplaire pour le
d6pdt augreffe du tribunal de commerce et un exemplaire pour le d6p6t au sidge social.


