A CASA CORSA EVENEMENTS
Société a Responsabilité Limitée
Capital Social : 1 000 euros
Siége social : 6 A Place de la Libération - 82300 CAUSSADE
853 820 603 R.C.S MONTAUBAN

STATUTS

Mis & jour aux termes du procés-verbal de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 2 janvier 2025,
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ARTICLE 1 - FORME

[ 25= formé Lne Société a responsahilitd limitéa ragie par les lois at rag'ements en vigueur, ainsi q
_ £ B iy e . i H = : -

par les prasznG statuts. Eila farctionne indifdrarrmaent sous |a méme farme avec un ou plusie
2 isieurs

associas.



ARTICLE 2 - OBIET
La Sociéte a pour objet:

L'acquisition et Fexploitation de tout fonds de commerca d’achat et de vente ambulanta
au détail sur les marchés, les foires ou par voie itinéranta a titre principal de tous produits
alimentaires régionaux, apéritifs artisanaux, de boissons a emporter, et a titre secandaire,
de tous produits non alimentaires non réglementss;

- l'organisation, Faccompagnement et la création d*événemants dans taus domaines ;

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiares, civiles,
maobilidres ou immabiliéres, pcuvant se rattacher directement ou indirectement i I'objat
social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Scciéts est : A CASA CORSA EVENEMENTS

Dans tous les actas et documents émanant da la Société, la dénamination social2 doit atre précidse
au suivie immédiatemeant d2s mots "société a responsabilite limitde” ou das initiales "SARL" et de
I'énenciation du montant du capital social.

En outre, la Sociét2 doit indiguer en tate d2 ses factures, notas de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutas corraspondances at récépissés concernant son activits st signés par

elle ou en son nom, le si2ge du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétds, et le numero d'immatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 6 A Place de la Libération - 82300 CAUSSADE.

Le déplacement du sidze social est décidé par un ou plusizsurs associés rearésentant plus de la moitié
das parts sociales. Le siéga social peut czpendant étre transféré en tout endroit du territoire frangais
par une simple décision de la gérance, sous risarve d= ratification par la prochaine décision d'un ou
plusieurs associés représentant plus da la moitié des parts sociales.

ARTICLE 5 - DUREE

La durde de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf annédes 3 comptar de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou prorogation.



ARTICLE 6 - APPORTS

Apparts en numeéraire

Toutes les parts sociales d'origine représentent des apports en numéraire et sont libérées a hauteur
de leur valeur nominale.

Il est apporté en numéraire ;

par Madame Audrey SROCYNSKI, la somme de 500,00 euros
par Monsieur Quentin HARAN, la somme de 350,00 euros
par Monsieur Rémi GERARD, la somme de 150,00 euros

La totalité de cet apport en numéraire, soit la somme de 1.000,00 euros a été dés avant ce jour, le 5
septembre 2019, déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation, 3 la
BANQUE POPULAIRE MEDITERRANEE, Agence du Vieux Port, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite

bangue.

Apports en compte courant d’associé

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en compte

courant.
Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de [‘associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait, sous réserve de respecter les engagements pris par les associés envers I'établissemnent
financier préteur, seront :

. soit, déterminées par convention entre I'associé concerné et [e gérant, ladite convention
devant étre autorisée préalablement par une décision collective prise a la majorité ordinaire des voix
des associés présents et représentés ;

. soit, si le solde des avances excéde la somme de DIX MILLE (10.000,00) € a défaut d’accord
entre les associés, fixées selon les conditions usuelles d’un prét bancaire pour restructuration
financiére, et en stipulant notamment une durée minimale d’amortissement du prét qui ne pourra
étre inférieure a CINQ (5) ans

. soit, si le solde des avances n'excéde pas la somme de DIX MILLE (10.000,00) € a défaut
d'accord, fixées en fonction de la trésorerie sociale.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & MILLE EUROS (1 000 euros), divisé en 100 parts de 10 euros chacune
entierement libérées, numérotées de 1 a 100. '

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, en vertu d'une
décision collective extraordinaire des associés. Toutefois, aucune augmentation de capital en
numéraire ne peut &tre réalisée tant que le capital n'est pas entiérement libéré.



ARTICLE 8 - PARTS 50CIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit ;

A Madame Audrey SROCYNSKI,
Quatre-vingt-dix-neuf parts sociales numérotées 1 2 84 et 86 a 100, ci 99 parts

A Madame Pascale RENOULT épouse SROCYNSKI,
Une part sociale numérotée 85, ci 1 part

Total égal au nombre de parts compaosant le capital social : 10D parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les praportions indiquées ci-dessus correspondant a
leurs apports respeactifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 9 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libsrées
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numéraire
sont libérées d'au mains un cinquiéme de leur montant. La libération du surplus intervient en une au
plusieurs fois sur decision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cinq ans & compter de
immatriculation de |a société au Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital sacial, Elles
sant attribuées & titre persannel et ne peuvent étre cédées. En cas de déces de leur titulaire ou en
cas de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts saciales a libérer en numéraire, a peine de nullité de I'apération. Les
parts représentatives d'apports en nuréraire daivent tre libérées, lors de la souscriptian, d'un quart
au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois,
dans le délai de cing ans a campter du jour ol 'augmentation du capital est devenue définitive.

Les parts saclales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables,

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
madifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulitrement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder  une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues
par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
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référe, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité. ’

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la
propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit 3 une voix dans
tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus & I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois
ils sont solidairement responsables, & I'égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée au;t
apports en nature lors de la constitution de la Societé, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux
apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La proprigte d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement
prises par les associés.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chaque part,

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner |'un d'entre eux pour les représenter auprés de la

Sociéte ; 3 défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de |'article 1844 du

Code civil.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le dreit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 12 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

12-1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous signature privée.

Pour étre apposable 2 la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés
publication des statuts modifiés au Registre du commerce et des sociétés ; ce dépdt peut &tre

effectué par voie électronique.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.




12-1-1 Période d'inaliénabilité

Les asscciés estiment essentiel, dans 'intérét de la Société, de maintenir une participation stable,
pendant une période initiale,

Les parties s'engagent 3 ne pas transférer les titres qu’ils détiennent avant le 30 septembre 2023,

12-1-2 Préemption

A l'issue de |a période d'inaliénabilité stipulée ci-avant, la cession des parts sociales de la Soclété 3 un
associé ou a un tiers est soumise au respect du droit de préemption des associés défini cl-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au(x) gérant(s) par tous moyens, le cas échéant électronigue,
disposant d’un accusé de réception, en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse
et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, deénomination, siége social, capital, numéra RCS,
identité des associés et des dirigeants), le nombre de parts sociales dont la cession est envisagée, le
prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de un (1) mois de ladite notification, le(s) gérant(s) notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par tous moyens, le cas échéant électronique, disposant d'un aceusé de
réception, qui disposeront d'un délai de deux (2) mois pour se porter acquereurs des parts sociales a
céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au(x) gérant(s) le nombre de parts
sociales qu'il souhaite acquérir, par tous moyens, le cas échéant électronique, disposant dun accusé
de réception.

A I'expiration du délai de deux (2) mois, le(s) gérant(s) devra faire connaitre par tous moyens, le cas
échéant électronique, disposant d’un accusé de réception, les résultats de la préemption 3 I'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre de parts sociales proposées 3 la vente, les
parts sociales concarnédes sont réparties par le(s) gérant(s) entre les associss qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans I3 limite de leurs damandes,

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre de parts sociales proposées 3 |a vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-
apres prévu, {'associé cédant pourra librement céder ses parts sociales au cessionnaire mentionng
dans |z notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption 3
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder &
la cession du solde des parts sociales qu'il envisageait de ceder, conformément aux dispositions des
statuts.

Danis Phypothése ou les Parties ne parviendraient pas 3 s'accorder sur le montant du prix dans un
délai de soixante (60) jours & compter de |a notification des résultats d‘une préemption suffisante et
valable, celui-ci sera soumis par la Partie la plus diligente 4 un expert, dans les conditions définies par
Varticle 1843-4 du Code civil afin que celui-ci détermine le montant du prix, dans les conditions
définies ci-dessous.




Sauf accord des Parties sur la désignation d’un expert commun, I'expert sera désigné par Monsfeur le
Président du Tribunal de Commerce de BAYONNE statuant comme en matiere de référeé sur requéte
de 13 Partie la plus diligente, parmi les Associés des sociétés d'expertise comptable opérant en

France.

Uexpert agira en qualité de mandataire commun des parties et ses decisions lieront définitivement
les parties, sauf erreur manifeste de sa part.

L'expert devra, dans un délai de soixante (60) jours suivant la date de sa saisine par ['une quelconqua
des parties ou de sa nomination par décision de justice, déterminer le montant du prix, en reprenant
les méthodes et formules de calcul convenues entre les parties aux présentes et le notifier 3 toutes
les parties.

Afin que lexpert puisse mener a bien sa mission, les parties feront en sorte que toutes facilités lui
soient données et, en particulier un accés complet aux livres, contrats, documents et comptes relatifs
3 la Société.

Les honoraires de 'expert seront répartis par moitié entre |es parties.

Lorsque tout ou partie des parts sociales dont |a cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre 2 la
procédure d'agrément suivante :

12-2 Agrément
12-2-1 Cessian

A l'issue de la période d'inaliénabilité stipulée ci-avant, la cession de titres de capital et de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital 3 un tiers & quelque titre que ce soit, y compris un conjoint,
ascendant, descendant ou parent, est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des
associés, statuant & la majorité des voix des assacids présents ou représentés représentant au
moins la moitié des parts sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié 3 la Société et & chacun
des associés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans
le délai de huit jours 3 compter de cette notification, la gérance doit convoquer I'assemblée des
associés pour qu'elle délibere sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par
écrit sur ledit projet.

La décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou lui est remise contre émargement ou récépissé.

5i la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de |a derniére des
notifications du projet de cession, 'agrément 2 la cession est réputé acquis.

$i la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois 3
compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé d'un commun
accord entre les parties ou en cas de contestation, a dire d'expert dans les conditions prévues 3
I'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise étant 3 Ia charge de la Société.

Siles modalités de détermination du prix des parts sont prévues dans une convention liant fes parties
3 12 cession ou au rachat, 'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément 2ux dispositions
du second alinéa du | de ['article 1843-4 du Code civil,




A la demande du gérant, ce délai de trois mais peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant sur requéte, sans que cette prolongation puisse excédar six mais.

En cas de désaccord sur le prix fixé par 'expert, le cédant paut renoncer 3 la cession de ses parts,
dans les quinze jours de la natification dudit prix, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

La Société peut également, avec 'agrément de ['associé cédant, décider, dans le méme délai, de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant et de racheter |s parts au
prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délal de paiament, qui ne saurait excéder
deux ans, paut, sur justification, &tre accorde 3 la Société par le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de reféré. Les scmmes dues portent Intérét au taux légal en matiére
commerciale.

Si, a 'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, 'associé paut
réaliser la cassion initialement prévue.

Toutefois, |'associé qui avait proposé de céder ses parts & une personne non associés, ne peut, en cas
de non-agrément, exiger le rachat de celles-ci s'il n'en est propridtaire depuis deux ans au moins, sauf
le cas ol il les aurait recueillies par succession, liquidation de communauté entre époux ou donation
du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant,

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifide qu'a I'unanimité des associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

12-2-2 - Revendication par le conjoint de |a guzlité d'associé.

La gualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Sociétd son intention d'étre persannellement
associé.

Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, I'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux, Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement 3 la
réalisation de la souscription ou de I'acquisition, il devra &tre agréé selon les conditions prévues ci-
dessus pour les cessions de parts sociales. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit &tre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; 3 défaut,
l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément régulidrement notifié, I'époux associé le
reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.



12-2-3 - Transmission par décés.

£n cas de décés d'un associé, la Société continue avec les associds survivants. L'héritier a droit a la
valeur des droits sociaux de son auteur. .

Dans les cas prévus ci-dessus, la valeur des droits socizux est déterminée au jour du déces
conformément 3 l'article 1843-4 du Code civil.

Pour exercer les droits attachés aux parts saciales de |'associé décédé, les héritiers ou ayants droit,
quils soient ou non soumis & agrément, doivent justifier de leur état civil et de leurs qualités
heréditaires aupres de la gérance qui peut toujours requérir de tout notaire la délivrance
d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant lesdites gualitas.

12-2-4. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de l'associé,

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d'attributian
préférentielle des parts 3 l'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s'il y a lieu.

ARTICLE 13 - LOCATION DES PARTS SOCIALES.

Les parts sociales peuvent atre données en location 3 une personne physique sous [es conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de locatian est constaté par un acte sous signature privée soumis 3 la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 238-1

du Code de commerce.

Pour étre opposable a I3 Sociétg, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou &tre accepté par
son représentant légal dans un acte authentique.
Le locataire des parts doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour les

cessions de parts sociales.
Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des parts sociales.

La délivrance des parts loudes est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire 3 cHté du nom du bailleur dans les statuts de la Société. A compter de cette date, |z Société
doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées.

Le gérant peut inscrire ces mentions dans les statuts sous réserve de la ratification de cette décision
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts soclales.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires
ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assernblées. Pour
lexercice des autres droits attachés aux parts louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur
est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme 'usufruitier.
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Les parts louées doivent &tre dvaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et
en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chague exercice comptable lorsque le bailleur est une personne
morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouveilement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder i la radiation de la mention

portée dans les statuts de la Socigté par décision des associés ou par le gérant dans les mémes
conditions qu'a la délivrance des parts louées.

Les parts louées ne peuvent en aucun cas faire I'objat d'une sous-location ou d'un prét,

ARTICLE 14 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite
personnelle d'un associé.

ARTICLE 15 - GERANCE

La Sccidté est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec
ou sans limitation de la durée de leur mandat,

Le premier gérant est nomme par les associés dans un acte sdparé aussitdt aprés la signature des
statuts.

15-2- Rémunération

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération qui est fixde oy ratifide et peut étre madifiée
par une décision ordinaire des associés. Elle paut étre versée le cas échéant sous forme d'acomptes.

Le gérant exergant des fonctions techniques 3 temps complet dans la Société (ci-aprés le « gérant
exploitant ») est obligatoirement rémunéré pour I'exarcice desdites fonctions.

Il pourra également percevoir une prime annuelle en fonction de I'activité et des résultats de Ia
Société, payable au plus tard dans le délai d'un mois suivant I"assemblée générale approuvant les
comptes de "exercice.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans I'intérét de la Société, sur présentation de toutes pigces justificatives.

15-3- Absences - Cangés

Le gérant exploitant a droit 3 6 semaines de congé annuel, qui seront fixées dans Iintérat de a
Société et communiquées par tous moyens aux autres associés au moins 15 jours a I'avance.

Le gérant exploitant pourra s'absenter librement, dés lors que Fabsence n‘excéde pas un mois, aprés
en avoir averti ses associés, au moins quinze jours 3 'avance, sauf cas de force majeure. Il pourra le

cas échéant et si nécessaire étre remplacé par un cogérant ou un salarié de I'entreprise.

La rémunération versée le cas échéant au remplacant sera exclusivement suppartee par la Société,
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En cas d’absence dont |3 durée est supérieure 3 1 mois mais inférieure a 12 mois, le gérant exploitant
devra é&tre remplacé par un cagérant ou un salarié de I'entreprise.

La rémunération versée [e cas échéant au remplagant sera exclusivement supportée par la Société
La Saciete prendra & sa charge une assurance couvrant le colt dudit remplacement & compter du
31 jour d’absence.

La Société devra également souscrire une assurance incapacité temporaire au bénéfice du gérant
exploitant lui permettant de percevoir @ compter du 315" jpyur d'absence une indemnité journaliére
équivalente & la rémunération de référence ou dans les douze premiers mois d'activité, la
rémunération minimum garantie défini ci-apras. ’

La rémunération de référence pour le calcul du maintien de remunération et le niveau des garanties
de I'assurance incapacité temporaire du gérant exploitant a souscrire sera la moyenne mensuelle des
rémunérations nettes pergues par le gérant sur les douze derniers mois complets dactivitd, en
tenant compte des éventuels avantages en nature existants.

La rémunération fixée dans la décision de nomination constitue une rémunération minimum
garantie,

Si ces assurances sont effectivement souscrites, le gérant exploitant conservera intégralement la
rémunération attachée a I'exercice de ses fonctions, sous déduction des indemnités journalieres

pergues.

£n cas d’absence du gérant exploitant dont la durée est supérieure 3 12 mois, le mandat du cogérant
exploitant prendra automatiquement fin.

15-4 Contrat de travail

Le Gérant peut &tre ézalement lié 4 la Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat

corresponde & un emploi effectif.
Le contrat de travail du Gérant est approuvé dans ses toutes ses modalités notamment financigres et
ne peut étre modifié que par une décision collective prise |3 majorité des deux tiers des voix.

Le contrat de travail du Gérant ne peut étre rompu pour un motif disciplinaire que par une décision
collactive prise & la majorité des deux tiers des voix. |l peut étre rompu en vertu d’une décision dela
collactivité des associés prise a la majorité ordinaire pour un motif ayant trait 8 une inaptitude

physique.
15-5- Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément

aux ass0ciés.
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Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le(s) gérant(s) ne peut pas, sans
I"accord préalable des associés représentant plus de la moitié des part sociales recueifli par tous
moyens y compris courrier électronique, effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immaobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition de fonds de commerce ;

- cession ou apport de fonds de commerce sauf en cas de nécessité notamment si la société connait
des difficultés financiéres sérieuses et moyennant un prix ou des contreparties permettant de
désintéresser tous les créanciers ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Sacisté ;

- prise ou mise en location-gérance de forids de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers et résiliation de tous baux ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements portant sur une somme supérieure a 1.000 euros par opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur 3 1.000 euros :

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la Société §

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et & toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de I3 Socidté 3

-concession de licences de marque ;

-concession de licences de brevet ;

- conclusion de contrats de travail y compris 3 durée déterminée ou saisonniers ¥

- rupture de contrats de travail y compris par rupture conventiannelle,

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relevent pas de ['objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet cu gu'il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve,

L'opposition faormée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & I'égard des tiers, 3
moins qu'il ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires
pour faire, dans I'intérét de la Société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants,
s'ils sont plusieurs, de s'opposer 3 toute opération avant qu'elle soit conclue.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le gérant peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispasitions impératives de |a loi
et des réglements, sous réserve de ratification par les associés statuant dans las conditians requises

pour les décisions extraordinaires,

15-6 Fin des fonctions

Les fonctions du gérant prennent fin par la démission, 'abandon de fonctions, s'il est frappé d’une
maladie, d'un événement, d'une infirmité, d’une incapacité Fempéchant dexercer durablement
ses fonctions ou par la révocation prononcée par décision des associds,
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Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa decision a la condition de notifier celle-ci &
chacun des associes ainsi qu'aux autres gérants, par lettre recommandée postée trois (3) mois avant
la clature de I'exercice en cours, sa décision ne prenant effet qu'a l'issue de catte cléture.

Elle expose néanmoins le démissionnaire & des dommages et intéréts i la cessation de ses fonctions
cause un préjudice  la Sociéte.

La démission n'est recevable en tout état de cause qu'accompagnée d'une convocation de
I'assamblée des associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants.

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat d'un gérant, par décision collective des
associés représentant plus de la moitié des parts. La révocation peut également intervenir par vaie
de justice pour cause légitime.

Tout gérant révoqueé sans motif Iégitime a droit 3 des dommages et intéréts.

En outre, le gérant est révocable par e Président du Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Au cas ol la gérance deviendrait vacante, pour quelque cause que ce soit, il pourra étre procédé ala
nomination d'un ou de plusieurs nouveaux gérants par une assemblée générale des associés
convoguée par l'associé le plus diligent dans le délai de 30 jours de la vacance.

Passé ce délai tout associé peut demander au président du tribunal de grande instance statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou
plusieurs gérants.

La nomination et la cessation des fonctions du gérant donnent lizu & publication dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.

15-7 Responsabilité

Les gérants sant responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions |égislatives ou réglementaires applicables aux
sociétés 3 responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur

gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine [a part contributive de
chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de 'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité
contre les gérants pour fautes commises dans I'accomplissement de leur mandat.
ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent &tre désignés
dans les conditions prévues par I'article L. 223-35 du Code de commerce,

II5 sont nemmés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN GERANT OU UN ASSOCIE

La gérance oy, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente 3 |'Assemblée ou joint aux
documents communigués aux associés en cas de consultation écrite, un rapport sur les conventions
intervenues entre la Société et I'un de ses gérants ou associés.

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes -

- I'énumération des conventions scumises 3 |'approbation de I'assemblée des associas ;

- le nom des gérants ou associes intérassés

- |a nature et I'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de cas conventions, notamment l'indication des prix ou tarifs pratiqués,
des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordés, des intérats stipulés, des
sretés conférées et, le cas échéant, toutes autres indications permettant aux associés d'appréciar
l'intérét qui s'attachait 3 la conclusion des conventions analysées ;

- I'mportance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant
des sommes verséss au recues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou l'associé intéressé ne peut pas prendre part au vota at ses parts ne sont pas prizes en
compte pour le calcul de 12 majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un gerant non
associé sont soumises a l'approbation préalable de )'Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, & charge pour le gérant, et s'il y
a lieu, pour l'associé contractant, de supparter individuallement au solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables 3 la Société.

Ces dispositions s'é¢tendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société 2 responsabilité limitée,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine de nuliité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ains| que de faire cautionner au
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers, Cette interdiction s'applique aux conjoint,
ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute personne interposée et aux
représentants légaux des personnes morales associées.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou 3 défaut, par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, ou encore 3 défaut, par un mandataire désigné en justice a I3 demande de
tout assacié.

Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins le dixieme des associés, le dixigme des parts sociales, peuvent demander Iz réunion d'une
assemblée.
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L'assemblée ne peut se tenir avant l'expiration du délai de communication aux associés des
documents prévus par les dispositions Iégislatives et réglementaires.

En cas de décés du gérant unique, le Commissaire aux Comptes ou tout associé convoque
I'assemblée des associgs & seule fin de procéder & son remplacement, dans les formes et délais
prévus par les dispositions réglementaires.

L3 convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au moins avant
I3 date de réunion. Elle contient I'ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.
Toutefois, lorsque l'assemblée est convoquée, en raison du décés du gérant unique, par le
Commissaire aux Comptes ou un associé, le délai est reduit a huit jours.

Toute assemblée irrégulizrement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est
pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Chaque associé a e droit de participer aux décisions callectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts qu'il possede.

En cas de pluralité d"associés, les décisions collectives sont prises, au choix du Gérant en assemblée
générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation gcrite et dtre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives aux modifications du
capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
Elle est présidée par le gérant ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé ou en cas de déces
de l'associé-gérant unique, par I'associé présent et acceptant qui posseéde ou représente le plus
grand nombre de parts sociales. Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de
parts sont acceptants, la prasidence de l'assemblée est assurée par le plus agé.

Toute délibération de l'assemblge deas associés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le président de
sdance. §'il n'a pas été établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé par tous les
associés présents et par les mandataires des associés représentes.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires i l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé n‘ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu. Chaque associé dispose
d'un nombre de voix égal a celui des parts gu'il posséde.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également
cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes par
un seul gérant.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les madifications statutaires
ni I'sgrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Sauf exceptions énoncées aux présents statuts (en particulier la conclusion avec le gérant d'un
contrat de travail), les décisions collectives ordinaires sont adoptées 3 la majorité de la moitié au
moins des vaix des associés présents ou représentes.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour aobjet de modifier las statuts ou d'agréer les
cessians ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

- @ l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Sociéts, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transfarmation de la Société en société en nom collectif, en
société en commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en sociéts civile,
- @ la majorité des voix des associés présents ou représentss en cas d'agrément de nouveaux
assaciés ou d'autorisation de nantissement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associé dispese d'un droit de communication permanent dont ['étendue et les modalités
d'exercice sont déterminéas par les dispositions réglementaires en vigueur,

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions A la pérance sur tout fait
de nature 3 comprometire la continuité de I'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit
intervenir dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un,

Un ou pluslteurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice [a
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion. Les conditions de sa nomination et de I'exercice de sa mission sont prévues
par |a loi et les réglements.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente
et un décembre.



Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des socigtés et se terminera le 31 décembre 2019.

A la clature de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de ['actif et du passif de la Société
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et le cas échéant, annexe), confofmémen;
aux lois et réeglements en vigueur.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé a la suite du
bilar, ainsi qu'un état des sdretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
I'exercice ecoulg, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées
I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements important;
survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date  laquelle |2 rapport est établi, enfin les
activités en matiére de recherche et de développement. '

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la Société.

La gérance procdéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

U'assemblée des associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes, si la Saciété en est dotce, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, et décide

|'affectation du résultat.

La gérance dépose les documents énumérés par l'article L. 232-22 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de ['exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de ['exercice et aprés déduction des amortissements et provisions,

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes 3 porter
en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullité de toute délibération contraire
une somme correspondant 3 un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve legale. Ce'
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénafice de l'exarcice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

héngficiaire.
L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a

|a disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont éta
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

|'exercice.

18




Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, 'Assemblée
Genérale détermine |3 part attribuée aux associés sous farme de dividendes. La part de chaque
associe est proportionnelle au nombre de parts appartenant 3 chacun d'eux.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont fixdas par
elle ou, & défaut, par la gérance,

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cloture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite
de celle~ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de
distribuer.

L'Assemblée Geénérale peut également décider d'affecter les sommes distribuabloes aux réserves 2t au
report a nouveau, en totalité ou en partie.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, 'associge unique ou, en cas de pluralité d'associes,
I'assemblée statuant a la majorité requise pour la modification des statuts doit, dans les quatre mois
qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décider, s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Saciété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit dtre dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
mentant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les

capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital secizl,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demandar en justice la dissalution de
la Soci¢té. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ow il statue sur la fond, la
régularisation a eu lieu,

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en saciété civile
peut &tre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités reguises

par la loi.

ARTICLE 26 — ENGAGEMENTS DIVERS

26-1 Engagement de non-concurrence

Chaque Associé s'interdit de faire concurrence a la Société, en participant a titre persannel,
directement ou indirectement, 3 des sociétés dont I'activit serait concurrente de celle de la Société,
Les Associés, s'lls ne l'ont déja fait, s'engagent dgalement 3 déposer directement au nom de la
Societé tous les brevets, marques, logiciels nécessaires 3 son activité.
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Dans I'hypothase de la fin de fonctions au sein de la Société au terme d’un contrat de travail ou d’un
mandat social, le présart engagamant de non-concurrence perdurera tant que I"Associé détiendra
das titres de |3 Saciétd et au moins pour une période de trois (3) ans 3 compter de la cessation de
son activits au s2in de la Sociétd. Tout contrat de travail conclu avec un Associé contiendra
irtardiction direstamant ou indiractament pandant cette durée de créer, prendre une participation
ou d'una maniare gindrale d'apporter son concours & toute entreprise établie en France et exercant
das activitas en ralatien avec le secteur de Facquisition et la vents ambulanta sur les marchés, foires
salons de produits régonaux y compris la réalisation de prestations au profit de tiers de ce secteur, '

Il sa-3 convenu dans tout contrat de travail de la contrepartie financiére 3déquate dans la mesure ou
e'la serait indispensaile a la validité de I'epgagement de non-concurrence.

Las Associés non tisulares d’un contrat de travall au moment de la fin dz leurs fonctions techniques
ou da leur mandat social re Bénéficieront d'aucune contrepartie firancizre a I'exécution du présent
engagement dz2 non-concurrance,

La Socists pour-a lindrer les Associes da 'engagament de non concurrence, lors de la cessat.on de
leur activité au sein d2 la Société. En ce cas, la Socidtd notifiera sa dacision a I'Associé concernd par

tout moyen utla ou remise d’une lettre en ma'ns propres contre décharge.

26-2  Non-sollicitation

pendan: una durse de trois (3) ans 3 comptar da la cessation de toute fonction (contrat de travail au
mandat social) au s2in de la Socista, les Aisociés s'engagent a na2 pas approcher, directement cu
indrectameant, I'un qualcongue das salariés e |a Saciets et/ou de s2s Filiales en vue de |ui proposer
un contras da travail ou une assaciation,

26-3  (Clausa pénale

Dans Ihypothése ou les associés ne respectaraient pas un guelcongue ces engagements souscrits
au titre du présant article, elles s'engagant irrévacablement & verser a la partie bénéficiaire de
I‘ergagament concemé, uns somme globale et forfaitaire de TRENTE MILLE {3C.C00,C0) euros a titre
d» dommagas-int3réts dans un délai de 15 jours calandairas 3 compser de la demande qui lui en sera
faitz par la partie bénéficaire de l'engagament sans qu'il soit nécessaire que la partie bénéficiaire de
I'ergazament dimontre que Iinaxécution par la partie défaillanta d2 ses obligations au titre du
prisent pactz lui a causé un préjudice.

En tant que d2 bascin, il est rappelé que la présante clause ne fera pas obstacle a ce que la partie
banéficiaire poursuive 'exécution forcé= des obligations da |a partie défaillante au titre du présent
pacte.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute 3 I'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction de
son objet, par décisien judiciaire pour justes maotifs.

La dissolution anticipéa paut 8tra décidée a tout moment par décision collective extraordinaire des
associ€s.

La Saciété est en liquidation dés |'instant de sa dissolution pour quelque cause gue ce soit,

La personnalit? morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la dléture de
celle-ci, La dissolution da la Société ne produit ses effets 3 I'égard des tiers qu'a compter de la date &
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laguella elle est publide au Ragistra du commerca et d2s seeis<3; L3 mention 'socisid en
rtouslas 3it2s et documents

liquidation™, a’nsi que le nom cu ou d2s liguidataurs daivent figurar sur
emanant da la Socidts.

nnent fin par la dissalution da la Seciétd. La collastvina das associss

La2s fonctions de 13 g3r3aca pron
conserve ses pouveirs &t réglz le mada da liguidation ; elle nomme2 A la majarits d=; parts sacialss un

ou piusieurs liquidataurs, choisis parmi ou en d=2hors d235 assczies, et dézarmine leurs gouvairs La
lfquidation es: effactuée canformémant a la loi,
Aprads rembaursament du mentant da2s parts socialas, e boni da liguidition o3t récacti ente les
asscci€s, au prorata du nombre d2 parts appartanant § chacun d'eux.

En.cas de rdunion da toutas las pirts en una seulz main, la d'ssclutan pouvare, la eas schdant, an
résu'ter entraine la traism'ssion univarsailz du patrimaire sceial 3 'associd eniqua, s3ns qully ait
lieu a liquidatien. Cas diszositicns ne sent p3s aoplicablas si 'asscaid Lriqua est ura parsorne

physique.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS
Tout2s [2s contastations gui pourra ant surg'r pendantladurdz &2 13 Scaata cuiors d2sa liguidation
ertre la Socigta at 25 35500045 0u 2ntrz les 3550ci8s eux-mamas, ralativemant 3uq 3 3res sa¢ia’2s o

3 I'ax3zution das prasants statuts, s2ront saumises auk tribunaux campatants.



