BUESA AP
Société par actions simplifiée
Au capital de 3 300 000,00 euros
Siege social : 17 Rue de la République
34500 BEZIERS
348 819 392 RCS BEZIERS

STATUTS

Mis a jour suite aux décisions de I’Associée Unique en date du 31 décembre 2024
suite a une augmentation de capital social
(modification des articles 6 et 7)




ARTICLE 1 - FORVIT

La sociéts a &i¢ constituée sous la forme de société A responsabilité Hmitée aws termes d'nn
acte sous ssing privé en dale & BEZIERS du ¥ décenibre 1988, enregisitré au Sexvice des

Topdits BEZIBRSE OUEST (Bord. 536 n1)

Elle a &€ transformée on gooiéité par actions simplifiées anx tetmes dhne dévision tnanine
deg agsorids 16unis en Assemb]ée Géudrale Extraordinaive le 01/12/2006.

Hlle continue d'exfster entro Jos propristaives des actions existentes ef de celles qui seraient
oréées ultétisurement, . _

Elle est xégio parles lois ot régletments en vigueur, e par les présents staints.

Bile forctioms sons Ja méme forme aysc ua ou plusiems assoclés et we peut faire appel
public 4 I'éparene.

| - Suite & laréduotion du capital social et 4 Ta sorlie de Ia société MGE HOLDING du capital de la société
BUESA ESTEVE PROMOTION, de sz démission de son mandat de Président of son remplacement par
la société BUESA INVEST, il y a lisu de constater que le sociéts est devenue unipersonnalle.

ARTICELE 2 ~ OBIEY
Laprésentesociéé par acifons simpiifics contimue davols pous obist, en France et A TStranger

« Acquisition de fous immeubles en vue de leur reverte, aménagement of division pac lofs
degdils fmmenbles, Sventuellement lenr exploitaition en focation on sufremenf, et 1 &
promotion fmmobilidre » ) .

Ei plus géméralement foutes opérations de quelque natnre qulslles sofent, économigues ot
furidlques, financidres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement on
indirectenient, & cet objet om & tous objets similaires, commeges on complémentaires.

Ta padficipation, ditscts on indirecte, de lo Sociéié & foutes actvités on opérations
ndusirielles, commerciales ou financitres, mobilidres ou immobilires, en France ou &
'tranger, sous quelque forme que ce soft, dés lors qua ces activités ot opétations pewvent se
rattacher, directement ou indirectement, & I'objet social ow & {ons objets similaires, connexes

ou complémentaires.
ARTICELE 3 « DENOMINATION

La dénomination de la Sociéts est:
« BUESA AP »

Dans fous leg actes ef documents émanant de Ja Saciété et destinds avx ters, la dénomination
sera. précédée on sulyie immédiatement des mofs écrits Hsiblement "société par actions
simplifiée” ou des nitlales "S.A.8.", et de I'énonciation du montant du eapifal sooial.

ARTICLE 4 - SBOGE SOCIAL
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Hpeut 8fre transféré en tant endrolt par décision de la collectivité des associés ou var déeision ,
du prégident qui est habilité & modifer les statuts en conséquence. Towtefols, la déelsfon du
président devra ftre ratifide par Ia plos prochaine déeision collective des assoctés,

ARTICLE 5- DUREE

La durée de Ja Soociété reste fixée 4 cinquante années 2 compter de la date de son
immatriculation au Reglstre du commerce &t des goofétés, sauf dissolution anticipde ou
prorogation déeidées par la collestivité des associés, ;

ARTICLE 6 - APPORTS

Los de la constitution, il & & fait apport dume somme de 50 000 frages (1622.458),
représentant des apports en numéraire.

 Par aillews, il a 6t6 apportd & la Société, depuis sa constitution,  fitve d'angmentation do
capital ;

- Le26/12/1991 : angraentation de capital 350 00C Francs (53 357.15 €} pour ire portd
8400 000 Francs (60979.608)
F
« Le29/12/2001 ; augmentation du eapital de 39 02040 € par incorporation ds réserves |
pour &fte porté & 100 0006, |
Suivant décision de I'Associée Unique en date du 31 décembre 2024, le capital social a été augmenté d'une somme de
1800 000,00 d’euros en numéraire, pour étre porté a trois millions trois cent mille euros (3 300 000,00 €).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de trois millions trois cent mille euros (3300 000,00 €).

Il est divisé en cent trente-deux mille (132 000) actions de vingt-cing euros (25,00 €) chacune, de méme catégorie,
attribuées en totalité a I'Associée Unique.

ARTICLE 8 - MODIE, ICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I- Le oapital social peut 8ive augments par tous mayens ef selon foutes modalités, prévus par
Ta loi.
Le capital social est augmenté soit par émission dactions ordinaires on diactions de

préférence, soit par majoration du montant nominal des {itres de capital e:cj:as_ﬁa‘zlts, 1t peut
galement &ire augmentd pat l'exercice de drofis attachés & des valeurs mobilires donnant |

acess e oapital, dans leg conditlons prévues par la lol,

La coﬁaoﬁvité des associés est seule compétente pour déelder, sur e rapport du président, une
aupgmentation de capital immédiate ou & terme,

Les associés ont, proportionnellement au monfant de lenrs actions, un droi_t de préfér,ence dla
souscription. des actions ds numétaire émises pour réaliser ime augmentation de capitel, droit .
anquel ils peavent tencnoer 4 fitre individuel. La collectivité des associés qui dédido
l'augmentation de capital peut déclder §dans les conditions prévues par 1 loi, de supprimer ce

© droit préférentiel de souseription.
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St Ja collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, Jes
titres de capital non souserits 2 litre jrréductible sont attribués aux associés qui auront gouscrit
un nombre de titres supériewr & celui auquel ils pouvalent souscrire & titre préférenticl,
proportionnellement anx droits de souscription dont ils disposent ef, en tout état de canse,
dans la limite de leurs demandes.

Si I‘a:ug_mentaﬁon du capifal est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associds délibére aux conditions de quornm et de majorlté
prévues pour las décisions ordinaires.

Le droit & I'atirtbution d'actions nouvelles, A la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au mu-propriétaire, sous réserve des droits de
[isudrulter,

La collectivité des assoctés décidant de augmentation de capital peut déléguer au président
les pouvoirs nécessaires A I'effet de la réaliser.

I - La réduction du capital est autorisée on décidée par la collectvité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions exfraordinaires ef ne peut en avena cas poxter
atteinte & 1'égalité des associés. Les associés penvent déléguer an président tous pouvoirs pour
la réaliser.

La réduction du capital & un montant inféreur au minitum Iégal ne pent étre décidée qus
gous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinde & amener celui-ci au
moing au minimum Iégal, A moins que [a Société ne se transforme en soclété dune aufre
forme n'exigeant pas un capital supérienr au capital social aprés sa réduction.

A. défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéié, Celle-ci ne peut
&tre prononcée si au jour o le tiibunal statue sur le fond, la régularisation a en lisn.

II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires pent également décider d'atnortir fout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partlellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commeree,

ARTICLE 9 - LYBERATION DES ACTIONS

Lors de la constifution de la Sociétd, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de lewr valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital, Jes actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur neminale ef, le cas échéant, de la totalité de la

prime d'émission.

La libération du surptus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans & compter de immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital inltial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ob l'opération

ast devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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Les‘ appels de fonds sont portés & la connaigsance du ou des souscriptetrs quinze jours au
rooins avant Ia date fixde pour chaque versement, par lettee recommandée avec aceusé de
récepiion, edressée & chaque associé.

Tout retard dans [e versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entrafne
de plein droit intérét au taux 18gal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que Ja Société peut exercer conire l'assacié défzillant et des mesures d'exéoution
forcée prévues parla lod. '

ARTICLE 10 - FORME DES ACTYONS

LGS a‘c’cions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent leu 4 une insetiption en compis
lrgdlwduel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur,

Tout associé pent demander & la Société la déllvrance dune atfestation d'inscription en
compie,

“ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apréa 'matriculation de la Société au Registre du
cornmerce ef des sociétés. B cas d'angmentation du capital, les actions sont négociables 4
commpter de la réalisation de celle~ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéié et jusquia la cldturs de fa
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
tituladres sur les registres tenus & cet effet au sidge social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la Société ef des ifers par o virement du
compte du cédant au compts du cessionnaire, sur production dun ordre de mouvement établi
sur un, formulaire fourni on agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un regisire coté et paraphé, tepu chronologiquement,

dit "registre des mouvements".

La soctété est tenne de procéder & cefte inseription et & ce virement dés réception de l'oxdre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-cl.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par w offieier public ou un maire sauf dispositions Iégislatives contrajres,

ARTICLE 12- DROIT DE PREEMPTION ;

Lozsgu’un associé envisage la cession de ses action, il doit notifier son projet par acte exira
judiciaire, soft par leftre recommand$ avec accusé de réception, ru président de la société en
indiquant Pidentité de I’acquéreur, le nombre d’actions dont la cesslon est envisagée, le prix

par action.
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Toutes les cessions d’actions, sauf entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption suivant

Dan‘s I!’h}lpothésa ot I'un des associés souhaiterait se séparer de fout ou pertle de sa
participation au capital de la société, les autres associés bénéficieront 4 titve fréductible dun
droit de présmption au prorata de leur participation au sein du capital de la société,

Au €as ou plusiewrs associés souhaiteraient se séparer de tout ou partie de s participation au
capital de la société, les aufres associds bénéficieront & tiire irréductible dun droit de
préemption au prorata dé leur participation au sein du capital de la saciéeé.

Au cas ot un ou plusieurs associés n’exerceralent pas ou n’exerceraient pas en totalité lenr
droit de préemption 2 titre réductible, les autves associés dispaseront & titre réductible d’un
droit de préemption au prorata de leur partlcipation respective aprés exercice de leur
préemption & titve firéductible.

En cas d’oxercice du droit de préemption, le prix unitaive de I’action sera celui obtenu par
I*associé cédant de la part d’un acquérenr de bonae foi,

Pour permettre [*exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, I’associé qui
envisagersif de céder ses actions doit nofifier au président de la sociéié, solt par acte extra
judicaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réoeption, la cession projetée en
mentionnant le nombre d’actions qu*il souhaite cédey, Pidentifé du cessionnaire, le prix ef Ies

conditions de cession.

Dans le délai d*un mois de [adite notification, le président de la société doit notifier par letive
recommandés avec accusé de réception le projet de cession 4 tons les associés de la société

anfre que le cédant.

A compter da la réception do cette [ettre, chaque associé non cédant devra faire connailre sa
décision d'acquériy dans le délai d*un mois.

En outre la cession éventuelle des actions & des fiers ne powra infervenir avant I"expiration
d'un délai supplémentaire d'un mois permettant avy associés non cédants d’exercer leurs

droits de préemption § titre réductible.

Si Pexerolee des droits de préemption ne permet pas I'acquisition de la totalité des actions
mises en vents par 1’associé cédant, et sauf volonté contraive de cet associé, les droits de
préemption seront réputés n’avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
’agrément ci aprés prévu, ’associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire

mentionné dans la notification,

Toutefals, I"associé cédant peut demander le bénéfice de I"exercice du droit de préemption 4
concurrence du nombre de titres powr lequel it aura &8 notifié par les auires associés ef
pracéder & la cession du solde des actions qu’il envisageait de céder, conformément aux

dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus ptévuss, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumsitre & la procédure d'agrément prévue & Iarticle 13 des présents statuls,



ARTICLE 13 - AGREMENT

La cegsion de fitres do capital et de valeurs mobilidres donnant aceés au capital 4 un tHers ou
au profit d'un associé est soumise 4 l'agtément préalable de 1z callectivité des associss.

Le cédant doft notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception ume
demande d'agrément au président de la Soclété en indiquant les nom, prénoms et adesse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant aceds au capifal
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est trangmise par le
président aux essociés,

L'agrément résulte d'une déeision collective des associés statuant & la majorits des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pout le
caleul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus dagrément n'a pas & 8ire motivées. Elle est notifiée au
cédant par leths recommandée. A défaut de notification dans les trofs mols qui suivent [a
demande d'agrément, l'agrément est véputé acquis.

Bn cas d'agrément, 'assoeié cédant pent réatiser librement la cession aux conditions prévies
dans Ja demande d'agrément,

BEn cas de refus d'agrément, fa Société est tenue, dang un délai de 6§ mois & compter ds la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiligres dopinant accés
au capitel, soit par un associé ou par un ters, soit, avec lo consentement du cédant, par la
Sociéts, en vue dune réduction da capital. '

A défaut d'accord entre les patties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant
accés au capital est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues A l'axticle

1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & fout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, quil renonce 2 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres

donmant aceés au capital.

Si, & Pexpiration du défai de 6 muais, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut éire prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce stafuant en la forme des référés, sang recours possible, l'associé cédant ef le

cossionnaire dfiment appelés.

Les dispositions qui précddent sont applicables A toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage conséoutif 4 la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine dine société ou par veie d'adjudication
publique en vertn dune déeision de justice ou autrement, de transmission 4 titre gratuit par

donaticn, ou en cag de décds de I'un des associés.

Blles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'atfribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen ces de




cession de droits de souseription & une augmentation de capital par wvoie d'apporis en
numéiaire ou de renonciation individuelle au droit de souseription en faveur de personnes

dénomméss,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifidée qud Imnanimité des
associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,
ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

. ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur [e
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsquun ou
plusieurs de ces associés sont enx-mémes des personnes morales, 1n nofification doit contenir
la eépartition du capital de ces persormes morales et 'indication de Ja ou des personnes ayant
le contréle ultime de la Société associde.

En cas de modification an seng de U'article L., 233-3 du Code de commercs du contréle d'une
so0iété associée, celle-ci doit en informer 1a Société par letire recommandée avec demande
d'avis de réeeption adressée au président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet 2

Végard des tiers.

Dens le mois suivant la notification de la modification, le président peut consulter la
collectivité des associés sur la suspension des droits non péouniaires de la Société doni le
contrdle a &té modifié et sur son exclusion éventuslle, dont la procédure ef les effets sont

décrits dans Y'article sujvant.

§i la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans ls délai ci-dessus, si l'exclusion n'est
pas prononcée ou sf la décision d'exclusion est annulée pour cavse de non régularisation de [a
cession des actions de l'associé concemé, elle sera réputée avoir agréd le changement de

conirdle,

Les dispositions du présent article s'appliguent dans les mémes conditions 4 I'assoclé qui a
acquis cette qualité  la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut 8ire annnlée ou modifide qu'd I'unanimité des associés.

ARTYICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'an associd peut éire prononcée dans les cas suivanis

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de 'articlo L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice dune activité comcurrente 2 celle de la Sociétd, soit directement, soit par
l'intermédiaire dune société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée A I'encontre d'un associé ;
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La décision d'exclusion est prise par déeision collective des associés prise & Punanimité,
L'associé faisant lobjet de la procédure d'exclusion ne participe pas an vote.

Les associés sont appelés A se prononcer 4 Vinitiative du président de la Société,

La décision d'exclusion ne peut infervenit sans que les griefs invoqués 4 l'encontre de 1'associé
susceptible d'8ire exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion luf
aient été préalablement communiqués au moyen dune leftre recommandée avee demande
d'avis de réception, et ce afin quil puisse présenter au cours dune réunion préaleble des
asggociés ses observations, et faive valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en fout
état de cause, 8ltre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné ; olle prend effet 2
compter de son prononcé et est notifiée 2 I'assoctd exclu par lefire recommandée aveo
demande d'avis de réception & l'initialive du président. '

En oufre, cette déeision doit également statuer sur le rachet des actions de lassocié sxclu et
désigner le ou les acquérews des actions ; il est expressément convenn que la cegsion sera
valable sans quiil y ait lieu d'appliguer les procédures statutaires prévues-en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La tofalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les (Délal accords 2 la société
pour céder les actions de l'associé exclu] jours de la décision d'sxclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, 2
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code oivil,

51 la cession des actions de I'associé exchu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans Ie
délai prévu, }a décision d'exclusion sera nulle et de nul effet,

A compter de la déeision d'exclusion, les droits non pécuniaires de f'assocté exclu seront
suspendus,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les raéines conditions & fassocié qui a
acquis cette qualité & la suife d'ine opération de fusion, de scission ou de dissolution.

_ La présente clause ne peut étre annulée ou medifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quatité de capital qu'slie représente.

Le cas échéant, ef pout parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société ef auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donmer lisu,




Chaque action donne en outre le droit au vote et & Ia représentation. dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que lo droit d'éfre fnformé swr la marche de la
Sociétd et d'obtenir communication de eertains documents sociaux aux époques et dans les
conditiong prévues par la loi et les statuts,

Les associés ne supportent los pertes qu'a concurrence de levrs apporis,

Sous réserlve des dispositions 1égales ef statutaires, aucune majorité ne pent leur fraposer une
augmentation de leurs engapements. Les droils ef obligations attachés & ['astion suivent
l'action quel qu'en soit le titulaire.

L}a Pmpn’été d'une action camporte de plein droit adhésion aux statuts da la Soclété et aux
décisions de la collectivité des agsociés.

Les oréanciers, ayanfs droif ou autres représentants dun associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ca soif, requérir I'apposition de scellés sur les bieus et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ile doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et anx
décisiops de la collectivité des associds.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plugieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de tifres on en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou auvire opération sociale, 1es associés
propriétaires de fitres isolés, ou en nombie inféeur & celui requis, ne peuvent sxercer ces
drofts qua la candijtion de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
i'achat ou de Ja vente do nombre d'actions ou droifs nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIRILITE DES ACTIONS
. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriéaires indivis d'actions sent tenus de se faire représenier aupres de la
Société par va senl dentrs eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut -ire désigné a la damsnde de

U'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit 8tve notifiée & la Société dans le mois de la
survenange de l'indivision, Toute modification dans la personne du représentent de
lindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois &
compter de sa notification & la Société, justifiant de la régolarité cie la modification

intervenue,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices o il appartient &

lusufiaitier,
Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartifion du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifide par lettre recommandes a la Société,

qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lien
aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cstte lettre.
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Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriéteite a le droit de participer aux consultations
collectives, 3

ARTICLE )9 - FRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administiée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de In Société.

Désipnation
Lo Président de la Société est désigné par déoision collsctive des associés prise 4 I'unanimité.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne vne personne spécialement
habilitée A la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes

- conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ls

étaient Président en leur propre nom, sans préfudice de la responsabilité solideire de la
personne morale quils dirigent.

Le mandat du Président esf renouvelable sans limitation,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étra
également 1€ & la Société par un condrat de fravail & condition que ce contrat corresponde & un

emploi effectif,
Puxée des fonctions
La durée du mandat du Président est ilHmitée.

Les fonctions de Président premment fin soit par le déces, la démission, Ia révocation,
l'expiration de son mandaf, soit par Fouveriure 4 ['encontre de celui-ci dune procédure de

redressement ou de lquidation judiciatres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous téserve de respecter vn préavis de six
mols lequel pourra &tre réduit Jors de ta consultation de la collectivité des associds qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démissionmaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associds par
lettre recommandée. :

Le Président peut &tre révoqué pour un motif grave, par déeision collective unanime des
associés, le Président ne prenant pas part au vote. Toute révocation intervenant sans quun

motif grave soit &tabli ouvtira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droif, sans indemunisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entroprise ou personne morale,

incepacité ou faillite personnelle du Président personne physique,




- mi;e en redressement ou Hquidation judicisire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,
- excfusion du Président associé.

Rémundration

Le Président peut recevoir une rémunération, en compensation de la responsabilité ef de la
charge attachées 4 ses fonetions, dont les modalités sant fixées par Ia décision collective, Elle
pent éiys fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle an bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En oufrs, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justification,

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frajs générauz de la société.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige Ta Sociéié et la représente & I'égard des tiers. A ce tifre, il est invesii des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au hom de Ja Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi eof les statuts 4 la collectivité

des associds,

Les dispositions des présents stafuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La 2ociété est engagée méme par leg actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet sooial, &
moins qu'elle ne prouve que le tiexs savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, le seule publleation des statuts ne suffisant pas &

constituer ceile preuve.
Le président dirige, gére, et administre la société, notamment il :

~  Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y
afférents
- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter & 1’approbation
de la collectivité des associés.
~  Prépare toutes les consultations de la collectivité des assoviés.

En ontre, il :

décide ds I’acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou nen de contrat de

crédit bait

- déoide de la prise ou mise en location de tous biens immobiliexs ;

- décide de la conclusion de tous conirats de erédit beil immobilier ;

- Autorise les investissements de quelgue montant que ce soit

- Autorise les emprunts sous quelque forme et quelque montant que ce soit

- Auforise les cautions avals ou garanties, hypothdques ou nantissernents 4 donney par la
sociéts, ' .

- Consent tous les crédits par la sociéte

Décide les embauches, Hcenciements, ef toutes modifications des contrats de travail.
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Cependant, ef 4 tifre de disposition intérieure non opposable aux tiers, le président ne peut
sans ['aceord de 'assemblée géndralc effectuer los actes suivants :

~autorisation de location gérance, résiliation, modification, prorogation éventuslle

-prise de participation dans toutes sociétés ou la cession de telles pmﬁcipatmns

~déeider de Padhésion & un groupement d*intérét économique et 4 toute forre de socidé on
d’association pouvant entrafner [a responsabilité slidaire ou indéfinie de la sociéts,

~L’achat ou Ia vente ou I'apport de fout fonds de commerce.

Le Président peut déléguer & toute personne de son chofx certains de ses pouvoirs pour
I'exerclee de fonctions spéeifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, Ia collectivité des assocms peut nommer A Punanimité un
Directeur Général, persoune physique ouynorale.

Lg personne morale Directeur Général est représentée par son représentant [égal sauf si, lors
de s& nomination ou 4 tout moment en cows de mandaf, elle désigne une persenne

spéeialement habilitée & 1a représenter en qualité de représentent,

Lomsquune personue morale est nommge Diracteur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mé&mes conditions et obligations st sncourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directenr Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la pessonne morale quiils dirigent.

Le Directewr Général personne physique peut &re 16 & la Société par un contrat de travail.

Drwée des fonetions

La durés des fonctions du Directenr Général ne pent excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a Ja nominatior: du nouveau Président, sauf décision contraire des associés,

Les fonetions de Divectenr Général prennent fin soit par le décés, la démission, la xévocation,
l'expiration de son mandat, soit par onverture & l'enconize de celui-ci dune procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directenr Génédral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 6 mois, lequel pourra &tre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui avra A statver sur le vemplacement du Directeur

Général démissionnaire.
Le Directeur Général peut &tre révoqué pour juste motif & tout mornent par assemblée
générale sur proposition du président.
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Fn outze, Ie Direoteur Général est révoqué de plein drott, sans indemuisation, dans les cas
survants :

~ interdiction. de dirfger, gérer, administrer cu contréler nne enfreptise on personne morals,
incapacits ou faillite personnells du Directeur Général persomne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur (énéral personne morale,

- exclugion du Directeur Général asgocié,

Rénmumnération

Le Directeur Général peut recevoir vne rémunération dont les modalités sont fixées dans lo
+ décision de nomination, Elle pent 8tre fixe ou proportionnelle ou A la fois fize et
proportionnelle au bénéfice on au chiffie d'affalres.

En oulre, le Directenr Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justifioatifs,

Pouvoirs du Divectsur Géndral

Conformément auwg dispositions de Paiticle 1227-6, alinéa 4 du code de commercs, le
Directeur général disposera & 1'égard des Hers, des nmBmes pouvoirs que le président.

Cependant, 4 tifre de lmifations non opposables aux tiers, le dirscteur général no pourra pas
sais I"accord du président ;

Déeider de ["acquisition ou la cession dactify immobilfers assortie ou nen de contrat
de orédit bail

déoider de la prise ou mise en location de fous biens immobiliers ;

- décider de la conclusion de fous contrats de erédit bail immobilier ;

- Autoriser les investissements de quelque montant gue ce soit

- Autoriser les emprints sous quelque forme et quelque mointant que ce soit

Autoriser les cautions avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & dommer par
la société,

- Consentir tous les crédits par la soclété

Décider les embauches, licenciements, et toutss modifications des contrats de fravail.

En outrs, & fitre de disposition non opposable aux tiers, le directsur général ne peat sans
I"aceord de I"assemblée générale effectiier 1’un des actes suivants

-autorisation de location gérance, résiliation, modification, prorogation éventuelle

-prise de participation dans toutes sociétés ou Ia cession de telles participations

~décider de I’adhésion & un groupement d’inkérét économique et & toute forme de société on
d’assoolation pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de Ia société,

~1.’achat ou la vente ou I’apport de fout fonds de cominerce. :

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES




En application des dispositions de I'article I, 227-10 du Code de commerce, le Commissaire
aux. Comptes présente any associés un rapport sur les conventions, intervenues direclement ou
par personne interposés enfre la Société et son Président, 1'un de ses divigeants, ' ds seg
associes disposant d'une fraction des droits de vate supérienre & dix pour cent ou, sl s'agit
d'une société associée, In Société la confrblant au sens de 'article L. 233-8 dudii code.

Les associés statusnt sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice dcoulé, I'assocté futéresssé ne perticipant pas au vote.

Les conventiony non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour [a personne
intéressée of, éventuellement, powr le Président ef les anfres dirigeants d'en supporter leg

conséquences dommageables pour [a Sociéié.

En applcation des dispositions de I'article 1, 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations cowrantes ef conclues 4 des conditions normales qud, en raison de
leur objet ou de lewrs implicetions financidres sont significatives pour les parfies, sont
conununiquésy au  Commissajre aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
commmunication,

Les interdictions prévues & latticlo X, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déferminées par cet article, au Présidenit et aux antres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 ~- COMMISSADRES AUZ COMEPTES

Un ou plusisurs Cominissaires awg Comples titulaires sont nommés et exercent lewr mission
de contrble conformément 4 la lod, ’

.Un ou plusisurs Commissaires aux, Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en ¢as de refus, d'empéchement, de démission ou de déeds, sont nommés en méme femps que

Ie ou les fitulaires ponr Ja méme durée.

Les Corhmissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent 4 lgsue de la consuliation anmuelle de la collectivité des associds appelée 4 statuer

suy Jes comptes du sixidme exercice social.

s ont pour mission permanents de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de conirdler la végularits et Ja sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte &
1a Société, Iis ne doivent en sucim cas sfmmiscer dans la gestion de la Société,

Les Comraissaives awx Comptes sont invités & participer 4 toute consultation de la collectivité
des associés,

ARTICLE 23 - DECYSIONS COLLECTIVES

La collectivité des mssocids est seule compétents pour prendre les déelsions suivantes
- approbation des coraptes annuels of affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Comimissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
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~ transformation de Ja Sociéts,

- fusion, scission ou apport partie] d'actif)

- dissolution et Hquidation de la Sociétd,

- agrément des cegsiony d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suispensiont des droifs de vote ef exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
~ augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modificafion des statuts, sauf transfert du siége soclal,

"Toutes aufres déeisions reldvent de la compétence du président.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale ou résultent
du consenteruent des associés exprimé dans un acte sous seing privé, Blles penvent également
fafre l'objet d'ups consultation éerite et étre prises par tous moyens de télécommunication

élactronique,
Toutefols, devront &fre prises en assemblée générale les détisions relatives 4 l'appfbbaﬂon des

comptes anomels ef & l'affectation des résulfats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actf, 2 l'exclusion d'un associé,

Tout associé a le droit de participer aux décisfons collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. I doit justifier de-son identité ot
de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

Fin cas do consultation éerite, le président adresse & chague associé, par letire recommandée,
le texte des résofutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des

assooeiés,

Les associés disposent dun délai de 15 jours & compter de la réeeption dv projet de
résolutions pour fransmettre leur vote & ['auteur de fa consultation par letire recommandée.

Tout assooié n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 ~ ASSEMBLEE GENERALXL

Les nssemblées générales sont convoquées, soit par le président, soit par wn mandataive
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en 1éféré 4 la demande d'un ou
plusteurs associdés réunissant cing pour cent an moins du capifal ou & la. demande du comité
d'enfreprise en cas d'urgence, soif par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblés est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communicationi5 jours avant la date de la
réundon et mentionne fe jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.



'I:eutefois, I' Assernblés Géuérale se réunit valablement sur convoeation verbele et sans délai
si toiis leg agsaoiés v consentent.

L'ordte du jour est arrété par l'antenr de la convocation,

Un ou plusienrs associds représentant au moins 50 % du capital ont la faculté de requérir
linscription & Vordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication éctite. Ces demandes doivent &tre regues au siége social 7 jouts au moins
avant la date de Ia réunion, Le président accuse réception de ces demandes dans les Zjours de
leur réception.

I'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & Vordre du jowr. Elle pent
cependant, en foutes clrconstances, révoquer Is Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder 4 leur remplacement.

Les associés peuvent se faive représenter aux délibérations de I'Assemblée par wn aufre
assooié ou par un ters. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent ire donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents ef lag mandataires et 4 laquelle
sont annexds les pouvoirs donués & chaque mandataire. Elle est cerfifie exacte par le

président ds Passemblée.

Les réunions des assemblées générales ont bieu au sidge social ou en tont autrs endroit indiqué
dans la convocation.

L'Asserablée est présidée par le Président ou, en son sbssnce par un associé désigné par
I'Assemblée.

ARTICLE 27 - REGLES DB MAJORITE

Lo droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capital qu'elles
représentent. Chacque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collestives sont prises :

sauf dispositions contraires de la Jof ou des statuts, 2 la majorité des deux fiers pour
toutes modifications extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts
- 4lamajorité de la moitié pour toutes les autres décisions ordinaires

Par dérogation aux dispositions qui précédent, [’adoption du la modification des éventuelles
clauges statutaires relatives 4 I'inaliénabilité temporaives des actions, aux droits de préemption
des associés en cas de cession d’actions, 4 la procédure d’agrément des cessions d'actions, au
changement de contedle d™une personne morale assooiée ou & la procédure dexpulsion des
agssoolés requidrent une décision unanime des asgociés,



De méme, toute décision y compris de transformation, ayant pour effst d’angmenier les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut dtre prise qu’a 'unanimité d’entre eux.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déeisions collectives prises en assemblée sont constatées par des pracés-verbsux signés
pax le Président et établis sur nn registre spéeial, ou sur des feuillets mobiles numérotss.

Les procés-verbaux dotvent indiquer le liew et la date de fa consultation, lidentits des associés
présents ek représentds ef celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolulions et pour chaque résolution le résultat du

vois,
En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associds exprimé dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués préalablement
aux associés. Il est signé par fous les associés et refranscrit sur le registre spéeial ou les

fauillets mumérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbanx des déeigions colleciives sont valablement certifiés
par Ie Président, ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet,

ARTICLE 29 - DROIT DINFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, foute désision des associés doit faire 'objet d'uns
information préateble comptenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tors doenments ef
informations leur permetiant de se promoncer en connajssance de cause sur la ou les

résolutions sournises A levr approbation.
T.es rapports &iablis par le président doivent éire commumiqués aux frais de la Seciété aux

associés 13 jours avant la date de la consultation, alnsi que les comptes annuels et, le cas
&chéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur

ces comypiies.

Les associés peuveat, & foute époque, consulfer an sidge social, ef, le cas échéant prendre
capie, des statuts 3 jour de la Société ainsi que, pour les irois derniers exercices, des registres
sociatx, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rappoits et documenty sotunis aux associés & l'occasion

des décisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée-dune année, qui commence le premier janvier et finit le
frente et un décembre.

ARTICLE 31~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opétations sociales, conformément & Ja loi et aux
usages du commerce.
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A la clture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de Tactif
ef du passif existant a cette date,

Il dresse également le bilan déorivent les éléments actif et passify et faisant apparefire do
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant ef commentant I'information donnée par
Ie bilan et le compte do résultat.

1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ef
provisions nécessaires, Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du hilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi,

Bn application des dispositions de T'article I.. 225-184 du Code de commerce, il établit on
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations téalisées
dang le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par Ja Socisté &
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces doctments sont mis & la disposition du on des Commissaires aux Comptes de Ja
Société dans les conditions 1égales ot réglementajres.

Dang les six mois de la cldture de l'exercice on, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comiptes
annuels, an vu du rapport de gestion et des rappoxts du ou des Commissaires anx Comptes e,
le cas échéanf, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des
rapports des Commissaires aux. Comples.

ARTICLE 32 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissernents ot des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antériewes, il est prélevé cing
pour cent au moing pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce préidvament cesse d'éfie
abligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capifal sociel ; il reprend son
cours lorsqus, pour une cause guelconque, la réserve 1égale est descendune au-dessous de ce

dixiéme. :
Le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de¢ l'exercice diminué des pertes

antérieutes et des sommes 4 porfer en régerve, en application de la lof et des stafnis, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter 4 1a dotation de tous fonds de véserves faculiatives, ordinaires on exivaordinaires, ou

de reporter 4 nouveau,

Le solde, il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 2 lours droifs
dans le capital.
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En outre, la collectivité des assoclés peut décider Ja mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice,

Flors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peus Sire faite aux associés loxsque
les capitaux propres sont ou deviendratent & la suite de celle-ci, inférjours au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas disteibuable. Il peut étre fucorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des assaciés,
reporiées & nouveau, pour 8ire imputées sur les bénéfices des exercices ultéreurs jusqu'a

extinction,
ARTICLE 33 - PAYEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par dévision
collective des associés ou, 4 défant, par le président.

Toutsfois, la mise en paiement des dividendes en onméraire doit avoir lien dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délat par.

autorisatlon de justics.

Lorsquun bilan établi an cours ou & la fin de l'exercics et certifié par vn Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y & dieu des
pertes antérienres ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé tm bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant Fapprobation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acorptes ne peut

excéder le montant du bénéfice ajnsi défini,

Aucune répétition de dividende ne peut éive exigde des associés sauf lorsque la distribution a
6t effectuée en violation des dispositions [égales et que la Société drablit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére imépulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient ignorer compte tenu des oirconstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
presorite trois ans aprés la mise en paiement de cas dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans do leur mise en paiement sont preserils,

ARTICLY, 34 - CAPITAUX PROPRES INFERTEURS A LA MOXTIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
moig qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associds, & l'effet de décider sl y a lieu 4 dissolution anticipée de la Saciété.
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Si Ia_dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8ive, sous réserve deg dispositions 1égales
relatives an capital minimum, et dans le délai fixd par [a Joi, réduit d'un montant égal & celui
des pertes qui n'ont pu &re imputées sur les réserves si, dans co délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux A la moiiié du capital social.

Daus fous les cas, la déeision collective des associés dojt éire publiée dens les conditions
18gales et réglementaires,

En cas d'inobservation de ces presetiptions, tout intéressé pent demander en justice la
dissolution de la Société, 11 en est de méme si la collsctivité des associds n'a pu détibérer
valablement. Tontefois, le tribunal ne peut prononcer Ta dissolution si, au joue ot il statue sur
Le fond, 1a répulavisation a su lieu. :

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se {ransformer en société dtune autre forms,

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur ke rapport du
“Commissaire aux Cornptes de la Sociéts, lequel doit attester que les capitanx propres sout au
moins égaux au capital soclal,

La transformation en société e nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. Bn ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sociéié en commandite simple ou par actions est déoidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associds qui
acoeptont de devenir commandités en raison de la responsabilifé solidaive et indéfinie des

dettes sociales. N

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidés dans les conditions prévues
powr Ja modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrafnerait, soit l'angmentation des engagements des associés, soit la
modification des clanses des présents stafuts exigeant l'unanimité des associés devra faire

l'objet d'une décision unanime de coux-ci,
ARTICLIE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dang les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, i l'expiraiion du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une déeision collsctive des associés prise dans les

conditions fixées par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidaterrs sont alors nommés par cette déeision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investl des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
lactif, méme & T'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible

entre lag associés,
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La collectivité des sssociés pent I'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en engager de
nouvalles pour les besoins de Ta liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 3 chacen des associés du montant
nominal ef non amotti de lenrs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social,

Les pertes, §'f1 en existe, sont supportées par les associds jusqu'a concurrence du raontant de
leurs apporis. '

En cas de rdunion de toutes -Jles nctions en une senle main, la dissolution de la Socisté
entralne, lorsque I'associé unique est une personue norals, la fransmission universelle du
patrimoaine de la Société 4 l'assoctd unique, conformément aux dispositions de l'articls 1844-5

dut Code civil,
ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la dwée de [a Société ou lors de sa
tiguidation, soit entre la Sociéts et les associés titulpires de ses actions, soit entre les associés

- titulaives d'actions ex-mémes, concernant les affaives sociales, l'inferprétation ou 'exéeution

des présents statuts, seront jugées conformément & la lof ef soumises 4 la juridiction des
tribunaux comypélents.



