Statuts de la

Société par Actions Simplifice Unipersonnelle

« A2SL »

LE SOUSSIGNE
Monsieur Stéphane, Claude, Sylvestre LEPINE. né le 28 mai 1967 a Suresnes (92), marié le 12
juin 2010 en la Mairie de Ferriére en Gatinais (45) 8 Dominigue RIBAC née le 15 juin 1970 a

Meudon, sous le régime de |a communauté réduite aux acquéts, demeurant 41, rue Jean-Baptiste
Poquelin — 77350 LE MEE-SUR-SEINE, Président, de nationalité Frangaise.

Le soussigné a établi les statuls de la sochkétd par actions simplifiée unipersonnelle suivanle :

TITRE | FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL-DUREE

Article 1- Forme
La société est constitués sous forme de sociéte par actions simplifide unipersonnelie.

Elle est régie par les dispositions des articles L 227-1 el sulvanis, et L 244-1 et suivanls du code de
commerce &t leurs textes d'application ainsi que par les présents statuts.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

La sociéldé ne paut faire publiguemeant appel & "'épangne.




Article 2 - Objet
Toutes activités liées & celles de :

Conducteur de travaux dans le batiment et les Travaux Publics.

Conselllé spacialisé dans le batiment et les Travaux Publics auprés des enlreprises.
Apporteur d'affaires.

Formateur technique dans le domaine des Travaux Publics en situation réelle.
Conseillé énergétique et notamment concernant la peinture themique.

Sont répulees incluses dans ['objet social toutes entreprises commerciales ou indusirielles
susceptibles de s'y rattacher ou & tout objet similaire annexe ou connexe, y compris des sous-Locations
diversas.

La prise de participation dans toutes les sociétés Frangalses ou Etrangéres, ['acquisition de toules
valeurs mobiligres, l'encaissement des intéréts ou des dividendes, la disposition de toul droit de
souscription ou autres avantages dont elles seralent productives, la création de sociétés nouvelles, I'achat,
Fapport ou la souscriplion de fitres ou de droiis sociaux el lexercice de tous droits découlant de |a propriété
des titres,

Et, plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres se
rattachant directement ou indirectement & l'objet principal sus indigué ainsi qu'a tous objets similaires ou
connexes pouvant en faciliter I'extension ou le développement.

Article 3 - Dénomination soclale

La société & pour dénomination sociale : « A2SL »

Les actes at documenis émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou sulvie immediatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée
unipersonnelle » ou des inifiales « SASU » el de ['énonciation du capital social, du numéro
dimmatriculation et de lNndication du Registre du Commerce el des Socidgtés oo elle est immatriculée.

Arlicle 4 - Sidge social

Lae sidge social est fixé & ; 41, rue Jean-Baptiste Poquelin — 77350 LE MEE-SUR-SEINE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un dépariement limitrophe par
décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de |a société est fixde 4 99 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce et des
socialés,

La decision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des acionnaires sur
convocation du président ou du direcieur général un an au moins avant la date d'expiration de Ia société. A
defaut, toul actionnaire peut demander au président du lribunal de commerce du lieu du sidge social
statuant sur requéle, ta designation d'un mandataire de justice afin de provoquer l'assembiée et la décision
cl-dessus pravues,



TITRE Il CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apporis

L'ensamble des apports effectués i la socléta s'dléve a la somme de 1.000 €uros, depose sur le comple en
banque de la société en cours de formation & la Banque Cradit Agricole Brie Picardie de Le Mée-sur-Seina.
Représentant les apporis en numéraire

Monsieur Stéphane LEPINE................cc 00 e 1 000 Euros
Total égal au montant du capital social : 1 000 €uros.
Article T - Capital social

Le capital social est fixé a 1 000 €uros.

Il est divisé en 100 actions de 10 € chacune, de mémea catégorie, entibrement libérées, représentant
chacune une quolité du capital, détenues dans leur intégralité par Monsieur Stéphane LEPINE.

Article B - Modifications du capital

Le capilal social peul &tre augmenté dans les conditions prévues par la loi, par  décision collective  des
actionnaires statuant sur le rapport du Président, prise dans les conditions de lFarticle 24 ci-aprés,

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 3 'effet de réaliser, dans le délai
légal, Maugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'an fixer les modalitds, d'en constater la
réalisation et de procéder 2 la modification corrélative des statuts.

En cas d'sugmentation par émission d'aclions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscrplion de ces acltions esl rdservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales,

Toutelois, les actionnaires peuvenl renoncer & fitre individuel & leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
l&gales.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective des actionnaires déliberant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atleinte a 'egalite des
actionnaires. Les actionnaires peuvent déléguer au président, lous pouvairs pour [a réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée qua sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinés a amener celui-ci au moins au minimum légal, & moins
que la Sociélé ne se transforme en sociéld dune aulre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
social aprés sa réduction,

Article 9 - Libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont liberées, lors de |la souscription, de &
moitié au moins de leur valeur nominale.



Lors d'une avgmentalion de capital, les aclions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

L& liberation du surplus dolt intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le détal de cing
ans a compter de Fimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme le capital
initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas
daugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception, adressée & chague
assoCie,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
drolt intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Societé peut exercer contre Fassocié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Coede civil, lorsqu'il n'a pas &1& procédé dans un délai
l6gal aux appels de fonds pour réaliser |a libération intégrale du capital, tout intéressé paut demander au
Président du tibunal statuant en référé solt d'enjoindre sous asireinte aux dingeants de procéder 3 ces
appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & celte formalité.

Article 10 - Forme des aclions

Les actions sont obligatoirement nominatives,

La proprigté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des tilulzires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la soctétéd.

A la demande dun actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la sociélé,

Article 11 - Modalités de la fransmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés lmmatriculation de la Société au Registre du commerce et des
socigtés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a8 compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture de la liquidation,
Leur transmission s'opére A 'égard de la sociéld el des Bers par un virement du compte du cédant au
comple du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvemeni. Ce mouvemeni est inscril sur un
registre colé el paraphé, tenu chronologiguement, dénommé "registre des mouvemeants”,

La sociélé est tenue de procéder & celle inscription et &4 ce virement dés réception de lordre de
mouvement ef, su plus tard dans les 90 jours qui suivent celui-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire,

Les dispositions des arlicles 12 & 18 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte gu'un
actionnaing.



Article 12- Cession des actions - Droit de préemption

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre aclionnaires, sont soumises au respect du droit de
preemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

2. L'actionnaire cédant notifie au président de la sociélé et a chacun des aclionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant

- Le nombre d'actions dont la cession est envisagee el le prix de cession |

- Llidentité de 'scquéreur g%l s'agit dune personne physique, et £l s'agit dune personne morale les
nformations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéra RCS, identité des dirigeants, montant at
répartition du capital,

La date de reception de catfte notification fait courir un délai de TROIS mois, a l'expiration dugued, si les
droits de préemption n'onl pas &té exercds sur les actions dont la cession est projetée, l'actionnaire cédant
pourra réalizer librement ladite cession sous réserve de la procédure d'agrément prévue a 'article 14 des
statuts.

Article 13 — Préemption

1. Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par nolification au président dans le délai
de trols mois au plus tard de la réception da la nolification du projet de cession visée au 2 de l'articla 12 ci-
dessus, Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiguant le
nombre d'actions que l'actionnaire souhaite acquérir.

2. A lNexpiration du délai de trois mois visés au 1 ci-dessus el avant celle du délai de trois mois visés au 2
de l'arlicle 12 ci-dessus, ke président notifie a l'actionnaire cédant par letire recommandde avec accusé de
réception, les résultats de la procédure de préemption

Lorsque les droits de préemption sont supénieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites
actions sont réparties par le président entre les actionnaires gui ont notifié leur demande de préemplion au
prorata de laur participation au capital de |a société et dans |a limite de leurs demandes.

Lorsque les droils de préamptlion sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession ost projetée, les droits
de préamplion sont répulas n'avoir jamais 4lé exarcés et Factionnaire cédant ast libre de réaliser lopération
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées, et sous réserve de
la procédure d'agrément prévue 2 larticle 14 des statuts").

3. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de Trente jours conira
paiement du prix mentionné dans fa notification de lfactionnaire cédant.

Article 14 - Agrémaeant

1. Les actions de |la sociélé ne pauvent étre cédées y compris entre actionnaires gu'apras agrament
préalable donné par décision collective adoptée 3 la majorité des deux tiers des aclionnaires présenls ou
représentés.

2. La demande d'agrément doit &tre nofifiée au président par letire recommandée avec accusé de
réception. Elle indigue le nombre d'aclions dont |a cession asl envisagée, le prix de cession, lNdentité de
lacquéreur sl s'agit d'une personne physique et sl s‘agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirgeants, montant et répartition
du capital,

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires,



3. La decision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de Deux mois & compler de la
notification de la demande visée au 2 c-dessus. Elle est notifiee au cédant par letire recommandée avec
Accuseé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue & Fexpiration du délai ci-dessus, Magrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actlons au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les
Trente jours de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions
dans ce délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de Deux maois & compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acqueérir les actions de lactionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par
des tiers,

Lorsque la société procéde au rachat des actions de Factionnakre cédant, alle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social,

Le prix de rachat des actions par un tlers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaul d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code civil.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectudes en viclation des articles 13 el 14 ci-dessus sonl nulles.,

Article 16 - Modification dans le contrile d'une société actionnaire,

1. En cas de modification du conirdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en Informer le président de la
sockale par letire recommandée avec accusé de réceplion dans un délai de Trente jours 3 compter du
changement du coniréle. Cette notification dolt indiquer la date du changement du contrile et lidentité du
ou des nouvelles personnes exergant ce contrile.

Sl cefte notification n'est pas effectuée, la sociéld actionnaire pourra faire F'objet d'une mesure dexclusion
dans les conditions prévues a larticle 17 des présents statuls.

2. Dans les Trerte jours de la réception de la notification visée au 1 cl-dessus, la société peul meltre en
ceuvre la procédure d'axclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire. Si cette
procédure n'est pas engagée dans le délal susvisé, elle est réputée avoir agréé e changement de conirdle.
J. Les dispositions du présent article s'appliquent & Factionnaire qul a acquis celte qualité 4 la suile d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution,

Article 1T - Exclusion

Esl exciu de plein droil tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Par aillleurs, 'exclusion d'un actionnaire peut &tre prononcée dans les cas suivants :
- Changement de contrile d'une société actionnaire ;

- Violation des statuls
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- Faits ou actes de nature & porler atteinte aux intéréts ou a mage de marque de la société ;

- Exarcice d'une aclivité concumrente de celle de la société,

- Révocation d'un actionnaire de ses fenctions de mandataire social,

- Autres motifs porfant préjudice & la société.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par 'assemblée générale des actionnaires statuant & la majorité
des deux tiers des mambres présents ou représentas. L'actionnaire dont 'exclusion est soumise &
I'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en comple pour le caleul du
qguorum et de la majorité.

La décision dexclusion ne peut intervenlr que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantas ;

- Information de l'acticnnaire concerné par leltre recommandde avec accusé de réception dans un délai de
15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, cette lettre doit contenir les matifs
de lMexclusion envisagée el élre accompagnee de loutes pigces justificatives utiles ;

- Information identique de tous les autres actionnaires ;

- Lors de l'assemblée générale, I'actionnaire dont lexclusion est demandée peui-8ire assisté de son conseil
ol requérir, a sas frais, |a présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délal de Trente jours & compler de
l'exciusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital,

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues & Marticle 1843-3 du Code civil.

La cession doit faire Fobjet d'une menlion sur ke registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de lactionnaire exclu doit &tre paye a celui-ci dans les Trente jours de  la  décision de
fixation du prix.

Article 18 - Garantie d"actif ot de passif

Pour toute cession d'actions portant sur plus de 25 % du capital social, intervenant entre actionnaires ou au
profit de la sociéte dans le cadre des présents statuts, il sera conclu entre les parfies une garantie d'actil el
de passil sur les actions cédées. Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la
matiére, En cas de difficulté, cetle convention est étable & frals communs par un avocal désigné par les
parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation compiable de la sociéié a la date de cession des
actions. Cette situation sera établie par la socléle et certifite par son commissaire sux comptes.

Saul accord conftraire des parlies, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en pourcentage & la
quotepant du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la prescription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réellas ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout étal de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles qui lul auronl #é
convenues dans son projel de cession au profit d'un tiers.
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Article 18 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne drolt, dans les bénéfices el I'actif social, 4 une part proportionnelle A la quotité du
capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Les droits et obligations attachés a laction suivent le titre dans quelgue main gu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des acfionnaires.

Chaque fois gu'l sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelcongue, les
propriégtaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de Fachat ou de la venle
d'actions necessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant Faffectation des résultats
ou il est réservé a lMusufruitier. Le nu-proprigtaire a le droit de participer a toutas les decisions collectives.

TITRE ill ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 20 - Le président

La socielé est représentée & 'dgard des lers par un président, personne physigue ou morale, actionnaire
de la sociéta,

Lorsgu'une personne morale exerce les fonclions de président, ses dingeanis sont soumis aux mémes
conditions et obligations at encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils é&taient
président an leur nom propre, sans préjudice de la responsabililé solidaire de la parsonne morale qu'ils
dirigent.

Le présiden! esl élu pour une durée indélerminéds. Le premier Président de la société est Monsieur
Stéephane, Claude, Sylvestre LEPINE, né& le 28 mal 1967 & Suresnes (92), demeurant 41, rue
Jean-Baptiste Poquelin —= 77350 LE MEE-SUR-SEINE.

MNul ne peut &tre nommé Président s'T est 3gé de plus de BS ans. Si le Président en fonclion vient &
dépasser cet dge, || est réputé démissionnaire d'office.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonclions d'une durée supérieure
a un maois, il est pourvu 8 son remplacement par décision collective des actionnaires.

Le Président peul demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trols mois lequel
pourra étre réduit lors de la consuliation de la collectivité des actionnaires qui aura 3 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

Le président es! investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociétd dans la limile de
I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objel social, & moins
qu'sfle ne prouve que les liers savalent gue l'acle dépassail cet objet ou gu'ls ne pouvaient Mgnorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des slatuls suffise & constituer une
Preuve.



Le président est autorise & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée chaque annéde par une décision collective des actionnaires slatuant
a8 la majorité.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par louverture a son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La rédvocation du président peut étre prononcée & tout moment par décision collective des actionnaires
prise & la majorité des voix dont disposenl les actionnafres présents ou représentés ou volant par
correspondance,

Article 21 - Directeurs généraux

Le président, peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiquaes ou morales, qui ont
la charge de diriger une division ou un établissement.

Les fonctions de direcleur général ne saronl rémunéréas que sur la base du contrat de travail conclu avec
la sockété, étant précisé que la fonction de directeur général est distincle de celle de salané. En cas de
rupture du contrat de travail pour quelque cause que ce soil ou si le directeur général est frappé d'une
interdiction de geérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de sanclions pénales, ses fonctions de
directeur général prendront fin de phein droit sans indemnité ni compensalion et ce dés la survenance de la
cause de révocation. Dans le cas ol la cause serait la rupture du contrat de travail, le directeur général
serail réputé démissionnaire le premier jour du délai de son preéavis.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le direcleur général conserve ses fonctions
jusgu'a la nomination d'un nouveau président,

Article 22- Commissaire aux comptes

Dans les dispositions actuelles, la nomination d'un ou plusieurs commissaires aux comptes n'interviendra
que I'année ol :

- la BAS dépasse 3 la cléture de l'exercice pour au mokns deux das trois seuis suvants :

- Talal du bilan supérieur & 5.000.000 €uros,
- Montant du chiffre d'affaires HT supéreur & 10.000.000 €uros,
- Nombre moyen de salariéds permanents employés au cours de lexercice superieur a 50,

- la SAS contrble ou est contrélée par une ou plusieurs societes.

- un ou plusieurs assockds représentant au moins le dixidgme du capital demandent en référd au
Président du Tribunal de commerce la nomination d'un commissaire aux comples.

En cas de d'obligation de nomination d'un commissaire aux comptes, le contrile de la société est effectue
dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppleants
désignés par décision collective des actionnaires.

lls sont nommiés pour une durée de six exercices.

lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs el les documents compiables de la Sodiéte, de
contrider la régularité el la sincérité des comptes soclaux et d'en rendre compte & la Societa. lis ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de [a Sociéte.
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Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 4 toute consultation de la collectivité des associés.

Article 23 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président dolt aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directernent ou par
personne interposée antre lul-méme el la societs, autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues & des conditions normales, dans le délai d'un mois 4 compler de leur conclusion.

Le commissaire aux compies établit un rapport sur les conventions condues au cours de Mexercice écoulé.

Les actionnaires statuent chague année sur ce rapport lors de lassemblée générale dapprobation des
comptes, actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

TITRE IV DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires
Les décisions en matiére d'augmentation, d’amortissement ou de réduction de capltal, de fusion, scission
ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de commerce de la
socigté, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des comptes annuels
at affectation du résultat, sont prises collectivemant par les aclionnaires, avec délégation de pouvoir le cas
echéant du président selon ce qui est prévu par la loi etlou les staluts etfou chague décision collective.
Article 25 - Décisions collectives des actionnaires
Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au
besoin par videoconfeérence ou conférence par téléphone, ou par corespondance, Elles peuvent s'exprimer
dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.
Tous moyans da communication peuvent éfre utilisés : dorit, lottre, fax, télex, courrel, verbalement, sous
réserve que lintéresséd signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décision dans un délai d'un mols. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées,
Les operations ci-aprés fonl d'objel d'une décision collective des actionnaires dans les conditions sulvantes
- Décisions prises a I'unanimité
Toute decision requérant F'unanimité en application des dispositions légales.
- Décisions prises 4 la majorité des actionnaires présents ou représentés

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- MNomination, rdvocation et fixation de la rémunérafion du président ;

= MNomination des commissaires aux comptas

- Dissolution et liquidation de la sociéld ;
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- Auvgmentation et réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d*actif ;

- Transformation de la soclété an une société d'une autre forme ;
- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote ;
- Augmentation des angagements des actionnaires ;

- Maodlfication des statuts, sauf transfert du sigge social ;

- Autorization des décisions du Président visées & l'article 20 des présents statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assamblée générale.

L'assemblés est convoquée par le président. La convocation est faile par tous moyens 15 jours avant fa
dale de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de Cheure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a lnformation des actionnaires.

Dans le cas od lous les actionnaires sont présants ou représentés, Fassemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans delai

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des actionnaires,

& chague assemblée est tenue une feuille de présence et if est dressé un procés-verbal de la reunion qui
est sign2 par le président de séance ef le secrétaira.

L'asseamblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des aclionnaires sonl présents ou
représantas,

En cas de consultafion écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a linformation
des actionnaires sont adressés & chacun par tous moyans. Les actionnaires disposent d'un délai minimal
de Huit jours & compter da la réception des projets de résolutions pour émelire leur vole lequel peul lre
émis par letire recommandée avec accuse de réceplion ou lélécopia. L'actionnaire n'ayant pas répondu
dans le délai de Hull jours & compler de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant
approuvé cas résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal élabli el signé par le président. Ce
procés-verbal mentionne |a réponse de chague actionnaire,

Chaque actionnaire a le droit de pariiciper aux décisions collectives par lul-méme ou par un mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le drmit de vole aftaché aux actions ast proportionnel au capital
qu'elles reprasantant.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément
aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou exirails des délibéralions des aclionnaires sont
valablement certifiés conformes par le président et le secrélaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation
de la sociéts, leur ceification est valablement faite par le liguidateur.



Article 25 bis - Actionnaire unique

Si la société venait & ne comporier qu'un actionnaire, ca demier, exercera les pouvoirs dévolus aux
actlonnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE V RESULTATS SOCIAUX

Article 26 - Exercice social

|'exercice social commencea la 1er juillet et se terming le 30 juin de chague année.

Par excepbion, le premier exercice commencera & la date de lNmmalriculation de la société et se terminera
le 30 juin 2026,

Article 27 - Comptes annuels

La societé tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président établit les comples annuels prévus par la loi. |l les soumet & décision collective des
actionnaires dans le délai de six mois a compter de la date de cidture de l'exercica,

Article 28 - Affectation du résuliat

Le compte de résultat récapitule les produils el les charges de Fexercice. Il fait apparaltre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de lexercice.

Sur ca benefice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélave

- 5% au moins pour constituer la réserve lagale, ce prélévement cesse d'dtre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause
gquelconqua, cette quotité n'est plus atteinte |

- Toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmente du report 4 nouveau bénéficiaire conslitlue le béndfice distribuable.

Le bénefice distribuable esl & la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposilion du président,
élre, en lolalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de
reserves ou d'amorlissement du capital ou étre reporté 4 nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront 8tre distribuées en totalité ou en partie
apras préddvament du dividende sur le bénéfice distribuable,

Article 29 - Comité d'entreprise

Les délégues du comité d'entreprise exercent les droits définis par larlicle L 432-6 du code du travail

auprés du président ou de foute personne & laquelle la président aurail délégué e pouvoir de présider le
comité d'entreprise.
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Article 30 = Capitaux propras inférleurs i la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennant inférieurs A la moitié du capital social, le président doit, dans les gquatre mois qui suivent
Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des actionnairas, 4 leffet
de décider 'l y a lieu & dissolution anticipeée de la Sociétd,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éfre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum, et dans ke délal fixé par la loi, rédult d'un mantant égal & celui des peries qui n'ont pu éire
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a
la moitieé du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des actionnaires doit étre publiée dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefols, le tribunal
ne peut prononcer la dissolution s, au jour od 1l statue sur le fond, la régularisation a eu lieu,

TITRE VI TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 31 — Transformation de |a société
La sociéte peul 56 transformer &n société dune autre forme.

La décision de transformation asl prise collectivemeant par lss actionnaires, sur fe rapport du Commissaine aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins dgauy au capital soclal.

La transformation en sockété en nom collectif nécessite l'accord de tous les actionnaires, En ce cas, les conditions
prévues ci-dassus na sonl pas axigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décldée dans kes conditions prévues pour la
modification des statuts et avec I'accord de chacun des aclionnaires qui acceplent da devenir commanditds an ralson
de la responsabiité solidaire et indéfinie des deltes sociales.

La transformation an sociéaté & responsabilité Imitée est dacidda dans les conditions prévues pour |3 modification des
slaluts des soclétés de cetie forme.

La transformation qui entrainerail, soit Maugmentation des engagements des actionnaires, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des actionnaires devra faine I'objet d'une décision unanime de ceux-
L

Article 32 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution &t [a liquidation de la sockété par décision collective des aclionnaires.
La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La higuidation de la socikélé est effectuée conformémant aux dispositions du Code de Commerce et aux
décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les acionnaires proportionnellemant au nombre de leurs actions.
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Article 33 - Contestations

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation
entre les aclionnaires, ou entre un actionnaire et la soclété, concernant finterprétation ou l'exécution des
présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises au tribunal de
Commerce du lieu de sidge social.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbifre unigue, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce cheix, notifiée par letire recommandée
avec accusé de récepbion par la partie la plus diligente & Fautre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délal de 15 jours sulvant la
nomination du dernier arbitre nommeé.

Dans le cas od lune des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du

troisiéme, Farbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, saisi par la partie
la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de Deux mois & compter de la désignation du tribunal arbitral, lis
statueront en amiables compositeurs et en demier ressorl, les parties renongant 4 la voie de l'appel &
lencontre de la sentencs & intervenir,

Les frais darbitrage seront partagés enire les parties.

Fait 4 La Méa-sur-Seine, la 14 mars 2025.

Monsieur Stéphane LEPINE
« Lut o approuve, Bon powr acceplalion des fonclions de Prasident s
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ANNEXES AUX STATUTS

ETAT ANNEXE N7l

Engagements pris avant la signature des statuts ;

- Frais de constitution de Société pour un montant HT d'erwviron : 200 €,

- Réglements des Droits d'Enregistrement, de Formalités aupras du Greffe du Tribunal de Commerce, ef de Pulblicité
Légale pour un montani d'environ ; 500 £,



