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STATUTS

Mis a jour le 14 février 2025
Désignation d’un nouveau gérant




ARTICLE]
FORME SOCIALE

Ii est formé entre les propriétaires des pars ci-aprés créées ct de celles qui pourront I’&tre
ultérieurement, une société civile régie par les articles 1832 & 1870-1 du Code civil et par les articles 1
3 59 du décret 78-704 du 3 juiflet 1978, par toutes dispositions Iégales, ou réglementaires qui
modificraient ces textes et par les présents statuts.

ARTICLE 2
ORJET SOCIAL

La Société a pour objet :

~  I'acquisition, Padministration, la gestion par location ou autrement de tous immeubles et
biens jmmobiliers, et leur cession dans le seul but d’une gestion patrimonlale ;

~ et plus généralement, toutes opérations financiéres, mobilitres ou immobiliéres s¢
rattachant directement ou indirectement 4 cet objet et susceptibles d’en favoriser la
réalisation, & condition toutefois d’en respecier le caractére civil.

RTICLE3
DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociate de la Société est « 1GV ».
Cette dénomination qui doit figurer sur tous les actes el documents émanant de la Soclété et destinés

aux tiers doil étre précédée ou suivie des mols « Société civile immobilidre» et de Pindication du
capital social.



ARTICLE 4
DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter de son tmmatriculation an Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE S
SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 10, rue Jean Goujon ~ 75008 Paris,

1§ peut étre transféré en tout autre endrojt du méme département par simple décision de la gérance,
sous réserve d’une ratification par Ja plus prochaine assemblée générale ordinaire des associés, i en
tout autre lieu, par décision colfective extraordinaire des associés.

TICLE 6
APPOR

11 a été fait les apports en numéraire suivants & Ja Société

- par TRIAD CORP F.ZE.: 9.900 eusos ; et

- par Sina Mouloud : 100 euros ;
Total: 10.000 euros

Cette somme d*un montant total de dix mille (10.000) euros a éié intégralement versée par les
associds de la Société dés avant ce jour sur un compte ouvert au nom de la Société en formation,
auprés de la National Bank of Abu Dhabi, einsi que I’atteste Iattestation de ladite banque.

ARTICLET
CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme de dix mille (10 000) euros, divisé en cent (100) parts sociales,
de cent (100) euros, numérotées de 1 a 100 attribuées & |’associé de la maniére suivante :

- Monsienr Sina MOULOUD
1a pleine propriété de 100 PAILS, Ch.rwrrmmieisisneriienssermmricssssimne e 100 parts
numérotées de 1 a 100

Total des parts sociales composant le capital, SOit.. ...t 100 parts
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ARTICLE 8
AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut, sur décision collcetive exlraordinaire des associés, étre augmenté par o
création de paris sociales nouvelles ou par dlévation du nominal des paris sociales anciennes,
soit au moyen d’apports en numéraire ou en nature, soit par compensation avee des créances
liquides et exigibles des souscripteurs sur la Société, soit par incorporation de réserves ou de

bénéfices.

Les attributaires de parts sociales, s°ils nout pas déja la qualité d*associé, devront étre agréés
dans les conditions de Particle 10 des présents statuls.

En cas d’augmentation de caplfal en numéraire, chaque associé bénéficie, proportionnellcment
au nombre de parts qu’il posséde, d’un droit préférentiel de souscription aux parls nouvelles
émises en représentation de I’augmentation de capital.

Ce drolt préférenticl de souscription peut éire cédé par les voics civiles conformément aax
dispositions de {article 1690 da Code civil. Le cas échéant, le cessionnaire doft &tre agréé

dans les conditions de I'article 10 des présents statuts.

Pour le cas oit un associé n’exercerall que partiellement son droit de souscription, les paris non
souscrites par lui poncront &tre souscrites par les antres associés ou seulemenl par ceriains
d'entre eux, proportionnellement & leurs droits dans le capifal social ct dans la limite de leurs

demandes.

Si toutes les parts nouvelles ne sont pas souscrites a titre réductible, lcs parls non souscrites
pourront [*gtre par des tlers étrangers & la Société, sous reserve de leur agrément dans fes
conditions de P'article 10 des présents statuls. A défant, I'augmentation de capital n’est pas

réalisée.

Les conditions d’exercice du droit préférentiel de souscription sont fixées par la gérance.

Les associés pourront, lors dc la décision collective d’angmentation de capital, renoncer, en
totalité ou en partie, a leur droit préférentlel de souscription. Les assoclés pourront également
décider de supprimer ce droil préférentiel de souscription lors de la décision collective

d’augmentation de capilal.

Le capital peat &tre réduit, sur décision de ["assemblée générale exiraordinaire, au moyen du
remboucsement, du rachat ou de I"annulation des parts sociales existantes ou de leur échange
contre de nouvelles parts sociales d’ua montant identique ou infétieur, ayanl on non le méme

nominal.
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ARTICLE?D
PARTS SOCIALES

1l rie sera créé aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé résultent uniquement
des présents statuts et des actes madifiant le capital social ou constatant des cessions de parts
sociales régulidrement consenties. Une capic ou un extrait desdits actes, certifié par la gérance,
pourra étre déliveé & chacun des associés sur sa demande et A ses frais.

Chagque pact sociale donne droit, dans la propriété de Iactif social et dans la répattition des
bénéfices, 4 une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la Société, Les capropriétaires indivis d'une
part sociale sont tenus dc sc faire représenter auprés de la Sociét¢ par un seul d’entre eux, ou
par un mandataire commun pris parmi Jes autres associés. Sauf convention contrairc significe

& la Société, Pusafruiticr représente valablement le nu-propriétaire.

Lorsque des parts sociales sont grevées d’usufruit, le droit de volc appartient au nu-
propriétaire, saul pour les décisions relatives 2 I*affectation des bénéfices ol il est exercé par
IPusufruitier. Toutcfois, dans tous les cas, lc nu-propriétaire dispose du droit de participer aux

décisions collectives.

Les droits ct obligations attachds 4 chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La
propriélé d’une part emportc, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions de

I’assemblée générale.

ARTICLE 10
TRANSFERT DE PARTS SOCIALES

La cession des parts sociales est effectuée par acte authentique ou sous scing privé, Toute
cession doit, conformément & Particle 1690 du Code civil, étre signifiée & la Société ou
accepiée par clle dans un acte authentique. La cession n’cst opposable aux tiers qu’aprds
accomplissement de ces formalités et dépdt au Registre du Commerce et des Sociélés de deux
copics de I"acte authentique ou de deux originaux de I"acte sous seing privé de cession.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés ct au profit du conjoint, des
ascendants ou descendants du cédant.

Sous réserve des dispositions de Particle 11 des présents statuls, les parts sociales de la Société
ne peuvent étre transférées par voie de cession, d’apport ou d'autre opération 4 titre gratuit ou
A titre onéreux & d’autres personnes quiavee I'autorisation préalable d’une décision collective

des associés.,
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A Peffet d’obtenir cette autorisation, Iassocié cédant en informe [c gérant de 1a Société et
chactn des associés par lefiee recommandée avee demande d’avis de réccplion, cn indiguant
Ics prénoms, nom, profession, domicile et nationalité du cessionnaire proposé, ainsi que le
nombre de parts sociales donl le transfert est cnvisagé,

Dons les 15 jours de cette notification, la gérance doit réunir Yassemblée généralc
exiraordinaire des associés ov recneillir une décision collective des assoeiés, lnquelle statuera,
dans les conditions de majorité prévucs & I'article «Assemblée générale extraordinairen ci-
aprés, sur I’acceptation ou le refus du transfert proposé, Lo décision prisc n'a pas & étre
motivée et, cn cas de refus, clle ae pourra jamais donper licu & une réclamation quelconque

contre les associés ou contre [a Société.

La gérance notific aussitdt le césultat de la consultatfon 4 1associé cédant, par letire
recommandde avee demande d’avis de réeeplion,

Si le transfert est agréd, il est régularisé dans les trols mois de la notification de 1"agrément § B
défant de régularisation dans ce délai, le projet de transfert doit, & nauveau, étre soumis 8
[’agrément des associés dans les conditions sus-indiguées.

Si Pagrément est refusé, les assaciés disposent alors d*un délai de trois mols pour se porter
acquéreurs desdltes parts. En cas de demande cxcédant le nombre de parts offertes, il est
procédé par la gérance & une répartition des parts entre les demandeurs proportionnclicment au
nombre dc parts détentics par ccs dernicrs et dans la limitc de leurs demandes. St aucun
associé ne se porte acquéreur dans le délai prévu, la Société peut faire nequérlr [es parts par un
tiers désigné & Punanimité des associés antres que e cédant ou procéder elle-méme au rachat
desdites parts cn vue de leur annulation, la décision de rachat devant également étre prise &
I’unanimité des associés autres que le cédant. Le nom du on des acquéreurs proposés, associés
ou tiers, ou ’offre de rachat par la Saclété, ainsi que le prix offert, sont notifiés au cédant par
la gérance, par lettce recommandée avee demande d'avis de réception. En cas de contestation
sur le prix, eelui-ci est fixé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, lc
tout sans préjudice du droit dit cédant de conscrver ses parts sociales.

Si apeune offre d’achat n’est faitc au cédant dans un délai de six mois & compter de la
notification a la Société du projet de transfert, [*agrément est réputé acquis & moins que les
associés autres que le cédant ne décident, dans le méme délai, de prononcer la dissolution

anticipée de la Société.

Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de ln Société en notifiant
A cettc demire par Icltre recommandée avee demande d*avis de réception, dans le délai d’un
mais & compter de cette décision, qu'il renonce au transfert envisagé.
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Tout projet de nantissement de parts sociales est soumis A agrément dans les conditions
édictées ci-dessus. Le consentement donné au projct de nantissement de parts sociales emportc
ngrément du cessionnaire cn cas de réalisation forcé des parts sociales.

ARTICLE 11
TRANSMISSION PAR NECES DES PARTS LES

En cas de décés d’un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers,
| égataires ou conjoint de Iassocié décédé étant précisé que sauf'en ce qui conceme le conjoint,
et les hériticrs ayant la qualité d’ascendznt ou de descendant de [*associé décédé, tout autre
héritier ou légataire des parts sociales du défunt ne pourra devenir associé qu'apeés ageément

des autres associés,

Les hériticrs, légataires ou conjoint de Passocié décédé doivent justifier de leur qualité dans
fes trols mois du décés par la production de I'expédition d’un acte de notoriété ou de Pextralt

d’un intitulé d’inventaire,

Sauf en ce qui concemc Ic conjoint, les ascendants ou les descendants de Passocié décédé, qui
sont assaciés dc pleln droit, il doit étre statué sur ’agrément dans le mois de cctte production.

A cet effet dans les huit jours qui suivent cette demiére, la gérance doit adresscr & chacun des
associés survivants une leltre recommandée avec avis de réception letir faisant part du décés,
mentionnant les qualités des héritiers ct légataices, I"agrément sollicité et rappelant le nombre
de parts sociales dont lc défunt était propritaire.

Chagque associé survivant doit, dans les quinze jours qui suivent I'envoi de cette lestre falre
connaitre par lettrc recommandée avec avis de réce ption s"il accepte ou s"il rejetie I’agrément
sollicité. En cas de rejet, il doit indiquer Ic nombre de parts sociales qu’il se proposc de

racheter.

La décision d’agrément cst prisc aux conditions de majorité et quorum requises pour toute
déciston extraordinaire des associés, abstractlon fzite des parls sociales du défunt, Cettc
décision est notifi¢e dans le délai de six mofs, & compter de la survenance du décds aux
héritiers et 1dgataires. A défaut ceux-ci sont réputés agréés.

En cas de pluralité d’offres d’associés survivants, ceux-ci sont réputés ncquéreurs & proportion
du nombre de parts sociales détenues par chacun d’eux au jour du décés ct dans la limite de

leur demande.

S{ nueun associé nc sc porte acquéreur comme dans les cas ois les offres d’achat nc portent pas
sue la totalité des parts socinles soumiscs & Pagrément ou si les candidats acquéreurs
n’ncceptent pas la valeur de rachat fixéc pou les parts sociales de 1'associé décédé, la Société
est lenue de racheter ces parts en vuc de feur annulation.
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Le prix de mchat des parls sociales de P’associé décédé, par les associés survivants et/ou par la
Socidté en vue de leur annutation est égal A Ia valenr réelle des parts sociales au jour du décés.

La valeur réelle des parts est, & défaut d’accord entre les partles dfterminéc par un expert
désigné soit d’un commup aceord par les parlies, soft par ordonnance du Président du Tribunal
de Grande Instance statuanl en la forme du référé ot sans rccours possible.

Le prix st payable comptant lors de la réalisation des cessions ou dc la décision de réduction
du eapital social, lesquelies doivent intervenir dans le mois de Ia détcrmination définitive du
prix. §1 est stipulé que le ou les acquéreurs anront sculs drolt 4 la totalité des dividendes

afférents 4 ’exercice ¢n cours.

La réglisation des rachats aprés la détermination définitive du prix de rachat est constatée soit
par un seul acte pour tous les associds, soit par autant d’actes qu’il existe d’acquéreurs,

A défaut de réallsation du rachat ou dc la réduction du eapital social dans le délai d'un an a
compter de la survenance du décds, Ics hél:ilicrs ou légataires ou le conjoint sont tépulés agréés

en tant qu’associés de la Société.

ArticLE12

RESPONSABUATE DES ASSOCIES

Dans ses rappoits avec ses coassoelés, chacun des associés n’est teall des dettes et
engagements sociaux que dans fa proportion du nombre de parts qw’il posséde.

Vis & vis des tiers, los assoeiés sont tenus du passif social sur tous leurs biens & proportion de
feurs droits sociaux.

Les eréancicrs de la Société ne peuvent pourstivre le paicment des dettes sociales contre un
assoclé qu’aprés mise en demeure adressée & Tadite Société et restée infructoeuse.

ARTICLE 13
DECES — INCAPACITE — RETRAIT D'UN ASSOCIE

La Société n’est pas dissoute par le décés d’un ou plusienrs des assoclés, gérants ou non, et
contintie avec les survivants et fes hértiers et les représentants de 1"associé ou des associés

décédés.

De méme, I"absence, Pincapacité civile, lo déconfitare, la liguidation ou Je redressement
judiciaire ou la faillite personnelie de I'un on plusfeurs de ses associés ne met pas finala
Société et, & moins que P’asscblée géadrale n’en pronorce la dissolution, celle-ci continue
entre les antres associés, & charge par eux de rembourser & Passocié absent, frappé
d’incapacilé ou en éat de liquidation ou de redresseraent judiciaire ou de faillile personnelle



13.2

14.1

14.2

14.3

ou 3 son représentant Jégal ou judiciaire, soit par voie de réduction de capital, soit par voie de
rachat, au choix des associds demeurés en Soclélé, de la maniére et dans les conditions et
proportions entre eux qu'ils jugeront convenables, le montant des parts qu’il pourrait alors
posséder d'aprés leur valeur au jour de I'ouverture du droit de rachat déterminée dans les

conditions prévues par I"article 1843-4 du Code civil.

Le montant du remboursement sera payable dans les trois mois du rapport de 'expert chargé
de déterminer cette valeur.

Les hériticrs ainsl que tous les autres représentants des associés absents, décédés ou frappés
dincapacité civile ne peuvent, solt en cours de la Sociélé, soit au cours des opérations de
liquidation, faire apposer les scellés sur lcs biens de [a Société, en demander la licitation, ou le
partage, i s’immiscer en aucunc maniere dans son administration. 1ls doivent, pour Pexercice
de leurs droits, s’en rapporter exclusivement aux comptes annuels et aux décisions de
I'assemblée générale des associés statuant dans les conditions prévues ci-aprés & Particle

«Assemblée générale ordinairey.
1a méme interdiction s’applique aux exéanciers personncls des associés.

Le rctrait total ou partiel d’un associé doit étre autorisé 4 "'unanimité de ses coassociés ou par
décision de justice pour justes motifs,

L’associé qui se retire n'a droit qu'au remboursement de la valeur de scs paits soclales
détcrminée, 4 défau d’accord amiable, conformément aux dispositions de I*article 1843-4 du

Code civil.

ARTICLE 14

REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

L’appartenance de 'usufruit de toutes les parts sociales & une méme personne est sans
conséquence sur 'existence de la Sociéié.

La réunion de toutes les parts socfales en une seule main n’entraine pas la dissolution
immédiate de la Société. Toutefols, & défaut de régularisation de la situation dans le délai d’un
an, tout intéressé peut demander la dissolution judiciaire de la Société.

La dissolution de la Société devenue unipersonnelle entraine, si I’associé unique est ube
personne morale, dans les condilions prévucs par la loi, Ja transmission universelle du
patrimoine de la Société a Passocié unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation.



ARTICLE 15
GERANCE

15.1 La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants pris parmi les associés ou
en dehors d'eux, nommés par décision collective ordinaire des associés et statuant dans les
conditions de majorité prévues ci-aprés a l'article « Assemblée générale ordinaire ».

152 Le Gérant de la Société, pour une durée indéterminée est Monsieur Sina MOULOUD
né le 30/08/1979 a VERSAILLES, de nationalité frangaise, qui déclare accepter cette fonction
et qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire

obstacle a cette nomination.

15.3 La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la
Société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. En cas de pluralité
de Gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient a chacun de
s'opposer & une opération avant qu'elle ne soit conclue.

15.4 Les fonctions de Gérant sont pour une durée indéterminée. Elles cessent par son déces, son
incapacité civile, sa déconfiture, la liquidation ou son redressement judiciaire, sa faillite
personnelle, sa révocation ou sa démission.

15.5 La démission du Gérant n'a pas a étre motivée mais il doit en informer les associés un mois au
moins a l'avance et par lettre recommandée.

15.6 Le Gérant est révocable par une décision des associés représentant plus des deux tiers des parts
sociales.

Si la révocation est décidée sansjuste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts.

15.7 En cas de vacance de la gérance, la nomination du ou des nouveaux Gérants est décidée
par décision collective des associ€s.

ARTICLE16
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions excédant les pouvoirs de la Gérance sont prises par les associés et résultent au choix de
la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite des associes.

En outre, les associés peuvent toujours d'un commun accord, prendre les décisions collectives a
|’unanimité par acte sous seing privé ou notari€.



ArTicLE17
ASSEMBLEES GENERALES

17.1 L’assemblée générale représente PPuniversalité des mssociés, les décisions par elle ptises
obligent tous les associés, méme les absents, incapables o dissidents.

172 Les assemblées générales sont convoquées par la gérance au lieu du siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans Ia convocation. Un ou plusicurs associés représentant au moins 5 %
du capital social penvent par lettre recommandée demander a Ia gérance 1a convocation d’une

assemblée géndrale.

173 Les convoeations & I"assembliée pénérale sont effectndes par letire recommandée adressée ]
chaque associé quinze jours au moins avant 1a réunion. La convoeation peut &ire verbale, et
IPassemblée réunie sans délai si tous Jes associés sont présents ou représentés.

17.4 Chague associé a lc droit d’assister 3 I'assemblée on de se faire représenter par son conjoint on
par un autre assoejé justifiant de son pouvoir.

175 Llassemblée générale est présidée par le Gérant on, s*il n’est pas associé, par "associé présent
ct acceptant qui posséde ou représente Je plus grand nombre de parts sociales.

17.6 Les délibératlons de ["assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux signcs par
tous les associés présents et par les mandataires.

ARTICLE 18
Co NSULTATIONS PAR CORRESPONDA NCE

Si clle le juge utile, la gérance peut consulter les associds par correspondance.

Dans ¢e ces, elle doit adresser a chaque associé, par lettre recommandde, le texte des résolations
proposées accompagné s'il y e lieu de tous renseignements et explications utiles.

Les associés disposent d’un délaf de 15 jours & compter de la date de réception de cette lettre pour
émettre leur vote par écrit. Cette réponse cst adressée pu siege soclal par Jeitre recommandée. Tout
associé ' ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fixé est considéré comme s’étant abstenn,

Le procds verbal de la consultation est établi par la gérance qui y annexe les votes des associés. Les
déeisions prises par consultation écrite doivent pour &tre valables réunir les conditions de quorum ct

de majorité prévnes pour les assemblées générales.
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ARTICLE 19
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée pénérale ordinaire est réunie an moins bne fois par an 3 ’effet de prendre
connaissance dn rapport de gestion de la gérance. Elle statue sur ce rappori, appiouve ol
redresse les comptes et décide I'affectation et la répartition du résultat.

Elfe nomme et remplace le ou les Gérants on renonvelie les mandats.

Elle délibare sur toutes questions inserltes 2 f'ordre du jour, qui ne relévent pas de Ja
compétence de I'assemblée générale extraordinaire.

L’assemblée générale ordinaire ne peut valablement délibérer que si les associés présents ou
représentés possédent des parts sociales représentant plus de la moitié du eapital social.

Les déeisions de 1'assemblée générale ordinaire doivent, pour étse valables, étre adoptées par
un on plusleurs associés représentant plus de Ia moitié du capital. Chaque associé a autant de
voix qu’il posséde on représente de parts, tant en son nom personnel que comme mandataire,

sans limitation.

ARTICLE. 20
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’assemblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts toutes modifications qu’elle
jugera utiles, sans exception ni reserve.

Elle est notamment compétente pour déeider :
— Pangmentation ou la réduction du capital ;
~ 1a prorogation on la dissolution anticipée de la Société ;
- la transformation de la Société ou sa fusion avee d’antres sociétés ;
- la modification de la répartitlon des bénéfices.

L’assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si les associés ptésents
on représentds possédent des parts sociales représentant plus de [a moitié du eapital soeial.

Les délibérations de l'assernblde générale extraordinaire doivent, pour éire valables, étre
adoptées par un ou plusieurs assoclés représentant plus de la moltié du capital, Chaque assacié
a antant de voix qu’il posséde on représente de parts, 1ant en son nom personnel que comme

mandataire, sans lirmitation.



ARTICLE 21
EXERCICESOCIAL

L’exercice social commence lc 1= janvier et sc termine le 31 décembre de chaque année.

Par exccption, Ic premier cxercice comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation de la Sociéte

jusqu'au 3| décembre 2015.

ARTICLE 22
COMPTES SOCIAUX

22.1 Ifest tenn une comptabilité répuliére.

222 En outre, 2 la cléture de chague exercice social, il est dressé par la gérance tn inventaire de
1*actif et du passif de la Société, un bilan, un compte de résaltat et une annexe.

Ces documents accompagnés d'un rapport de la gérance sur P’activité de la Société doivent

&tre soumis aux associés dans les six mois de 1a cldture de I’exercice.

ARTICLE23
COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d’un Commissaire aux comptes suppléant
cst obligatoire dans les cas prévus par la Ioi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dchors des cas prévus par la loi, la nomination d’an Comemissaire aux comptes peut étre décidée
par décision ordinaire des associés. Blle peut aussi étre demandée en justice par an ou plusiears

associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissairc anx comptes exerce ses fonctions dans fes conditions prévues par la loi.

ARTICLE 24
AFFECTATION ET REPARTITION DU RESU LTAT

24.1 Les produits nets dc I'exercice, constatés par Pinventaire annuel, déduction faite des frais
généraux, des charges sociales, de tous ameHissements de ['actif ct de toutes provisions pour

risques, constitaent le bénéfice.

242 Ce bénéfice est disiribué entre les associés proportionnellement au nombre de parts possédées
par chacun d’eux. Toutefois, P’assemblée pénérale ordingire pent décider de le metire cn

réserve on de le reporter 4 nottveau, en tout ou partie,



ARTICLE 25
DisSOLUTION ~ LIQUIBATION

25.1 A I’expitation ou cn cas de dissolution anticipéc de la Société, une décision collective
extraordinaire des associés nomme un ou plusieurs liquidatenrs dont ellc détermine les

pouvoirs et fa émunération.

252 Pendant le cours de la liquidation, les pouvoirs de [a collectivilé des associés continuent pour
tout e qui concerne la liquidation ; ia collectivité des assoclés a, notamment, le pouveir
d’approuver les comptes de a lig uidation et de donner quitus aux liquidateurs.

253  Le produit de Ia réalisation de Pactif sera employé i I'extinction du passif de la Société envers
les tiers. Los associés scront ensuite remboursés du montant de leurs apports respectifs. Le
solde sera réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts possédées par

chacun d’eux.

ARTICLE 26
ONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever cnlre les associés ou entre la Société et [es associes,
celativement aux affaires sociales, pendant le cours de la Sociéié et de sa liquidation, qui ne pourraicnt
se résoudte A I’amiable seront soumises au Tribunal de Grande Instance de Paris.

ARTICLE27
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Conformément 4 la loi, la Société nc jouira de la personnalité morale qu’d compler de son
smmateiculation an Registre du Commecrce ef des Sociétés.

ARTICLE 28
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société cn formation, avec Pindication pour chacun
d’enx de I’engagement qui en résulte pour la Sociéié, est annexé aux présents statuts.

Les associés donnent tous pouvoirs 3 Monsieur Willy RIZZO 2 'effet de prendre toul engagement au
nom et pour le comple de la Soctété.

La signature dcs présents stauls emporicra reprise automatique des engagements résultant de ccs
actes lorsque [a Société aura été immatriculée au registre du commeree et des Sociétés.



ARTICLE 29
PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoits sont donnés 2 la gérance & Veffet d*accomplir toutes les formalités de publicité prévues
par la loi.



