1CG HABITAT
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 20 000 €

SIEGE SOCIAL 4 ALLEE ALBERT JACQUARD
34410 SAUVIAN

814 400 636 RCS BEZIERS

STATUTS MIS A JOUR

(Suite & AGE du 30/04/2024 portant transfert du siége social et extension d’activité)

Monsieur Cyrille SAULNIER
Copie certifiée conforme
Le Président




ARTICLE ' - FORME

[ exiate etifre ls propiiétaires des actions ¢haprés crédes et de toutes palles quile
seralent Wligtlayrarmient, une Sobiété par Aclions Simplifige rsgle par les lols et
réglements en vigueur et par les présents statufs.

Elle foncfionne 8o1is la méme forms aveo un ou plusieurs associés et ne psut faire
appél publie a l'épargne.

ARTICLE 2= OBJET .

La société a pour abjet, en France ou a I'étranger:

% Achat, vente et pose de menuiseries bois, PVC, alu ; agencement et pose d’huisseries intérieures et
extérieures et de tout accessoire y afférent; vente et installation de climatisations ; vente et
installation de panneaux photovoltaiques.

» Toutss opérations industialies & eommistclales se rapportant Az
. g aréation, l'aequisition, (a lodation, la prise en locationi-gérance de tols tonds

de oommefos, (4 prise A ball, Pinstellation lexploliaion de fous

stablissemaris, fonds de comreros, Lsiries, ateliefs, se tapportarit  fune ou
Maube des activitss spéolfides i-dessus ;
la prisg, Facquisition, l'explaltation otl la zassion de teus protédés, brevats et
dralts de propriété intellactuslla conternant ess actiites |
la participafion, directe ou indireate, de la Soclété dans teutes apgrations
financidres, mabilidres ou fmmebllidras ou entrsprises cornarefales ou
indusiriellss patvant se rattashar & l'objet sadlal ott & tot: objef simflalrs ou
[lhERES

3 Toutes opérations queleonquss coritribuant & la réalisation da ost objet,

ARTIGLE 3 —~ DENOMINATION

La dénomination sociale ast : 1GG HABITAT

Dans tous les agtes et documents manant de la Société et destinés aux tiers, la
dénominatian séra précédés ou suivie Immédiaternant des oty éerlis fisiblement
« Socléts par adtiorts simplifiée » ou des Infiales « SAS» ei de I'énonelafiory du

roritarit du capftal soctal. : .
Efi guirs, la Seclété doit indiquer an téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
st documenis publicitaires, ainsl que sur foutes correspondances at réedpigsés
cancemant son -activits et signés par elle ou en son riom, le sidge dy fribunal au
grefie duquel ells est imatriculée au Registre du Commerbs ef des Sogidtés, et le

hurhdro d'immatteliation qu'elle a regu.
ARTICLE 4~ SIEGE SOGIAL

Le siége social est fixé : 4 Allée Albert Jacquard 34410 SAUVIAN.
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Il peut étre transféré en tout endroit par décision du Président. Toutefois la décision devra
étre ratifiée par la plus proche décislon collective des associés.

ARTICLE 5-DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf année a compter de la date
dimmatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou de
prorogation,

ARTICLE 6- APPORTS

l. Lors de la constitution de la société, il a &té falt apport de 10 000 euros representant
des apports en numéraire.

Il. Suivant décision de I'associé unique en date du 10 décembre 2021, le capital social
a été augmente d'une somme de 10 000 euros en numéraire, pour &tre porté &
20 000 euros.

ARTCILE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital sacial est fixé & la somme de VINGT MILLE EURQS (20 000 euros).

Il est divisé en DEUX CENTS (200) actions de cent euros (100 €) chacune, entiérement
libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8-MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - La capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobiligres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital inmédiate ou a terme.

Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées 2 I'article L.225-
12 du Code de Commerce.
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Lersque |a callectivité des assaciés déaide Ialgmentatien de. capital, elle peut déldguer au
Présldent s pooveir de Tixerles modalltés dé Méiiliston des fires,

Les agsoqlés peuvent renancer & titeg ndividuel & ety droit préférentiel et la collsptivité des
assotiss qul dédlde leugmentation de tapital peut déofder, dans les conditions préyuss par
la lof, de supprimer de droit préférential de souscription. -

S| l4 collsctivitd des mssaclés ou, en cag da délégation le Président, le déclde expressdment,
les titres de capltal non sausrits & fitrs irréductible sont attrlbués aux associés qul auront
souscrit un nombre de titres supérieur & celii auqusl lls pouvalent souscrire @ fitre
préférentlsl, proportionnellement &ux droits de sduseription dont s disposafit et, en tollt état
de cayse, tlans la [mite de Jeurs demandes.

Si I'aligmentation du capital est réalisés par Incorporation dé réssivés, benéfices au primes
d'émissipn, la collectivité dps assoolés délibdre aux conditions de quorim et de majorits
préviigs pour les décisions ordinalres,

Le drojt 4 Iathibution d'actions npuvelles, 2 la sufte de [incorporation au capltal de réserves,
bériéfleas ou primes d'émlsslon appartient au nu-proprigialre, sous réserve des droifs de
['usufruitier, A

II - L& réduction du capltal est autorlsée ou décidée par la collectivité des associss

délibérant dans les conditions prévUies pour les décisions extraordinalres &t ne paut en
aucun cas porter attelnfe & I'égalité des mssoclés. Les associes pewent gélgguer au

Présldent tous pouvelrs polr la réaliser, .
III - La collectiviié des assoclés délibérant daris les conditions prévugs pour leg décisions

extraordinaires peut dgalement déclder d'arortir tout au paifle du capital social et substituer
aux actions de vapital des actions de jeulssande partiellsment ou tofalement amorties, ls tout

“on applicatior des articles L.225-108 ef sulvants du Code de Cormarge.

ARTIGLE 8 - LIBERATION DES AGTIONS

1 = Toute Sousdtiption d'actions en nlméraire est obligatoiremtant accempagnée du
versampnt de J4 quotité minimale prévus par 1a [dl &, le oas échiant, te Ia totalité de la
printe dérisslon, La suiplus est payable én une oy plusleurs fofs aux époques et dans lss
propiditions qul Seront fiksas par lorgahe dirigsant en conforthite de [a fol, Les appals da
fonds sont portds & la gennaigsance des assoeiés yuinze jours ey moins avant [épogue fixée
pour thaque versement, par fettres recoritiarces avee dernafide diavis de récaption.

Les associés ont la faculté deffectuer des versements anfiolpés,

9 - A défaiit de liération dés actlons & llexplration du délal fixé par l'organe diriggant, les
sommes exigibles sont, de plein droif, productives d'intérét au faux de lintérét légal, & partir
de la date d'exighillté, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus parla [ol.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement norhinatives. Elles donnent lieu & yne inscription en compte
individus! dans les conditions et selon les modalités préviles par Ia foi &t les réglements en

vigueur.
Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

gompte.
ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sent négdciables qu'aprés immaliculation de la Société au Registre du
GCommerce et des Soclétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-cl.
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Les actions deméurerit négociables aprés dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liguidation,

La propriété des actions résulte de leur Inseription en compte individuel au hom du ou des
tltulaires sur les registres tenus & cet effef au sidge soclal,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'nscription des tires
au compte de 'achetéur & la date fixée par ['accord des parties et notifiée 4 Ia Sociéta.

Les actiohs résultant d’apports en industrie sont attribudes a titre personnal. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a I''ssue d'un délal de six mois suivant mise en demeaurg, par
leftre recammiatidée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues & [a convention d'apport.

ARTICLE 12 ~ PREEMPTION

La cession des actions de la Saciété & un tiers ou au profit d’assoclés est sbumise au
respect du droit de préetnption des assogiés définl ci-aprés :

L'associé cédant dolt notifier son projet au Président par lsttre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiguant les informations sur le cesslonnalre (nom, adresse et
nationallté ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége soclal, numéro RCS,
identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont |a cession est envisagés, le
prix et les conditions.de la cessidn projetée.

Dans un délal de quinze jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuslleriient, par leltre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai d'un mois pour se porter acquéreurs des actions 4 céder, dans la
proportion de leur participation aui éapital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'agtions qu'il souhalte acquérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
A l'expiration du délaf d'un mols, la Président devra faire cohnaitre par Istire recommandae
avec demande d'avis de réception Jes résultats de la préemption 4 'associé cédant.

Si les droits dé préeniption sorit supérieurs au nombre d'sctiois proposées 2 la vents, les
actions concernées sont réparties par le Président enire les associés qui ont notifié leyr
intention d'acquerir au prorata de leur parficipation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nembre d'actions proposées 4 la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avolr jamals &té exercés. Dans ce cds, &t sous réserve de
lagrément ci-aprés prévu, l'assaclé cédant pourra librement céder ses actions ay
cessionnaire mentionné dans |a notification. ‘
Toutefois, Iassocié cédant peut demander le bénéfice de I'éxercice du droit de préemption &
cortcurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
proceder & |a cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre 2 la procédure

d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de fitres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers oy
au profit d'un associé est soumise & I'agrément préalable de la collgctivité des associds.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indigquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital au valeurs mobilidres donnant aceés ay
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capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux assotigs,

L'agrément résuite d'uiie décision cblittive des associés statuant & la majorité des voix des
assoclés disposant du drolt de vote. .

La déeision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas & étre motivég. Elle est rotifiee au
cédant par Isttre recommandée. A défaut de nofification dans les trols mols qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est répute acquis.

En cas d'agrément, I'assoclé cédant peut réaliser librement la céssion auX cohditions
préyues dans la demande d'agrément,

En cas da refus d'agrémert, la Saclété est tetiue, dans uh délai de trois Mois & compter de [a
notification du refus, de faire acquérir les titres de caplital ou valeurs mobiligres donnant
actés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, eh vue d'une réduction du capltal.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs moblligres dennant
accés au capltal est déterminé par vole d'expertise, dans les oonditionis prévues a l'article
1843-4 du Code clvil.

Le cédant paut & tout moment aviger l¢ Président, par lettre recomméndée avec demande
d'ayls de réception, qu'il renonce  fa ogssion de ses titres de capital ou valeurs riehiligres
dotinafit a6cés sl capital.

Si, & l'expiration du délai de trofs Fnols, 'achat n'est pas réalise, lagréient est cansidéré
comme donné. Toutefols, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statudnt en la forme des référes, sans recours possible, I'associe
cédant et le cessfonnaire diment appelés.

Les disposlitions gui précaderit sont applicables 8 toutes les cessians, que lesdites cessigns
interviennent par vole d’apport, de fusion, de partage ¢onsgoufif & la liquldation d'uns société
assbcide, de transmission Urilverselle de patimolne d'une sodlété ou par vole d'adjudication
publigue en vertu d'une décislon de justice ou alirément.

Elles pauvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d’augmentation de
capital par incarporation dé réserves, prines d'émission ou bénéfices, alhsl gu'en eas de
cesslon de droffs de souscription & yne augmentation de capital par voig d'apports en
nuimdrsire ou de renonciation individuélle au drolt de souscription eh faveur de pefsonnes
dénommees. ,

La présents clause d'agrément ne peut &re supprimée ou modifiée qu'd l'ungnimité des

associés. :
Toute cesslon réaliséa en violation de celte clause d'agrément ast nulle,

ARTICLE 14 — LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 —~ MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les assoclés personnes morales dalvent notifler a Ja Société toutes Informations sur le
roritant de leur capital social, sa i&partition ainsi que 'identité de leurs associés, Lorsqu'un
ou plusieurs de ces associés sont elx-mémmes des personnes fiorales, 14 fiotification dait
contenir la répartition du capital de ces personnes morales et lindication de la ou des
personhes ayaht [e contrdle ultime de la société associée.

En cas de madification au sens de l'article L.233-3 du Cade de Comimerce du contrdle d'une
société assodlée, ceile-cl doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet 4
l'égard des tiers. -

Dans l2 mols suivant la rofification de la modification, le Président peut consulter la
collactivité des associés sur Pexclusion éventuelle de la Société donf le controle a été
modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant décrits dans larticle suivant.
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Si la soci6té n'engage pas de procédure d'exclusion dans le délal ci-dessus, si l'exclusion
n'est pas prononcee ou sf la décislon d'exclusion est annulée pour ause de non
régularisation de la cession des actions de I'associé congerné, elle sera réputée avoir agréé
le changerhent de contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui a
acquis cette qualité 4 la suite d'une opération de fuslon, de scisslon ou de dissolytion.

La présénte tlause ne peut étre annulée ol modifide qu'a Funanimité des assoclés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L’exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas sulvants ;

- défaut d'affectlo saclstatis ;

- mésentante durablg entre assdgiés ; o

- désaccord persfstant sur 2 gestion, les objectis et Ia stratégie de la Société ;

- manguemenhts d'un assotlé 4 ses obligations ;

- dissolufion, redressement ou liquidation judicialrgs :

- changement de contrble au sers de ['article L.233-3 du Code d& Cofifetcs :

- exerclce d'une activité conourrente & celle de la Socléts, soit directement, salt par
IIntermédiafré d'ung soclété filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé parsonne physigue ou
morale (ou & l'entontre de I'un de ses dirigeants) ; '

- Pplus généralement, la condamnation judiclaire prononcée & P'encontre d'un associé
pefsonng physique du d'uh dirigéant de l'assotié petsorine morale, susceptibie de
miettre en cause [imdge ou la réputation de la Société,

L'exclusion est prononcée par décision callective des associés statuant & la majorité, chaque
associd ne disposant, pour particlper au vote sur cette décision d'exclusion, que d'uns saule
voix, quelle que solt sa participation au capltal ; I'associé dont I'exclusion est proposée
paiticipe au vole et sa volx est prise en compte pour le calcul de eette majorité,

Les assoclés spnt appelés 2 se pronencer & l'nifiative du Présldent de Ja Saciété.

La déclslon d'exclusion he paut Intefvenlr sans que les gHafs invoqués 4 l'éncoritre de
lassocié susceptible d'étre exclu &t |a date de réunion des associés devant statuer sur
I'exclusion Iuj alent &té préalablement communiqués au moyen d'uné letire recommandée
ave¢ demande d'avis d¢ réception atressée quinze Jours avant la date de la raunidn de la
collectivité des assoclés, et ce afin qu'il puisse présanter au cours d'une réunion préalable
des assadlés ses obsetvations, et faire valoir ses arguments en déferise, lesqusls deiverit,
en tout état de cause, étre matitionnés dans la décision des assaciés. u

La declsion d'exclusien prend effat & compter de son prononcé ; elie est natifiée 3 I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & llinitiative du Présldent,
En outre, cette dégislon dait également statuer sur le rachaf des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; if est expressément converit que la éession sera
valable sans quil y ait lieu d’appliquer les procéduras statutaires prévues en cas de cesslon
(agrément, préemption...). ' .

La totalité des actions de |'associé exclu doit &tre cédée dans les trente jours de la décision
d'exclusfon.

Le prix de cesslon des actions de 'exclu sera déterminé d’un commun accord ou, & défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.,

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet,

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniiaires de I'associé exclu seront

suspendus.
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Les dispositions du présent article s'appliquerit dans [g¢ mémes condifions & (assooié ¢l a
acuis cetts gualitd & fa suite d'une bpération de fusion, de scission ou de dissolution,
La présente slause ne peut &fre amulée ou miodifide qu'a I'unanimité des assaciés.

ARTICLE 17 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action danne droit, dans les hénéfices et I'actif social, a une part nefte propartionnelle
a la quotité de capital qu'elle feprésante.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse da tolites exohérations
fiscales comma de toutes taxations pouvan{ étre prises en charge par la Socleté st
auxquelles les répartitions au profit des actions pourralent donnar lieu.

Sauf dispositions contralres de |'acte d'apport, les drolts attachés aux actions résultant
d’apports en industrie sont égalk & ceux de Massocié ayafit le maitis appora.

Chaque agtion donne en outre le drolt au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées geéndrales, dinsi quie le drolt d'étre informé sur la marche de |a
Société et d'obtenir communication de Gertaing dacuments soclaux aUx époquas et dans les
cohditions prévues par 4 lol et |8s stafuts,

Les agsoclés ng suppottent les pattes qu'a concurrence de lsurs appoits.

Sous résaive des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une aligmehtation de leurs engagements. Les droits et obllgations aftachés a l'action suivent
l'action quel qu'en soit le titulajre, _

La propriété d'une aation toriporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
declislons de Ja collectivité des associés,

Les aidanciers, ayants drolt ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous guelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les blens et valeurs socidles, nien
demandet le partage ou [a licitation ; lls doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des assosiés. '

Chaque fois gu'il sera nécessalre de posséder plusleyrs actions pour exercer un droit
d'augmentation ou de réduction du capltal, de fusion ou autre opération soclale, les associés
propriétaires de titres isalés, ou en narmbre inférisur & celdi reglis, e péuvent exercer ¢&s
draits qu'a Ja condition de faire leyr affalre personnelle du groupemiant, et éventusllement de
I'achat ou de |a verite du hombre d'attiofis 6u drolts hécessalres.

ARTICLE 18 —INDIVISIBILITE DES AGTIONS

Les aptions soft indivisibles a I'égard de la Sodiéte.

Les assouiés proprigtaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Saciété par un seul d'enlre elix, cohgidéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unlque ; 'en oas de désaccord, l¢ mandataire unique peut Stre désigné a la demande de
lieidivisaire le plus diligent. A

La désignation du représentant de lindivision doit &tre nolifiée & la Société dans le mois de
la survenance de Iindivision. Toute modificafion dans la personfie du représentant de
lindivisioh n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, gu'a Fexpiration d'un délal d'un mois &
compter de sa notification & la Saciété, justifiant de la régularité de la modification Interve-
nue. :

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriéfaire pour toutes
les décisions collsctives, sauf pour celles cohcernant I'affectation des bénéfices ol il
appartient & Fusufruitier. _

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
auralt lisu aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cetts lettre.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de particlper aux consultations

collectives.
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ARTICLE 19 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirlgée et administrée par un Président, personne physique oy
morale, associé ou non de la Soclété.

Désigination :

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective das associés prise & l'unanimits.
La perserine morale Président est représentée par son réprésentant légal sauf si, lors dg Ia
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
hablitée 4 la représenter en quallté de représentant.

Lorsqu'une pergonhe morale est nontmiée Président, ses dirigeants sent soumis aux mémes
condtions et obligations et engourent les mames responsabiiités civile et pénale que sfls
étaient Président en leir propre nom, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire deé la
personne morale qu'lls dirigent, )

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le président, personhe physique, ou le représentant de Ia personne morale Président, peut
étre également lié & la soclétdé par un contrat de travall & condition que ce contrat

corresponda & un emplol effectif.

Durée des fonctions !

La durée du mandaf du Préslderit est fixée pour une durée indéterminge,

Les fonctions de Président prennent fin soit par ls décés, la démission, la révocation,
l'expiration du mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celdi-cl d'une pracédure de
redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Président psut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois mois lequel pourra étre rédult lors de |a consultation de la collectivité des assogigs qui
aura 4 statuer sur le remplacement du Président démissionnalre.

La démlssfon du Président n'est recevable que si elle est adressée 2 chacun des associés

par letre recommandée.

Révocation :

Le Président peut étre Tevoqué pour un mofif grave, par décision de Ia collectivité des

assoclés prise & linltiative d'un ou plusieurs assoziés réunissant au moelns 13 miaitié du

capltal et des droits de vote de la Société et statuant & I'uhanimité. ‘Toute révooation

infervenant sans gu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Frésident

En outre, le Président est révoqué de plein drolt, sans indemnisation, dans les ¢as suivants

-interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Président personne physique,

-mise en redressement ou liquidation Judiciaire, Interdiction de gestion ou dissolution dy
Président persopne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération :
Le Président peut recevoir uns rémunération dont les modalités sont fixéas dans la décision
de nomination. Elle peut tre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle au

bénéfice ou au chiffre d'affaires.
En outre, le Président est remboursé de ses frals de représentation &t de déplacement sur

Justificatifs.

Pouvoirs du Président :

Le Président dirige la Société st la représente & I'egard des tiers. A ce titrs, il est invest! des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
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limites de I'objst social et des pouvolrs expressément dévolus par la loi et |es statuts & |a
collectivité des assdties.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inppposables

aux tlers.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'abjet

social, & moinis qu'elle ne prouve que le tiérs savat que I'acte dépassait cet abjet, ou qu'il ne
pouvait, I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant

pas A constituer cette preuve.
Le Président peut déléguer & toute personne ds son cholx certains de Ses pouvoirs pour

lexarcice de fonctions spécifigues ou 'accomplissement de certalns actes.
ARTICLE 20 ~ DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Désigriation !

Le Présldent peut donrer mandat & uneé personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général. ‘

La personhe iorale Directeur Général est représentée par son représentant lggal sauf sj,
lors de la norhination o0 & tout foiment en coufs de mandat, ellé désigne une persafing
spécialement habilitde a la représenter en quallté de représentant.

Lorsqu'une persdnne morale st nommée Directeur Gériéral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsahllités civile et pénale que
g'ils étaient Directelir Général en leur propre nom, sans préjudice de la respansabilité
solidaire de la personne moarale qu'ils difigent.

Le Direéteur Ganaral, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail,
Durée. des fonctions :

La duréde des fonctions du Directeur Général est fixée dans la dégision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur General conserve
ses fonctions jusqua la nomination du notivéau Président, sauf dégision contraire de
associes. o _

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le décés, la démissian, la révosation,
l'expiration de son mandal, soit par 'ouveriure & J'encoritre de celu-cl d'une procédure de
redressement ou de liquidation judicialre.

Le Diracteur Général peut démissionfier de sofi mandat par lettre fécommaridée adressée
au Président, sous réserve de respecier un préayis 4'un mais lequel poutra éfre reduit lors
de |2 constiltation ds la colléctivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Révocation :

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il solt besain d'un juste motif,
par décision de la collectivité des assaciés sur proposition du Président, prise & la majorité
des deux tiers. Cette révocation n'ouvré droit & aucune indemnisation. .

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou ¢ontrBler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue,

- rise en redressement ol liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissalution du
Directeur Général parsonne morals,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération :
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Le Directeur Géneral peut recevoir une rémunération dont les medalités sont fixées dans la
décfsion de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionrielle ou & la fols fixe et
propertionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affairss.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
deéplacement suf justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général :

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président; sous réserve des [imi-
tations éventuellement fixées par [a déclsion de nomination ou par une déclsion ultérieure.
Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers.

Il'est précisé que la Socisté est engagée méme par [es actes du Directeur Général qul ne
relévent pas de 'objet socil, sauf si elle apporte la pretve que le tisrs avait connaissance du
dépassement de ['abjet sacial ou qu'il ne pouvait lignorer compte teny des circonstances, Ia
seule publication des statuts he pouvant suffire a constituer cefte préuve.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L.227-10 du Code de Gommercs, le Président oy,
s'il en exlste un, le Commissaire aux Comptes, présente aux assodiés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Présldent, Pun de ses dirigeants, I'un de ses &ssoofés disposant d'une fraction des drolts de
vote supérieurs a dix pour cent ou, s'll s'agit d'une Société associée, la Société la contrdlant
au sens de 'article L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comples
de I'exercice écouylé.

Président ou, 'l en existe un, le Commissaire aux Comptes, &tablit uh rapport sur les
conventions canclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa cansultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice esouls,

En application des dlspositions de I'article L.227-11 du Cote de Cdfiimerce, les corventions
portant sur les opérations courantes et concluas 4 des conditions norriales gui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financléres sont significatives pour Jes parfies, sont
comniuniquéss au Cémmissdlre aux Cornptss, sl én existe un. Tout assoslé a le drolt d'en
obtenir communication. 7

Les conventions non approyvées produisent néanmolins leurs effets, A charge pour la
personrie intéressée ef, éventuellemarit, pour le Prégident ef les autres dirigeants -d'en
supportar les conséquences dommageables pour la Sociéts. '

Les Interdictions prévues & larticle L.225-43 du Gode de Commerce s'appliguent dans Jes
conditions déterminées par cet article, au Présiderit et aux auires dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusleurs Commissalres aux Comptes titulaires est obligatolre dans
les cas prévus par la lof et les raglements, Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de décés, sont nommas en
méme temps due [e ou les fitulaires pour la mérria durée.

Les Commissalres aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & lissue de Ja consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer
sur les comptes du sixléme exercice social,

Les Commissaires aux Comptes exarcent leur mission de contréle conformément a Ia loi, Ils
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les docunients comptables
de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte 4 la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

1
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Les Commissaires aux Comptes sant Invités & participer & toute consultation de I collectivité
des assdclés.

ARTICLE 23 — REPRESENTATION SOCIALE

Leg déléguss du comité d'entreprise, s'il en exlste un, exercerit les droits prévus par I'article
L.2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fols
par trimestre au mains, et notamment Jors de 'artété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes condltions

que les assogies.
Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise

doivent &tre atressées par tous moyens écrits par un représéntant du comité au Président et
acconipaghées du texte des projets de résolufions.
Elles doivent &tre regties au sidge sodial huit jours au moins avant la date fixée pour la
déclslon des associés. Le président accuse réception de ces demandes dans les huit Jours
de feur réeeption.
ARTICLE 24 — DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est setle compétente pour prendre les décislons sulvantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

- approbation des conventions réglemanteées ;

- nomination des Commissaires aux gomptes |

- augmeritation, amortisserent et réduction du capital social ;

transformation de la Soclété ;
fusian, scission ou apport partiel d'actif ;

- dissclution et liguidation de la Société ;

- agrément des cessians d'actions ;
inaliénabllité das actions ;
suspenslon das droits te vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions
- augmentation des engagements des assotiés ;
- Investissement et smprunt supérieur a 20 000 euros ;
- cession ou nise en location gérance du fonds de commatce ;

nomination, révocation et rémunération des dirigeants ;

modification des statuts sauf transfert du sidge sacial.

Toutes les autres décislons relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les dédisions collactives sont prises, au choix du Président, en assembiée générale ou
résultent du gonsentement des associés eéxprimé daris un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefols, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation
das corfiptes anhuels et & I'affectation des résultats, aux modifications du capital sooial, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & 'excluslon d'un associé, a la
révacation du Président,, .. 7

Tout assaclé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'll possede. Il doit justiiier de son identlté et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de |a décision collective.

< o

12



ARTICLE 26 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adrosse & chaque associé, par lettre
recommmandes, [e texte des résalutions proposéés alrisi que les documents nécessaires 3
lInformation des associés, o

Les associés disposent d'un délai de huit Jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & auteur de la consultation par lettre recommandée.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délal cl-dessus est consideré comme s'étant

absienu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les agsemblées géneérales sont convoquges, solt par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Présldent du Tribunal de commerce statuant en référé A la demande d'un oy
plusieurs assoclés réunissant cing paur ¢sht au moiris du capital ou & Ja dernande du comité

d'entréprise én cas d'urgence, soft par le Gommissaire aux Comptes, s'jl en existe un.
Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoguéeé par le liquidatedr,

La convacatlon est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant
la date de |4 réunion et ritentionne le jour, I'heure, le lisu et fordre dy jour de Ia réunion,
Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délaj
si tous les assoclés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation,
Un ou plusieurs associés représentant au mains la moltié du capital ont la faculté de requérir

l'inscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrlte. Ces demandes doivent étre regues au siege social huit jours du moing
avaht la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans Jes huit
Jours de |eur réception. ,

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & Fordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusieurs dirigeants et
procéder 4 leur remplacement. o

Les associés peuvent se faite représenter aux déiibarations de I'Assemblée par un autre
assoclé, Chague mandataire peut disposer d'un nofbre fllimité de mandas,

Les mandals pelivent &tre donnés par fous procédés de communication é&grite ef,
notamment, par télécople.

En cas de vote & distanca au moyen d'un formulaire de vote electronique ou d'un vote par
procuration tonné par sighature électronique, celul-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forms d'une signature électroriique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé flable
d'identlflcation garantissant son lien avec 'acte auquel elle s'attache. ;

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par

le bureau de 'Assemblée.
Les réunions des Assemblées Générales ont fiey au siége soclal ou en tout autre endroit

indiqué dans la convocation. .
L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par

'Assemblée.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles

représentent. Chaque action donne droit & une voix.
Les décisions collectives sont prises & 'unanimité des associés.

p
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L'Assemblée doit étre composée d'associés représentant la maltié au moins de toutes les
aétions. Elle délibére & la majorité requise & I'alinéa précédent.

Sl cette oondition n'est pas remplie, Assemblée est convoquée & nouveau dans un délal de
vingt jours & compter du jour prévu 4 |a réunion de lAssemblée et elle délibére valablement,
quel que soit le nombre d'actions des miembres présents ou réprésentés, mais setilement
sur les objets a l'ordre du jour de |a premjere reunion.

ARTICLE 29 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
sigriés par le Président et ls secrétaire et établis sur un registre special, ou sur des feulllets
mobiles humérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lisu et la date de la consultation, fidentite des
asgdciés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
pafle des dalibérations, les documents et informations communigués préalablement aux
as500i8s, Ur exposé des débats alnisi qUe e texte des résolutions ét pour chaque résdlution
le résulfat du vote.

En cas de décision collectve résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans uri acte, cef acte doit mentionner les documents et informations cammuinigués
préalahlement aux associds. I[ est signé par taus les associes et retranscrit sur le registre
spécial, ou sur des feulllets niobiles nuterotes.

Les coples ou extraits des progés-verbaux des décisions collectivas sont valablement
certlfiés par le Président, ou un fondé de pouvolr habilité & cet effet.

ARTICLE 30 — DROIT D'INFORMATION DES ASSOGIES

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des assaclés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
ot Informiationis lelir parmatiant de se prononcer én coniialssance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation. ;

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frals de la Société aux
assbelés quinze jours avant la date de corisultafion, ainsi que les conptes antiugls ef, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de [a délibération collective
statuant sur ces tomptés,

Les associés peuvent, & toute &poque, consulter au siege social, et, le ¢as échdant prendre
copie, des statits & jour de la Société alnsl que, pour les trois derniers exercices, des
registrés sociaug, da flinventaire et des comptes annueéls, du tableau des résultats des cing
dernlers exercices, des comptes consolidés, des rapports et dooumenis soumis aux
associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 — EXERCICE SOCIAL

Chiaque exercice social a une durée d'une année qui commencs le 1% jarivier et finlt le
31 décembre. Le premier exercice se terminera le 31 décembre 2016.

ARTICLE 32 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabllité réguliére des opérations sociales, confarmément & la lof et aux

usages de commerce.
A la clature de chaque exerclce, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de

I'actif et du passif existant & cette date.
Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de

fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
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charges de I'exerclce, ainsi que |'annexe complétant ef commentant l'nformation donnée par
le bilan et e compte de résultat. :

It est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfics, aux amartissements et
provisions nécessalres, Le montant des engagements cautionnés, avallsés ou garahtis est
mentionné a la sulte du bilan. ‘

Le President établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi,

En application des disposltions de larticle L.226-184 du Code de Cominerce, il établit un
rapport spécial qui Informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réafisées dans le cadre des opfions de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Société & chacun des mandatalres sogiaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commiissairés atix Comptés de Ia
Sotiéts, s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaites,

Dans les six mols de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délal fixs par
dédlsion de |ustice, les assoclés dolvent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échdant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Saclété établit des comptes consolidés, celix-ci sont présentés,
lors de cette décislon collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapltule les produits et charges de I'exercice fait apparaiire par
différerice, aprés déduction des amortissements et des provislons, le bénéfice au la perte de
I'exercice clos,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérjeures, il est préleyé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ge prélévement cesse
d'éfre obligatolre lorsquie le fonds de réserve atteint le dixiéme du capltal soclal ; il reprend
son cours lorsque, pour Une cause quelconque, Ja réserve légale est descendye gu-dessous
de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
atigmenté du report bénéficialre. _

Sur ¢e bénéficg, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de repotter & nouveau.

Le solde, s'| en existe, est réparii entre tous les associds propaftionnellement a léurs droits
daiis le capital.-

En outre, la collectivité des assoclés peut décider la mise en distribution de sammes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les piélevements sont effeclués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de ['exercice.

Hors le cas de réduction du oapital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie ay
capital.

Les pertes, s'l en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivitd des
associés, reportés & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieyrs

jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le Président.
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Toutefols, la mise en paiement des dividentes en numéralre doit avolr lieu tans un gélal
maximal deé neuf mols aprés la cldture de I'sxercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice. _

LorsgU'un bilan établi au colirs aU & la fin de I'exerclce et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuls la eloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amorfissements et proyisions nécessalres et déduction faite s'll y a Jieu des
pertes antérieures ainsl que des sommeas a porter en réserve, én application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut 8tre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant 'approbation des comptes de I'éxercice. Le montant de ces acomptes
ne peut excéder le monfant du bénéfice ainsi definl.

Aucune répétitich de dividende ne paii étre exigés des associés sauf lorsque (a djstribution
a &té effectuée en violatigh des dispositions légales gt que la Société &tablit que les
bénéficiaires avaient coninaissance du caractgre Irrdguller de cette distribution au moment de
celle-ti ou ne pauvalent I'gnorer compte tenu des girconstances. Le cas échéant, Iaction en
répétition st présarite trals ans apres Ja mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les ¢ing ans de leur mige en paiement sont preseiits,

ARTICLE 35 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOGIAL

Si, du falt des pertss coristatées tans les documments comptables, les capltaux propres de la
Société deviennent Inférieurs & la maitié du capital social, le Président doit, dans les guatre
mois qui suivent l'approbiation des comptes ayant fait apparaftre ceg pertes, consulter la
collectivité dos assotiss, a Vsffet de décider 8'il y a lieu & dissolution dnticipée de la Saclété.
Si la dissolution n'est pas pronongée, e capital doit &tre, dans le délal fixé par la lof, réduit
d'un mantant égal & celul des pertes quil n'ont pul &tre Imputées sur les résarves s, ddns ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins ggaux 4 la moitié du capital
sodial.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementalres.

En pas difnobssrvation de ces preseriptions, tout intéressé peut démander én justice la
dissolution de la Société, Il en est de méme si la collecivité des associés n'a pu délibérer
valablement, Toutefols, 16 Tribunial ne péut pranoncer la dissolution si, au jour ol il statue sur
le fond, la régularisation a eu ligy.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en societé d'une autre forme sur décision collective des
associés alx coriditioris fixées parla lof.

La transformation en soclété en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditiohs prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La fransformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
mémes conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui accéptént de devenir commandités en raison de la responsabilité solidalre et
indéfinie des dettes sosiales.

La transformafion en société & responsabjlité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements das associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des assoclés devra falre
I'objet d’'une décislon unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

L w



La Soclété est dissoute dans les cas prévus par la lol ef, sauf proragation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts, gu & la suite d'une décislon collective des associés prise dahs les
conditions fixées parlés présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors hommés par cette décision collective.

Le liguidateur représente la Société. Il est investi des Pouvoirs les plus étendus pour réaliger
'actif, méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créances et a répartir le solde disponible
entre les agsociés, i

La collectivité des associés peut 'autoriser & confinuer les affairés en cours ou a én engager
de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le prodult net de la liguidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
notminal et non amorti de leurs actions, est réparti enfre les associés en proportion de leur

participation dans le capital social.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'ad coficurrenceé du montant

de leurs apports. _
En ¢ds de réuniorn de tdutes les actlons en une seule maln, la dissolution de la Socléte
entraine, lorsqus I'assoclé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société & I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code ¢ivil.

ARTICLE 38 — CONTESTATIONS

Toutes les cantestations qui pourralent s'élaver pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Soclété et les associés fitulaires de ses actions, solt entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, coricernant les affaires sooiales, l'interprétation ou
I'exacution des présents statuts, seront soumlses & la procédure d'arbitrage.

Chacurie des partigs désigne un arbitre, lés arbitres ainsi désignés en choisissenit un autre,
de sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair, A défaut d'accord, le
Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de
référé par une des parties ou un arbitre, precéders & cefte désignation par voie
d'ordenhance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décss, ['empé&chement,
l'abstention .ou la récusation d'un arbitre, Un nouvel arblire sera désigné sur ardonnance,
noh susceptible de recours du Président du Tribunal de Coimmercs, saisi comrme 1l st dit ci-
dessus:

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établiss par les tribunaux. lls statueront
cofrime amiables campositeurs et en premier ressor, les parties cotivenant expressément
de ne pas renoncer & la voie d'appel. |

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lisu du sisge
social, tant pour I'application des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes

aufres difficultés.







