2AC
Société civile immobiliére
Au capital de 160 euros
Siege social : 476 Route d'Uriage
Lieudit Les Faures
38420 REVEL
430428 003 RCS GRENOBLE

STATUTS

Certifié conforme
l.a gérance
Monsieur Cyril ADOBATI

Mis A jour par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 18 décembre 2024



Suite aux cessions de parts intervenues dans la Socicté. les assocics actuels sont les suivants -

Monsieur Cyril ADOBATI
Né le 24 décembre 1972 a MONTBELIARD (25200)
De¢ nationalité francaise

Monsieur Aurélien ADOBATI
N¢ le 6 mars 1983 a MONTBELIARD (25200)
De nationalité francaise

L article 9 - CAPITAL SOCIAL est modifi¢ comme suit :
Le capital est fixé a la somme de CENT SOIXANTE (160) curos.

Il est divisé en CENT SOIXANTE (160) parts sociales d"UN (1) curo chacune. souscrites en totalité par
les associés et attribuées a chacun d entre eux de la manicre suivante :

Monsieur Cyril ADOBATI
a concurrence de cent sept parts, numérotées de 1 a 107,

Monsieur Aurélien ADOBATI
a concurrence de cinquante-trois parts. numérotée de 108 a 160,

Total égal au nombre de parts composant le capital social 160 parts
Conformément a la loi, les associés dcclarent expressément que lesdites parts ont toutes ¢té souscrites,

qu'clles sont réparties entre cux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles sont intégralement
libérées.



La société =2 la forne d'une société civile rer_igle
socigte 1 ne d 3 B
par les articles 1832 & 1870-1 du Code 24gil, Eaéc*"ifc
ﬁg;TEtS pris ponr leur zpplication et DPal les présents

statuis.

Article 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : « 2 AC »

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 476 Route d'Uriage — Lieudit Les Faures — 38420 REVEL.

1l peut étre transféré en tout autre endroit de la méme commune ou du
méme département par simple décision de la gérance qui, dans ce cas, est
autorisée a modifier les statuts en conséquence, et partout ailleurs par
décision collective extraordinaire

Articel 4. —- DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans a
compter de son immatriculation au R.C.S.

Articel 5. — OBJET SOCIAL

La société a pour objet

e L’achat, la prise de bail, avec ou sans promesse de vente, de
tous immeubles bétis ou non batis ;

e Lamise en valeurs des immeubles acquis, notamment par
Iédification de constructions pour toutes destinations, la
transformation de toutes constructions et par tous travaux de
viabilité ;

e L exploitation par bail, location ou autrement des immeubles
acquis par la sociéte.

Pour realiser cet objet ou pour en faciliter la réalisation, la société
peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations. notamment constituer
hypothéque ou toute autre sireté reelle sur les biens sociaux, dés lors que ces
actes ou opérations ne portent pas atteinte a la nature civile de cet objet
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53 parts,

~ Mponsieur Cyr
nunerotées de 01 & ;G
- Monsisur Arnsud ADORATI,
numéroiées de 55 & 107, oi.. oo iieans
- Mponsieur RZurélien BADOBATI, 53 paris,

Cles v ~nns

numereocées de 108 & 18],

TOTAL des apooris,
l'ensemble des parts soci

Article 9 — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de CENT SOIXANTE (160) euros.
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Il est divisé en CENT SOIXANTE (160) parts sociales d’UN (1) euro chacune, souscrites en totalité par

les associés et attribuées 4 chacun d’entre eux de la maniére suivante :

Monsieur Cyril ADOBATI
4 concurrence de cent sept parts, numérotée de 1 & 107,

Monsieur Aurélien ADOBATI
a concurrence de cinquante-trois parts, numérotée de 108 a 160,

Ci

Total égal au nombre de parts composant le capital social

53 parts

160 parts

Conformément 4 la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes €té souscrites,
qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles sont intégralement

libérées.



le capital social peut 8trz aucmenté ou récuit par
cécision extraordinaire de lz collectivité des asso-

ciés.

Article i0. -~ EEZRCICE S0CIA

L'exercice socizl s'étend du ler janvier au 31 dé-

cembre.
Le premier exsrcice social prendra fin le 31 dé-

cembre 2000.
ARFICLE 11.- DROITS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chague part sociale confére & son propriétaire un
droit écgal dans les bénéfices et dans tout 1l'actif so-

oo - 1
ARTICLE 12Z,- MOTATICON DES FARTS SOCIALES

lLa cession des paris sociales doit étre constatée
par écrit. Elle est rendue opposable a la société dans
ies formes prévues & l'article 1650 du Code Civil. Elle
n'est opposble aux tiers gu'apres accopplissement de
ces formzliiés et d4pbHt au Registre du Commerce st des
Sociétés.

Cessions de parts entre vifs

Los cessions entre associés  interviennent 1ibre-

ment.
Toutes zutres cessions sont soumises & 1l'agrémeat
de tous les associés. La décision esi adoptée par un ou
plusieurs associés représentant au moins les
trois/guarts des parts sociales.

Les dispositions des articles 1861 & 1B64 du Code

civil s'appliquent.
Transmission des parts par décés :

La qualité d'associé est transmise aux héritiers
et légataires d'un associé décédé, & son conjoint com-
mun en biens attributaire de parts communes, a la con—
dition au'ils obtienment 1'agrément upanime des autres
associés.

A défaut d'agrément, il est fait application des
ispositions de 1'article 1870-1 du Code Civil, la va-
e remboursement des parts scocizles étant fizée au

o}
ur cu déces.
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ez héritiers et légztaires
demande d'agrément dans un
ieur & trois mois & compter
du décés et d'avoi r toutes justifications de
leurs gualités. La demande d4'agrément doit 2tre présen-
tée par zcte d'huissier ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. La société peut également
requérir toutes justifications de tout notaire.

Les <frais et honoraires d'ezpertise sont partagés
moitié par la scciété, moitié par le ou les héritiers
et légatzires.

La société
en demeure de T
déiai qgui ne peut

o
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Article 12. - CERAKCE

La société est gérée par un ou plusieurs gérants,
associés ou non, personnes physiques ou morales, choi-
sies par les associés, Sans ou avec limitation de leur
mandat. Dans ce dernier cas le cu les gérants sont ré-
@ligibles.

Le gérant est nommé et révogué par une décision
collective des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Le premier gérant de la socisté, désigné sans li-
mitation de durée, est Monsieur Cyril ADOBATI, qui gé-
clare accspier cette fonction.

Dans les rapporis avec les tiers, le gérant engage
la socigété par les actes entrant dans l’'objet social.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut
accomplir tous les actes entrant dans l'cbjet social
que demande 1'intérét social.

§'il v a plusieurs gérants, ils exercent séparé-
ment ces pouvoirs, sauf le droit gui appartient & cha-
cun de s'oppcser & une opération avant qu‘elle ne soit

conclue,.

Cependant, les actes et opératioms ci-apres limi-
tativement é&numéré exigent 1'accord préalsable de la
collectivité des associés, savoir: ‘

- les achats, ventes, apports ou échange d®immeu-

bles;

- les emprunts;

- 1les constitutions d'hypothégues sur les immeu-
bles socilaux;

- les prises de participation, sous gquelque forme
que <ce solt, dans toutes sociétés civiles constituées

ou a constituer.




Une fois paxr an, les gérants établissent un rap-
port écrit d'ensemble sur l'zactivité de la société au
cours cde l'année écoulée comportant 1'indication des
bénéfices réalisés et des pertes encouruss. Ce rapport
est annexé & la décision collective des associés por-
tant approbation des comptes de l'exzercice écoulé, la-
quelle décision cdoit intervenir dans les quatre pre-
miers mois de 1l'exercice en cours.

Les conmptes sort soumis & l1l'approbation des asso-
ciés, en assemblée, dans les six mois de la clGture de

chague exercics.

ARTICLE 15. - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collsctives statuant sur ies comptes
socisux sont prises en assemblée. Toutes autres déci-
sions collectives sont prises au choix du gérant soit
par consulation écrite des associés, soit en assesmblée.
Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous
les associés exprimées dans un acte.

Chague associé a le droit de participer aux déci-
sions collectives et dispose & un nombre de veix égal &
celui des parts sociales gu’il posséde. Par dérogation
aux dispositions de l'article 1844 aglinéa 3 du Code Ci-
vil, le droit de vote attaché aux parts grevées d'usu-
fruit appartiendra toujours & l'usufruitier guelgue
soit la nature de la décision & prendre.

Chague associé peut se faire repreéseniter aux as-
semblées par un autre zssocis.

Tout associé peunt, & tout moment, par lettre re-
commandée, demander au gérant de DpIOVOJQUeEr une consul-
tation des associés sur une guestion déterminée. 35i le
gérant s'cppose a2 la demande ou garde le silence, l'as-
socié demandeur peut, & l'expiration d'un délai d4'un
mois & dater de sa demande, socciliter du Président du
tribunal de Grande Instance statuant en la foerme des
référés, la désignation d'un mandataire chargé de pro-
voquer la délibération des associés.

Pour les conditions dans lesquelles 1les assocliés
sont convogués aux assemblées, pour les documents gui
leur scnt adresés et pour les procés-verbaux gqui sont
établis a la suite des décisions, il est fait ici ren-
vol aux dispositions des articles 40 2 48 du Décret du

3 juillet 1978.
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Décisgions collectives ordipaires

Sont qualifiées d'ordinaires toutes décisions au-
tres gue celles concermant la modification des statuts.
Pour &tre valables, ces décisions doivent &ire
adoptées par un ou plusisurs zssociés représentant plus

o

de la moitié des parts scclales.
Décisicns collectives eztraordinazirses

Sont qualifiées c'extraordinaires 1les décisions
portant sur les modifications des statuts.

Pour Etre valables, ces décisions doivent &tre
adoptées par um ou plusieurs zsscciés représentant an
moins les trois/quarts des parts sociales.

ARTICLE 16.- AFFECTATION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bé-
néfice net de l'exercie, diminué des pertes antérieures
et augmenté des reports bénéficizires.

Sont distribuzbles également foutes sommes portées
en réserve.

Aprés approbation des comptes, les associés déci-
dent de porter tout ou partie du b2néfice dJdishtibuable
a un ou plusieurs comptes de réssrves faculta;ives, gé-
nérales ou spéciales, dont ils déterminent 1'emploi et
la destination, ou de ses reporter & nouveau, le sur-
plus du bénéfice distribuable est réparti entre les as-
sociés en proportion de leurs droits dans le capital.

Les pertes, s'il en existe, & défaut de leur com-~
pensation avec tout ou partie des réserves et du repert
a4 nouveau bénéficiaire des exercices antérieurs, sont
portées a4 un compte "report & nouveau", pour étre impu-
tées sur les bénéiices des exercices ultdriesurs. Les
associés peuvent encore décider la prise en cahrge de
ces pertes selon toutes modalités gqu'il jugent opportu-
nes, auguel cags elles sont supportées par chacun d'eux
a proportion de ses droits dans le capitla.

ARTICLE 17. - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent lalsser ou mettre & disposi-
tion de la société toutes sommes dont celle-ci peut
avoir bescin. Les conditions Ze leur retrait et de Jleur
rémunération sont fixées par accord entre 1'intéressé

et lz gérance.




ARTICLE 18. - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolu-
tion a&anticipée, une décision des associés nomme un ou
plusieurs liguidateurs dont slle détermine les pouvoirs
et qui les exercent conformément aux articles 1844-8 dun
Code Civil et 10 & 14, 28 et 29 du Décret du 03 juillet
1878.

Aprés paiement des dettes et remboursement du ca-
pital soccial, le partage de 1l'actif est eifectué enire
les associés dans les mémes proportions gque leur parti-
cipation aux bénéfices.

Les pertes, £'il vy a lien, sont réparties entre
les asscciés dans les mémes proportions gue le beni.

Si toutes les parts sont réuniss en une seule
nain, l'expiration de la société cu sa dissolution pour
guelgue cause gue ce sSoit, entraine la transmission
universelle du patrimoime soical a l'assccié unigue,
sane gu'il vy ait lieu & liguidation, sous reéserve du
droit d'cpposition des créanciers, conformément aux
dispositions de l'article 1B44-35 du Code Civil. :

ARTICLE 19.- CONTESTATIONS

Toutes conitestations gui pourraient surgir, rela-
tivement aux affaires sociales, pendant la durés de la
société ou de la liguidation, sntre les associés, entre
les associés et la société ou entre la gérance et la
société, seront moumises & la juridication du Tribunal
de Grande Instance du sidge social.

Article 20. — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés aux porteurs d'expédi-
ticns, copies ou extraits certifiés conformes des pre-
sents statuts en wue de l'accomplissement de toutes

formalités.

ARTICLE 21. - FRAIS

Les frais, droits et honoraires de constitution
seront supportés par Iz sociéié, inscrits en compte de
frais généraux et amortis dés 1z premiére annee, et en
tout cas, avant toute distribution de bénéfices.

Statuts mis a jour par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 18 décembre 2024
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