A.B'F.

Société a responsabilité limitée
au capital de 2 000 000 euros
Siege social : 605 Rue du Derne
07800 CHARMES SUR RHONE
791 439 383 RCS AUBENAS

STATUTS MIS A JOUR AU 30 DECEMBRE 2024

Certifié conforme, le Gérant



Le soussigné :

v" Monsieur Antoine BISSONNIER
Né le 16 septembre 1979 a Montreuil (93),
Gérant de société,
De nationalité francaise,
Liée 2 Madame Sabrina NARDIN, née le 7 septembre 1978 4 Marmande (47) par
un pacte civil de solidarité regu le 19 décembre 2006 par le Tribunal d'Instance de
Bonneville.
Demeurant ensemble 3 TOULAUD (07130) — Les Bonnets de Ladreyt,

Agissant en qualité d'associé unique, a établi ainsi qu'il suit les statuts de la socicte a
responsabilité limitée présentement créée.

ARTICLE 1 - FORME

La société instituée est une société a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : "AB.F ",

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « société unipersonnelle & responsabilité limitée » ou des initiales
"EURL" et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

B la prise de participations par achat, souscription ou apport de titres et valeurs mobilieres
dans toutes entités juridiques,

B la gestion de portefeuilles de valeurs mobiliéres ainsi que toutes les prestations de
services dans les domaines administratifs, commerciaux et financiers au profit de ses
filiales et participations,

B toutcs opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres ou Immobilicres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et pouvant ainsi
favoriser son existence et son développement.

B et plus généralement toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y
rapportent et contribuent a sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ége de la société est fixé :

605 RUE DU DERNE 07800 CHARMES-SUR-RHONE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la
gérance, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en
tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective extraordinaire des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Le
premier exercice social cldturera au 31 décembre 2013.

ARTICLE 7 - APPORTS

L’apport qui est fait est un apport en numéraire d’'un montant total de MILLE (1 000)
EUROS.

Monsieur Antoine BISSONNIER et Madame Sabrina NARDIN ont notifié leur intention
d’écarter expressément la présomption d’indivision de I’article 515-5 du Code civil et qu’en
conséquence, I’apport effectué par Monsieur Antoine BISSONNIER est fait en vie d’étre
rémunéré par des parts sociales qui seront la propriété exclusive de Monsieur Antoine
BISSONNIER a concurrence de 1 000 parts numérotées de 1 & 1 000 et portant jouissance a
compter de ce jour, date des statuts constitutifs.

Suivant procés-verbal des décisions de 1’associé unique en date du 10/09/2019, le capital
social a été augmenté d’une somme de 599 000 euros par incorporation de réserves, pour
étre porté de 1 000 euros a 600 000 euros.

Suivant procés-verbal des décisions de 1’associé unique du 30 novembre 2023, le capital social
a été augmenté d’une somme de 400 000 euros par incorporation de réserves, pour étre porté de
600 000 euros a 1 000 000 euros.

Suivant procés-verbal des décisions de I'Associé Unique du 30 décembre 2024, le capital social
a été augmenté d'une somme de 1 000 000 euros par incorporation de réserves, pour étre porté
de 1 000 0000 euros a 2 000 000 euros

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a DEUX MILLIONS D’EUROS (2 000 000 euros).



11 est. divisé en 1 000 parts sociales de 2 000 euros chacune, numérotées de 1 a 1 000, entiérement
libérées, attribuées en totalité a 1'Associé Unique.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de l'associ¢ ou décision collective extraordinaire
des associés étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou
en numeéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au
moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des
parts existantes.

Il - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision de I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la Société devient inférieur a la moitié du capital social, I'associé unique ou, en cas
de pluralité d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de
prononcer la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant
au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié
du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ou il statue la
régularisation a été effectuée.

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - OBLIGATIONS
NOMINATIVES

Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de l'associé
dans la Société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cessions de parts réguliérement notifiés et publiés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la
formation du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et
sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues
par ledit titulaire.



Obligations nominatives

Si la Société est légalement tenue d'avoir un Commissaire aux comptes et que les comptes des
trois derniers exercices de 12 mois ont été réguliérement approuvés, elle pourra émettre des
obligations nominatives, dans les conditions et sous les réserves édictées par la réglementation
en vigueur, sans pour autant pouvoir faire appel public a I'épargne.

L'émission des obligations nominatives est décidée par l'assemblée générale des associés, dans
les conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires. Si le capital de la Société est
entiérement 1ibéré, I'assemblée générale peut déléguer au Gérant le pouvoir de procéder a
1'émission des obligations nominatives.

ARTICLE 11- TRANSMISSION DES PARTS

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable a la société dans les formes prévues par l'article 1690 du Code civil ou par le dép6t
d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de
ce dépdt.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
publicité au Greffe du tribunal de commerce.

Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant a
l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, toute cession de parts est soumise a I'agrément des associés
représentant au moins les deux tiers du capital social.
En cas de déces de I'associé unique, ses parts se transmettent a ses héritiers et ayants droit.

En cas de dissolution de la communauté de biens par le décés du conjoint de 1'associé unique,
les parts se transmettent aux héritiers et ayants droit du défunt s'ils sont agréés par l'associe. A
cet effet, ils doivent présenter leur demande d'agrément, justifier de leur état civil et de leurs
qualités a la gérance dans les meilleurs délais.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les copropri¢taires de parts sociales indivises sont tenus de
désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a défaut d'entente, il
appartient a I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire charge de
les représenter. Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives a l'affectation des
résultats sociaux.

ARTICLE 13 - DECES - INCAPACITE - INTERDICTION DE GERER
LIQUIDATIONJUDICIAIRE - FAILLITE PERSONNELLE DE L'ASSOCIE

Le décés, l'incapacité, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite personnelle
de I'associé n'entraine pas la dissolution de la société.



ARTICLE 14 - GERANCE

Pour administrer la société, 1'associé unique désigne, pour une durée limitée ou non, un ou
plusieurs gérants, personnes physiques.

Les gérants sont toujours révocables par 1'associé unique. Si la révocation est demandée sans
justes motifs, elle peut donner lieu & dommages-intéréts. En outre les gérants sont révocables
par les Tribunaux pour cause légitime, a la demande de 1'associé unique.

L'incapacité, l'interdiction de gérer, la mise en réglement amiable, en redressement ou en
liquidation judiciaires ou la faillite personnelle du gérant non associé entraine cessation
immédiate de ses fonctions.

Tout gérant non associé peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois apres la cloture
d'un exercice, en prévenant 'associé unique trois mois au moins a l'avance.

Chaque gérant a droit a un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel, déterrniné
par l'associé unique. Il a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.

Le gérant dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la Société
et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. Dans ses rapports avec
l'associé unique, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande l'intérét de la
société. S'il y a plusieurs gérants, ils exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui
appartient a chacun de s'opposer a une opération avant qu'elle ne soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la société par les actes entrant dans 1'objet
social. En cas de pluralit¢ de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs. L'opposition
formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a 1'égard des tiers, @ moins qu'il
ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

La gérance est notamment habilitée & procéder seule a toute acquisition ou vente d'immeubles,
de valeurs mobiliéres ou droits sociaux, ainsi qu'a contracter tous emprunts et donner garanties
pour la constitution, la conservation et le développement de ce patrimoine.

ARTICLE 15- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCIE

1- Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales (article L 223-20 du Code de commerce), qui interviennent directement ou
par personne interposée entre la Société et I'un de ses Gérants ou associés, sont soumises a la
procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé
indéfiniment responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du
Directoire ou un membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la
SARL

2- Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions conclues
par le Gérant non associé sont soumises a 1'approbation préalable de I'associé unique ou de la
collectivité des associés.



3- La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par l'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le
Commissaire aux comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport spécial.

4- Les conventions conclues par l'associé unique ou par le Gérant non associé doivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de l'associé unique.

5- A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. Cette interdiction
s'applique également aux représentants 1égaux des personnes morales associées, aux conjoints,
ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a toute
personne interposée.

ARTICLE 16 - DECISIONS DE L 'ASSOCIE UNIQUE

1- L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en
assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2- Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un registre cdté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des proces-verbaux des assemblées.

3- Il peut décider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, a l'exception de la
transformation de la société si la nouvelle forme requiert l'existence de plusieurs associ€s.

4- Dans les six mois de la cléture de l'exercice, l'associé unique statue sur les comptes et
l'affectation des résultats. Si 'associé unique n'est pas le seul gérant, les documents prévus par
les textes en vigueur seront communiqués dans les délais impartis.

5- S'il n'exerce pas lui-méme la gérance, l'associé unique a, sur tous documents sociaux, un droit

de communication permanent qui lui assure l'information nécessaire a la connaissance de la
situation de la société et a I'exercice de ses droits.

ARTICLE 17- COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lo1 et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers ¢éléments de l'actif et
du passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant I'exercice
écoulé, 'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la
date de cloture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiere
de recherche et de développement.



ARTICLE 18- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, apreés déduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour former le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme
égale au dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des prélévements prévus ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice distribuable peut, en tout ou en partie, étre reporté a nouveau, €tre affecté a des
fonds de réserve généraux ou spéciaux ou étre appréhendé par l'associé unique a titre de
dividende.

En outre, 1'associé unique peut décider de s'attribuer des sommes prélevées sur les réserves dont
il a la disposition. En ce cas, il est indiqué les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie
au capital.

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommes par l'associé unique et qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues
par les dispositions du Code de commerce

ARTICLE 20 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Monsieur Antoine BISSONNIER
Né le 16 septembre 1979 a Montreuil (93),
Demeurant 8 TOULAUD (07130) — Les Bonnets de Ladreyt

Est nommé gérant de la société, et ce pour une durée illimitée.

ARTICLE 21 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son Immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 22 - REFERENCE AUX DISPOSITIONS PROPRES AUX SARL

Pour le surplus, il est fait référence, en tant qu'elles s'appliquent & I'entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée, aux dispositions propres aux sociétés a responsabilité limitée.



ARTICLE 23 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L'existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére unipersonnel de la société.
Telle est la conséquence notamment de la survenance d'une indivision sur les parts sociales, en
pleine propriété ou en nue propriété, chaque indivisaire, a condition d'étre agrée le cas écheant,
ayant la qualité d'associé.

La société se trouvera régic par les dispositions propres aux sociétés a responsabilité limitée
dont le capital est la propriété de plusieurs associés, ainsi que par les dispositions ci-dessus
établies pour autant qu'elles ne sont pas spécifiques a l'entreprise unipersonnclle a responsabilite
limitée ni contraires aux articles 21 a 26 ci-aprés qui lui seront spécialement applicables sans
préjudice de la faculté laissée alors aux associés de modifier les statuts.



