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TITRE |. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et en
particulier par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce, ainsl que par les présents

statuts.

Elle fonctionne Indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés. Elle ne peut
faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Societé par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

Ls Société a pour objet, directement ou indirectement en France et en tous pays :

- Ingénierie du batiment, ingénierie du paysage et de I'environnement, solt les activités de
(liste non exhsaustive) : bureau d'études techniques ; cebinet d’'urbanisme, d'architecture de
paysage et de design ; maitrise d'ceuvre de conception et d’exécution ; ordonnancement,
pilotage et coordinstion ; management de projet ; économie de la construction ; diagnostics
et/ou audits immobiliers et/ou fonciers ; expertise et/ou conseil ; état de lieux /constat ;
assistance technique dans le cadre d'expertise ; essais divers, prélévements divers at
analyse ; programmation planification phasage:; études réglementsires; asslstence &
maifrise d'ouvrage ; courtage en études, travaux et services ; mesures et Instrumentstions ;
activités de géomeétres et/ou topagraphe ; métreur-dessinateur-projecteur ; formation.

- La réalisation de toutes opérations industrielles, commaerciales et financiéres, immobilidres
ou mobiliéres, et la prise de participations directes ou indirectes dans toutes opérations
financiéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles mobilidres et
immobiligres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet et 3 tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « 1G ».

Dans tous les actes et documents émanant de Ia Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions
Simplifiée » ou des Initiales « S.A.S. », de I'énonciation du montant du capital soclal, ainsi que le
numéro d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le greffa ol
elle sera immatriculée. :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 22 rue d’Assas — 75006 PARIS situé dans le ressort du Tribunal de
commerce de Paris, lleu de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Le transfert du siége social, la créetion, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
dépots situés en tous lieux ou & I'étranger interviennent sur décision du Président, sous réserve de
ratification par I'Associé unique ou la collectivité des Associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.



ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société a été fixée lors de sa constitution 3 Quatre Vingt Dix Neuf (99) années, &
compter de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Cette durée peut, par décision de 'Associé unique ou la collectivité des Associés délibérant dans
les conditione prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans
que chaque prorogation puisse excéder Quatre Vingt Dix Neuf (99) ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
délibération de I'Associé unique ou de la collectivité des Associés & l'effet de décider sl la Soclété
doit étre prorogée. A défaut, tout Associé peut demander au Présgident du Tribunal de commerce
du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la délibération et Ja décision ci-dessus prévues.
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
Soclété seront rattachés & cet exercice.

TITRE It. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 — APPORTS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports en numéraire et ont
é1é, dés avant ce jour, intégralement souscrites et libérées en totalité.

Total des epports formant le capital social initial : 1.000 euros.
Aux termes des décisions de I'associé unique du 28 février 2016, le capital de la Société a été

augmenté de 9.000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capitel social est fixé & la somme de 10.000 (dix mille) euros, divisé en 10.000 (dix mille)
actions de 1 {un) euro de méme catégorie et libérées en totalité de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur, dans le respect des éventuelles obligations pouvant résulter du pacte d'Associés.

| - Le capital soclel peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par &lévation
du montent nominal des actions existantes.

L'dmission d'actions nouvelies peut résulter :

. solt d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvent étre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société ;

. soit de l'utilisation de ressources propres & la Sociéié sous forme d'incorporstion de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

. soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;



- goit de le conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf g'll g'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des Associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est seule
compétente pour décider une augmentation de capital.

S| l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des Associés délibére aux conditions de majorité prévues par ies

décisions extraordinaires.

Les Associés ont, proportionneliement au nombre de laurs actions, un droit de préférence ak
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des Assoclés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en feveur d'un ou plusieurs Associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la lol.

En outre, chaque Associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentlel de souscription.

Le droit a I'atiribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartlent au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La collectivité des Assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les décislons
extraordinaires peut eussi décider ou autoriser la réduction du capltal social pour telle cause et de
telle manlére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partlels des actions, de réduction de [eur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réservaes fixées par Ia loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte & I'égalité des Associés.

Il - La collectivité des Assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
exireordinalres peut également décider d'amortir tout ou parlie du capital soclal et substituer aux
actions de capital des actions de jouisssnce partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des erticles L. 225-198 et sulvants du Code de commerce.

IV - Enfin, le collectivité des Associés décldant 'augmentation ou Ia réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de la réaliser.

ARTICLE 8 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire ont été libérées, lors de la
souscription, de la moitié eu moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscriplion,
d'un quert au moins de leur valeur nominele et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délal de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des Sociélés en ce
qul concerne le capital initisl, et dans le délai de cing ans & compler du jour oG 'opération est
devenue définitive en cas d'eugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec avis de réception ou tout
autre procédeé équivalent, adressée 4 chaque Associé.



Tout retqrd dans Ie versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
pleln droit lptérét au taux légal & partir de le date d'exigibilité, sans préjudice de i'action personnelle
quellalsloclété peut exercer contre I'Associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues
per Is fol.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans
un délal légal eux eppels de fonds pour réaliser |a libération intégrale du capital, tout intéresse peut
demander au Président du Tribunal ststuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux

administrateurs, gérants et dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 -~ FORME DES ACTIONS

Les actlons émises par la Société sont cbligatoirement nominatives.

La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulsires
sur des comptes et regisires tenus a cet effet par la Société au siage social.

A le demande d'un Associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par le Société.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Le propriété des actions résuiie de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
tituleires sur les registres tenus a cet effel.

La cession des actions s'opére, & 'dgard de tiers et de Ia Société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatricuiation de ia Société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentstion de capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

Pour les besoins du présent article; la cession-est- définie comme toute opération & titre onéreux ou
gratuit entrainant le transfert de Ia pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des actions de
la Société, notemment, mais sans que cette liste soit limitative, les échanges de titres, les apports en
Soclété, les fusions, les scissions, les cessions judicialres, les donations, les transmissions
universelles de patrimoine, les liquidations de communauté ou de succession.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux sdjudications
publiques en vertu d'une Ordonnance de justice ou sutrement, et étant précisé notamment :

- qu'en cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéreire, ia cesslon
des droits de souscriplion est assimilée a la cession des actions elles-mémes.

- que la cession de droit d'attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est
auszi assimiiée & I3 cession des actions gratuites elles-mémes.

Toute cession d'actions, méma entre Associés, doit respacter les droits de préemption prévus &
I'erticle 11.2 ci-dessous, étant précisé plus généralement que toute cession réalisée en violation
des clauses définies & I'article 11 est nulle.

En oulre, en cas de non-axercice de ces droits de préemption, toute cession au profit d'un tiers,
autre qu'un essocié, doit étre soumise au droit d'agrément stipulé a 'article 11.3.



11.2 - Préemption
11.2.1 Domaine d'applicetion

Dans 'hypothése oll I'un des Associés envisagereit de céder tout ou partie des actions qu'll détient
dans ta Société, d'en disposer au profit d'un tiers (ci-aprés le « Tiers Acquéraur ») ou d'un Associé
(cl-aprés « 'Associé Acquéreur »), & titre onéreux ou gratuit, alors méme s'agissant d'une cesslon
qu'elle aursit lieu per voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, ou par voie
d'apport en Soclété, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, les autres Associés
bénéficieront alors d'un droit de préemption irréductible dans les conditions précisées ci-dessous.

11.2.2 Conditlons d'exercice du drolt de préemption

Chague Associé consent & checun des autres Associés, un droit de préemption en cas de cession
de tout ou pertie des actions qu'il détient ou détiendra dans la Société, qui vaul promesse
irrévocable de cession de ces mémes actions aux autres Assoclés, aux mémes conditions et gelon
les mémes modalités que Ia cession projetée (ci-aprés, le « Droit de Préemption »).

En conséquence, les Associés Cédants g'engagent, dés & présent, & céder leurs actions aux
banéficiaires du Droit de Préemption, si ceux-ci choisissent de l'exercer.

Le Droit de Préemption doit, 4 peine de nullité de son exercice, porter globalement sur la totalité des
actions concernées per la cession projetée.

Pour le cas ol l'un des Associés envisagerait de céder tout ou partie de ses actions, il s'engage
irrévocablement & en informer les autres Associés par lettre remise en main propre contre décharge
ou per lettre recommeandée avec demande d'avie de réception, Trente (30) jours au moins avent la
date prévue pour la réalisation de la cession, en leur précisent les noms, prénoms, profession et
domicile du cessionneire personne physique ou la dénomination, le forme et le siége social du
cassionnaire personne morale, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert (ci-
aprés la « Notification Initiale »).

Toute notification ne respectant pas les conditions ci-dessus serait nulle et non avéenue.
Les Associés sauhaitant exercer leur Droit de Préemption doivent le notifier & F'Associé Cédant, par

lettre recommandée avec avis de réception adressée dans un déiai de Trente(30) jours-&-compter
de la réception de |2 Notification Initiale (ci-aprés, la « Notification en Réponse »).

Le Notification en Réponse de I'Associé désirant user de son Droit de Préemption devra mentionner
le nombre d'actions qu'il entend préempter.

Aux fins de I'exercice du Droit de Préamption, les conditions de cession des actions préemptées et
notamment le prix, seront nécessairement celles contenues dens la Notification Initiele.

A défeut de réponse dans le délai de Trente (30) jours au fitre de la Notification en Réponse, les
Associés bénéficiaires du Droit de Préemption seront réputés avoir renoncé & son exercica.

En cas d'exercice du Droit de Présmption par un ou plusisurs Assoclés portant globelement sur
lintégrelité des actions concemnées, celles-ci seront réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital de la Société et dens la limite de leurs demendes respactives, le solde
étant réperti entre les Associés dont les demandes m'auront pas été complétement ssiisfaites au
prorate de leurs pariicipations respectives dans le capital de (2 Société.

En cas de rompus & llissue de la répartition visée au paragraphe précédent, il sera procédé & une
attribution d'actions selon le principe des arrondis & la plus forte moyenne.



En cas d'exercice du Droit de Préemption, 'Associé Cédant devra procéder a le ceasion des actions
concernées au profit des Associés ayant exercé leur Droit de Préemption, dans un délal de 30 jours
a compter da ['expiration du délai d'exercice du Droit de Préemption.

Dans le cas ol les Associés n'exerceraient pas leur Droit de Préemption ou dans le cas ol le
nombre d'actions que les Aasociés souhaiteraient préempter seralt globalement inférieur au nombre
d'sctions concernées (ce dernier cas étent assimilé pour les besoins des presentea a un défaut
d'exercice du Droit de Préemption), I'Assoclé Cédant sera libre, sous reserve du respact de la
procédure d'sgrément visée ci-aprés a larticle 11.3, de procéder & la cession des actions
concernées au profit du Tiers Acquéreur ou de I'Associé Acquéreur mentionné dens la Notification
Initiele et dans les conditions figurant dana celle-ci, et ce dans un délai de Trente (30) jours suivant
|e tarme du délai d'exercice du Droit de Préemption.

Faute pour I'Associé Cédant de procéder a cette cession dans les délais ci-dessus, il devra, a
nouveau, préalablement a toute cession de ses actions, se conformer aux stipulations du présent
article, et notamment procéder & une nouvelle Notification Inltiale concernant ladite cession.

A titre de régle pratique, lensemble des Associés pourra déroger au formalisme et sux délais ci-
dessus mentionnés par un scte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et par le
Président.

11.3 - Agrément

Denas le cas ou les droits de préemption décrits ci-dessus ne seraient pas exercés pour la totalité
des actions offertes, 'Associé Cédant en avisera sans délai le Président.

Si le cessionnaire pressenti est un tiers, la cession sera alors soumise & lagrément de
[Assemblée Générale Extraordinaire des Associés dans lea conditions ci-aprés, et la Notification
Inltisle visée & l'article 11.2.2 ci-dessus, tiendra lisu de notification.

1- Dans le délai de Trois (3) mois & compter de cette notification, le Président est tenu de
notifier au cédant si 'Assemblée Générale Extraordinaire @ accepté ou refusé la cession projetée.
A défaut de notification dans ledit délai, I'agrément est répute acquis.

Ls décision d'acceptation doit étre prise & la majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés, le cadant pouvant prendre part au vote.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamsis donner lieu & une
réclamation quelcongue.

Dens les Dix (10) jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée avec
gvis de réception ou tout autre procédé équivalent. En cas de refus, le cédant aura Huit (8) jours
pour faire connaitre dans la méme forme s'll renonce ou non a son projet de cession.

2- Dens le cas ou le cédant ne renoncerait pas & son projet, le Président est tenu de faire
acquérr les actions soit par des Associés ou par des tiers, soit par la Société, en vue d'une
réduction du capital, et ce dens le délai de Trois (3) mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le Président avisera les Associés, par letire recommandée avec avis de réception ou
tout sutre procédé équivalent, de la cession projetée en invitant chaque associé & lui indiquer e
nombre d'actions qu'il veut acquerir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les Associés au Président, par lettre recommendeée
avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent, dans les Quinze (15) jours de la
notification qu'ils ont regue.

La répartition entre les Associés acheteurs des actions offertes est effectuée par le Président,
proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.
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3« Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délal ci-dessus, ou sl les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le Président peut falre acheter les
actions disponibles par un ou des liers, sous réserve de la procédure d'agrément décrite ci-
dessus.

4- Les actions peuvent étre également achetées par la Société. A cet effet, lo Présldent
convoque une Assemblée Générale Extraordinaire des Associés, a l'effet de décider, s'il y & lieu,
du rachat des actions per la Société et de 12 réduction corrélative du capital social. Cette
convocation doit étre effectuée suffisamment 181 pour que soit respecté le délal de Trois (3) mols
indiqué ci-dessus.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'l est dit
au 5 - ci-apres.

5- Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par das Associés ou par des tiers, le
Président notifie & I'associé cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquérevurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'un commun accord entre eux et le cédant. Faute d'accord
sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de I'srticle 1843-4
du Code civil.

Les frais d'expertise sont supporteés par moitié par le vendeur et par moitié per ies acquéreurs.

6- Sila totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délal de Trols (3) mols &
compter de la notification du refus d'autorisation de cession, I'assoclé vendeur peut réaliser la
vente au profit du cessionnaire primitif, pour ia totalité des actions cédées, nonobstant les offres
d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délal de Trois (3) mois peut étre prolongé par ordonnance, non susceptible de recours, du
Président du Tribunal de commerce staluant par ordonnance de référé.

7.  Avis est donné au titulaire des actions, par Jettre recommandée avec avis de réception ou
tout autre procédé équivalent, dans les Huit (8) Jours de la détermination du prix, d'avoir & se
_présenter au siége social, pour percevoir ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts, ainsi que
pour signer I'ordre de mouvement, & moins qu'il ne préfére fenoncer & ia cession.

Faute par le cédant de se présenter dans ce délai, ou de notifier dans le méme délsi, per letire
recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent, son intention de renoncer
& |a cession, celle-cl pourra éire régulsrisée d'office par la Société.

8- Toutes les notifications visées dans le présent article devront étre effectuées psr lettre
recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent.

9- A titre de régle prstique, 'ensemble des Associés pourra déroger au formalisme et aux
délals cl-dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et le
Président,

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

121 ~ Drolis et obligations générales

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
déterminée par les présents statuts,



Elle donne en outre le droit au vote et 3 le représantation dans les délibérations, ainsi que le droit
d'étre Informé sur |a marche de la Société et d'obtenir communication de documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par les statuts.

Les Associés ne sont responsebles du passif social qu'é concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions des Associés.

Cheque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire
personnelle du groupement, et aventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

12.2 - Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité de
capital qu'elies représentent et cheque action donne droit & une voix.

12.3 - Droits dane lea bénéfices et sur i'actif gocial

Toute action donne drolt & une part proportionnelle & la quotite de capital qu'elle représente dans
les bénéfices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition en cours comme en cas de liquidation, sous réserve de I'application des éventuelles
dispositions du pacte d'Associes.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTIGLE 1 = Iy S s e = ——

Les actions sont Indivisibles 4 'égard de la Soclété.

Les Associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandatalre unique ; en cas
de désaccord, le mendateire unigue peut-&ire désigné 312 demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de findivision dolt &tre notifiée 2 la Scciété dens le mois de |8
survenence de lindivision. Toute modification dans la parsonne du représentant de lindivision
n'aure d'effet, vis-3-vis de la Société, qu's l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa

notification & la Société, justifiant de la régulerité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiéce & la Société, les Associés détenant [l'usufruit d'sctions
représentent valablement les Associés détenant la nue-propriété | toutefols, le droit de vote
appartient & I'Associé détenant Pusufruit pour les délibérations concernant Jes décisions collectives
ordinaires et & I'Associé détenant |a nue-propriété pour les délibsrations concernent les décisions
collectives extraordinaires.

Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec avis de
réception ou tout sutre procédé équivalent a la Société, qui sera tenue d'appliquer cetle
convention pour toute consultation collective qui auralt lieu aprés lexpiration d'un déial d'un mois
sulvant I'envol de cette lettre.



Toutefois, dans tous les cas, I'Associé détenant la nue-propriété e le droit de participer aux
consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution dactions gretuites sont réglés en l'sbsence de conventions spéciales entre les
Associés, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, einsl que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent & I'Associé détenent la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens ecquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis & usufruit.

L'Associé détenant la nue-propriété est réputé avolr néglige d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit
jours event I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est de méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n’e ni demandé cette
eftribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'Associé détenent ['usufruit, dens les deux ces, peut alors se substituer & I'Assoclé détenent le
nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce dernier cas, 'Associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes
provenant de la cession ; las biens ginsi acquis sont soumls & usufruit.

Les actions nouvelles appertiennent eu nu-propriétalre pour s nue-propriéié et & l'usufruitier pour
rusufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour
réafiser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appertiennent au
nu-propriétaire et & l'usufrultier qu'é concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété & I'Associé qui a versé
les fonds.

£n cas de remise en gage par un Associé de ses actions, I'Associé débiteur continue de
représenter seul ces ections.

ARTICLE 15 — DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1 — Président

La Société est dirigée et représentée a I'égerd des tiers per un Président qui est soit une personne
physique associée ou non, selariée ou non de le Société, soit une personne morele essoclée ou

non de le Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal seuf sl, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandet, elle désigne une parsonne spécialement
hebilitée & la représenter en quelité de représentant. Le nom et les qualités de ce représentant
seront notifiés & la Soclété. Si la personne morele Président met fin aux fonctions du représentant,
la cessation des fonctions ne sera opposable & le Sociélé qu'a compter de la notificetion qui lui en
sera faite contenant la désignation d'un nouvesu représentant personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeents sont soumis aux mémes
conditions et obligetions et encourent les mémes responsebilités civile et pénele que s'lls élelent
président en leur propre nom, sans préjudice de le responsebillié solidaire de le personne morale
qu'ils dirigent.
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15.1.1 — Nominzation- Renouvellement

Exception faite de la premiére nomination par les présents statuts, le Président sst nommé ou
renouvelé per une décision collective des Associés délibérant dans {es conditions prévues pour les
décisions ordinaires. Les nominations suivantes ne feront pas l'objet de modifications des présents
statuts et sercnt velablement constatées par le Procés-verbal de I'Assemblée Générale consignant
la délibération.

156.1.2 - Durée du msndat
Sauf décision contraire le Président est désigné sans limitation de durée.

Si toutefois cette durée venait & étre limitée, le mandat prendrait alors fin & lissue de la
consultation annuelle de la collectivité das Associés appelée & statuer sur les comptes annuels de
l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandst.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, le démission, Ie révocetion, l'expiretion
de son mandat, soit par I'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaire.
16.1.3 = Démission - Révocetion

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de Trois (3)
mols lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des Assoclés qui sura 8
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n'est
recevable que sl elle est adressée 3 chacun des Associés par lettre recommandée avec avis de
réception ou tout autre procédé équivalent.

Le Président sera révocable & tout moment pour justes motifs psr décision de le collectivité des
Associgs délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinsires, ssns que, pour
autant, la nouvells nomination emporte modification des statuts tel que rappelé & I'article 15.1.1 § 1
ci-dessus.

16.1.4 - Rémunération

-Le Président peut recevoir une rémuniération en-compensation de la responsabilité et de la charge

attachées 3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision de I'Assemblée Générale. Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou
proportionnel ou 3 1a fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'sffaires. En outre, le
Président est remboursé de ses freis de représentation et de déplacement sur justificztion. Cette
rémunération et ces frsls sont comptabilisés en frais généraux de la Soclété.

Le Président, personne physique, pu le représentant de la personne morale Président, peut éire
également lié & Is Société par un contrat de travall 4 condition que ce contrat comresponde & un
emploi effectif.

15.1.5 - Pouvolrs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet
sacial.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Soclété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de lobjet social, 8
molns qu'elle ne prouve que le tiers savail que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait
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lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des stetuts ne suffisant pas 3
constituer cette preuve.

Par application des dispositions de I'article L. 227-9 du Code de commerce et comme Il sera ci-
aprés relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissament ou de réduction du
capital de la Société, de fuslon, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux
comptes, de comptes annuels et de bénéfices relévent de la compétence exclusive de la
collectivité des Associés.

Le Président dirige et administre la Sociéte. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
organiser, gérer, orienter les activités de la Société dans les limites de I'objet social, sous réserve
des pouvoirs expressément dévelus par la loi et les statuts & la collectivité des Associes.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions apécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

18.2 — Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué
15.2.1 — Nomlnation

Sur proposition du Président, la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne(s) physique ou morale,
salariée ou non, chargée d'assister le Président et portant le titre de Directeur Général et/ou de
Directeur Général Délégus.

La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délégué est représentée par son
représentant légel sauf si lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée é la représenter en qualité de représentant, Le nom
et les qualitée de ce représentant seront notifiés & le Société. Si la personne morale Directeur
Général met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable é la
Société qu's compter de la notification qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau
représentant personne physigue.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes

responsabilités que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Générai Délégué en {eur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général et/ou le Directsur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié é ia
Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 3 un emploi effectif.

45.2.2 - Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué sont nommeés
sans limitation de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du

Président.

Si cette durée est limitée, leurs mandats prennent fin a lissue de la conaultation annuelle de la
collectivité des Associés appelée & statuer sur [es comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général et/ou le Directeur
Général Délégue en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'd la nomination du
nouveau Président.

Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables sans
limitation.
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16.2.3 - Démlaslon - Révocation

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué prennant fin soit par le décés,
la démission, la révocation, I'expiretion de leur mandat, soit par l'ouverture & l'encontra de l'un
d'entre eux d'une procédure de redressement ou de fiquidation judiciaires.

Le Directeur Général et la Directeur Général Délégué peuvent démissionner de jaur mandat sous
réserve de respacter un préavis de Trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation
de le collactivité des Associés qui aura & statuer sur leur remplecement.

Le Directeur Général et la Directeur Général Délégué sont révocables & tout moment, sur justes
motifs, par décision collective des Associés délibérant dsns les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

15.2.4 - Rémunération

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peuvent racevoir une rémunération en
compensation de la responsabilité et de Is charge attachées a leurs fonctions dont les modalités
de fixation et de réglemant sont déterminées par une décision collactiva des Assoclés délibérant
dens les conditions prévuas pour les décisions ordinaires.

Le Directeur Général at/ou le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonclions avac un
contrat de travall effactif. Le contrat de travail pourra étre préaxistant ou consenti par le Président
aprés leur nomination en qualité de diracteurs.

16.2.6 - Pouvolrs des Directeurs Généraux

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieurs, le Directaur
Général ot le Directaur Géanéral Délégué disposent des mémas pouvoirs da direction que le
Président.

Le Diracteur Général et le Directaur Générsl Délégué disposent du pouvoir de raprésanter la
Société A 'égard des tiars.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directaur Général et du Directeur
-Général-Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuvé que le tiers
avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer cefte prauve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

En application des dispositions de [article L. 227-10 du Code de commerce, toutes convantions,
sutres que celles portant sur des opérations courantes conciues & des conditions normales,
intarvenues dirsctemant ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou,
¢'ll e'agit d'une Société associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 dudit code,
doivent 8tre portées & la connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur las conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé ; la collectlvité des Associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoule.

En application das dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les convantions
portant sur les opérations courantes st conclues & des conditions normales n'ont pas & étre
portées & |a connalssance du commissaire aux comptas. Tout Associé a néenmoins le drolt d'en
obtenir communication.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & chaige pour |a personne
inéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommagegbles pour la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque les conditlons légales sont réunies, le contrdle de la Société est exercé par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants exergant leur mission conformément 3
le loi et désignés par décision de la colleciivité des Associés délibérant dans les conditions
prévuea pour les décisiona ordinaires.

Les commissaires aux comples sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
4 lissue de la consultation annuelle de la collectivité des Associés appelée a statuer sur les
comptes du sixiéme exercice social.

Les commissaires aux comptes sont appelés & f'occasion de toute consultation de collectivité des
Associés.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les dispositions ci-aprés s'appliquent lorsque la réglementation exige que le Société institue un
Comité d'entreprise.

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent auprés du Président les droits définis par les
articles L. 2323-62 & L 2323-67 du Code du travall.

A cet effet le Président avise par tous moyens & sa convenance les délégués du Comité
d'entreprise de la réunion qu'il projette de tenir et les réunit.

En application des dispositions de Particle L 2323-67 du Code du travail deux Membres désignés
per le Comité d'Entreprise peuvent assister aux sssemblées généralas prévues per les statuts. lis
doivent & leur demande &tre entendus lors de foutes les délibérstions requérant I'unanimité des
Associés.

En application des dispositions de I'srticle L 2323-87 du Code du travail le Comité d'Entreprise
représenté par un de ses Membres mandaté & cet effet, peut requérir 'nscription de projets de
résolutions & l'ordre du jour des assemblées générales.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité d'entreprise doivent
atre adressées par un représentsnt du Comité au Président. Ces demandes qui sont
accompagnées du texte des projets de résolution peuvent étre envoyées par tous moyens é&crits.
Elles doivent &tre regues au siége social 15 jours au moins avant la date fixée pour Ia déclslon des
Associés, le Président en accuse réception immédiatement.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes condlitions que
les Associés,

ARTICLE 19 — DECISIONS DES ASSOCIES

AR LG 1T = M e e ———

19.1 — Décisions coilectives

Les Associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisiona
suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;
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- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général et du Directeur Général
Délégusé ;

- Fixatlon de la rémunération du Président, du Directeur Général et du Directeur Général
Délégué ;

- Adoption, modification ou suppression des clauses statutaires ;

. Transfart du sidge social, création, déplacement et fermeiure de succursales, agences
et dépots ;

. Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et effectation des résultats ;

- Extension ou modification de I'objet social |

Augmentation, amortissement ou réduction du capital soclel ;

Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

Transformation de la société ;

Prorogation de la durée de |a société ;

Dissolution de Ia société ;

Exclusion d'un Associé.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, sauf dans les cas ou ['autorisation
préslable de I'assemblée générale est requise.

Les décisions des assoclés résultent, au choix de {'auteur de la convocation d'un vote par écrit ou
d'une assemblée générale selon les modalités ci-dessous.

19.2 - Modes de consuitation

Sauf les cas prévus cl-avant, les décisions coliectives des Associés sont prises, au choix du
Président, soit en assemblée générale réunie au siege social ou en tout autre lisu indiqué sur la
convocation, solt par consultation par tous procedés de communication écrite y compris par
courrier électronique, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisualle. Elles peuvent aussi
g'exprimer dans un scte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de communication
peuvent étre utliisés dans I'expression des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des Associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
Informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées & leur approbation. Cetie information doit {aire I'objet ¢'une communication intervenant
hult jours au moins avent la dete de la consuitation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les Associés méme
absents, dissidents ou incapables.

18,3 — Nature dee déclslons

Les décislons collactivas das Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui he modifient pas les statuts.

Les décisions exirzordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefols, augmenter les engagements des Associés sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

19.4 — Convocation — Réunlon — Représentation

Les consultations de la collectivité des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en jusiice.

En outre, le commissaire sux comptes, sl en existe, peut, & toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des Associes.
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Lorsque la consultation de la collectivité des Assoclés est felte en sssemblée générale, la
convocation est fsite par tous procédés de communicstion éctite y compris par courrier
électronique, huit jours (8) avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et l'ordre
du jour de la réunion.

Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentes, Iessemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogatives des délégués du
Comité d'Entreprise et de la mission du Commissalre aux comptes.

Les réunlons des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout eutre endroit indiqué
dans le convocation,

L'assemblée est présidée par le Président ; & déefaut, Fassemblée élit son Président de séance.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre Associé
de leur choix.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre

donnés per tous procédés de communication écrite. En cas de conteststion sur la validite du
mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de l'irrégularité du maendat.

49.5 - Consultation écrite et consultation par téléconférence

En cas de consullation écrite, le Président doit adresser & chacun des Associés par tout moyen de
communication, y compris par courrier électronique, un formulaire de vote, en deux exemplaires,
portant les mentions suivantes :

. Sa date d'envoi aux Associés ;

- La date & lagueile la soclété devra avoir regu les formulaires de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximsl de réception des formulaires sera de dix
jours & compter de le date d'expédition du formutaire de vote ;

- Le liste des documents joints et nécessaires 2 la prise de déclsion ;

Le texte des résolutions proposées aves, SOus cheque résolution, l'indication des

options de délibérations (adoption ou rejet) ;

L'adresse (y compris électronique) & laquelie doivent étre retournés les formuitaires.

Chaque Associé devra compléter le formulsire de vote en cochant, pour cheque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote, le vote peut éire émis par tout moyen. Sl aucune
ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de
rejet.

Chaque Associé doit retourner un exemplalre de ce formulaire de vote diment complété, daté et
signé, & l'adresse Indiquée, et, & défaut, au siége soclal.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, peraphée au bas de chaque page et signée sur
|a derniére psge par I'essocié qui 'émet.

De méme si le Président 'autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, ie droit de vote peut
atre exprimé par voie de courriel.

Pour qu'une télécopie ou un courriel soit admis comme exprimant un vote, |1 convient que pour
chaque décision, un vote par "oui" ou par "non” soit nettement exprimé ; 3 défaut, 'assoclé sera
considéré comme s'ebstensnt.

Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut abstention tolale de I'Assoclé
concerné. Dans les cing jours ouvrés suivant |a réception du dernier formutaire de vote et au plug
tard le cinquidme jour ouwré suivant la date limite fixée pour la réception des formulaires, le
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Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérstions. Les formulaires de vote, les
preuves d'envoi de ces formulaires et te procés-verbal des délibérations sont conservés au siege

social.

En cas de consultation de la collectivité des Associés par voie de téléconférence, le Président,
dens Ie joumée de la consuitation, étabiit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
déiibérations de la séance portant :

- L'identificstion des Associés ayant voté ;

. Celle des Associés n'syant pes participé sux déiibeérations ;

- Alnsi que, pour chaque résoiution, lidentification des Assoclés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédistement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communicetion écrite, y compris par courrier électronique, & chacun des Associés. Les Associés
votent en retournant une cople au Président, ie jour méme, apres signature, per télécople ou tout
autre procédé de communicetion écrite, y compris per courrier électronique. En cas de délégations
de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président per le méme
moyen. Les preuves d'envoi du procés-verbal aux Associés et les copies en retour signées des

Associés sont conservées au sidge sociel.
Le Commisseire aux comptes, s'il en existe, est tenu informé des décisions srrétées per les

88s0Ciés.

16.6 — Msajorités

Sauf dispositions contraires de la ioi ou des &tatuts, ies décisions coliectives sont adoptées :

- & la mejorité des 2/3 du capital et des droits de vote pour toutes décisions
extreordinaires,

- &la majorité simple (soit 50% plus une voix) du capital et des droits de vote pour toutes
décislons ordinaires.

Toute décislon, y compris de trensformation, ayent pour effet d'augmenter les engagements d'un
ou plusleurs Assoclés, ne peut étre prise qu'a ['unanimité d'entre eux.

19.7 — Tenue des registres

Les décisions collectives des Associés, quei qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établls sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
feulliets mobiles sont tenus au siége de la société. lis sont signés le jour méme de la consuitation
per le Président de séance. Les procés-verbaux devront indiquer ie mode, le lieu et la dete de la
consultetion, les documents et rapports soumis 2 digcussion, un exposé des débsts ainsi que e
texte des résoiutions et sous chaque résolution ie résultat du vote.

Les coples ou exiraits des procés-verbaux des décisions coliectives sont vaiablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habillté & cet effet.

ARTICLE 20 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

A e & o A e A e  —Y———

Chaque Assoclé 2 le drolt, 4 toute époque, de prendre connalssance ou copie au siége social des
ststuts & jour de la Société ainsi que des documents cl-aprés concernant ies trois derniers
exercices socieux :

. liste des Assoclés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est tituleire et, le cas
échéant, ie nombre de droits de vote attachés a ces actions ;
- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résuitat et fannexe ;
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- les inventaires ;

- les rapports et documents soumls aux Associés & l'occasion des décisions collectives ;

- les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des Associés représentés ;

- les colnventions portent sur les opérations courantes et conclues & des condltions
normeales.

ARTICLE 21 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Tous les Associés personnes morales dolvent notifier 4 la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs Associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces Associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la
répartition du capital de ces personnes morales et l'indicetion de la ou des personnes ayant le
contréle ultime de la Société associée.

En cas de modification au sens de l'erticle L. 233-3 du Code de commerce du contrble d'une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société per lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'¢gard des
tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Présidant peut consulter la collectivite des
Assoclés sur l'exclusion éventuelle de la Société dont te contrble a été modifié, la procédure
d'exclusion et ses effets atent décrits dans l'article suivant.

Si la Soclété n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régu lerisation de la cession
des actions de I'sssoclé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions @ I'associé qui a acquis
cette qualité & la suite d'une opérstion de fuslon, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a Punanimité des Associés.

ARTICLE 22 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion d'un Associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

changement de contréle au sena de l'erticle L. 233-3 du Code de commerce ;

exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par

Fintermédiaire d'une société filiale ou epperentés ;

- violation répétée d'une disposition statutaire ;

. opposition continue aux décisions proposees par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- la condamnation judiciaire prononcée & l'encontre d'un associé personne physique ou d'un

dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de metire en cause limage ou la

réputation de la Société.

La décision d'excluslon est prise par décision collective des associés statuant a la majorité prévue
pour les décisions extraordinaires ; 'Associé dont I'exclusion est proposée prenant part au vote.

Les Associés sont appelés & se prononcer a l'nitiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de I'Associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des Associés devant statuer sur I'exclusion lui alent
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été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception edressée esu moins Trente (30) jours avant la date de la réunion de la collectivite des
Assoclés, et ce ofin quil puisse présenter au cours d'une réunion préelable des Associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause,
étre mentionnés dans la décision des Associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifidée 3 'Associé exclu
per lettre recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'Associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutsires prévues en cas de cession
{egrément, préemption ...).

La totalité des actlons de I'Associé exclu doit étre cédée dans les Trente (30) jours de la décision
d'excluslon.

Le prix de cession das actions de I'Associé exclu sera déterminé d'un commun eccord ou, 8
défeut, & dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil, le point de dépert du
délel de réalisation étant alors la date de remise du rapport de I'expert.

Si la cession des actions de 'Associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effat.

A compter de la déclsion d'exclusion, les droits non pécunisires de I'Associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a I'Associé qui @ acquis
cette quallté a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu's f'unanimité des Associés.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'année soclale est définieci-dessus & 1'article 5:

ARTICLE 24 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant Jes éléments aclifs et pessifs et faisant appareitre de fagon
distincte lea capiteux propres, le compie de résultat récapitulent les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le
compte de résultat.

il est procédé, méme en ces d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provislons nécessalres. Le montant des engagements caufionnés, avallsés ou garantis est
mentlonné é ia suite du bilan,

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de l'exercice et
la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de racherche et de développement.
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Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptas de la Soclété dans les
conditions légales.

La collectivité des Associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,
doit statuer sur les comptes de ['exercice écoulé dans les neuf mois suivant la cibture de l'exercice,
étant précisé que la distribution des dividendes doit impérativement intervenir dans ce délai. En
cas de prolongation, le délai pour statuer sur les comptes de I'exercice écoulé sera fixé par
décision de justice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Lg compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre psr
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou [a perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légele est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anterieures
ot des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficlalre. Sur ce banéfice, la collactivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
& propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective
des Assotiés proportionnellement au nombre d'actions appsriensnt & chacun d'eux.

En outre, Ia collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférleurs au montant du cspital

augmenté des réserves que la loi ou les statuls ne permeitent pas de distribuer. L'écart de
rééveluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie eu capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectlvité des Assoclés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 26 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que le Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'll y a lieu des pertes antérleures
ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut &ire distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'spprobation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des Associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinalres ou ¢
défaut par le Président. La mise en psiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai meximal de neuf mois aprés la clbture de ['exercice, sauf prolongation de ce délai par

20



autorisetion de justice. Les dividendes des actions sont payés sur présentation de |'attestation
d'inscription en compte.

Le collectivité des Associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a
chague Associé, pour tout ou pertie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre feite simultanément a chaque Associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montent nominal, est fixé dans fes
canditions visées a farticle L. 232-19 du Code commerce ; lorsque fe montant des dividendes
auquel il a droit ne correspond pas 4 un nombre entier d’actions, 'Associé peut abtenir le nambre
d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire
ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des Associés, sans qu'il puisse étre supérieur & trais mois a compter de ls décision ;
l'augmentation de capital de la Saciété est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les bénéficigirea
avalent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéent, 'action en répétition est
prescrite trois ans aprés s mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclsmés
dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Sl, du feit des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Saclété deviennent Inférieurs a ls moitié du cepital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
Associés, & l'effet de décider s'il y e lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

1Ly aurait lieu 2 dissclution de la Société, sila réselution scumise au vote des Associés tendant &
la poursuite des activités soclales ne recevait pas I'epprobation de la callectivité des Associés
statuant dens les cenditions prévues pour les décisions extracrdinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capitel doit &tre réduit d'un montant égal & (a perte
constatée au plus tard lors de Ia cléture du second exercice social suivant celui au cours duguel
les pertes partant atteinte au capital ont été constatées.

Dens tous les cas, la décision de la collectivité des Associés doit étre publiée dens les conditions
légales et régiementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice is dissolution
de le Société. Il en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la digsclution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Il n'y @ pas lieu & dissolution ou & réduction de capitel si, dans le délal ci-dessus préciaé, les
capltaux propres viennent & étre reconstitués pour une valeur supérieure a la meitié du capital
soclal.
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ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La déclision de transformetion est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la Société,
lequel dolt attester que tes capltaux propres sont au moins égaux au capital sogcial,

Le transformation en Société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des Associés. En ce
¢as, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avac I'accord de chacun des Associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabiliifé solidaire et indéfinie des dettes soclales.

La transformation en Société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La ftrensformation en Société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire & la
transformation chargé d'spprécier la valeur des biens composant I'actif social et, s'll en existe, les
avantages particuliers consentis 4 des Associés ou § des tlers.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des Associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Cade de commerce, en cas de réunion en une seule main de
toutes les actions de la société, les dispositions de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la
dissolution judiciaire ne sont pas applicebles.

Les Associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation
et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément & la Iégislation en vigueur.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires, ainsi que
des commissaires aux comptes.

La personnelité morale de la soclété subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'é ls cldture
de celle-ci, mals sa dénomination devra étre sulvie de la mention "Société en liquidation" ainsi que
du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de [a société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la ctéture de la liquidation.

Les Associés sont consuités collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif
de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mendeat et pour

constater |a cldture de l2 liquidetion.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des Associés du montant naminal
et non amorti de leurs actione, est réperti entre les Associéa en proportion de leur participation
dans le capital social sous réserve de l'application des éventuelles dispositions du pacte

d'associés.
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ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Les présents Statuts sont soumls au droit frangais.

Tout litige relatif aux présents Statuts ou en relation avec ceux-ci devra felre l'objet d'une tantative
de résolution amiable.

A défaut d'sccord amiable intervenu sous 15 jours, le litige sera tranché par les tribunaux étatiques
compétents.
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