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La soussignée :

Madame Marléne PERNOT, née le 14 septembre 1976 & Langres (52), de nationalité frangaise et
domiciliée 102 rue Saint Joseph 60200 COMPIEGNE a établi ainsi quil suit les statuts d'une société par

actions simplifiée unipersonnelfe.

Article Premier - Forme

Il existe entre le propriétaire des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée régie par
les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts, Elle fonctionne sous le méme forme avec
un ou plusieurs actionnaires et ne peut faire appel public & I'épargne.

Article 2 — Dénomination sociale

La dénomination de la Société est :
« A.C.F. Analyses Conseils et Formations »

Son sigle : « A.C.F. »

Les actes et documents émanant de la société destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seutement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « société par actions simplifiée » ou des lettres « S.A.S. » et de I'énonciation du
montant du capital social.

Article 3 - Objet social
La société a pour objet, tant en France qu'a ['étranger : :

Le Conseil en gestion, tous types de prestations administratives et la domiciliation auprés des
entreprises,

Et plus généralement des services aux entreprises, conseils, management, développement
commercial, recrutement, formations et autres choix stratégiques.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles avec
celui-ci, dans les conditions fixées par les textes |égislatifs et réglementaires.

Et plus généralement, toutes opérations de quelques natures qu'elles soient, juridiques, économiques
et financiéres se rattachant & 'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de
nature & favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou
son développement, tant en France qu’a I'étranger.



Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé : 21 rue des Cordeliers - 60200 COMPIEGNE.

Article 5 - Durée

-~ {3 durée de I SOCiAte est fixée 3 quat
immatriculation au registte du commerce et
prorogation.

re-vingt-dix-neuf années a compter du Jjour de son
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

Article 6 - Apports - Farmation du capital

A la constitution, "actionnalse unique 3 procédé aux apports suivants :

Wime Pernot : 1.000€

Soit une somme en numéralre de 1.000({mille euros} correspondant 3 100 actions de valeur nominale
de 10 euros chacune, souscrites en totalité. A la constitution, le capital est libéré 2 hauteur de 5 00€.

Article 7 - Capital social
& 2 la somme de MILLE EUROS (1 000 euros), divisé en 100 actions.

Le capital soclal est fix

Les actions de la société sont réparties en 2 catégories :

Les actions de préférence, atiribuées & Fassocié fondateur,
Les actions ordinaires, attribuées aux associés postérieurs.

Les actions de préférence sont crédes a titre permanent pour toute la durée de la Société.

Elles sont créées au profit de : Madame Marlene PERNOT, assoclée fondatrice.

Dans ce cas et conformément a t'article L. 228-15 du Code de commerce, Jes dispositions légales

relatives aux avantages particuliers sont appliquées.

Les actions de préférence pourront 8tre converties en actlons prdinaires sur décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire, au vu du rapport spéclal du ou des Commissaires aux Cornptes de la Société,
'l en existe, & raison de 1 action de préférence pour 1 action ordinaire.

L'Assemblée Générale Extraordinaire pourra déléguer ce pouvalr dans les conditicns fixées par les
articles L. 225-129 3 1. 225-129-6 du Code de commerce.

es emporte automatiquement

La conversion des actions de préférence en actions ordinalr
on pour les actions issues de 1a

renonciation des associés au drait préférentiel de soustript!
conversion.
u plus tard lors de la premidre réunion suivant la clbture de

le nombre et le montant nominal des actions issues de la
exerclice écoulé et apporte les maodifications

A tout moment de ['exercice en cours et a
celui-ci, le Président constate, s'il y a lieu,
conversion des actions de préférence au cours de



nécessaires aux articles des statuts relatifs au montant du ca pital social et au nombre de titres qui le

composent.

Les actions de préférence pourront &tre rachetées dans les conditions et selon les modalités prévues
aux articles L. 225-204 4 L. 225-214 du Code de commerce.

Les opérations de vente ou d'achat de ces actions de préférence seront soumises aux dispositions
des articles R, 123-108, R. 225-160-4 et R, 228-22-1 du Code de commerce.

Article 8 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en

vigueur.
Uassocié unigue, délibérant sur le rapport du président, est seul compétent pour décider
d’augmenter, de réduire ou d’amortir fe capital.

Article 8 — Libération des actions

En cas d'augmentation de capital, les actions représentant des apports en nature doivent étre
intégralement libérées et les actions so uscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la

souscription, de la moitié au moins de leor valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la

prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusleurs fols, sur appel du président, dans le déla
de cing ans & compter du jour ol I'opération est devenue définitive.

ssance des souscripteurs quinze jours au moins avant la

Les appels de fonds sont portés a la connai
on, adressée &

date fixée pour chague versement, par lettre recomma ndée avec accusé de récepti
chague assotié.

effectuer & leur échéance, les versements exigibles, ils sont passibles, sans
qu'il soit besoin de mise en demeure, d’un intérét de retard fixé par le président en fonction des taux
couramiment pratiqués sur le marché, & compter du jour de Yexigibilité, sans préjudice de 'action

personnelle que la société peut exercer contre V'associé défaillant et des mesures d*exécution forcée

A défaut par les associés d’

prévues par la loi.

Article 10 — Droits et obligations attachés aux actions

1) Droits attachés aux actions

L’associé unique a droit 2 la totalité des bénéfices, de I'actif social et du boni de liquidation.

A chague action est attachée une seule voix.

L'associé unique a le droit d'étre informé sur ia marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2) Dhligations de I'associé unique



L'associé unique n‘est tenu du passif social et ne supporte les pertes que jusqu'a concurrence de ses
apports.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent la propriété du titre.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhéston aux statuts de la société.

Article 11 — Forme, négociabilité, indivisibllité et démembrement des actions
atives ; elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par ia

1) Les actions sont nomin
& dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les

société au nom de {"associ
réglements en vigueur.

immatriculation de la société au registre du commerce

2) Les actions ne sont négociabies qu'aprés
augmentation de capital si elles résultent d'une

et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de I’
augmentation de capital.

La cession des actions s'op2re par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire.

Dans le cas ol les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit porter

Pacceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.
_..Tous les frais résultant du teansfert sont 3 la charge du cessionnaire,

3) Les actions sont indivisibles & I'égard de 1a société ; les copropriétaires indivis d’actions sont tenus
de se falre représenter auprés de la société par un mandataire unique, désigné d’accord entre eux ou

a défaut en justice 3 la requéte du copropriétaire le plus diligent.

4) Lusufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer 3 toutes les décisions relevant
de la compétence de Vassoci€ unique telle que cette compitence est définie & Varticle 20 des
préseats statuts. Toutefois, le drolt de vote appartient & Pusufrultier pour les décisions d’approbation
des comptes et d'affectation du résultat et au nu-propriétaire pour les autres décisions.

5) Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer  toutes les décistons de la collectivité
des associes. Toutefois, le droft de vote appartient au bailleur lorsqu’il s'agit de modifier les statuts
ou de changer la nationalité de la société et au locatalre pour toutes les autres décisions de 1a
collectivité des associés. Pour Pexercice des autres droits attachés a V'action, le bailleur est assimilé

au nu-propriétaire et le locataire a Vusufruitier.

Article 12 — Admission d’un nouvel assotié

gu'aprés |'immatriculation de la Société au Registre du commerce

1. Les actions ne sont négociables
ot des saciétés, En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture dela

liguidation.



La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
issue d'un délai de 30 jours sulvant mise en demeure, par lettre recommandée

de ses prestations a I'
de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la

avec demande d'avis de réception,
convention d'apport.

2, Les cessions ou transmissions, sous guelque forme que ce soit, des actions détenues par |'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de F'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unigue, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité
des actions est attribuée & Fun des époux, solt avec les deux associés si les actions sont partagées

entre les époux.

En cas de décs de Fassocié unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventueliement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 2 la cession des actions
gratuites elles-mémes, et |a cession de droits de souscription 3 une augmentation de capital par voie

d'apports en numéraire est libre.

La cession de titres de capital et de valeurs mobiligres donnant accés av capital 3 un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise & 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d*avis de réception une demande
d'agrément au Président de fa Soclété en indiquant fes nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au caplital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision co llective des associés statuant & fa majorité des voix des assotiés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas a &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les 2 mois qui suivent la demande d'agrément,

I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la

demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément, |a Société est tenue, dans un délai de 3 mois & compter de la notification
du refus, de faire acquérlr les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capitai, soit par



un assacié ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une

réduction du capital.

le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés

A défaut d’accord entre les parties,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code

au capital est déterminé par voie d’expertise,
civil.
i les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au

capital sont prévues dans une convention liant les parties 4 ia cession ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa dul de l'article 1843-4 du

Code civil.

r le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de

Le cédant peut & tout moment avise
de ses titres de capita! ou valeurs mobilidres donnant accés au

réception, qu'il renonce & la cession
capital.
Pachat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.

donnance du Président du Tribunal de commerce
I'assoclé cédant et le cessionnaire doment

Si, & l'expiration du délai de 3 mois,
Toutefois, ce délai peut Etre prolongé par or
statuant en fa forme des référés, sans recours possible,
appelés.
Les dispositions qul précédent sont a pplicables & toutes les cesslons, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liguidation d'une communauté de biens entre
_ épouy, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine diune soriété ou par voie d'adjudication publique &fi vertu—
d'une décision de justice ou autrement.

attribution en cas d'augmentation de capital
ainsi qu‘en cas de cession de droits de
éraire ou de renonciation

Elles peuvent aussi s'appliquer 3 la cesslon des droits d'

par Incorporatian de réserves, primes d'émission ou bénéfices,

souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en num
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

La location des actions est interdite.

Article 13 — Président

La société est représentée a ['égard des tiers par un président.

Le président exerce ces fonctions pour ta durée de la société.

Le président est révocable a tout moment par une décision de Passocié unique. It peut étre révoqué
sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portée a Pordre du
jour. Toutefois, il doit Btre invité & présenter ses observations avant que V'associé unigue ne statug

sur sa révocatian.

La rémunération du président est fixée par une décision de I"associé unigue.



é1é et est investi des pouvoirs les plus

Dans les rapports avac les tiers, le président représente la soci
Les stipulations des présents statuts

étendus pour agir en toute clrconstance au nom de |a soclété.
limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le président ne peut agir & I'égard des tiers que dans les limites de "objet social. Toutefois, la société
est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne
prouve que le tiers savait que P'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt f'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 2 constituer cette preuve.

Le président dirige et administre la soclété.

Article 14 - Directeurs généraux
L'associé unique peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux chargés d'assister le président.

Tout directeur général est révocable & tout momenit par une décision de I"associé unique. Il peut &tre
révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portée &
I'ordre cu jour. Toutefois, i doit &tre invité a présenter ses observations avant que Passocié unique
ne statue sur sa révocation. En cas de cessation des fonctions du président, il conserve ses fonctions
et ses attributions jusqu'a ia nomination du nouveau président.

our la durée des fonctions du président restant 4 couriret

Chaque directeur général est désigné p
.ci. Sa rémunération est fixée

exerce, concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que celui
par une décision de Vassocié unigue.

Les stipulations des cinquime et sixiéme alinéas de Particle 15 des présents statuts sont applicables
au directeur général.

Artidle 15 — Conventlons interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs

engagements envers les tiers.

La méme interdiction s"appligue aux conjoints, ascendants et descendants des personnes cl-dessus
ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 16 — Conventions soumises a approbation

associé unigue toute convention intervenue, directernent
son président, I'un de ses directeurs généraux ou
persannes intéressées, la nature, ‘objet et fes modalités

Est portée sur le registre des décisions par g
ou par personne interposée entre la sociéte,
I'associé unique. Y sont indigués le nom des
essentielles de la convention, alnsi gu’une mention d’approbation.



s du registre des décisions produisent néanmoins leurs effets, sauf a la

Les conventions omise
t aux autres dirigeants d’en supporter les

personne intéressée et, le cas échéant, au présidente
conséquences dommageables pour la société.

Article 17 - Conventions courantes

rarticie 18 Jés présénts statuts ne sont pas applicables aux conventions po
ditions normales.

f'es stipulations de rtant
sur des opérations courantes et conclues a des con

Article 18 — Déclslons de Fassocié unlque

1) L'associé unique statue sur :
- la nomination et ia révocation du président et des directeurs généraux,

- fapprobation des comptes et répartition du résuftat,

- Faugmentation, la réduction et Famartissement du capital social,

- ka fusion, 1a scission ou Fapport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
- Ja dissolution, la prorogation, la transformation de la société,

- toute autre modification des statuts.

Toute autre décision releve de la compétence du président.

obtenir du président, avant toute décision, communication des

2) L'associé unique a le droit d'
nnaissance de cause et de porter un

documents nécessaires pour lui permetire de se prononcer en co
o — - — - _ —_jugement sur la gestion et le contrdle de la société.

3) I’associé unigue ne peut déléguer son pouvolr de décision & un tiers.

ns de I'associé unique sont portées sur le registre des décisions. Le registre des

4) Les décisio
s légales en vigueur, a la diligence du président de la

décisions est tenu confermément aux disposition
sociéte.

ons des associés sont valablement certifiés conformes par le

Les copies ou extraits des délibérati
la fiquidation de 1a société, leur certification est valablement

président de la société, Au cours de
effectuée par un seul liquidateur.

Article 19 - Exercice social
Uexercice social commence le ler janvier et finit le 31 decembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation
de la société au registre du commerce et des soclétés jusqu’au 31 decembre 2015.
En outre, les actes accomplis pour Je compte de la société pendant la période de constitution et

repris par celle-ci seront rattachés & cet exercice.

Article 20 — Inventaire et comptes annuels

If est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.



A la cléture de chague exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.

1} dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et falsant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant jes produits et les charges de
I'exercice, ainsi gue 'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le

compte de résultat.
Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son

évolution prévisible, les événements Importants survenus entre la date de cléture de l'exercice et la
date 2 laquelle il est établi, ses activités en matigre de recherche et de développement.

Article 21 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

de lexercice fait apparaitre par

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges
le bénéfice ou la perte

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions,

F'exercice clos.
SiiT & bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, dés pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous

de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuls, et

augmenté du report bénéficiaire.

sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge &
prapos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité

sur les bénéfices de I'exercice.

Chaque action de préférence donnera droit au titre de chaque exercice social, @ un
dividende prioritaire par rapport aux actions ordinaires, prélevé sur le bénéfice distribuable

de Pexercice.

L'assiette du dividende prioritaire ne pourra excéder une somme de DOUZE MILLE EURDS
{12 000 euros) au titre de chaque exercice.



— e vt b
e

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre fai ié

_ ! i r ajte aux associés lorsque
capitaux ’propres’sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieures au montant duqcapilg
aygmentt_a de§ réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de
réévaluation n’est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des

Les pertes, 5'il en existe,
pour étre imputées sur tes bénéfices des exercices ultérieurs

associés, reportées a nouveau,
jusqu'a extinction.

Article 22 — Capitaux propres inférieurs 2 1a moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moltié du capital social, le président est tenu, dans les guatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une décision de
Iassocié unigue, 3 l'effet de décider s'ily a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le détai fixé par la loi, réduit d'un

montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur {es réserves si, dans ce délai, les
capltaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

uidation de la société

Article 28 — Transformation, prorogation, dissolution et liq
1} La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux régles
résultant de la législation alors en vigueur.

{a transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d'un étre moral nouveau.
2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solficiter une décision de
Fassocié unigue a l'effet de décider, dans les conditions requises pour fa modification des statuts, si

la société doit étre prorogee.

olution anticipée, l'associé unique regle

3) A I'expiration du terme fixé par la société ou en cas de diss
dateurs dont If détermine les pouvoirs

les modalités de Ja liguidation et nomme un ou plusieurs liqui
et qui exercent leurs fonctions conformément & la lof.

V'expiration de la société ou sa dissolution, pour
iverselle du patrimoine 3 l'associé unique
u droit d'opposition des créanciers

si toutes les actions sont réunies en une seule main,
quelgue cause que ce soit, entraine [a transmission un
personne morale, 5ans qu'il y ait lieu 2 liquidation, sous réserve d

SOCIAUX.
Article 24 - Nomination du premier président

Mme PERNOT associé unique, est nommé président de a soclété pour la durée de ia société.
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Article 25 - Jouissance de la personnalité morale et engagements de la période de
formation

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de fa société en formation, avec indication pour chacun d'eux de

qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature

Fengagement
ura été immatriculée au

emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci a
registre du commerce et des sociétés.

Ces engagements serant repris par la soclété du fait de son immatriculation au registre du commerce

et des sociétés.

Article 26 - Publicité et pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés 2 Mme PERNOT pour effectuer les formalités de publicité prescrites parla
1oi et les réglements et notamment pour signer I'avis a insérer dans un journal habilité & recevair les

annonces Jégales dans le département du si¢ge social.

Article 27 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires des présants statuts et de leurs suites seront pris en charge par la
société lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés,

Fait & Compiégne le 24 septembre 2014

En guatre exemplaires otiginaux dont un pour Fenregistrement, deux pour le dépbt au greffe et un
pour le dépbdt au siege social.

Et en un exemplaire pour &tre remis a chague associé,
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