STATUTS

Mis & jour suivant :
- le 26-10-2020 : transfert de siége (modification article 4)

-1e 01-06-2024 : transfert de siege (modification article 4)

SCI 2H Immobiliére

Socifté civile immobiliére

au cppital de 1 000 €

Siége social :

40 Avenue Pasteur

39600 ARBOIS

Pour cgpie certifié conforme

M. Guiﬁaume HILBOLD

Co-Gérant

Signé par Guillgume HILBOLD
Le 03/02/25

ID: tx_xwnoZnrogVeM

Signed with

Universign
M. Nicalas Julian HILBOLD

Co-Gérant

Signé par Nicolgs Julian HILBOLD

Le 30/01/25
ID: tx_xwnoZnrogVeM

Signed with

Universign



Les s(ussignés :

Guilljume HILBOLD, demeurant 30 rue Paul Diacre 57000 METZ, né le 14-01-1978 a
SARREBOURG (57), de nationalité francaise, célibataire,

Nicolas Julian HILBOLD, demeurant 82 avenue du Général Leclerc 54000 NANCY, né le
05-11}1988 a SARREBOURG (57), de nationalité frangaise, célibataire,

ont étpbli ainsi qu'il suit les statuts d'une société civile qu'ils sont convenus de constituer entre
eux ef avec toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé, par les présentes entre les propriétaires de parts sociales ci-aprés créées et celles
urront 1'étre ultérieurement, une société civile régie par les dispositions du Titre IX du

ilier pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou tous objets
Kes, pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractére civil de la société.

ARTICQLE 3 - DENOMINATION

La dérjomination de la Société est : « 2H Immobiliéren.

Dans fous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
socialg doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société civile immobiliére" et de
I'énong¢iation du montant du capital social.

ARTI(LE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 40 Avenue Pasteur - 39600 ARBOIS

Il peuf étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par
simplejdécision de la gérance, et partout ailleurs par décision collective extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durge de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registje du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation. Un an au
moins javant l'arrivée du terme, les associés seront consultés pour décider si la société est ou
non prprogeée.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capjtal social est constitué par les apports suivants :
I1 est apporté en numéraire :

500 € ppar Guillaume HILBOLD

500 € Jpar Nicolas Julian HILBOLD




Soit total la somme de mille euro (1 000 €) laquelle somme a été déposée entre les mains de
Guillqjume HILBOLD, ainsi que celui-ci le reconnait, pour étre versée dans la caisse sociale.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a mille euro (1 000 €). Il est divisé en 1000 parts de 1 € chacune,
lesquglles sont attribuées comme suit :

500 pprts a Guillaume HILBOLD

500 phrts a Nicolas Julian HILBOLD

Total ¢gal au nombre de parts composant le capital social : 1000 parts.

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti en vertu d'une décision extraordinaire de
la collectivité des associés, et ceci dans le strict respect du principe de 1'égalité entre les
associs.

ARTICLE 8 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaqye part sociale donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et

ié répond a l'égard des tiers, indéfiniment des dettes sociales a proportion de sa part
capital social a la date de l'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les pqrts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Le droit de chaque
associg résulte seulement des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital social
ou corjstatant des cessions réguliérement consenties.

Une cppie, certifiée conforme par le gérant, de ces documents sera délivrée a tout associé qui
en ferd la demande.

ARTICQLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute fpession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

tenu la Société. Ce registre est constitué par la réunion, dans l'ordre chronologique de leur
établigsement, de feuillets identiques utilisés sur une seule face. Chacun de ces feuillets est

réseer a un titulaire de parts sociales a raison de sa propriété ou a plusieurs titulaires a
raisonlde leur copropriété, de leur nue-propriété ou de leur usufruit sur ces parts.

La ce?:)n est rendue opposable a la Société par voie d'inscription sur le registre des transferts

Pour dtre opposable aux tiers, la cession doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe
au regystre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées qu'avec un agrément donné dans les conditions ci-
dessoys. Toutefois, seront dispensées d'agrément les cessions consenties & des associés ou au
conjoimt de I'un d'eux ou a des ascendants ou descendants du cédant.

L'agrément des associés est donné dans la forme d'une décision collective extraordinaire.

Le prdiet de cession est notifié & la Société et a chacun des associés, accompagné de la
demanide d'agrément, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis
de récgption.

L'assemnblée statue dans le mois suivant la notification a la Société du projet de cession et sa
décisign est notifiée aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
dans 14 quinzaine.




La gdrance, préalablement a un refus d'agrément doit, par lettre recommandée, aviser les
assoc|és de la cession projetée et leur rappeler les dispositions tant des articles 1862 et 1863
du Cdde civil que des présentes stipulations, ceci dans un délai de deux semaines a compter de
la notjfication du projet de cession a la Société.

En cgs de refus d'agrément, chaque associé peut se porter acquéreur des parts. Lorsque
plusiqurs associés expriment leur volonté d'acquérir, ils sont, sauf convention contraire,
réput¢s acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement.

Si aufun associé ne se porte acquéreur, ou s'il existe un reliquat parce que les demandes
recuep ne portent pas sur la totalité des parts, la Société peut faire acquérir les parts par un
tiers ggréé par la gérance. La Société peut également procéder au rachat des parts en vue de
leur ahnulation.

La gétance a pour mission de collecter les offres individuelles d'achat émanant des associés,
puis, p'il y a lieu, de susciter l'offre de tiers ou de la Société.

La gégance notifie au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le nom
de ou|des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la Société, ainsi que
le priy offert. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé par un expert désigné, soit par
les pdrties, soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de
grandp instance statuant en la forme des référés et sans recours possible, le tout sans
préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Si auqune offre de rachat n'est faite au cédant dans un délai de trois mois 4 compter de la date
de la derniére des notifications qu'il a faites a la Société et aux associés, l'agrément a la cession
est r;puté acquis, a moins que les autres associés n'aient décidé, dans le méme délai, la
dissolpition de la Société, décision que le cédant peut rendre caduque s'il notifie a4 la Société,
par afte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, sa
renongiation au projet initial de cession dans le délai d'un mois a compter de l'intervention de
la décysion de dissolution.

La quplité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts
souscyites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention d'étre
personnellement associé.

Si la otification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, 1'agrément donné par les
associTEs vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication
postérjeurement a la réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis a
l'agrémpent de la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts des parts
socialgs. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte
pour l¢ calcul de la majorité.

La dédision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a
défaut} 'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguliérement notifié, 1'époux
associf le reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont
faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTIQLE 11 - RETRAIT OU DECES D'UN ASSOCIE

Sans gréjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la
Sociét¢ aprés autorisation donnée par la collectivité des associés statuant dans les conditions
de majorité prévues pour les décisions extraordinaires. Ce retrait peut étre autorisé pour juste
motif gar une décision de justice.

La derhande de retrait est notifiée a la Société et aux associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception trois mois avant la date d'effet.

L'asso¢ié qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses parts fixée, a défaut
d'accofd amiable, par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil. Si le




bien hu'il a apporté et dont les parts concernées ont constitué la rémunération, se trouve
encorf en nature dans l'actif social lors du retrait, 1'associé peut se le faire attribuer, a charge
de sotilte, s'il y a lieu, conformément au troisiéme alinéa de l'article 1844-9 du Code civil.

La Sdaciété n'est pas dissoute par le décés d'un associé, mais continue de plein droit avec ses
héritiérs ou légataires, sans qu'il soit besoin d'un agrément des associés. Toutefois, lorsque la
succepsion est dévolue a une personne morale, celle-ci ne peut devenir associée qu'avec
l'agrément des autres associés statuant dans les conditions de majorité prévues pour les
décisibns extraordinaires.

ARTICLE 12 - GERANCE

La Sofiété est administrée par un ou plusieurs gérants associés ou non, personnes physiques
ou mérales, désignés pour une durée déterminée ou non par décision collective des associés
reprégentant plus de la moitié des parts sociales.

Le oujles gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des
parts pociales.

Ils pepivent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les associés par lettre recommandée
indivifluelle.

Il est|convenu que le gérant peut, sans y avoir été autorisé au préalable par une décision
ordindire des associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles et fonds de commerce,
contrdcter des emprunts, des découverts normaux en banque pour le compte de la Société,
constifuer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de
commerce.

Dans |es rapports avec les tiers, le gérant engage la Société par les actes entrant dans l'objet
social
La sighature sociale est donnée par l'apposition de la signature du ou des gérants, de I'un ou
de plusieurs d'entre eux, précédée de la mention "Pour la société SCI de la Poterne ", complétée
par I'yne des expressions suivantes : "Le gérant”, "Un gérant” ou "Les gérants".

Chaquye gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, soit des
infracfions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises
dans ga gestion.

Si pluieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a 1'égard
des tiqrs et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part
contriputive de chacun dans la réparation du dommage.

Si ung personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations, et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient gérants
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

représkntation engagés dans lintérét de la Société, sur présentation de toutes piéces
justifigatives.

Guillapme HILBOLD, demeurant 30 rue Paul Diacre 57000 METZ, né le 14-01-1978 a
SARREBOURG (57), de nationalité francaise & Nicolas Julian HILBOLD, demeurant 82
avenu¢ du Général Leclerc 54000 NANCY, né le 05-11-1988 a SARREBOURG (57), de
nationhlité francaise, sont nommés premiers gérants de la société pour une durée
indéteftminée.

ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES

Les dérisions collectives résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit
d'une ¢onsultation par correspondance. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous
les asqociés exprimé dans un acte. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
statuet sur les comptes sociaux.

Les ddcisions ordinaires sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié [du capital social.




Les dEcisions extraordinaires sont prises par un ou plusieurs associés représentant plus des
trois-fluarts du capital social.

En cgs de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte |des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des
assocjfés.

Les apsociés disposent d'un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception du projet
de régolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé
n'ayapt pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chagqgfie associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal g4 celui des parts qu'il posséde. Chaque associé peut se faire représenter aux assemblées
par sgn conjoint ou par un autre associé justifiant de son pouvoir.

Les c¢nditions et modalités de convocation et de délibération des associés en assemblée ou par
consltation écrite sont fixées selon les dispositions des articles 1852 a 1856 du Code civil et
40 a 48 du décret du 3 juillet 1978.

ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaqge exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
31 dégembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Regisfre du commerce et des sociétés et se terminera le 31-12-2015.

Les égritures de la Société sont tenues selon les normes du plan comptable national ainsi que,
s'ill enjexiste, du plan comptable particulier a l'activité définie dans l'objet social.

A la ¢loture de chaque exercice, la gérance établit les comptes annuels (bilan, compte de
résultht et annexe), l'inventaire ainsi qu'un rapport de gestion sur l'activité de la Société au
cours|de l'exercice écoulé.

Tous fces documents sont soumis aux associés réunis dans les six mois de la cléture de
l'exerdice pour statuer sur les comptes de l'exercice et 'affectation du résultat.

La gégance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa gestion aux associés.

Cette feddition de comptes doit comporter un rapport de gestion sur l'activité de la société au
cours{de l'année ou de l'exercice écoulé comportant l'indication des bénéfices réalisés ou
prévigibles et des pertes encourues ou prévues.

Les agsociés sont réunis dans les six mois de la cloture de l'exercice pour statuer sur les
comptes de l'exercice et I'affectation des résultats.

ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénjéfice distribuable est réparti entre les associés, proportionnellement au nombre de parts
apparfenant a chacun d'eux. Il est inscrit 4 leur crédit dans les livres sociaux, ou versé
effectiyement a la date fixée, soit par les associés, soit, a défaut, par la gérance.

Toutefois, les associés peuvent décider qu'une partie ou la totalité du bénéfice sera reportée a
nouvehu ou affectée a toutes réserves générales ou spéciales qu'ils auront créées.

Les pgrtes, s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis et sur les réserves,
sont sjipportées par les associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.

ARTIGLE 16 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La dégision de transformation de la Société en une société en nom collectif, en commandite
simplg ou par actions, ou en G.L.E. sera prise a I'unanimité des associés réunis en assemblée.

ociés a la majorité prévue pour les modifications statutaires.




La réynion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de
la Socjété. Tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas été régularisée
dans lg délai d'un an.

Dans e cas ou la Société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demarder au tribunal la dissolution anticipée de la Société.

Un an au moins avant l'expiration de la Société, les associés, statuant en assemblée dans les
condijons de majorité des décisions extraordinaires, doivent étre consultés a l'effet de décider
de la grorogation de la Société.

ARTICLE 18 - LIQUIDATION

igsolution de la Société entraine sa liquidation. La personnalité morale de la Société
e pour les besoins de la liquidation jusqu'a la publication de la cléture de celle-ci.

t la durée de la liquidation, la dénomination de la Société suivie de la mention "société
idation", puis du nom du ou des liquidateurs, doit figurer sur tous actes et documents
t de la Société et destinés aux tiers.

ectivité des associés nomme un liquidateur, qui peut étre le gérant, a la majorité simple
x ; elle fixe ses pouvoirs et sa rémunération.

idateur dispose des pouvoirs les plus étendus, et notamment celui de pouvoir réaliser
méme a l'amiable, afin de parvenir a l'entiére liquidation de la Société. Il peut étre
igé par les associés a continuer les affaires en cours ou a faire entreprendre de nouvelles
s par la Société, pour les besoins de la liquidation.

idateur rend compte, une fois par an, de I'accomplissement de sa mission aux associés
en assemblée. La décision de cloture de la liquidation est prise par les associés aprés
ation des comptes définitifs de liquidation.

oture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de trois ans a compter de la
tion, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait procéder a la
tion, ou si celle-ci a été commencée, a4 son achévement.

aiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de 'actif est effectué
es associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices. Les régles
nant le partage des successions y compris l'attribution préférentielle s'appliquent au
entre associés.

ARTIQLE 19 - CONTESTATIONS
En ca$ de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée
de la Pociété ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés,

ment aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises aux
ux compétents.

ARTIGQLE 21 - ENGAGEMENTS CONTRACTES AU NOM DE LA SOCIETE

Les gérants, Guillaume HILBOLD & Nicolas Julian HILBOLD, disposent dés a présent de tout
pouvojr pour acquérir tout batiment, terrain a batir, pour réaliser les démarches relatives a la
constrjiction et la rénovation de tout ensemble immobilier ainsi que de réaliser les formalités
nécesgaires a la souscription d’emprunts bancaires.

ARTIQLE 22 - PUBLICITE - POUVOIRS

REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS

La Sogiété ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registfe du commerce et des sociétés.

Cepenflant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la
Sociét¢ en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant
pour chacun d'eux l'engagement qui en résulterait pour la Société.




Cet étht a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, a la disposition des
futurj membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les

SOouss

és le reconnaissent. Cet état demeurera annexé aux présentes.

Les sdussignés donnent mandat aux gérants a l'effet de prendre pour le compte de la Société,
en attendant son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, les engagements
concefnant son objet social.

Limmiptriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein

droit,

Feprise par elle desdits engagements.

Tous pouvoirs sont donnés aux gérants pour effectuer les formalités de publicité relatives & la
constifution de la Société et notamment :

- po

ir signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le

déparfement du siége social ;
- polr faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre

du co
- et
form

merce et des sociétés ;
généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les
ités prescrites par la loi.

Fait & METZ
Le 14-04-2015

En autant d'exemplaires
que requis par la loi

Guillaume HILBOLD Nicolas Julian HILBOLD
7

/-
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