Docusign Envelope ID: FO16AE11-4A9B-4D1D-8E08-AFA4B4B0000E

AB'AIR
Société par actions simplifiée
au capital de 384 825 euros
Siege social : Route de Brest, 29830 PLOUDALMEZEAU
493 707 095 RCS BREST

STATUTS MIS A JOUR

&
COPE CERTIFAE COREORRME
twt S} -‘L ‘i#‘;;:)rﬁt. B.I 't@y?n .':._ e k’;c‘i rf kr"q.." ﬁﬁfﬁl ;:.

DocuSigned by:

Uwes MILLAT

C318D99557934E7 ...



Docusign Envelope ID: FO16AE11-4A9B-4D1D-8E08-AFA4B4B0000E

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

LI existe, enire les propriétaires des actions ci-aprés crédes ainsi que de celles qui pourraient I'étre
ultériewrement, une Société par Actions Simplifice, de nationalité francaise, régie par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur, concernant cette forme de société st par les présents staiuts. :

La société ne peut faire publiquement appel 2 }'éparane.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente Sociétd par Actions Simplifiée a pour objet, en France et A I'stran ger:

a

L'acquisition, la détenrion, la cession, I'échange de toutes valeurs mobilidres et de toutes
participations, directes ou indirectes, pour son propre compte, dans le capital de sociétés
francaises et divangsres et plus particuliérement la détention de ses participations dans la société
ENERGIE ET TRANSFERT THERMIQUE - ETT, la gestion, I'animation ef le contrdle de cette
derniére ;

Toutes prestations de services en matidre commnerciale, administrative, finauciére au auires, au
profit t A destination exclusifs des sociétés et entreprises lides  la Socidté ;

Le financement par voie de préts, de caufionnement, d’avals, d’avances, ou. par tous avires
moyens des sociétés et entreprises lides & la Société ;

La participation de la sociéié, par tous moyens, directement ou indirectemment, dans foutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusicn ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de comumerce oy
établissements ;

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou conumerciales, pouvant se saltacher, directemeni ou
indivectement, & cet objet.ou a tous objets similaires, connexes ou complémentdires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente Société par Actions Simplifiée a pour dénomination sociale :
AB'AIR

Dans tous les actes et documents émananr de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions Simplifiée » on
des initiales « S.A.S.», de Jindication du capital social, ainsi que le licu et le numéro
d'immatriculation de la sociéié au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sigge social st fixé 4 PLOUDALMEZEAU (29830) — Route de Brest
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Le wansfert du siége social en tous lieux 2n Franes, la création, e déplacement, ia fermaeiure des
succursales, agences ef dépdis situés on tous lieux en France ou & I'étranger interviennent sur simple
décision du Président qui est habiiité & modifier les statuts, Le transferi du siége social en tous feux &
Vgranger intervient sur décision des associés prise & I'unanimité conformément aux dispositions de
Particle 14 B) 5. cl-aprés,

ARTICLE 5 - DUREE

L2 durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années & compter de son immairicuiation

au Registre du Comimerce et des Sceidids, sauf les cas de dissolution anticipée cu. de prorogation.
ARTICLE § - APPORTS

1°) Lors de la constitution de la société, il a éeé fait les apports suivants

- Apports en numéraire par les associés d’une somme de DIX HUIT MILLE

SEPT CENT CINQUANTE EUROS, €1 vvvvvirisvinrerarnicerenve s irsersseessversssssnssesseereeses L8 190 €
2% Sur appel du Président en date dv 15.01.2007, le solde du capital sccial a 8té

libéré le 29 janvier 2007 d'une somme de DIX HUIT MILLE SEPT CENT

CINQUANTE BEUROS, ¢l wvvcveonrennns teevenrenne b b en Cemrrereens e seresenene e e s 18750 €
39 Aux tennes de 'assemblée générale extrzordinaire réunie le 31.01.2007, i

capital social a ét¢ augimenté :

- d’une somme de QUATRE CENT SOIXANTE DEUX MILLE CINQ

CENTS EURDS, CL woveevirrveieiii e eesrnms s srmscsssanss st aa s css s asssavaans s ssmsrassnenses 462 500 €

libérée er numéraire ot en nature par appori de 23 880 actions de la société

BNERGIE ET TRANSFERT THERMIQUE (316 607 225 RCS PARIS)

évatudes & 200 592 €

- d*une somme de CENT MILLE ET UN EUROS, € w-ooccocoecvervccacronermcerrrecsscesvcnenreeneees: 100 001 €

libérée sn numéraive

4%} Aux termes d'unc délibération de 'Assemblée Géndrale Extraordinaire en date du 3 juillet
2019, le capital social a 6t réduit de 150 000 curos pour éire ramené & 450 001 euros par voie de

rachat d'actions.

5°) Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 octobre 2023, le
capital social a été réduit de la somme de 50 965 euros pour étre ramené & 399 036 euros.

6°) Aux termes des décisions unanimes des associés en date du 04 juin 2024, le capital social a été
réduit de la somme de 14 211 euros pour étre ramené 4 384 825 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé TROIS CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE HUIT CENT VINGT
CINQ EUROS (384 825 €).

Il est divisé en 384 825 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

L capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti confortément aux lois of réglements en vigueur
applicables aux sociétés anonymss de nationalité fiancaise, par décision de I Associé Unique ou des
associés prise dans les conditions de PParticle 14 ci-aprés.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant Pexistence de rompus.
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Le capital peut &tre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi, par une décision de

I’ Associé Unique ou des associés.

ARTICLE 9 ~ FORME DES ACTIONS — LIBERATION DES ACTIONS
Les actions ¢mises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Eltes donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom de I’Associé Unique o,
le cas échéant, de chaque associé, selon les modalités prévues par la loi ei les réglements en vigueur.

La matérialité des actions résuite de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet
effet par la société, dans les conditions et modalités prévues par {a loi. :

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié av moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, Jors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusisurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et davs le délai de cing (S) ans a compter du jour ot I'opération est devenue

définitive en cas d'augmentation de capital,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part praportionncelle 3 la quotite
du capital quelle représente. L* Associé Unique, ou les assaciés le cas échéant, ne supportent les pertes
qu’d concurrence de Jeurs apports.

En outre, chaque action donne droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives en
cas de pluralité d’associds. Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est
proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

Sauf convention coutaire notifiée a la société, si une action est: grevée d’usufiuit, le droit de vote
attaché & I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I’affectation du
résultat.

Les droits et obligations suivent ['action quel qu'en soit le titulaire.

La propriéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quclcgnque, an
cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou, en conséquence, d’augmentgﬁonpu de
réduction de capital, de fusion ou autres opérations sociules, les associés propriétaire§ de titres isolés,
ou en nombye inféricur & celui requis, ne peuvent exereer ces droits qu'a la condition de fa‘u‘a ‘Ieur
affaire personnelle du groupement, et éventueHement, de 'achat ou de la vente du nombre d’actiony

ou droits nécessaires.
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ARTICLE 11 ~ CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Forme
La cession des actions s’opére, 4 F'égard de la sociéts et des tiers, par un virement du compie du

cédaut au compte du cessionnaire sur production d*un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement tnscrit sur un vegistre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des-mouvements ». La société est tenue de procéder A cette mscription et 4 ce virsment, dés

réception de I'ordre de mouvement.

L ordre de mouvement établi sur un fornlaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas zutiérement libérées, mention doit 8tre faite de la fraction

non Ithérée.
Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre

cédaats et cessionnaires.

2. Cession

[ est précise que les cessions ou transmissions d’actions et plus généralement de toutes autres valeurs
mobiliéres donnant accés immédiatement ou & terme au capital et aux droits de vote de la société (ci-
apres ensemble les « Titres ») entre actionnaires sont régies par un pacte d’actionnaires (ci-aprés le
« Pacte d’actionnaires ») qui est joint au Registre de Mouvements de Titres de la saciéts.

En cas de cession de Titres de la société par un actionnaire 4 un cessionnaire non actionnaire, il devra
8tre obligatoirement annexé & ['ordre de mouvement, pne déclaration écrite dudit cessiounaire
mentionnant que celui-ci a, préalablement 4 la cession, pris connaissance du Pacte d’actionnaires et
qu’il en a respecié les dispositions applicables 4 la cession et & la transmission desdits Titres cédés.

Toutes cessions de Titres contrevenant aux dispositions du présent article et au Pacte d*actionnaires

sont aulies.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

12.1 Président

La sociéte est représentée 4 I'sgard des tiers par un Président qui est soit une personne physique,
associée ou non de la société, soit une personne morale, associée ou non de Ja socisté.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou d tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions

et obligations et encourent les mémes responsabiliiés civile et pénale que s'ils taient Président en leur
prapre ntom, saus préjudice de la respansabilité solidaire de la personne morale quiils dirigent.

Les régles fixant Ja responsabilite des nembres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président de la société par actions simplifide.



Docusign Envelope ID: FO16AE11-4A9B-4D1D-8E08-AFA4B4B0000E

1 - Nomiuatien du Président.
Le Président est nomuné par Associé Unique ou, en cus de phuaind d'associds, par une déeision
colivctive des associés délibévant dans Jes conditions prévues pour les dévisions ordinaires ot prise 4 I

majorité des vorx doni disposent tous les assaciés.
2 -~ Durée du mandat.
La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le maudat du Président est renouvelable sans lmitation,

3 - Démission - Révoention.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décgs, la démission, la révocation, Vexpiration de
son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement on de liguidation
Jjudiciaire. .

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de frois {3} mols
lequel pourra dtre réduit par I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'essociés, par la collectivité des
associés qui anra & statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 la Société par lettre recommandde
Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ot il aura atteint P’4ge de 80 ans

révolus.
Le Président est révocabic i tour moment par décision de I’Associé Unique ou de la collectivité des
associés delibérant dans Jes conditions prévues pour les décisions ordinaires ot prise & la majorité des
voix dont disposent tous les associés. La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée,
En outre, le Président est révocable par le Tribunal de conunerce pour cause (égitime, 3 la demande de
tout associé. :

e

La révocation du Président ne peut en avcun cas
cessation de fonctions.

ouwrir droif & versement par la société dindemniié de

4 - Rémunération,

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la chage
attachées 4 ses fonctions dont les medalités de fixation 2t de réglement sont déterminées par I Assacié
Unique ou, en cas de pluralité d'asscciés, par une décision collestive des associés délibérant dans las
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

& lu fois fixe et

Cette rémunération peut consistey en un taitement fixe ou proportionnel ou
proportionnei au bénéfice ou au chiffre d'atfaires.

En outre, le Président est remboursé de ses {rais de représentation et de déplacement sur justification,
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la socidte.
wsique, ou le représentunt de la personne morale Présidant peut Stre

Le Président, personne pi
cgalement li¢ 4 la société par un conwar de travail & condition que ce contat carresponde a un coplog

affectf,
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Au cas ol intéressé awrait concle aved fa société us conmal de iravail, la révocation de ses fonctions
de Président n'a pas pour sffet de 1ésilier ce connat,
5 - Pouveirs du Président.

Dans les rapports avec les ders, le Président représente fa socidré ef est mvesti des pouvoirs ks plus
stendus pour agir en toute circanstance au nom de la société dans les limites de son objet sociai.

Les dispositions des présents stawits innitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers. -

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet soelal, a moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il se pouvait ignorer compie
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cetic preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion ef
dadministration de la sociéts, dans I Biive de fobyet social,

Le Président peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

12.2 Directeur Généraux et Directeur Généraux Délégués

Le Président peut €tre assisté d’un ou plusieurs Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués qui sont, soit une
personne morale associé ou non, soit une personne physique, associée ou non.

La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délégué est représentée par son représentant légal, sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilité a la

représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale et que s’ils exercaient lesdits
mandats leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d’Administration des sociétés anonymes sont applicables aux
Directeurs Généraux et aux Directeurs Généraux Délégués de la Société par Actions Simplifiée.

1. Nomination des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommés sur proposition du Président, par une décision
de Passocié unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires

et prises a la majorité des voix dont disposent tous les associés.
2. Durée du mandat
La durée du mandat des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués est fixée par la décision qui les nomme.

Le mandat des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués est renouvelable sans limitation.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués
conservent leur fonction et assument la direction de la société jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.
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3. Démission — Révocation

Les fonctions de Directeur Général et Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, ['expiration de leur mandat, soit par ’ouverture 4 Pencontre de ceux-ci d’une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire,

Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués, peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit par I’associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par
la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur Général et/ou du Directeur Général
Délégué démissionnaire.

La démission d’un Directeur Général et d’un Directeur Général Délégué n’est recevable que si elle est adressée a
I’ Associé Unique ou a chacun des associés par letire recommandée.

Les Directeurs Généraux personnes physiques et les Directeurs Généraux Délégués personnes physiques seront
considérés comme démissionnaire a la date ot ils auront atteint I’4ge de 65 ans révolus.

Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par une décision de 1’associé
unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la
majorité des voix dont disposent tous les associés. La décision de révocation peut ne pas étre motivée. En outre, les
Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont révocables par le Tribunal de Commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associé.

La révocation des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués ne peut en aucun cas ouvrir droit 4 versement
par la société d’indemnité de cessation de fonctions.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués peuvent recevoir une rémunération en compensation de
la responsabilité et de la charge attachée a leur fonction dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées
par I'Associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel au bénéfice ou
au chiffre d’affaires.

En outre, les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués seront remboursés de leurs frais de de représentation
et de déplacement sur justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué personne physique, ou le représentant de la personne morale
Directeur Général ou Directeur Général Délégué, pourra étre également lié & la société par un contrat de travail a condition
que ce contrat corresponde a un emploi effectif,

Au cas ou I'intéressé aurait conclu avec la société un contrat de travail, la révocation de son fonctions de Directeur n’a
pas pour effet de résilier ce contrat.
5 - Pouvoirs du ou des Directeurs Généraux et du ou des Directeurs Généraux Délégués

Le ou les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard
des tiers.
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ARTICLE 13~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de Particle 1.227-10 du Code de Cominerce, le ou jes Commissaires avx Comptes présentent
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personuc interposée enire
fa suciété et son Président, ou I'un de ses dirigeants, ou 'un de ses associés disposant d'une fraction de
droits de vote supdrieure 2 10%, ou, $”il s’agit d’une socisté assaciée, avee la société la conudlant au
sens de article L.233-3 du Cade de Commerce,

Les associes statuent sur ce rapport.

Les conveutions non approuvées produisent néanmeins leurs effets & charge pour la pessonne
intéressée et Sventuellemnent pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter jes conséquences

dommageables pour la sociéré.

Lorsque fa société ne comprend qu'un seul associé, il ext seulement fait mention au registre des
conventions intervenues divectement ou par personnes interposées entee la sociéré et son dirigeant.

Les conventions portaut sur les opérations courantes et conciues & des conditions normales sont
comauniquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le dvoit d'en obtenir communication.

ARTICLE 14 - DECISIONS DES ASSOCIES

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés, :

approbation des comptes et affectation du résultat,
nomination, pouvoirs, rémunération et révocation du Président et des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux

Délégués,
- nomination des Commissaires aux Comptes,

- transformation de la sociéte,
- modification du capital social, augmentation, réduction, amortissement et émission de valeurs mobilieres

permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement, exercice d’un bon ou d’une option) d’actions de la
SOCIété,
fusion, dissolution, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions,

- approbation des conventions conclues entre la Société et son Président, ou I’un de ses dirigeant ou 'un de ses
associés disposant d’une fraction de droits de vote supérieur a 10 %, visées a I"article 13 des statuts,

nomination du liquidateur et décision relatives aux opérations de liquidation,

prorogation de la durée de la Société,
toutes modifications des statuts, & I’exception du transfert de siége social en France.

Toute autre décision est de la compétence du Président et des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

Le Comimnissaire aux Comptes doit étre invité & pariiciper 3 {oute décsion coallective, e méme lemps
et daws la méme forme que I'Associé Unique o les associés. Le Commissaire aux Commples o5t avert

de toute décision de | Associé Unique oy des associds.
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A) Associé Unique

Les decisions de I’ Associs Unique sont répertoriées dans un registre.

B) Pluralité d*associds

Sous réserve de Pexception prévue ci-aprés, Jes décisions collectives des associés sont prises au choix
du Président, en Assemblée générale ou par cousultation par correspondance ou par télécontérence
(téléphonique ou audiovisuelle). Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous
seings privés. Ces décisions seront réperioriges dans un registre. Tous moyens de communication —
vidéoconférence, télécopie, conférence téléphonique, messagerie, ete...-- peuvent dtve .utilisés dans.
Pexpression des décisions. .

Toutefos, 1a tenue d*une Assemblée est de droit si lademande en est faite par un ou plusieurs associés
représentant au moins 25% du capital social.

Les décisions prises conformément 3 fa loi et aux statuts obligent les associés méme absents,

dissidents ou incapables.

1. Consultation des associés en Assemblée

L’ Assemblée est convoquée par le Président, un ou plusieurs associés représentant au moins 25% du
capital social ou par un mandataire désigné en justice, en cas de carence du Président. Larsque latenue
d’une Assemblée n’est pas obligatoirc, I’ Assemblde est convoquée par 'associé ou un des associés
demandeuts remplissant les conditions prévues ci-avant. Le Commissaire aux Comptes peut, 4 oute

époque, convoquer une Assemblée.
Elle est réunie au lieu de réunion fixé par Jauteur de la convocation.

La convocation est faite par tout moyen de nature & assurer I'information des associés, tels que
télécopie, lettre simple, lettre recormmandée, lettre recommandée avec accusé de réception, q_ufnze (15)
Jours au moins avant la date de la véunion. Elle peut &tre faite sans délai en cas d’urgence ou si tous les
associés y consentent. La Société conservera toutes preuves attestant des convocations.

L Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général ; 2 défaus,
I’ Assemblée élit son président. :

L'Assemblée convoquée i I’initiative du Commissaire aux Comptes est présidée par celui-ci.

A chaque Assemblée, est tenue une feville de présence, et il est dressé un procés-verbal de l'a’ réunion,
signé par le Président de séance et I'un des associés présents. Le procés-verbal est répertorié f!a.ms un
registre coté et paraphé soit par uan Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal

d’Instance, soit par le Maire de la commune.

Consultation par correspondance des associés

2,

Le Président doit adresser 4 chacun des associés, par courrior recommandé avec accusé de réception,
un bulletin de vote, en deux (2) exemplaires, portant les mentions suivantes :

+ Sadate d'envoi aux associés ; '
La date g laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaur d'indication de celte

date, le délai maximal de réception des bulleting sera de dix jours 4 compter de fa date d'expédition

*

du hulletia de vote ;
+ Laliste des documents joints ;
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Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des optios de

délibérations (adoption ou rejet) ;
«  L'adresse a laquelle doivent étre retournds les bulletins.

Chaque associé devra complérer le bulietin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une

méme résolution, le vote sera xéputé &tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retournes un (1) exemplauc de ce bulletin de vote dument complété, daté et signé,
a l'adresse md1que= et, a défaut, au siége social. :

Le défaut de réponse d'un.associé dans le delm lnquUL vaut absiention totale de I'associé concené.

Dags les cmq (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de votc et au plus tard le
cinguiéme jour ouvié sujvaut lz date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président éablit,
date et signe le proces-verbal des délibérations qui est répertorié dans un registre coté et paraphé soit
pat un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’ Instancc soit par le Mairede fa

commune.
Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont

conserves au siége social.

3. Téléconférences,

En cas de consuitation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de I

séance portant -

= L'ideatification des associés ayant votd ;

*  Celle des associés n'ayant pas participé aux délibsrations ;

Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

v

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout auire procédé a chacun
des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés sxgmtturc.a:
par télécopie ou tout aulre procédé. Le procés-verbal est répertorié dans un registre coté et pa@phe soit
par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Tustance, soit par le Maire de la

commune.
En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président
par le méme moven.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des

associés sont conservées au siége social.

4. Représentation.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix
associé ou non.

Tout tiers, non actionnaire ou non convaqué, ne peut participer i la comulfanon des a?nggies
intervenant en assemblée ou par éléconférence que s7il y a été preéalablement au-tc_u'xse' par une décision
de P’Assacié Unique ou de la collectivits des associés déliberant dans les condltlon's p'rewes pour fes
décisions ordinaires et prise & la majorité des voix présentes ou représentées ou exprimées
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3.

Décisions extraordinaires.

Sont qualiliées de décisions exivaordinaives, les décisions relatives :

6.

. & Faugmentation ou la réduction du capital,
4 [*émission de valeurs mobiliéres permeitant la souscription {par voie de convermion,

2
remboursement, exercice dun bon ou d’une option) d*actions de la sociéte,

3. aUlinaliénabilité temporaire des actions,

4. a laugmentation des engagements d’un ou plusieurs associés,

5. alatribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers, :

6. ala création d’actions de priférence el les modalités des droits qui leur sont reconnus,

7. & Pintroduction dans les statuts de clauses velatives d I'agrément de cessions d’actions ou a

I'exclusion d’un associé,

8. alafusion, & la scission, 1a dissolution de la société et sa transformation,

au transfert du siége social en tous lieux & I'8iranger,
et d'une fagon genérale, 4 toute modification statutaire & l'exception du transfert du siege

social en France.

5.1 Quorum:

En ce qui concerne ces décisions, 1’ Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement
que si les associés présents ou représentés possédent an moins, sur premiére convocation, Je tiers
(1/3) et, sur deuxiéme convocation, Je quart (1/4) des voix.

En cas de consultation par correspondance ou par téléconférence ou en cas d’établissement d’un
acte authentique ou sous seings privés, les décisions ne pourront éte prises que si les deux tiers
(2/3) au moins des vaix se sont exprimées.

5.2 Majorité :

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés
présents, représentés ou s’étant exprimés. Toulefois, Ja décision de wansférer le siége social 4
Pétranger ne peut étre prise qu'a 'unanimité des associés.

Lorsque les associés sont appelés & délibérer sur approbation d'un apport en nature ou Poctroi
d’un avantage particulier, les actions de [’apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas priscs en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les clauses des statuts relatives & I'inaliénabilité temporaire des actions, & "augmentation des
engagements d’un ou plusiewrs associés, & I'attribution d’avantages particuliers au profit

d'associés ou de tiers, 4 la création d’actions de préférence et aux modalités des droiis qui leur
sont reconnus, d I'agrément des cessions d’actions ou & I'exclusion d’un associé, ne peuvent éire

adoptées ou modifiées qu'a I’unanimité des associés.

Décisions Ordinaires.

Toutes les autres décisions d’associés sont qualifiées d*ordinaires. L' Assemblée Générale Ordinaire ne
délibére valablement que st les associés présents ou représentds possédent au moins, sur premidie ou

sur deuxieme conpvocution, le quart (1/4) das voix.

Ces décisions sont prises 4 la majorits des voix présentes ou représeniées ou exprimées.
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Toutefois, I"approbation des comptes annuels, i"affectation des vésultats, la nomination et la révocation
du Président et du Directeur (Général ainsi que la nomination des Commissaires aux Comples, ne
peuvent Stre décidées qu'a la majorité des voix. dunt disposent tous les assnciés.

ARTICLE 15~ EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social commence le 1% octobre de chaque année pour se terminer le 30 seprembre de
PPannée suivante. - :

Par exception, le premier exercice social se terminera le 31 janvier 2007,
I J

ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des apérations sociales, arrdte les comptes annuels ¢, le
cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois ct usages du commerce ot Smblit le

rapport de gestion.
L’ Associé Unique, ou les associés, approuve les comptes, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
dans le délai de six mois 4 compter de fa cléturs de Pexercice.

ARTICLE 17 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas schéant, des pertes anteérieures, il est prélevé 5% au mains
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’atre obligatoire Jorsque la réserve
atteint le dixiéme (1/10% du capital social ; il reprend son cowrs Jorsque, pour une rajson quelconque,
la 1éserve légale est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Iexercice, diminué des pertes antéricures,
ainsi que des sommes 2 porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.
Le bénéfice distribuable est attribué 4 I'Associé Unique/aux associés, selon sa/leur décision.

En outre, PAssocié Unique, ou la collectiviié des associés, peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les
vostes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont préleves

par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 2 I'Associé Unique ou aux
© associés, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ov les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cowrs ou 2 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux C“omptes
fait apparaitre que la société, depuis la cléture de lexercice précédent, aprés constitutyon_ des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'fl y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des somines i porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut due
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
lexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de 1" Associé
Unique ou, le cas échéant, par la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour
les décisions ordinaires ou i défaut par e Président. La mise en paicnient des dividendes en numérae
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doit avoir lisu dans un délai maximal de neui (9) mois aprés la cléwre de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a été
cffectuée en violation des dispositions légales et que lz scciété Stablit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére inégulier ds cette distribution au moment de celleci ou ne pouvaient
Yignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Iaction en répétition est prescrite trois (3) ans
apres la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing (3) ans de leur

inise en paiement, sont prescrits.

ARTICLE 18 — CONTROLE DES COMPTES
Le contrle de la sceiéié est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires exersant

ieur mission, conformément 2 la loi.

ARTICLE 19 - COMITE D’ENTREPRISE

Les Délégués du Comité d’Entreprise, désignés conformément 4 [article L.432-6 du Code du fravail,
exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président. Le Président organisera avec le

Comité d’Entreprise les modalités de ceite représentation.

Les délégués du Comité d’Entreprise sont tenus 2 la discrétion a I’égard des informations présentant
un carvactére confidentiel et données commie tefs.

S’agissant des demandes d’inscription de projets de tésolution que le Comité d’Entreprise souhaite
soumetlre au vote de "Assacié Unique ou de la coliectivité des associés, elles sont advessdes par le
Comité d’Entreprise représenté par I’un de ses membres mandaté 4 cet effet, au siége social, par leltre
recommandée avec accusé de réception, av Président de la sociéé dans un délai de vingr cing (25)
Jowrs au moins avant Ja date a laquelle I'Associé Unique, ou Ja collectivité des associés, est consulté
pav le Président dans le cadre d*une Assemblée Générale ou d’une consultation par correspondance ou
par téiéconférence. Les demandes sont accompagnées d'une liste des projets de résolutions et d'un

bref exposé des motifs.

ARTICLT 20 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y awa dissolution de la société &

I
Pexpiration du terme fixé par les statuts, par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des
associés, ou par décision de I’ Associé Unique.

2. Si toutes les actions sont réunies en wne seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution

pour quelque cause que ce soit enfraine la transmission universelle du patrimoine sociall a
I"Associé Unique, personne morale, sans qu’il y ait lieu 2 liquidation. Les créanmex:s peuvent faire
opposition & la dissolution dans le délai de trente jours, & compter de la publicatro',n de cellej-ci.
Une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la société en offie et si elles sont jugées suffisantes. Lz} trausmxss:ox?
de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personne morale qu’a issue du délai
d’opposition ou, le cas échéant, lorsque "opposition a é(E rejetée en premiére instance ot que le
remboursement des créances a (6 effectué ou les garanties constituces.

En cas de pluralité d’associés, ou en cas d’Associé Unique, personne physique, fa. dissolution de
la s0ciété entraine sa liquidation qui est effectude conformément au Code de Commerce ef aux

décrets pris powr son application.
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ARTICLE 21 - CONTESTATIONS
&5 contestations relatives awx affaires sociales survenant pendant la durée de la sosiéeé on an cours de

a liquidation, soit entre la s0ciéié ¢t les assocics, le Président ou le Dircctenr Géndral, soit entre les

5
associes ewx-mémes, concernant les affaires sociales, sont soumises au Tribunal de Commerce

compeétent,

Statuts faits par acte sous seing privé en date 3 BREST du ¢ janvier 2007 enregistds su SIE DE

BREST-PONANT e 1] janvier 2007, bordersau 17 2007449, Casen® 3,

STATUTS MIS A JOUR (Articles 6, 7,11 et 15) : AGM du 31 janvier 2007
STATUTS MIS A JOUR (Article 4) : Décisions du Président du 11 juin 2007
STATUTS MIS A JOUR (Article 4) : Décisions du Présidest du 22 septembre 2011
STATUTS MIS A JOUR (Articles 6 et 7) : Décisions du Président du 29 juillet 2019

STATUTS MIS A JOUR (Articles 6 et 7) : Décisions du Président du 6 décembre 2023
STATUTS MIS A JOUR (Articles 6 et 7) : Décisions du Président du 31 juillet 2024

STATUTS MIS A JOUR (Articles 12 et 14) : Décisions unanimes des associés du 6 février
2025
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