STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

[ existe, entre les propriétaires des titres de capital ci-aprés dénombrés, une société par
actions simplifiée régie par les dispositions Iégislatives et réglementaires applicables a cette
forme de société et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé a FREMEREVILLE le 04 février
2025

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

ARTICLE 2% —- DENOMINATION

La société est dénommée « A.T DECO »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S.» et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet en France et a 1’étranger :

Travaux de peintures extérieurs et intérieurs du batiment

pose et peinture de sols, revétements muraux

Vente de matériaux en rapport avec I’objet social

Prise de participation dans toutes sociétés civiles ou commerciales
et toutes activités ou prestations techniques, commerciales, civiles,
financieres, mobiliéres et immobiliéres liées a ’objet social

ARTICLE 4° - SIEGE
Le siege de société est fixé 21, rue Braie 55200 FREMEREVILLE SOUS LES COTES

Le sieége social détermine notamment la loi applicable et la compétence des juridictions en cas
de litige. En cas de transfert du siége social sur décision de Président, il peut étre transféré en
tout autre lieu par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des
actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE



La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision
collective des actionnaires, prise un an au moins avant la date d’expiration de la société sans
que cette prorogation puisse excéder 99 ans. Les décisions de dissolution anticipée de la
soci€té sont prises dans les mémes formes et dans le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés ont fait les apports en numéraire suivants & la société :

Monsieur COLIN Frédéric une somme de mille euros,
{1 T ceeesssrannes SR 1000€ ;

Soit au total la somme de 1000 euros, déposée a la Banque CIC de SAINT MIHIEL
55300 le 04/02/2025. correspondant & 100 actions d’une valeur nominale de 10 euros,
souscrites en totalité et intégralement libérées.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de mille (1000) euros.

11 est divisé en cent (100) actions ordinaires d’une valeur nominale de dix (10) euros chacune,
de méme catégorie, numérotcées de 01 a 100, attribuées aux actionnaires en proportion de leurs
apports, a savoir :

Monsieur COLIN FREDERIC, a concurrence de 100 actions, numérotées de 01 a 100,
en rémunération de ses APPOrtS, Cl.cvcvereeecnisssnsssenssnssanssasses 100 actions ;

Total égal au nombre d’actions composant le capital social, ci...100 actions.
Les actionnaires déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-
dessus indiquées et qu’elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par décision collective des actionnaires statuant sur le
rapport du Président.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numeéraire, les actionnaires ont, proportionnellement a
leur participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription. La décision d’augmentation de capital peut également
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout actionnaire peut demander a la
société la délivrance d une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et a I’actif social, a une part nette

proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter aupres de la société par 1’un d’entre eux ou par un mandataire
unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriéte, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des
résultats ou il est réservé a I"usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer &
toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis,
ne peuvent exercer ce droit qu’a la condition d’avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de
titres nécessaires.
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ARTICLE 11 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la société s’opere par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Pendant une durée de un an a compter de la date d’immatriculation de la société, les
actionnaires ne pourront céder leurs actions ainsi que tout droit de souscription, d’attribution
ou autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit
quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la société.

Par exception a I’inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever I’interdiction de cession des
actions en cas d’exclusion, dans les conditions prévues a I"article 16 des statuts, d’un
actionnaire personne physique ou d*une société actionnaire dont le contrdle serait modifié
ainsi qu’en cas de révocation d’un dirigeant actionnaire.

ARTICLE 13 - DROIT DE PREEMPTION



A Pexpiration de la période d’inaliénabilité visée a Iarticle 12 ci-dessus :

1. Toute cession d’actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-aprés.

2. L’actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des actionnaires par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénom, adresse et
nationalité, s’il s’agit d’une personne physique ; dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité des dirigeants, s’il s’agit d’une
personne morale ;

- le prix de cession et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I’expiration
duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a I’article 14 des présents statuts.

3. Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession
est envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président
dans un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la notification du projet de
cession visée au numéro 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception indiquant le nombre d’actions que
I’actionnaire souhaite acquérir.

4. A l’expiration du délai de deux mois prévu au numéro 3 ci-dessus et avant celle du
délai de trois mois fixé au numéro 2 ci-dessus, le Président notifie a ’actionnaire
cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la
procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les
actionnaires intéressés au prorata de leur participation au capital de la société et dans
la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et
’actionnaire cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les
conditions mentionnées dans la notification, sous réserve de respecter la procédure
d’agrément prévue a article 14 des présents statuts.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un
délai de trente (30) jours au prix mentionné dans la notification de I’actionnaire
cédant.
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ARTICLE 14 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre actionnaires , qu’avec
I’agrément préalable donné par décision collective des actionnaires prise a la majorité
des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant
ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. Lademande d’agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception au Président. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est
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envisagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur s’il
s’agit d’une personne physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro
RCS, le montant et la répartition du capital et 1’identité des dirigeants, s’il s’agit d’une
personne morale. Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux
actionnaires.

Les actionnaires disposent d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d’agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification
est effectuée par le Président par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, 1’agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, |’actionnaire cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agré¢ doit étre réalisé au plus tard dans un délai de trente (30) jours &
compter de la notification de la décision d’agrément ; & défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, I’agrément est caduc.

6. En cas de refus d’agrément, la société doit, dans un délai d’un (1) mois a compter de la
notification de la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions
de I’actionnaire cédant par un ou plusieurs actionnaires ou par des tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisée du fait de la société dans ce délai d’un mois,
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I’actionnaire cédant, elle est tenue, dans
un délai de six (6) mois a compter de 1’acquisition. de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’'un commun accord entre
les parties. A défaut d’accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de 1’article
1843-4 du Code Civil.
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ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes Ies cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.
ARTICLE 16 - EXCLUSION D’UN ACTIONNAIRE

Exclusion de plein droit.

Tout actionnaire faisant I’objet d’une procédure de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire est exclu de plein droit.
Par ailleurs, I’exclusion d’un actionnaire peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents statuts ;
- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société ;
- Révocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;
- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’'image de marque de la
soci¢té, notamment condamnation pénale prononcée a [’encontre d’un actionnaire ;
- Changement de contrdle d’une société actionnaire ;
-« autres motifs ».
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Modalités de la décision d’exclusion.

L’exclusion dun actionnaire est prononcée par décision collective des actionnaires statuant &
la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote, sachant que I’actionnaire
objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Formalités de la décision d’exclusion.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- Notification a I’actionnaire concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des actionnaires, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de
la date de réunion devant statuer sur I’exclusion ;

- Notification des mémes informations a tous les autres actionnaires ;

- Convocation de I’actionnaire concerné a une réunion préalable des actionnaires tenue
au plus tard huit jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
actionnaires statuant sur ’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire
de son ou de ses représentants Iégaux ;

- Lors de la réunion de la collectivité des actionnaires statuant sur I’exclusion,
’actionnaire concerné peut se faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a
ses frais, la présence d’un huissier de justice.

Effets de la décision d’exclusion.

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de ’actionnaire
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de 1’actionnaire exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I’actionnaire exclu par lettre recommandeée avec
demande d’avis de réception a I’initiative du Président.

L’ exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des
actions de I’actionnaire exclu.

L’actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze jours a
compter de la décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de I’actionnaire exclu est fixé d’un commun accord entre les
parties ; a défaut d’accord, il est déterminé dans les conditions prévues a ’article 1843-4 du
Code civil. Tl doit étre payé dans un délai de quinze jours a compter de la décision de fixation
du prix.
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ARTICLE 17 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée a 1’égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique, actionnaire ou non de la société.

Désignation.

Le premier Président de la société est désigné par décision collective des actionnaires. En
cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des actionnaires.

Durée des fonctions.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. En cas de décés, démission ou
empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois (3)
mois, un président remplagant est désigné par décision collective des actionnaires.

Révocation.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des actionnaires autres que la Président. Toute révocation
intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvre droit & une indemnisation du Président.

Rémunération.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires
prise a la majorité simple.

Pouvoirs.

Le Président dirige la société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la
limite de I’objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et
les présents statuts a la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 18 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Président est supplé€ par un conseil de surveillance dont la mission est d’assister, de
conseiller et de veiller & la conformité des actes exercés par le Président a 1’égard des
décisions prises par la collectivité des actionnaires.

Cependant, le Président reste seul responsable de ses actes vis-a-vis des tiers.

Les membres du conseil de surveillance sont cooptés par les actionnaires.

La composition du conseil de surveillance ainsi que les modalités de nomination sont
annex¢és aux présents statuts.
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ARTICLE 19 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la société sera exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes si elle se
situe dans |"une des situations prévues par la loi.

ARTICLES 20 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives des associés sont ordinaires, extraordinaires ou spéciales.

Les décisions extraordinaires concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts y compris, toute opération de fusion et d apport
partiel d’actif soumis au régime des scissions ainsi que les opérations suivantes :

L’émission d’obligations ;

L agrément préalable des cessions et transmissions de titres de capital et de valeurs

mobiliéres donnant acces au capital.
Les décisions spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.
Toutes les autres décisions sont ordinaires.
Les assemblées des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont notamment
appelées a autoriser toutes modifications du contrat d’émission et & statuer sur toutes
décisions touchant aux conditions de souscription ou dattribution des tires de capital
déterminées au moment de 1’émission. Ces assemblées ne délibérent valablement que si les
titulaires concernés, présents ou représentés, possedent au moins sur premiére convocation, le
quart, et sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital. Elles statuent 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les titulaires
présents ou représentés.

ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

1. Les décisions collectives résultent, au choix du président de la société, d’une
assemblée ou d’une consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter
du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

2. L’assemblée est convoquée dix (10) jours au moins avant la réunion soit par lettre
ordinaire ou recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de
télécommunication. Elle inique 1’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous fes
associés sont présents ou représentes et y consentent.

Seules les questions inscrites a I’ordre du jour sont mises en délibération a moins que les
associés soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d’autres
questions.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des titres de capital peuvent demander la réunion
d’une assemblée.

L’assemblée est présidée par le président de la société a condition qu'il soit associé. A défaut,
elle élit son président.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des associés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre d’actions détenues par chaque associé, est émargée par les
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membres de 1’assemblée. Toutefois, le procés verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de
présence, lorsqu’il est signé de tous les associés présents.

3. En cas de consultation écrite, le président de la société adresse a chaque associé, par
lettre recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que les documents
nécessaires a leur information. Les associés disposent d’un délai de dix (10) jours a
compter de la date de réception des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote
étant pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou « non ». La réponse est
adressée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou déposée par
I’associé au siege social. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s’étant abstenu.

4. §’il existe un comité d’entreprise, celui-ci représenté par un de ses membres délégué a
cet effet, peut demander au président de I’aviser, par écrit, de la date ot doivent étre
prises par les associés les décisions concernant les comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cing
jours au moins avant la date prévue pour la réunion des associés ou la prise des
décisions.

Les demandes d’inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le
représentant du comité d’entreprise diment mandaté au siége de la société par lettre
recommandée avec avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue pour la
réunion des associé€s ou la prise des décisions.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre
assortis d’un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au
représentant du comité d’entreprise dans le délai de cinq jours a compter de la
réception de ces projets.

5. Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses titres de
capital sont inscrits & son nom a la date, selon le cas, de I’assemblée, de I’envoi des
documents en vue d’une consultation écrite ou de ’acte.

I peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé.

6 Toute délibération de I’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui

indique notamment la date et le lieu de la réunion, I’identité du président de séance, le

mode de convocation, 1’ordre du jour, les documents et rapports soumis a I’assemblée, un
résumé des débats, le texte des projets de résolution mis aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la

réponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant,

de séance, sur un registre spécial. L’ acte lui-méme est conservé par la société de maniére a

permettre sa consultation en méme temps que le registre.

Les copies ou extraits des proces verbaux de délibération sont valablement certifiés par le

président de la société ou un directeur général ayant la qualité d’associ€. En cas de

liquidation, ils sont valablement certifi€s par un liquidateur.

ARTICLE 22 — REGLES DE MAJORITE REQUISES POUR L’ADOPTION DES
DECISIONS COLLECTIVES

1. Les décisions suivantes sont prises a la majorité des deux tiers des associés :
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- Modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a 1’article 227-19
du Code de commerce, notamment celles relatives a 1’agrément des cessionnaires de
titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ;

- Augmentation de I’engagement des associés ;

- Changement de la nationalité de la société.

2. Sous ces réserves, les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des

deux tiers des voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de votre et les

décisions ordinaires sont prises & la majorité des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du droit de vote

Les décisions spéciales sont prises a la majorité des deux tiers des voix attachées aux

actions ayant le droit de vote.
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ARTICLE 23 - DROIT D’ INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
documents suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels individuels
et, le cas échéant, consolidés,

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant les comptes
consolidés et les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion, tout autre
rapport ou document requis par la Iégislation en vigueur et le texte des projets de
résolution sont tenus a la disposition des associés dix (10) jours au moins avant la date ol
ils sont appelés a les approuver. IIs sont adressés a tout associé qui en fait la demande
dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés
avant qu’ils ne soient invités prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution et
le rapport sur ces projets ainsi que, le cas €échéant, le rapport du commissaire aux comptes
et des commissaires & compétence particuliere.

Un ou plusieurs associés représentant au moins quatre pour cent (4%) du capital social
peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de la société sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de I’exploitation.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L’exercice social commence le 19 janvier et finit le 31 décembre. Le premier exercice se
terminera le 31/12/2025

A la cléture de chaque exercice, le président de la société dresse I'inventaire de ’actif et
du passif, les comptes annuels et €tablit un rapport de gestion.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis le cas échéant a la disposition du
commissaire aux comptes au mois au moins avant la date a partir de laquelle les associés
peuvent exercer leur droit d’information.

Ils sont présentés et soumis pour approbation aux associés dans les six mois suivant la
date de cléture de I’exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également présentés et soumis aux
associés dans les mémes conditions et délai.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE
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La différence entre les produits et les charges de I’exercice constitue le bénéfice ou la
perte de 1’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, le réserve est descende au dessous de ce
dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui, sur proposition du président de la société
peuvent, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, I’affecter a des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition, en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie
au capital.

Le président de la société peut, avant I’approbation des comptes, distribuer des acomptes
sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 26 —- PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & 1’époque et aux lieux fixés par les
associés ou, a défaut, par le président de la société. La mise en paiement du dividende doit
avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cléture de 1’exercice, sauf
prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a
la demande du président de la société.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions prévues
par les présents statuts et par les dispositions Iégales en vigueur pour la forme nouvelle
adoptée.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le président de la société doit
provoquer une décision collective des associés, a I’effet de décider si la société doit étre
prorogée.

ARTICLE 28 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables sont pour effet d’entamer le capital
dans la proportion fixée par la lot, le président de la société est tenu de suivre, dans les
délais impartis, la procédure s’appliquant a cette situation et, en premier lieu, de
provoquer une décision collective extraordinaire des associés a I’effet de décider s’il y a
lieu a dissolution anticipée de la société. La décision des associ€s est publiée.

—
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La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en ’absence de pertes, d’une décision
collective extraordinaire des associés.

La réunion en une seule main de tous les titres de capital n’entraine pas la dissolution de la
société. La société continue d’exister avec 1’associé unique qui exerce les pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Dés I’instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par
dispositions légales.

La dissolution met fin aux mandats des dirigeants sauf a I’égard des tiers, par
"accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des
commissaires aux comptes.

Les associés nomment par une décision collective ordinaire un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont
révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur
est, sauf stipulation contraire, donné pur toute la durée de la liquidation.

Le président de la société doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces
justificatives en vue de leur approbation par une décision collective ordinaire des associés.
Tout I’actif est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou
séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent provoquer une décision
collective ordinaire des associés chaque année dans les mémes délais, formes et conditions
que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions collectives ordinaires ou
extraordinaires chaque fois qu’ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent
prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu’antérieurement.

En fin de liquidation, les associés par une décision collective ordinaire statuent le compte
définitif, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de faire statuer les associés, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout
associé, désigner un mandataire pour procéder a cette convocation. Si I’assemblée de
cloture ne peut délibérer ou si elle refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est
statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout
intéressé.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre tous
les titres de capital.

Fait a Fréméréville sous les Cotes, le 04/02/2025




