STATUTS
« A.L. AMBULANCES »

57 Rue Victor Hugo
59 260 LILLE-HELLEMES

Société par Actions Simplifiee
Au capital de 1.000,00 €

Mise 3 jour a la suite de la cession d'actions et la demission du directeur géneral
du 18/11/2024
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IDENTIFICATION DES ASSOCIES

Les soussignes

1)"La société dénommeée « ELR. », société par actions simplifié au capital de mille euros (1000 &}
dont le sibge social est 3 LILLE (59 BOO), 679 avenue de la République, im matriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés de LILLE METROPOLE et identifiée au répertoire SIREN sous le numera
013 859 B23.

1)'La société dénommée o A.C.D.L. », sociéte a responsabilité limitee au capital de mille euros (1000
£) dont le sigge social est & LLLE-HELLEMMES (55 260), 57 RUE Victor Hugo, immatriculée au
Registre de Commerce et des Societés de LILLE METROPOLE et identifiée au répertoire SIREN sous
ls puméro 797 545 993,

PRESENCE - REPRESENTATION

1)" La société « E_L.R. » est représentée par Monsieur El Houssine LAMARRAF, agissant en qualité de
Président de ladite société pour aveir 1€ nommé 3 cette a cette fonction pour une duree
indéterminée aux termes de I'article 31 des statuts constitutifs.

7}* La société « AC.D.1. » est représentée par Monsieur Cengiz AKUS, agissant en gualité de Garant
de ladite société pour avoir été nommé a cette a cette fonction pour une duree indéterminée aux
termes de I'article 15 des statuts constitutifs.

ETAT - CAPACITE

thague actionnaire confirme lexactitude des indications le concernant respectivement, telles
gu'elles figurent ci-dessus.

| déclare en outre n'avair fait l'objet d'aucune condamnation gu mesure entrainant l'interdiction de
contréler, diriger ou administrer une socigté.

Le représentant de chague société déclare ;

- gue la société qu'll représente, est une société constitude en France sous le régime de la
|égislation frangaise ;

- qu'elle n'a fait I'objet d'aucune action en nullité et ne se trouve dans aucun des cas de
dissolution anticipée prévue par la Lol ;



- gu'elle n'est pas et n'a jamais été en état de cessation de paiement, redressement ou
liguidation judiciaire ;

- gu'elle n'est pas susceptible d'étre ['chjet de poursuites pouvant entrainer la confiscation
totale ou partielle de ses biens ;

- que, d'une maniére pénérale, il n'existe, de son chef, aucune restriction d'ordre Iégal ou
contractuel a la libre disposition de ses biens.

LESOIUELLES établissent ainsi gqu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée gu'elles sont
convenues de constituer,

Elie est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut procéder 3 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins proceder a des offres
réservees 3 des investisseurs qualifiés ou 3 un cercle restreint d'investisseurs.

AR - FORME
La société a |a forme d'une société par actions simplifiée comportant plusieurs associés régie par les
lois en vigueur, et notamment par les articles L.227-1 a 1.227- 20 du Code de commerce et par les

présents statuts.

Mais 3 tout moment les assockés peuvent, a l'unanimité, prendre les mesures approprides tendant a
donner i la société un caractére unipersonnel.

AU cours des présentes, les associés seront dénommes actionnaires.

La société ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet :
L‘acquisition et I'exploitation de tout établissement ;

- De transports sanitaires ;
= De transports publics routiers de voyageurs ou de persannes ;

L"achat, vente et location de fauteuils roulants. Le transport de corps emballés 3 visage découvert.

Toutes études, recherches, conseils et prestations de services relatives aux activités gui viennent
d'étre énoncées.
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La création, la location, I'acquisition, [a prise a bail en location-pérance, ['installation, I'exploitation
de tous établissements, magasins, bureaux, usines, ateliers se rapportant 3 une ou l"autre des
activités spécifiees.

La gestion de sa trésorerie sous forme de dépdts 4 vue cu a terme, de placement en valeurs
mabilieres, droits sociaux ou en tout autre instrument fingncler, ainsi que d'avances ou de préts ou
de toutes autres opérations de trésorerie avec des spcigtés autant avec elle, directement ou
indirectement des liens de capital conférant @ 'une des entreprises lides un pouvoir de contrdle
effectif sur les autres.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres e immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets similaires ou connexes,

La participation de la société, par tous Moyens, 5 toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher 3 I'objet social, notamment par vole de création de société nouvelle, d'apport
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérante.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte est: " A. L. AMBULANCES ".
Dans tous les actes et documents émanant de la Saciétd et destings aux tiers, la dénomination Sera

précédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblement "Saciété par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sibge social est fixé & LILLE-HELLEMMES {59 260), 57 Rue Victor Hugo.

il paut étre transfére en tout endroit par décision de la collectivité des associés.

A - D
La durée de la Société reste fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (39) annees 4 compter de |a date de
son Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

La société cibture ses comptes le 31 décembre de chaque annee et pour la premiere fois au 31
décembre 2023.

s



ARTICLE & — APPORTS

TITRE 1I- APPORTS- CAPITAL SOCIAL

Apport en numéraire

Lors de la constitution, il a été effectué les apports en numeraires sulvants .

- SARL AC.D.L S2pt CONL BUIDS - coiiesisimimmsimmrssmssnsimassines 100 &
B T R R 1+ e~ LA+ L V——- | ¢ ] 1
Total 1 000 €

La somme de 1 000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom dela
Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la BNP PARIBAS sise 3 Place
Du Général De Gaulle 59 000 LILLE, en date du 7 juin 2022,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de 1 000 euros.

Il st divisé en 1 000 actions d'UN EURDS (1 €) de valeur nominale, totalement libérées et de méme
catégorie et réparties entre les actionnaires en proportions de leurs draits.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par
Ia lo.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiligres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la loi,
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La collectivité des associés est seule competente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme, Elle peut déléguer cette competence au Président
dans les conditions fixées 3 l'article L 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvair de fixer les modalités de I'emission des titres.

Toutefois, conformément a l'alinéa 5 de V'article L. 228-11 du Code de commerce, les actions de
préférence auxguelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves ou
au partage du patrimoing en cas de liguidation sont privées de droit préférentiel de souscription
sour toute augmentation de capital en numéraire.

Les associés peuvent renoncer @ titre Individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide 'augmentation de capital peut deciger, dans les conditions prévues par la loi, de
supprimer ce droit préférentiel de souscription.

< la collectivite des associés ou, en cas de delégartion le Président, le décide expressément, les Titres
de capital non souscrits a titre irraductible sont attribugs aux assoCiés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur 3 celul auquel s pouvaient SOUSLrire a tire preférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout etat de cause, dans la
limite de leurs demandas.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, benefices ou primes
d'émission, la collectivité des associés delibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'emission appartient au nu-propriétaire, Sous réserve des droits de
['usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisee ou décidée par la collectivité des associés deliberant dans
les conditions prévues pour les decisions extraordinaires 8t ne peut en aucun cas porter atteinte a
Fagalité des associés. Les associes peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Il - La collectivité des associés deliberant dant les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital soclal et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellernent ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-138 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sant libérées, lors de la souseription,
de |a mioitié au moins de leur valeur nominale.
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Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d’un guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Président, dans le délai
de cing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 3 compter du jour ol 'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au maoins
avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec demande d'avis ce
réception, adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine ce
olein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
gue la Société peut exercer contre I'ascocié defaillant et des mesures d'exécution forcee prévues
par la loi.

conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans
un délal légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dingeants

de procéder & ces appels de fonds, soit de designer un mandataire chargé de procéder a cette
formalivé.

ARTICL - ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 3 la Sonété la délivrance d'une attestation d'inscription n comple.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

UAssemnblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, 5'il en existe, autoriser le Président 4 procéder, au profit des membres
du personnel salarié de la Sociéte ou de certaines catégories d'entre eux, a une attribution gratuite
d'actions existantes ou 4 émettre sous les conditions et modalités prévues a l'article L. 225-197-1
du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant étre
attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10 % du
capital social 4 la date de la décision de leur attribution par le Président. Les actions gui n'ont pas
até définitivement attribuées au terme de |a période d'acquisition ainsi que les actions qui ne sont
plus soumises & l'obligation de conservation ne seront pas prises en compte dans ce pourcentage.



ARTICLE 12 - Smi ONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés ['immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent neégociables apres |a dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liguidation,

La propriété des actions résulte de beur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les reglstres tenus 3 cet effet au sigge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de 'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Societe,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuees a titre personnel, Elles sont inaliénables
gl intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations & lissue d'un délai de QUINZE {15 jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues 4 la convention d'apport.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accés au capital @ un tiers ou au
profit d'un associé est soumise 4 'agrément préalable de la collectivité des associes.

Le cadant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une demande
d'agrément au Président de |a Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessipnnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont |a cession @st
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux AS50CIES.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les TROIS (3) mois qui suvent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 51X (6} MOIS & compter de la
natification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mohiliéres donnant acceés au

Ot
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capital, soit par un associé ou par un tiers, sait, avec e consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mohiliéres donnant acces

au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1243-4 du Code
civil,

i les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, l'expert

désigné sera tenu de les appliquer conformement aux dispositions du second alinéa du | de l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommand#e avec demande d'avis de
réception, gu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

Si, & 'expiration du délal de SIX {8) MOIS sus-visé, I'achat n'est pas réalise, 'agrement est considére
comme donné. Toutefais, ce délal peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions gul précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consecutif a la liquidation d'une societé
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une soclété ou par vole d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elies peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorparation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée gu'a l'unanimite des associes.

Toute cession réalsée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite,

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 3 la Société toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que 'dentité de leurs associés. Lorsgu'un ou plusieurs de
Ces associés sont ew-mémes des personnes morales, 1a notification doit contenir la répartition du
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capital de ces personnes morales et [indication de la ou des personnes ayant le contrle ultime de
la sociétd associée.

En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrble d'une sociéte
Jesociée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recammandée avec demande davis de
réception adressée au Président dans un délai de QUINZE (15) jours de sa prise d'effet a I'égard des
tiers

Dans e maks suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le contrBle a été modifié, la procédure
d'axclusion et ses effets étant décrits dans 'article suivant.

% |a Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si Mexclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annukee pour cause de non-régularisation de la cession

des actions de |'associé concerné, elle sera réputée avoir agreé le changement de cantrle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions @ ['associé gui @ acquls
cette qualité 4 [a suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulee ou modifies qu'a l'unanimité des associes.

ARTICLE 16 - EX N D'UN IE

Lexclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants

- deéfaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et |a strategie de la Société ;

- manguements d'un associé a ses obligations ;

. dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente 3 celle de la Socidté, soit directement, s0it par
rintermédiaire d'une sockété filiale ou apparentée ;

- vipiation d'une disposition statutaire |

- opposition continue aux décisions pPrOposees par le Président pendant deux exercices
consecutifs,

- condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associe personne physique ou maorale
{ou & l'encontre de ['un de ses dirigeants) ;

- plus pénéralement, la condamnation judiciaire prononcée & lencontre d'un associe
personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en
cause 'image ou la réputation de la Scciete.

L2 décision d'exclusion est prise par décision collective des associes statuant a i3 majorité requise
pour les assemblées générales extraordinaires, chague associé ne disposant, pour participer au
vote sur cette décision d'exclusion, que d'une seule voix, quelle que soit 5a participation au capital ;
Fassocié dont Mexclusion est proposée participe au vote et 53 voix est prise en comple pour le cateul

L
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de cette majorité.
Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Président de |a Sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoques a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et |la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée TRENTE (30) jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et
ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associes ses observations, et

faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés
dans la décision des assockés.

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononce ; elle est notifiee a I'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associe exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressement convenu que [a cession sera valable
sans qu'il v ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prevues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les SOIMXANTE (60) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a defaut, a dire
d'expert dans les conditions de ["article 1843-4 du Code civil,

Si la cession des actiont de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, |a décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décislon d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité 3 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle représente.

sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux 3 ceux de |'associé ayant le mains apporté,

Chagque action donne en outre le drolt au vote et & la représentation dans les consultations

(&
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collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéte et
d'ebtenir communication de certains documents sociaux aux époques el dans les conditions
prévues par |a loi et les statuts,

Le4 associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et stalutaires, aucune majorité ne peut léur impaser une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 'action suivent l'action
guel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de |a collectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque pretexte
que ce soit, requérir ['apposition de scellés sur les biens et valeurs seciales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux el aux CeCisions de la
collectivité des associés,

Chaque feis gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drait guelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséguence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés proprigtaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent Exercer ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

18 -1 BiL
Les actions sant indivisibles 3 I'égard de la Sociéte,
Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Societe
par un seul d'entre eux, considére comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas
de désaccord, le mandataire unigue peut étre désigné 4 la demande de lindivisaire le plus diligent.
La désignation du représentant de Iindivision doit &tre notifiee 3 la Société dans le mais de |a
survenance de l'indivision. Toute moedification dans la personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a |'expiration d'un déiai d'un mois @ compter de sa
notification 4 la Sociéte, justifiant de la régularite de la modification intervenue.

5i une action est grevée d'un usulruit, le nu-proprigtaire et Fusufruitier ont le droit de participer aux
décitions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote,

tauf convention contraire notifide 3 la Société, si une action est grevee d'usufruit, le droit de vote
appartient & I'usufruitier pour toutes les decisions collectives.

Toutefols, pour toutes ces décisions, le nu-proprietaire doit tre convoque, dans les memes formes

4
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ot délais que les autres associés. || a également le droit de participer aux assemblées. A cet égard, il
prend part, 'il le souhaite, aux discussions qui précédent le vote, &1 son avis et ses observations sur
les résolutions soumises au vote sont, le cas échéant mentionnés au procés-verbal, comme ceux
des autres assoCies.

Le nu-propriétaire exerce, dans les mémes conditions que les autres associés, le droit 4 13
communication des documents sociaux, le droit 3 linformation et le droit d'agir en justice. En cas
de consultation écrite, la méme faculté lui est accordée.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Sociéte.

1 - Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorite requise
pour les décisions de nature ordinaire.

La personne morale Président est représentée par son representant iegal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée A la représenter en gualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dingent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne rorale Président, peut étre
égalenent lié & la Société par un contrat de travall 3 condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif.

2 - Durée des fonctions

Le Président est nomme sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de TRENTE

{30) jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associds qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

oF
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La démission du Président n'est recevable que & elle est adressée 4 chacun des associés par lettre
recommandés.

3 - Révocation

Le Président peut étre révogue a toul moment, sans qu'il soit bescin d'un juste motif, par décision
de la collectivité des associes de nature ardinaire. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemmnisation.

En outre, le Président est révoqueé de plein drod, sans indemnisation, dans les cas suvants ©
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physigue,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

4 - Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses foncteons, laguelle sera fixée &
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra etre fixe ou propertionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais quiil exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions.

5 - POUVQIrS du Président

Le Président dirige la Société et | représente a l'dgard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvairs
les plus étendus pour agir en toule circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet
<ocial et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a |3 collectivité des associés,

Les dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefols, 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
l'accord préalable de la collectivité des associes effectuer les opérations suvantes .

. acquisition ou cession d'actifs immaohiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acguisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

_  modification de la participation de fa Societe dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises OU Broupements

guelcongues

. création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Sociéte |

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

. conclusion de tous contrats de crédit-ball immaobilier

- emprunts sous quelgue forme que ce soit
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. cautions, avals ou garanties, hypoth&gques cu nantissements 4 donner par la Société ;

- crédits consentis par 1a Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion & un groupement d'intérét éconcmigue et 4 toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cetle
preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

1 - Désignation

Sur la proposition du Président, |la collectivité des associés peut nommer a la majorité requise pour
une décision ordinaire, un cu plusieurs Directeur Général, personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentee par son représentant légal sauf 51, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habllitée 3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont Soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que #ils etaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale gu'ils dirigent.
Le Directeur Général personne physique peut Btre lié & la Société par un contrat de travail.

2 - Duree foncki

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu's la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adresseée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de TRENTE {30) jours, lequel pourra &tre réduit lors

A
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de |a décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

3-R G

Le Directeur Général peut &tre révogue a tout mament, 5ans qu'll soit besoin d'un juste matif, par
décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité requise pour
une décision de nature ordinaire. Cette révocation n'ouvre droit 3 ascune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indem pisation, dans les cas suvants
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géneéral personne physique,
- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
- pxclusion du Directeur Général associe.

4 - Rémuneration
Le Directeur Général peut recevoir ung remunération dont les modalités sont fixdes dans |a

décision de nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
hénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général st remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur
justificatifs.

5- irs du Dhir r General

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter |a Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

En application des dispositions de Particle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre |a Saciéte et son Président, I'un de ses
dirigeants, l'un de ses seeociés disposant d'une fraction des droits de vote superieure a dix pour
cent ou, 3'il s'agit d'une societe associte, la Société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur Ce rapport lars de la décision collective statuant sur es comptes de
l'exercice écould,

Les conventions non approuvées produisent néanmaoins leurs effets, & charge pour la personne

A
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intéressée et, dventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Saciété.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Societé et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociate,

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle |égal de |2 Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires

désignés par décision collective des associés, en application de larticie L 823-1 du Code de
commerce,

Si la Société dépasse, 3 |z cldture d'un exercice social, les seuils définis légalement et fixés par
décret, cette désignation est obligatoire, Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associés
représentant au moins le quart du capital en font la demande.

La collectivité des associés pourra, en assemblée générale extraordinaire, designer volontairement
un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de
commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi designeé est une personne physique OuU une SoCiéte
unipersonnelle, un Commissaire aux Comples suppléant appele a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommeé en meéme lemps que e
titulaire pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comples pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le divieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrile, confermément aux dispositions
légisiatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier
les valaurs et les documents comptables de la Société, de controler |a régularité et la sincérité des

comptes sociaux et d'en rendre comple a la Société. [ls ne dofvent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 3 toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économigue, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
Farticle L 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois
par trimestre au moins, et notamment lors de 'améte des comptes annuels.
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Le comité social et économique doit étre infarmé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes dinscription des projets de résolutions présentées per le comité social et
économigue doivent étre adressées par 1ous Moyens écrits par un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions qul peuvent étre assortis d'un bref
exposé des metifs.

Elles doivent &tre recues au siége social QUINZE (15) jours au moins avant la date finée pour la
décision des associds. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les CING (5)
jours de leur réception au représentant du comité social et dconomigque par lettre recommandée
oy par voie électronique dans les conditions définies a l'article R. 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementees,
.  nomination des Commissaires aux Comples,
- augmentation, amortissement el reduction du capital social,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d"actif,
. dissolution et liguidation de la Société,
- augmentation des engagements des associes,
- agrément des cessions d'actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un assecié ou cession forcee de se5 actions,
- nomination, révocation et rémuneration des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,
. autorisation des décisions du Président et du Directeur Géneral.

Toutes sutres décisions relévent de fa compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix cu Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprime dans un acte sous signature privée ou authentique. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation éerite et Btre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefols, devront étre prises en assamblée générale les decisions refatives a approbation des
comptes annuels et & laffectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou appart partiel d'actif, & 'exclusion d'un associé

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire,
que! que soit le nombre d'actions qu'll posséde. || doit justifier de son identité et de l'inscription en

ch
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compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée

{papler ou électronigue), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés,

Les associés disposent d'un délai de TRENTE (30) jours 3 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a Fauteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délal ci-cessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GEMERALE

Les Assemblées Geénérales sont convoquées, soit par le President, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au mains du capital ou @ la demande du comité sacial et
économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en exista.

Pendant 1a période de liquidation, "Assemblée st convoquée par e liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite HUIT {08) jours avant la
date de la réunion et mentionne e jour, I'neure, le lieu et lordre du jour de la réunion.

Toutefois, [Assemblée Générale s& réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

U'ordre du jour est arrété par l'auteur de |a convocation.

Un ou plusieurs associés représentant le pourcentage prévu a larticle L225-107 du code de
eommerce ont la faculté de requérir linscription a I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de
résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siege

social CING (5) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces
demandes.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 5 'ardre du jour. Elle peut cependant,

an toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les assoclés peuvent se faire représenter aux déliberations ce I'Assemblée par un autre associé ou

par un tiers justifiant d'un mandat. Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats,

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédes de communication écrite, &t notamment par



telécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Societé et
remis aux associes qui en font la demande. |l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indique par a convocation vaut abstention totale de ['associé.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par
procuration donné par signature electronigue, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par |3
réglementation en vigueur, soit sous |2 forme d'une signature électronigue sécurisée au sens du
décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assembiée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associe, le
nombre d'azctions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est étable et certifite par |
président de séance aprés avoir é1é émargée par les associés présents et les mandataires. ¥ sont
annexds les pouvoirs donnés 3 chague mandataire.

ARTICLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attache aux actions esl proportionnel a la quotité de capital gu'elles reprasentent.
Chaque action donne droit & une voix.

1l- GE ES A

Attributions et pOuvoirs - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelde 3 prendre toutes
décislons qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie dans les neuf mols de la ciéture de chaque exercice social et au moins une fois dans
I'anniée clvile pour statuer sur les comples de cet exercice.

Elle 3, ntre utres pouvoirs, ceux de :
. Approuver, modifier ou rejeter Jes comptes annuels ;
. Statuer sur la répartition et 'affectation des bénefices ;
. Nommer et révoquer le président, le ou les dirigeants ;
.  ['une maniére plus générale, statuer sur tous les objets qui n'emportent pas directement ou
indirectement modification des statuts.

Quorum - majorite - L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére
convacation que si les actionnaires présents ou représentés ou ayant adressé leur formulaire de
yote par correspendance dans les délats finés par décret possédent au molns le quart des actions
ayant le droit de vote. Ce guorum doit tre atteint lors du vote de chacune des résolutions
soumises a 'assemblée.
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Sur deuxiéme convocation, aucun guorum n'est requis,

Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ocu ayant
voté par correspondance dans les conditions fixees par décret.

2-A ES GEMERALES E RDINAIRES
Attributions et pouveirs - l'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les

statuts dans toutes leurs dispositions.

Elle peut, en respectant les preseriptions légales et réglementaires afférentes aux opéerations
concerngées, décider ou autoriser, sans que l'énumeration qui va suivre ait un caractére limitatif -
- L'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social ;
. L'émission d'obligations canvertibies en actions ou échangeables contre des actions, ainsi
gue |'émission d'obligations ou bons de souscription d'actions ;
- La prorogation ou |a dissolution anticipée de la societd ;
- Le transfert du siége social en dehors du meme département ou d'un département
limitrophe ;
- La madification, directe ou indirecte, de l'objet social ;
- La modification de la dénomination sociale |
- Latransformation de la société en société de toute aulre forme, méme civile 2 la condition
toutefois que I'objet soit lui-méme de nature civile ;
- La division ou le regroupement des actions, 5ans toutefols que leur valeur nominale puisse
Btre inférieure au minimum [&gal ;
. La création, la suppression de catégories d'actions particuliéres ;
- Le changement du mode de direction et d'administration de la société en conformiteé avec
les dispasitions légales applicables en la matigre ;
. La modification des modalités d'affectation et de répartition des béndfices ;
- L'apport total ou partiel du patrimokne social, & une ou plusieurs sochités, constituées ou 3
constituer, par voie de fusion ou de fusion-scission ;
- L'absorption, au méme titre de fusion ou de fusion-scission, de tout ou partie du patrimoing
d'autres sociétes.
Le tout, le cas échéant, aux conditians gu'elle déterming &n se conformant aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur

Quorym_- majorité - L'assemblee ghnérale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentes ou ayant adressé leur formulaire de vote par correspondance
dans les délais fixds par décret possédent au mains, sur premiére convocation, la moitié, et sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,
la deuxieme assembiée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle 3

laguelle elle avait été convoquee. Ce quarum doit étre atteint lors du vote de chacune des
résolutions soumises & ["assemblée.

Elle statue & la majorité des deux tiers ces voi dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou ayant voté par correspondance dans les canditions fixées par décret.
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Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale gui décide une
augmentation de capital par voie dlincorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

'assemblée générale appelée 4 décider 12 transformation de |a société délibére aux conditions de
majorité prévues 3 l'article L225-245 du Code de commerce et qui différent selon la forme nouvelle
adoptée. Toutefols, conformement a Farticle L.227-3 du Code de commerce, pour revenir a la
forme de société par actions simplifiée, la décision doit étre prise & l'upanimité. Il en va de méme
pour la modification des dispositions statutaires relatives 4 l'agrément des cessions d'actions, 3
linformation lors du changement de contrale d'une société associee et a l'exclusion d'un associe.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représenteés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délipérations, les documents et infermations communiqués préalablement aux associés, un expose
des débats ainsi gue le texte des résolutions et pour chagque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement ynanime des associés exprimeé dans un
acte, cet acte est signé par tous les Jcsaciis et retranscrit sur le registre spécial ou les feulllets
rumdrotés.

Lps copies ou extraits des procés-verbaux des decisions callectives sant valablement certifiés par le
Président. ou un fondé de pouvoir habilite 3 cet effal.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toule décision des associés doit faire l'objet dune
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résclutions €1 Tous daocuments et
infarmations leur permetiant de se prongncer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent ftre communiqués aux frais de la Société aux associes
TRENTE (30} jours avant la date de la consultation, ains: que les comptes annuels et, le cas écheant,
les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comples.

Les associés peuvent, 3 toute epoque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 3 jour de la Sociéteé ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consclides, des
rapports et documents SOUmis aux associés 3 I'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, gui commence le premier janvier &t finit le trente
at un décembre.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages
du commerce.

A la cléture de chague exercice, le Président dresse ['inventaire des divers éléments de I"actif et du
passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, lannexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que le cas échéant, ['annexe complétant et commentant linformation donnee par le
bilan et le compte de rasultat.

il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le maontant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 3 la sulte du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par la loi.

Larsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L 123-16 et D. 123-200, 2* du Code
de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Sociéte
pendant l'exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L 235-184 du Cade de commerce, le Président établit un
rapport spécial qui informe chagque annee |a collectivité des associés des opérations realisées dans
la cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des
mandataings 5cCiaux

Tous ces documents sont mis A |a disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societe,
<'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les SIX (6] mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décition de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, gl en existe.

Loreque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette decision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des prowisions, le benéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur e bénéfice de I'exercice diminué, Je cas échéant, des pertes anténieures, il est préleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévemnent cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le diuéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce disieme,

Le bénsfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures

et des sommas a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
béneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associes peul prélever toutes sommes gu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extragrdinaires, ou de
reporter 3 nouveau,

ARTI 4 - PAIEMENT DIVIDENDES - MPTES

1 - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixees par décision
collective des associés.

Toutefols, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir liew dans un délai maximal
de NEUF (9) mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autonisation de
justice.

En cas de démembrement de propriété, les dividendes reviendront exclusivement a 'usufruitier des
actions. Toutes autres sommes ou actifs attribués aux associés a la suite d'une distnbution de
réseryes, d'un retrait ou d'une diminution de capitzl ou de toute autre opération de méme nature,
resteront soumis au démembrement de propriété entre I'usufruitier et lels) nulsl-propriétaire(s)
par subrogation réelle, En outre, sil s'agit de sommes d'argent ou d'éléments fongibles, Musufruitier
en restera en possession  titre de quasi-usufruit, 3 charge pour lui de les restituer aulx) nuls}
propriétaire(s)  la fin de son usufruit. Le tout, sauf accord contraire prévoyant une répartition des
sommes ou éléments fongibles attribués entre 'usufruitier et le{s) nu(sj-propriétaire(s).

7 - Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Societé, depuis la cldture de I"exercice précédent, aprés constitution
des amartissements et provisions nécessaires et déduction faite s'l y a lieu des pertes anterieures
ainsi que des sommes & porter en reserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut é&tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces-acomptes ne peut excéder [& montant
du bénéfice ainsi défini.
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La collectivité des associés statuant sur les comptes de 'exercice clos a la faculté d'accorder a
chague assacié, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une opticn entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé. Le prix
des actions ainsi amises, gui ne peut étre inférieur au montant nominal, ast fixé dans les conditions
visdes & l'article L 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auguel il a
droit ne correspond pas 3 un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir
le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixe par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérigur a trois mois @ compler de ia décision ;
l'augmentation de capital de |a Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
lieu aux formalités prévues aux articles L 225-142, L 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
sffectude en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Vignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans bes cing ans de leur mise en paiement sant prescrits,

ARTIC - % PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviernent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président doit, dans les QUATRE [4) mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peries, consulter la collectivité des
associés. 4 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Societe

&j la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit etre, dans ke délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal 3 celui des pertes qui nont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitalx propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiee dans les conditions |&gales at
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution
de |3 Société. || en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,
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ARTICLE 36 - FORMATION DE ETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associes aux
conditions fixées par la loi,

La transformation en société en nom collectif nécessite |'accord de tous les associés, En e cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts el avec I'sccord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandites en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales

La transformation en société & responsabilité limitee est décidée dans les conditions preévues pour
la modification des statuts des sociétés de celte forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
maodification des clauses des presents statuls exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

LE 37 - DA550 ON - 1 M

La Saciété est dissoute dans les Cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 3 'expiration du terme fine
par les statuts, ou & (a suite d'une décision collective des associés prise dans |es conditions fiwdes
par les présents statuts.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alars nommes par cette décision collective.

Le liguidateur représente la Sociaté. || est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser actif,
meme a I'amiable. Il est habilite a payer s créanciers et a répartir le solde disponible entre les
aASS0CIes.

La collectivité des associés peut I'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidaticn, aprés remboursement 3 chacun des associés du montant nominal
at non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, 5'il en existe, 50Nt supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societé entraine,
lorsque |"associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société 3 I'atsocié unique, conformement aux dispasitions de F'article 18445 du Code civil



En cas de démembrement de la propriété des actions, le remboursement des apports comme
le boni de liguidation resteront soumis a I'usufruit, celui-ci se trouvant reporte, par subrogation
réelle, sur les biens attribués au(x) nu(s)-propriétaire(s). En outre, s'il s'agit de sommes d"argent
ou d'éléments fongibles, I'usufruitier en restera en possession a titre de quasi- usufruit, a charge
pour lui de les restituer au(x) nuls) proprigtaire(s) a la fin de son wsufruit. Le tout, sauf accord
contraire prévoyant une répartition des sommes ou eléments fongibles attribués entre
Fusufruitier et le{s) nuls)-propriétaire(s).

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duree de la Societé ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associes titulaires de ses actions, soit entre les associes
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront jugees conformément a la loi et soumises 3 la juridiction des
tribunaux compétents.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 39 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

La saciété A.C.D.| représentée par M. Cengiz AKUS, sise a LILLE-HELLEMES, 57 Rue Victor Hugo,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de LILLE METROPOLE et identifiée au
répertoire SIREN sous le numéro 797 545 993,

ARTICLE 40 — NOMINATION DES DIRECTEURS GENERAUX ET REMUNERATIONS

Les premiers directeurs généraux nommes aux termes des présents statuts sans limitation de
duree sont :

- Monsieur Cengiz AKUS,
Demeurant 3 MONS-EN-BAROEUL {59 370), 180 Rue Jean Ja ures,
Mé le 24 mars 1977 a LILLE (59 000), De nationalité francaise,
Marié 5 Madame Sibel AKUS, née UFAK, sous le régime de la commu nauté de biens, aux termes
d'un mariage transcrit le 08/12/1997 au consulat général de France 3 ISTAMBUL qui n'a pas Bté
modifié a ce jour.

- Maonsieur El Houssine LAMARRAF
Demeurant 3 LA MADELEINE {55110}, 23/25 Rue du Général Koenig,
Né le 06 novemnbre 1996, 4 Selouane, Maroc, de nationalité Marocaine,
Marié en date du 15 juin 2019 a Lille sous le régime de la participation aux acquéts a défaut de
contrat de mariage avec Madame Rafiga AKKA



Tout avantage en nature doit étre egal entre M. E. LAMARRAF et M. C. AKUS. Quelle gue soit la
rémunération mensuelle du directeur M, El Houssine LAMARRAF, |3 rémunération du directeur
Maonsieur Cengiz AKUS sera égale 3 celle -ci moins 1 000 € tout en ne pouvant pas étre négative.

ARTICLE 41 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les associés conférent & Monsieur El Houssine LAMARRAF, le mandat de prendre les engagements
suivants pour le compte de la société avant son immatriculation au registre du commerce &t des
cociotds : faire toutes les déclarations d'existence el toutes formalités.

Faire ouwrir tout compte courants et dépdts bancaires ou postaux au nom de la sociéte en
formation et les faire fonctionner sur la seule signature d"un mandataire.

Uimmatriculation de la Société au registre du commerce et des societés entrainera de plein droil
reprise par la Societé desdits actes €1 engagements.

ARTICLE 42 — FORMALITES PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conferes au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir  Mimmatriculation de la
Société au registre du commerce et des soCietds,

Fait en quatre originaux, dont

UN pour les dépots legaux

UN pour chague associé et

UN pour les archives sociales.

A Lille-Hellemmes,

Le 9 juin 2022

H.LAHenE:
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