











I - Augmentation du capital

10.1.1 - Modalités de I'augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de l'associ¢ unique, étre augmenté. en une ou
plusieurs fois. en représentation d'apports en nature ou en numéraire. ou par incorporation de tout
ou partie des bénéfices ou réserves disponibles. au moyen de la création de parts sociales
nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

10.1.2 - Souscription en numéraire et apports en nature

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles parts a
libérer en numéraire.

En cas d'augmentation de capital par souscription de parts sociales en numéraire, les fonds
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provenant de la libération des parts sociales doivent faire I'objet d'un dépot a la Caisse des dépots
et consignations, chez un notaire ou dans une banque.

Si l'augmentation de capital est réalisée en tout ou partie au moyen d'apports en nature,
I'évaluation de chaque apport en nature sera faite au vu d'un rapport établi sous sa responsabilité
par un Commissaire aux apports désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
a la requéte de la gérance. Si aucun des biens apportés a la société n'excede une valeur de 7 500
euros, et si la valeur totale de I'ensemble des apports en nature n'excede pas la moiti€ du capital
social. l'associé unique peut décider de ne pas recourir a un commissaire aux apports.

Les parts représentatives de toute augmentation de capital doivent étre entierement libérées lors
de leur création.

II - Réduction du capital social

10.11.1 - Conditions de la réduction du capital

Le capital social peut étre réduit. pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision de l'associé unique.

10.11.2 - Pertes ayant pour effet de ramener les capitaux propres a2 un montant inférieur a
la moitié du capital social

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptables. le montant des capitaux propres
de la Société devient inférieur a la moitié du capital social, I'associé unique décide dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes. s'il y a lieu de
prononcer la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son
capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves
si. dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moiti¢ du capital.



En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus. tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois. le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société. si au jour ou il statue. la
régularisation a été effectuce.

Article 11 - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de I'associé
dans la Société résultent seulement des présents statuts, des actes moditicatifs ultérieurs et des
cessions de parts régulierement notifiées et publiées.

La société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectués. Ces parts sont ¢émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la
formation du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont
annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par
ledit titulaire.

Article 12 - Cession et transmission des parts sociales

12.1 - Forme de la cession

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings priveés.

Pour étre opposable a la Société. elle doit lui étre significe par exploit d'huissier ou étre acceptée
par elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépot d'un original de

l'acte de cession au siege social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe. en annexe au
Registre du commerce et des sociétés.

12.2 - Agrément de cessions

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des parts détenues par l'associé
unique sont libres.
En cas de pluralité d'associés, les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, a des tiers non associés et quel que soit
leur degré de parenté avec le cédant. qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins la moitié des parts sociales selon les prescriptions réglementaires
applicables.

12.3 - Décés ou incapacité de I'associé unique

En cas de déces ou d'incapacité de 'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses
ayants droit ou héritiers. et. le cas échéant. son conjoint survivant.






Toutefois. a titre de reglement intérieur. et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ni
invoquée par eux. il est stipulé que tout emprunt d'un montant supérieur a ......... euros. tout
achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de commerce. toute constitution d'hypothéque sur
les immeubles sociaux. toute mise en gérance ou nantissement du fonds de commerce. ['apport
de tout ou partie des biens sociaux a une Société constituée ou a constituer. ainsi que les actes
emportant ou susceptibles d'emporter directement ou indirectement modification de 'objet social
ou des statuts, ne pourront étre réalisés sans avoir été autorisés au préalable par une décision de
['associé unique.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il
peut, sous sa responsabilité personnelle. déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Article 16 - Cessation des fonctions du ou des gérant(s)

Le ou les gérants sont révocables par décision de 'associé unique. Si la révocation est décidée
sans juste motif. elle peut donner lieu a des dommages-intéréts.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces. interdiction. déconfiture, faillite personnelle.
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également démissionner de ses
fonctions mais seulement en prévenant l'associé unique trois mois a l'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

Article 17 - Rémunération de la gérance

La gérance a droit. en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou proportionnel. ou a
la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération. ainsi que son montant, sont fixées par décision
de l'associé unique ou, en cas de pluralité d associés. par une décision ordinaire des associés. La
gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

Article 18 - Responsabilité de la gérance

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions Iégislatives et réglementaires. soit
des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

L'associé unique peut intenter I'action en responsabilité contre la gérance. dans les conditions
fixées par 'article L. 223-22 du Code de commerce.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire a l'encontre de la société, le gérant
qui s'est immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie des dettes sociales : il peut, en
outre, encourir les interdictions et déchéances prévues par l'article .. 223-24 du Code de
commerce.




















