10TEAM

Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siege social : 200 rue de la Croix Nivert,
75 015 PARIS

STATUTS

cC



LE SOUSSIGNE :

Monsieur Christophe CHENE, né le 22 juin 1980 a La Garenne-Colombes (92), de nationalité
frangaise, demeurant au 95 rue du Révérend Pére Christian Gilbert, 92 600 Asniéres-sur-
Seine, li¢ avec Madame Roxane MANALO, née le 30 janvier 1989 & Quezon City
(Philippines), de nationalité philippinoise par un pacte de solidarité, déclaré conjointement en
date du 4 mars 2022 devant I’ officier d’état civil de Bois-Colombes (92 270).

Ci-aprés dénommé "I'Associé Unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a
décidé d'instituer.
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ARTICLE 1 - FORME

I est form¢ par I'Associe Unique proprietaire des actions ci-aprés creees une societe par
actions simphfiee régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes

Flle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut neanmoins proceder & des
offres reservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs

ARTICLE 2 - OBJET
La Societe a pour objet, en France et a I'étranger -

- la planification et la conception (études, conseil) de systémes informatiques intégrant les
technologies du matériel, des logiciels et des communications Les services peuvent
comprendre la formation des utilisateurs concernés.

- le conseil en développement logiciel personnalisé . analyse des besoins et des problemes
des utilisateurs, formulation de propositions de solutions

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 10TEAM.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, {a dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits listblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est

immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

W

CC



ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL
Le siége social est fixe 200 rue de la Croix Nivert, 75 015 PARIS.

1l pourra étre transféré en tout lieu par décision de I'Associé Unique ou par décision collective
extraordinaire des associes

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département

limitrophe par simple décision du président, qui sera habilité a3 modifier les statuts en
conséquence Toutefois, la décision du président devra étre ratifiée par la prochaine décision

de I'Associ€ Unique ou par décision collective extraordinaire des associés

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I'Associé Unique, soussigné, apporte a la Société

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de cinq cent (500,00) euros, correspondant au
montant du capital social et a 500 actions, souscrites en totalité et intégralement libérees, ainsi
qu'il résulte du certificat établi en date du 27 janvier 2025 par la Vincennes M&B Notaires,

dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée
par I'associé unique auprés de la banque d'Olinda SAS (“Qonto”) au nom de la société en

formation.
Cette somme de 500,00 euros a été réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la

Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cinq cents euros (500,00 euros).

Il est divisé en 500 actions entiérement libérées et de méme catégorie.
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ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

30 I.J‘. L 1j\'f 1)

I e caprtal social peut €tre augmente par fous prov vdes of selon toutes modalites prévaes par Ia
It et les reglements en vigueur, en verty done deasion de T Assocre Umque ou d'une decision
colloctive extraordinaire des assovies stamant sur le rapport du president

e caprtal social est augmente soif par emission d'actions ordinarres, soit par majoration du
moniant nominal des ntres de capital existants 11 peat egalement Stre augmente par Fexercice
de droits attaches & des valeurs moblieres donnant acces au capital, dans les conditions
prevues par lafon

L'Assovie Unique ou les associes peuvent deleguer au president les pouvorrs NECESSAITes A
FefYet de realiser ou de decider, dans les conditions of delais prevuas par 1a loi, Faugmentation
du capital

En cas daugmentation par enission dactions de numeraie ou émission de valeurs mobilicres
donnant aceés au capital ou donnant droit a Pattnibution de ttres de créances, PAssocic
Untque ou les associes ont, proportionnellement su montant de leurs actions, un droit
preterentiel a la souscription des titres emis s peuvent cependant renoncer a titre individuel
a leur droit preferentiel de souscription et la decision daugmentation du capital peut
supprimer ce droit preferenticl dans les conditions prevues par la loi

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, d la suite de lincorporation au capital de reserves,
benéfices ou primes d'emission appartient au nu-proprictaire, sous réserve des droits de

F'usufruttier

2 - Reduction de capital

Le capital social peut étre reduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associ¢ Unique ou d'une decision
collective extraordinaire des associds statuant sur le rapport du président 1'Associ¢ Unique
ou les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de

capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
delai de cing ans d compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération

est devenue definitive en cas d'augmentation de capital
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Les appels de fonds sont portes a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée powr chague versement par lettre recommandée avec demande d'avis de

reception
Tout refard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine

de plein droit interét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Societe peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'execution

forcee prévues par la ol

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions ¢t selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.
Tout associ¢ peut demander a4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

[ - Propriété des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des soci€tés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &

compter de la réalisation de celle-ci.
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la

liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont

inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a I'issue d'un délai de trois (3) mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans

les conditions prévues a la convention d'apport.
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2 - Cession des actions

Les cessions ou transmissions. sous quelque forme que ce soit. des actions détenues par
I'Associé Unique sont libres

En cas de dissolution de I'éventuelle communaute de biens existant entre I'Associé Unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagées entre les époux

En cas de décés de I'Associ¢ Unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héntiers, et eventuellement son conjoint survivant

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de cagltal par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des

actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

La location des actions est interdite

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente.

L’Associé Unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués & toutes les assemblées et

disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 4 I'affectation
des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-
propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exerce par l'usufruitier.
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ARTICLE 13- PRESIDENT DE LA SOCIETE
La socicte est representee, dirigee el administree par un President. personne physique ou

morale. associde ou non de la Societé

1- Designation

Le President est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par ['Associe Unique ou la
collectivite des associes, qui fixe son éventuelle rémuneration

La personne morale President est représentée par son représentant Iégal sauf si, lo‘rs de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habilitee a la représenter en qualité de représentant

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
. . : N T 2 @ . M

conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

étaient President en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
egalement li¢ a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif

2 - Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'Associé Unique ou la

collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a4 la condition de notifier sa décision a
I'Associé Unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois (3)

mois avant la date d'effet de ladite décision.

3 - Révocation
L'Associé Unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

4 - Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle

ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans

l'accomplissement de ses fonctions.
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S. Pousoirs du President
[ ¢ President dinge Ja Societe et 1a représente a I'égard des tiers A ce titre, 1 estinvesti des
de la Societé dans les limites

pouvorrs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom
de 'objet social et des pouvorrs expressement devolus par la loi et les statuts a I'Associe

Unique ou a la collectivité des associes

I es dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du President sont inopposables aux

frers
sident qui ne relévent pas de I'objet social, a

I.a Sociéte est engagée méme par les actes du Pre h
B N 5 . B - « 4 1

moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait

I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

constituer cette preuve
Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

1 - Désignation
L'Associé Unique ou la collectivité des associés peut nommer en qualité de Directeur Général
une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales, pour assister le

Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, Tors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne

spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.
Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent,

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

2 - Durée des fonctions
La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire

des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.
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1 ¢ ou les Dyrecteurs Generaux peuvent démissionner de leur mandat a la condition de notifier
jeur decysion au Présrdent, par lettre recommandée adressée trots (1) mois avant la date d'effet

de ladite decision

3-F i
Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif. par décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des associés, sur la

proposition du Président Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans

les cas suivants

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

4 - Rémunération
Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont

fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou  la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de

déplacement sur justificatifs.

3 - Pouvoirs du Directeur Général
Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve

des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ultérieure.
Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des

tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son

Président, I'un de ses dirigeants, son Associé Unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la
société Ia contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur

le registre des décisions.
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cied e Precdent oule Commissare aux Compes, &1l en

mprrte plusieurs ae o
nons de Tarnele L 22710 du Code de

4y 1y Sociele oo
ication des dispos
es directement ou par personne

ewjcte prEsenie AUX ARGOCISS. €N 3T

COMMErce, un rapport sur CONVentions, intervenus

interposee entre la Sociéte et son President, Tun de ses dingeants. T'un de ses associes

disposant d'une fraction des drovis de vote superieure & dix pour cent ou. <il sfagit dune
233-3 dudit code

wnciete associee, 1a Société la contrdlam au sens de larmnicle L

Les associes statuent sur ce rapport lors de Ja décision collective statuant sur les comptes de

l'exercice écoule
les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les

opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales
onne

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la pers
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Sociéte

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article. au Président et aux autres dirigeants de la Societe

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Associé Unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés peut nommer

un ou plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 821-40 et suivants

du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, & la cloture d'un exercice social, les
seuils définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour

un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de

trois exercices et sera soumise a 'audit 1égal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par

un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
La durée de son mandat sera de six exercices.

L'Associé Unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés pourra, statuant
& la majorité des deux tiers des actions, désigner volontairement un Commissaire aux
Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce. La Société

pourra limiter la durée du mandat a trois exercices et sera ainsi soumise a l'audit légal "petites

entreprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de déces, est

nomme en méme temps que le titulaire pour la méme durée.
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e« Compmssaires aux Comptes exercent feur mission de contrdle. conformement aux
digpositions Jegidlatives et réglementaires en viguenr Ils ont notamment pour mission

permanente de vénfier les valeurs et les documents comptables de la Societe. de contrdler fa
régularie et la sincénié des comptes sociauv et den rendre compte a [a Societe IIs ne doivent

en aucun cas shmmiscer dans [a gestion de la Societe
L es Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite
des associés. conformément aux dispositions légales et reglementarres

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'Associe Unique est seul competent pour prendre les decisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat.
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,
- nomination des Commissaires aux Comptes,

L'Associé Unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions de I'Associé Unique font I'objet de proceés-verbaux consignés dans un registre

coté et paraphé.
Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'Associé Unique sont de la compétence

du président.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025,

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

II'est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux

usages du commerce.
A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de resultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.



e president ctabhit. le cas echeant. le rapport sur la gestion du groupe et les comptes

previstonnels dans les condirions prévues par la lor
Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la

Sociéteé. &1l on ewste, dans les conditions legales ¢f reglementaires

I'Associé Unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes,
s'il en existe, dans les six mois de la cléture de I'exercice social, et décide I'affectation du

resultat
En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six

mois de la cloture de 'exercice social
Le président dépose les documents énumérés par l'article L 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice clos.
Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq

pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre

obligatoire forsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixiéme.
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué¢ des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.
Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'Associé Unique ou

la collectivité des associés décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a

tous fonds de réserves générales ou spéciales.
Le surplus est attribué a I'Associé Unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs

droits dans le capital social.
De méme, I'Associé Unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de

sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements ont €té effectués. Toutefois, les dividendes sont

preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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Hors e cas de reducthon du camtal) sucune distribution ne peut étre fante 8 F'Aswcie Umgue

ou pus sssoces lorsgue les captaue propres soml ou deviendraient & la wirte de celle-ar,
infereurs au montant du capnial sugrmente des reserses gue 1a Tor ou les siatuts ne permettent

pas de distnbuer 1 'ecan de reevaluation n'est pas distnbuable T peut étre incorpore en tout
o partre mu capital
Les pertes. 84 en exsste, sont aprés I'approbation des comptes par I'Associe Unique ou fa
collectivite des associes, reportees a nouveau. pour éire imputdes sur les beénéfices des
exercices pliereurs Jusqu'a extinchion

ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par I'{\ssomp
Unique ou la collectivite des associés La mise en paiement des dividendes en numeratre @01!
avoir licu dans un delai maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation

de ce delai par autonisation de justice

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a realisé un bénéfice, 1l peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut

excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée de I'Associé Unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre

mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'Associé
Unique ou la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée

de la Société.
Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit

1'un montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
‘elai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins

zale a la moitié du capital social.
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A defaut, 1 be capital w00l est supenieur au seuil fixe par [a reglementation, (3 Societe devra
recwre son capital pour e ramener a une valeur infeneure ou egale a ce sewl en disposant

d'un nowvean delas exparant a la cloture du deuxieme exercice suivant celut fixe pour le terme
du premier delar de regulansation

Dans tous les cas. fa decision de 1'Associé Unique ou de la collectivite des associes dott étre
publiee dans les conditions légales et reglementaires

En cas dinobsenation de ces prescriptions. tout interesse peut demander en justice la

dissolution de 1a Societe Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou
1} statue sur fe fond, la régularisation a eu lieu

ARTICLE 23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'Associé Unique

ou de la collectivité des associés & la condition que la Société remplisse les conditions propres
a la nouvelle forme de société

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soci¢té est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du

terme fixé par les statuts ou par décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des
associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Associé Unique ou par la collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & I'amiable. I1 est habilité a payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible.

L'Associé Unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'Associé Unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de I'Associ¢ Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 26 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Socieété nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est

Monsiceur Christophe CHENE
Ne¢ a La Garenne-Colombes le 22 juin 1980

De nationalité frangaise
Demeurant 95 rue du Révérend Pére Christian Gilbert, 92 600 Asniéres-sur Seine

Monsieur Christophe CHENE accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles

d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 27 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Con?ormémem alaloi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur‘ Christophe CHENE, Assoaci¢ Unique, a établi un état des actes accomplis au nom
dela Soc1e‘€e en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte
pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

La si gnature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura ét¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a I'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris
Le 28 janvier 2025
En autant d’exemplaires originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour le dépot au siége

social.

Monsieur Christophe CHENE



ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Monsieur Christophe CHENE, né le 22 juin 1980 8 LA GARENNE-COLOMBE (Hauts-de-
Seine),

Demeurant au 95 rue du Révérend Pere Christian Gilbert, 92 600 Asniéres-sur-Seine,

Lié avec Madame Roxane MANALO, née le 30 janvier 1989 a Quezon City (Philippines), de
nationalité philippinoise par un pacte de solidarité, déclaré conjointement en date du 4 mars
2022 devant I"officier d'état civil de Bois-Colombes (92 270).

Agissant en qualité de seul associ¢ fondateur de la société par actions simplifiée I0TEAM au
capital de 500,00 euros dont le siege social est a PARIS, société en cours de constitution,
reconnait que préalablement a la signature des statuts de cette société, il a eu connaissance des
actes suivants accomplis pour le compte de la société en formation avec indication pour
chacun d’eux, de I'engagement qui en résulterait pour la société, a savoir .

- Dépdt du capital social auprés d'une étude notariale

= Ouverture d'un compte de transit a leurs noms auprés de Olinda SAS (QONTO),
établissement de paiement agréé auprés de I'ACPR

- Ouverture d’un compte de paiement au nom de la Société auprés de OLINDA SAS
(Qonto), établissement de paiement agréé auprés de ’ACPR

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera

annexe aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés
que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris
Le 28 janvier 2025

Monsieur Christophe CHENE
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