STATUTS CONSTITUTIFS DU 24 JANVIER 2025




LES SOUSSIGNES :

Monsiear Enzo Bodiguel, né le 26 octobre 2001 a Rennes (35), de nationalité francaise, demeurant 20 rue des
Tisserands — 35530 Noyal-sur-Vilaine, célibataire non pacsé,

Monsieur Naél Charrouf, né le 20 février 2001 4 Lyon (69), de nationalité francaise, demeurant 36 rue Sully
Prudhomine — 35200 Rennes, célibataire non pacsé,

Monsieur Félix Destues, né le 03 février 2001 4 Rennes (35}, de nationalité francaise, demeurant 6 rue des Vaux
Parés — 35510 Cesson-Sévigné, célibataire non pacsé,

ONT ETABLI COMME SUTT' LES STATUTS DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
QU’ILS ONT DECIDE DE CONSTITUER :

TITRE I
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1. FORME

Tl est formé par les présentes une société i responsabilité limitée régie par les dispositions légales et reglementaires
en vigueur, notamment les articles L. 223-1 et suivants du Code de commetce, et par les présents statuts.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale : 3set Padel.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiets, notamment les correspondances,
factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, la dénomination sociale devra étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société i responsabilité limitée » ou de I'abréviation « S.ARL. », de énonciation
du capital social et des numéro et lieu dimmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 3. OBJET
La société a pour objet :

»  L’exploitation d’'un débit de boissons et snacking ;

= La gestion et I'administration, sous quelque forme que ce soit, dun complexe sportif dédi¢ notamment a
Pexercice du padel mais sans que Pactivité dudit complexe puisse étre réduite 4 ce seul sport ;

»  Ta comtmercialisation et la location de tous vétements et matériels nécessaires 4 Iexercice de la ou des activite(s)
sportive(s) exploitée(s) au sein du complexe ;

*  T’organisation de séminaires, comprenant la location de espace adéquat ;

= [a participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant
se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription de titres, de fusion,

de création, acquisition, location ou prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou érablissement, d’e
création, acquisition, exploitation ou cession de tous procédés et brevets ;

" Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles solent, se rattachant directement ou
indirectement a I'objet social ou 4 tous autres objets similaires ou connexes.
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ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social de la société est fixé 36 rue Sully Prudhomme — 35200 Rennes.

Il pourta étre transféré en tout autre endroit par simple décision de la éranice, sous réserve de matification par la
Ed
prochaine assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 5. DUREE

La société est constituée pour une dutée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de protogation.

Les décisions de dissolution anticipée ou de protogation de la durée de la société sont prises par décision
extracrdinaire des associés,

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6. APPORTS

Les associés fondateurs décident de réaliser les apports en numéraire suivants :

"  Monsieur Enzo Bodiguel, la somme de dix mille deux cents euros (10 200 €) ;
"  Monsieur Naél Charrouf, la somme de neuf mille neuf cents euros (9 900 €) ;
¥  Monsieur Félix Desrues, la somme de neuf mille neuf cents euros (9 900 €).
Les appotts ont été libérés selon les modalités figurant en Annexe 1.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de trente mille euros (30 000 €).

1l est divisé en trois mille (3 000) patts sodales d'une valeut nominale de dix euros (10) € chacune, intégralement
libérées, attiibuées aux associés comime suit :

*  Monsieur BEnzo BodIguel. ... s s s 1 020 patts sociales

Numérotés 14 1 020

B N ORI SIEUE INABL AT OUT oot ster st e s e s e sabast et s bsasanben e tesheste e et et e st n b et easranerensee e e senabrabnsenneenann 990 patts sociales

Numérotés 1 021 2 2 010

B N O S EUT T O D E8IUIE e euiereetrereeurieiessiasreseeeaeseeseesaesemsseseas e oS te4s At sa s s s assas s e s s tnramanesesnsasrnate st enemseensennerans 990 parts sociales
Numérotés 2 011 4 3 000
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ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
8.1 Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté en vertu d’'une décision extraordinaire des associés, par voie dapports en nature
ou en huméraire ou pat incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen dela création
de pasts sociales nouvelles ou de ’éévation de la valeur nominale des parts existantes,

Le capital doit &tre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles parts sociales 4 libérer en numéraire.

En cas d‘augmentation de capital par sousctiption de parts sociales en numéraire, les fonds provenant de la libération
des parts sociales doivent faire 'objet d'un dépét 4 la Caisse des dépdts et consignations, chez un potaire ou dans
une banque. Les parts représentatives de augmentation de capital doivent étre libérées du quart au moins lors de la
souscription, le solde devant étre libéré sur appel de la gérance, en une ou plusienrs fois, dans un délai qui ne peut
excéder cing ans 4 compter du jour ou Paugmentation du capital est devenue définitive.

SiFaugmentation de capital est réalisée en tout ou pattie au moyen d’apports en nature, I'évaluation de chaque apport
en natute doit étre faite au vu d’un rapport établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux appotts désigné a
Punanimité des associés ou a défaut par ordonnance du Président du Tribunal de commerce i la requéte du gétant.

82. Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision extraordinaire
des associés.

ARTICLE 9. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES
9.1, Les droits et obligations attachés aux pazts sociales les suivent dans quelque main qu’elles passent.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulictement prises
par les associés. Elle donne également le droit :

= De participer aux décisions collectives ;

= De recevoir les dividendes de Pactivité bénéficiaire de la société et/ou de percevoir, en cas de liquidation, le
boni. Les associés supportent les pertes et dettes sociales et ne sont tenus, méme a I'égard des tiers, que jusqu’a
concuttence du montant des parts quils possédent. Les associés conviennent que la répartition des bénéfices
et/ou des pertes sera réalisée 4 parts égales entre eux, sans tenir compte de leur participation au capital social.

9.2. Toute part sociale est indivisible 4 I'égard de la société qui n’en reconnait tonjours qu'un seul proprictaire. Les
coproptiétaires indivis sont tenus de désigner I'un d’entre eux pout les représenter aupres de la société ; a défaut
d’entente, il appartient 4 I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les
représenter.

9.3. En cas de démembrement du droit de proptiété, le droit de vote appartient a 'usufruitier pour les décisions
ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires de patts sociales dont la
propriété est démembztée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour Uexercice du droit de vote, sous
réserve du droit pout Insufruitier de voter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats. En ce cas,
ils devront porter leur convention 4 la connaissance de la société par lettre recommandée avec avis de réception
adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective adoptée
aprés Pexpiration d'un délai d’un mois suivant Penvoi de ladite lettre recommandee.

9.4. La société n’est pas dissoute par le déces, la faille personnelle, le surendettement, le réglement judiciaire ou la
liquidation des biens d’un associé.



Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce sott,
requétir Papposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.

ARTICLE 10. TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
10.1.  Cession de gré a gré

10.1.1. Les cessions de parts sociales doivent étre effectuées par acte authentique ou sous seing privé. Elles sont
opposables 4 la société pat le dépdt d’un otiginal de I'acte de cession au siége social contte remise par le gérant d’une
attestation de ce dépét. Elles ne sont opposables aux dets quapres Iaccomplissement des formalites prévues par la
loi etles réglements.

10.1.2. Les parts sociales sont librement cessibles entte 4580€i€s.

Elles ne peuvent &tre cédées, 4 titre onéreux ou 4 titre gratuit, 4 un cessionnaire n’ayant déja la qualité d’associé et
quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu’avec le consentement de la majorité des assocics représentant
au moins la moitié des parts sociales.

10.1.3. Conformément aux dispositions de l’article L. 223-14 du Code de commerce, dans le cas ou Vagrément des
associés est requis et lorsque la société comporte plus dun associé, le projet de cession est notifié par acte
extrajudiciaite ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception 4 la société et 4 chacun des associés.
Cette notification doit contenir les nom, prénoms et adresse ou les dénomination sodale, numéro SIRET et adresse
du siége social du cessionnaire, le nombre de titres dont la cession est envisagée et le prix offert.

Dans les huit {8) jours 4 compter de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer I’assemblée des
associés pour quielle délibére sur le projet ou consulter les associés par écrit sut ce projet.

La décision de l2 société, qui n’a pas & étre motivée, est notifiée au cédant par lettre recommandée avee demande
d’avis de réception. Sila société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois (3) mois 4 compter de la
derniére des notifications prévues au premier alinéa ci-dessus, le consentement 4 la cession est réputé acquis.

Sila société a refusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans les trois (3) mois a compter de ce refus,
d’acquérir ou de faire acquérit les patts 4 un prix fixé dans les conditions prévues 4 article 1843-4 du Code civil,
sauf si le cédant renonce 4 la cession de ses parts. Les frais d’expertise sont 4 la charge de la societe.

A la demande de Ia gérance, ce délai de trois (3) mois peut étre prolongé une ou plusieurs fois, par décision du
Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance sut requéte non susceptible de recours, sans gue cette
prolongation puisse excéder six (6) mois.

La société peut également, avec le consentement de 'associé cédant, décider dans le méme délai de réduire son
capital du montant de la valeur nominale des patts de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé dans les
condidons prévues ci-dessus. Un délai de palement qui ne saurait excéder deux (2) ans peut, sur justification, &tre
accordé A la société par ordonnance du Président du Tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérét au
taux légal en matiére commerciale.

12associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux (2) ans ne peut se prévaloir des dispositions du présent
paragraphe, 2 moins qu’il ne les ait reques pat voie de succession, de liquidation de communaute de biens entre
époux ou de donation 4 lui faite par son conjoint, un ascendant ou un descendant.

10.1.4. Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, soit a titre gratuit, soit a titte onéreux ;
elles sont également applicables méme si lesdits cessions interviennent par voie dapport, de fusion, de partage
consécutif 4 la liquidation d’une société associée, de transmission universelle de patrimoine d’une société ou par voie
d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice ou autrernent.



La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

10.2. Transmission par voie de succession

En cas de déceés de Pun des associés, la société continuera exclusivement avec les associés restants. Les ayants droits
auront droit 4 la valeur des droits sociaux de lear auteur. A défaut d’accord sur cette valeur, celle-ci est fixée par un
expert désigné conformément 4 Particle 1843-4 du code civil.

10.3. 'Transmission par voie de liquidation de tégime matrimonial

La transmission des patts sociales par voie de liquidation de communauté est soumise a la procédure d’agrément
prévue 4 ardele 10.1 ci-avant, szuf pour les conjoints déja associés.

10.4. Nantissement des patts sociales

Le nantissement des parts sociales est soumis 4 la procédure dagrément prévue a I'article 10.1 ci-avant, sauf pout
les conjoints déja associés,

TITRE II1
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 11. GERANCE
11.1. Désignation

La société est gétée et administrée par une ou plusieurs personne(s) physique(s), associée(s) ou non, nommeée(s) pat
décision collective des associés statuant 4 la majotité simple, avec ou sans limitation de durée de leur mandat.

Sont désignés comme premiers gérants de la société, pour une durée illimitée :

Monsieur Enzo Bediguel
Tel que désigné en premiere page des présents statuts

Monsieur Nagl Chatrouf
Tel que désigné en premiére page des présents statuts

Monsieur Félix Desrues
Tel que désigné en premiére page des présents statuts

Messieurs Bodiguel, Charrouf et Destues déclarent accepter leur mandat et garantissent quil n’existe de leur chef
aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle 4 cette nomination.

112,  Pouvoirs
Les pérants sont tenus de consacrer aux affaires sociales le temps et les soins nécessaires a leur bonne marche.

Les gérants disposent des pouvoits les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la sociéte et pour faire et
autotiset tous les actes et opérations relatifs 3 son abjet.
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11.3. Rémunération

En remunération de leurs fonctions et en compensation de la responsabilité attachée 4 la gestion, les gérants ont
droit 2 un traitement fixe ou proportionnel, ou 4 la fols fixe et proportionnel 4 passer par frais généraux. Les
modalités dattribution etle montant de cette rémunération sont fixés par décision ordinaire des associés.

Les gérants ont également droit au remboursement des frais de représentation et de déplacements exposés dans
Paccomplissement de leurs fonctions et dans Pintérét social.

11.4.  Responsabilité

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, selon le cas, envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés 4 responsabilité limitée,
soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Outre laction en réparation du préjudice subi personnellement, les assodés peuvent, soit individuellement, soit en
se groupant, intenter action sociale en responsabilité contre les gérants,

En cas d’ouverture d'une procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire & Pencontre de la
société, les gérants peuvent étre tenus de tout ou partie des dettes sociales. Ils peuvent, en outre, encourir les
interdictions et déchéances prévues par les dispositions du Livre VI du Code de commetce.

11.5. Cessation des fonctions

Le mandat dun gérant prend fin par démission, révocation, décés, interdiction, faillite personnelle, incompatibilité
de fonctions ou encore incapacité légale, mentale ou physique le mettant dans Pimpossibilité de remplir ses fonctions.

Fa démission d'un gérant n’est possible qu'aprés avis écrit donné trois (3) mois a l'avance, par lettre recommandée
adressée a chacun des associés et a la sodété.

Les gérants sont révocables par décision des associés représentant au moins la moitié des patts sociales. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lien 4 des dommages-intéréts. En outre, les gérants sont
révocables par le Président du Tribunal de comunerce pour cause légitime, a la demande de tout associé.

La cessation des fonctions de 'an des gérants, pour quelque cause que ce soit, n’entraine pas dissolution de la sociéé.
Dans ce cas, la collectivité des associés devra se réunir sans délai pour nommer un nouveau gérant.

ARTICLE 12. CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS OU ASSOCIES

12.1. Toute convention intervenue directement ou par personnes interposées entre la société et 'un de ses gérants
ou associés doit étre approuvée par lassemblée dans les conditions prévues 4 larticle L. 223-19 du Code de
commerce. Il en est de méme des conventions passées avec une soci¢té dont un associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, directenr général, membre du directoite ou membre du conseil de sutrveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société,

En application de Patticle L., 223-20 du Code de commerce, les conventions portant sur des opérations coutantes et
conclues a des conditions normales ne sont pas soumises aux dispositions du présent article.

12.2. Conformément aux dispositions de I'article L. 223-21 du Code de comitnerce, 4 peine de auilité du contrat, il
est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soi,
des emprunts aupres de la société, de se faite consentir pat elle un découvert, en compte courant ou zutrement, ainsi
que de faite cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique aux
représentants légaux des personnes morales associées.

N{

=25
N



1interdiction s’applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées a l’alinéa précedent
ainsi qu’a toute personne interposée.

ARTICLE 13. AVANCES EN COMPTE COURANT

TLa société peut recevoit de ses associés et/ou de son ou ses pérants des fonds en dépét, sous forme d’avances en
compte courant. Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et conditions de retrait,
intervenant en cours de vie sociale seront déterminées par décision collective ordinaire des associés, étant précisé
que la décision devra étre adoptée a I'unanimité si elle emporte augmentation des engagements des associés. Les
comptes courants ne pourront jamais étre débiteurs.

ARTICLE 14. COMMISSAIRE AUX COMPTES

La société peut faire contréler ses comptes par un Commissaire aux comptes. Elle y est tenue logsque les conditions
et critéres définis par Particle L. 223-35 du Code de commerce sont remplis. Dans ce cas, elle nomme au moins un
Commissaire aux comptes titulaire et un suppiéant, pout une durée correspondant a six (6) exezcices. L'assemblée
des associés peut mettre fin 3 la mission des comimissaires, quand les conditions et critéres ci-dessus évoqués cessent
d’étre remplis durant deux exercices consécutifs.

TITRE IV
DECISIONS COLLECITVES DES ASSOCIES

ARTICLE 15. MODES DE CONSULTATION

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux et celles prises a Iinitiative dun commissaire aux comptes,
&l en est désigné un, sont prises en assemblée. Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises pat
consultation écrite des associés ou peuvent résulter du consentement de tous les associés exptimé dans un acte.

ARTICLE 16. ASSEMBLEES GENERALES

16.1.  Convocation

Les assemblées générales sont convoquées par la gérance.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux comptes s’il en existe un.

La réunion d’une assemblée peut &tre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins la moité des
patts sodiales, ou par 10 % des associés détenant au moins 10% des parts sociales.

Tout associé peut demander au Président du Ttibunal de commerce statuant par ordonnance de référé, a désignation
d’un mandataire chargé de convoquer I"assemblée et de fixer son ordre du jour.

Les associés sont convoqués, quinze (15) jouts au moins avant la réunion de I'assemblée, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception ou, pout les associés ayant opté pour ce mode de communication, par voie
électronique. Toute assembiée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefols, I'action en nullité n’est pas
recevable lotsque tous les associés étaient présents ou repeésentés, et sous réserve qu’ait été respecté leur droit de
communication prévu a article 19 ci-apres.

L’assemblée appelée 4 statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six (6) mois a cornpter de la doture
de I'exercice.



16.2.  Otrdre du jour

L’ordre du jour de assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par lauteur de la
convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les questions inscrites a
Pordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement, sans qu’il y ait lien
de se reporter 4 d’autres documents.

16.3. Ptésidence de Passemblée
L’assemblée est présidée par I'un des gérants s’ils sont associés.

Si aucun des gérants n’est associé, elle est présidée par I'associé, présent et acceptant, qui posseéde ou représente le
plus grand nombre de patts sociales. Si plusieuts associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts
sontacceptants, la présidence de 'assemblée est assurée pat le plus 4gé. En cas de déceés du gérant unique, I’assemblée
appelée 2 statuer sur son remplacement est présidée dans les mémes conditions que si aucun gérant n’était associe.

16.4.  Participation aux décisions et représentation des associés
Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix égal a celui des parts qu’il possede.

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, 2 moins que la société ne
comprenne que les deux (2) époux, ou seulement deux (2) associés. Dans ces deux derniers cas seulement, I"associé
peut se faire représenter par une autre personne de son choix.

Les représentants légaux d’associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme s’ils ne sont pas eux-
meémes associés.

16.5. Procés-verbal d’assemblée

Toute délibération de I’assemblée générale des associés est constatée par un proceés-verbal établi et signé par la
gérance et, le cas échéant, pat le président de séance. Le procés-verbal indique la date et le lien de la réunion, les
nom, prénoms et qualités du président de séance, les nom et prénoms des associés présents et représentés avec
indication du nombre de patts détenues pat chacun d’eux, les documents et rapports soumis a 'assemblée, un
résumé des débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

ARTICLE 17. CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation des associés, les décisions résultent d’un vote formulé par écrit.
Chaque associé dispose dun nombre de voix égal 4 celui des parts sociales qu’il possede.

Le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés 2
chacun d’eux par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Les associés disposent d’un délai de quinze
(15) jouts & compter de la date de réception des projets de résolution pour émettre leur vote par éctit, délai pendant
lequel les associés peuvent demander 4 la gérance les explications complémentaires qu’ils jugent utiles.

Pour chaque résolution, le vote est exptimé pat « oui» ou par « non » Tout associé qui n’aura pas adresse sa réponse
dans le délai fixé ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu. Les décisions sont adoptées a lissue de la
consultation aux conditions de majorité prévues par I'article 18 des présents statuts selon Pobjet de la consultation.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse de chaque
associé.



ARTICLE 18. NATURE DES DECISIONS

18.1. Les assetublées des associés chargées de modifier les statuts ne délibérent valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quatt des parts sociales et sur deuxieme
convocation, le cinquiéme. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut etre prorogée 3 une date qui
ne peut étre postérieure de plus de deux (2) mois 4 celle 4 laguelle elle avait été convoquée. Elle se prononce alors
sans condition de quorum.

Toute modification des statuts est décidée par un ou plusieurs associé(s) représentant au moins les deux tiets des
parts sociales.

Pat dérogation, I'unanimité des associés sera exigée pout :

- Le changement de nationalité de la société ;

- L’augmentation des engagements des associés ;

- La transformation en société en nom collectif, en commandite ou en société par actions stnplifiée ;

- L’absorption de la société par une société par actions simplifiée ;

18.2. Daxs les assemblées ou lors des consultations écrites autres que celles ayant pour objet de modifier les statuts,
les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associé(s) représentant plus de la moitié des parts sociales. 51 cette
majorité n’est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a
la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants, sauf ’il s’agit de statuer sur la evocation du ou des
gérant(s), qui nécessite toujours Ia majorite des patts sociales.

ARTICLE 19. INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

19.1. Le texte des résolitions proposées, le(s) éventuel(s) rapport(s) de la gérance et tous autres documents
nécessaires 4 Iinformation des assodiés sont adressés 4 chacun d’eux, quinze (15) jours au moins avant la réunion de
’assemblée. Pendant ce délai, ces mémes documents sont également tenus a la disposition des associés au siege social
ot ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

En cas de convocation de Passemblée appelée 4 statuer sur les comptes d’un exercice, les gérants doivent en outre
adresser aux associés, quinze (15) jours au moins avantla réunion de I’assemblée, le rapport de gestion et les comptes
annuels zinsi que, le cas échéant, le rapport du ou des Commissaire(s) aux comptes. A compter de cette
communication, tout associé a la faculté de poser par éctit des questions auxquelles les gérants sont tenus de
répondre au cours de I’assemblée. Pendant ce délai de quinze (15) jours, l'inventaire est tenu au siége social a la
disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

19.2. Tout associé a le droit, 4 toute époque, par lni-méme et au siége social, de prendre connaissance des documents
relatifs aux trois (3) derniets exetcices suivants : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux assemblées et
procés-verbaux de ces assemblées. Sanf en ce qui concerne Uinventaire, le droit de prendre connaissance empotte
celui de prendre copie.

19.3. Une expertise sur une ou plusieurs opération(s) de gestion peut étre demandée par un ou plusieuts associé(s)
teprésentant au moins le dixiéme du capital social. Le ministére public et le Comité social et économique, le cas
échéant, sont habilités 4 agir aux mémes fins.

Tout associé non-gérant peut poset, deux (2) fois par exercice, des questions au gérant sur tout fait de nature 2

compromettre Ja continuité de ’exploitation. La réponse du gérant est communiquée, le cas écheéant, aux
Commissaires zux comptes.
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TITRE V
EXERCICE SOCIAL — AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 20. EXERCICE SOCIAL
I exercice social commence le 1e janvier et se termine le 31 decembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé entre I'immatriculation de la société au Registre
du Commetce et des Sociéiés et le 31 décembre 2026.

La gérance établit 4 la fin de chaque exercice social 'inventaire des éléments de Iactif et du passif existant a cette
date, le bilan, le compte de résultat et 'annexe prescrits par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

I assemblée générale des associés approuve les comptes annuels dans le délai de six (6) mois swvant la date de
clbture de Pexercice. Lorsque I"associé unique est seul gérant de la société, le dépot au Registre du Commetce et des
Sociétés dans le méme délai de inventaire et des comptes annuels diiment signés et, le cas échéant, du rapport de
gestion vaut approbation des comptes.

ARTICLE 21. DETERMINATION ET REPARTITION DES BENEFICES

21.1. Les produits nets de Pexetcice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent le bénéfice,

Il sera réalisé sur ce hénéfice, diminué le cas échéant des pertes antétieures, un prélévement d’un vingtiéme au moins
affecté 4 la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire des lors que la réserve légale
atteindra un montant égal au dixiéme du capital social. Ce prélévement reprendra son cours lorsque la réserve légale
sera descendue au-dessous du dixiéme du capital social

21.2. Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de Pexercice, diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu i l'alinéa précédent, et augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire.

Ce bénéfice est répartl entre tous les associés a parts égales, sans tenir compte de leur participation au capital social.
"Foutefols, les associés peuvent reporter 2 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou
affecter tout ou pattie de ceite pazt 4 toute provision ou toute réserve générale ou spéctale dont ils décident Ia
création et déterminent emploi sl y 2 lieu. Il est précisé que les fonds de téserves ne produisent aucun intérét, sauf
décision contraire des associés.

Le cas échéant, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice. Ils doivent étre mis
en paiement dans les neuf (9) mois de la cldtute de Pexercice, sauf prolongation par décision de justice. Hors le cas
de réduction du capital social, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lotsque les capitaux propres sont
ou deviendraient,  la svite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmente des réserves que la loi ou les statuts
e permettent pas de distribuer.

Les pertes de Iexercice, s’ii en existe, sont supportées parles associés 4 parts égales, apres imputation sut les bénéfices
non répattis, sur les réserves puis sur le capital de la société.

21.3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent sous réserve, le cas échéant, de toute disposition légale concernant la
participation: des salariés aux bénéfices.
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TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22. DISSOLUTION

La société est dissoute dans les cas prévus par ia loi ou en cas de dissolution anticipée decidée par décision collective
des associés. La dissoluton anticipée peut étre prononcée par décision des associés statuant 4 la majorité des deux
tiers des parts sociales.

L’existence de pettes ayant pour effet de réduire les capitaux propres a un montant inférieur a la moitié du capital
social peut entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par les atticles L. 223-2 et L.
223-42 du Code de comimerce.

Si le nombre des associés vient 4 étre supérieur a cent, la société doit, dans 'année, étre transformée en une société
d’une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

Si toutes les patts sociales sont réunies en une seule main, la dissofution de la société entraine, mais seulement lorsque
’associé est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a "associé unique, sans quil y ait lien a
liquidation, conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code civil. Lorsque I'associé est une personne
physique, la téunion de toutes les patts sociales en une seule main n’entraine pas la dissolution de la société ; celle-ct
continue d’exister avec '2ssocié unique qui exetce les pouvoits dévolus 4 ’assemblée des associés.

ARTICLE 23. LIQUIDATION

La société entre en liquidation dés l'instant de sa dissolution, que celle-ci intervienne a Pexpiration de la société ou
en cas de décision des associés. Sa dénomination doit alots étte suivie des mots « Société en liquidation » La
personnalité motale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation et jusqu’a cloture de cefle-ci.

La liquidation est faite par le ou les liquidateur(s) désignés par les associés, cette désignation étant faite dans la
décision qui prononce la dissolution. Le ou les gérant(s) peu(venjt étre désigné(s) en qualité de liquidateur(s) par la
collectivité des associés.

Ta collectivité des associés garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs des gérants,
comme ceux des Comnmissaites aux comptes s’il en existe, prennent fin 4 compter de la dissolution.

Le liguidateut, ou chacun d’eux s’ils sont plusicurs, représente la société, It dispose des pouvoirs les plus étendus,
sous tésetve des dispositions légales, pour réaliser Pactif. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et A répartir le
solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriset le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles
pout les seuls besoins de la liquidation.

Les associés sont convequés en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des
liquidateus(s) et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé an remboursement intégral du capital libéré
et non amorti des parts. Le sutplus, s’il en existe, est réparti entre les associés 4 parts égales, sans tenir compte de

leur participation au capital social.

En cas de perte ou d'insuffisance d’actif, les associés seront tenus jusqu’a concutrence du montant de leuss apports.



TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 24. CONTESTATIONS

Toute contestation relative aux affaires sociales sutvenant pendant la durée de la société ou apres sa dissolution entre
un ou plusieurs associé(s) et/ou le ou les gérant(s) et /ou la société seront jugées conformément a la loi et soumises
2 la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE VIII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 25. PERSONNALITE MORALE

La société jouita de la personnalité morale a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, et jusqu’sa la publication de la cléture de la liquidation.

ARTICLE 26. POUVOIRS POUR FORMALITES

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes 4 Peffet d’accomplir, aux frais de la sodeté, les
formalités de publicité, de dépot et autres prescrites par la lod pour parvenir 4 immatriculation de la société an
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 27, FRAIS

Tes frais, droits et honoraires afférents a la constitution et I'imipatriculation de la société seront portés au compte
de frais généraux de la société et amortis sur les premiers exercices, avant toute distribution de dividendes.

ARTICLE 28. AUTORISATIONS D’ENGAGEMENTS

28.1.  Actes accomplis pour le compte de la société en formation

1l a été présenté aux associés, avant la sighature des présents statuts, un état des actes accomplis pour le compte de
la société en formation, avec I'indication pour chacun d’eux de 'engagement qui en résulterait pour la société.

Cet état étant annexé aux présents statuts (Annexe 2), leur signature emporte reprise automatique desdits
engagements par la société lorsque celle-ci aura ét€¢ immatricuiée au Registre du Commerce et des Sociétés,
conformément aux dispositions de larticle R. 210-5 du Code de commerce.

28.2.  Actes a conclure entze la signature des statuts et immatriculation de 1a société

Il est expressément donné a chacun des gérants nommés a Particle 11.1 d-avant les mandats spéciaux de prendre,
au nom et pour le compte de la société et aux conditions ci-dessus précisées, les engagements suivants :

- Procéder a toutes les formalités ou déléguer qui de droit en vue de Paccomplissement des formalités
d’'immatriculation de la sodéte ;
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- Plus généralement, faire toute démarche y compris administrative en vue du lancement de P'activité de la société
et ce, dans Pattente de 'immatriculation de celle-ci.

FEn application des dispositions de ’article R. 210-5 du Code de commerce, l'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces engagements, lesquels seront réputés avoir été faits et
sousctits dés Porigine par la société aprés vérification par I'assemblée des associés de leur conformité avec les
mandats ci-dessus définis, au plus tard lors de 'approbation des comptes du premiet exercice social.

Fait 2 Rennes

Le 24 janvier 2025

En trois (3) exemplaires oripinaux

Monsieur Enzo Bodiguel Monsieur Enzo Bodiguel
Es-qualités d’associé Es-qualités de Gérant

Faire précéder la signature de la mention
« Bon pour acceplation des fonctions de gérant »

G}’]T\ ‘(D("U“{ (J\C.CQJJ“;‘O(R a@)
de Uér«om\v .

J (‘m‘(}{ OW‘\J

Monsieur Naél Charrouf Monsieur Naél Charrouf
Es-qualités d’associé Es-qualités de Gérant

Taire précéder la sighature de la mention
« Bon pour avceptation des fonctions de gérant »

Bo/‘ W VA M((/}‘At A,}I,\ &) FM{ AMJ
& ?)"1%} _ )

Monsieur Félix Desrues Monsieur Félix Desrues
Es-qualités d’associé Es-qualités de Gérant

Faire précéder la signature de la mention
« Bon pour acceptation des fonctions de gérant »

%n Ryowf O((.(.E{)*O\\‘\»J\ 0(.&’.& _Vlgjnc/Hoag’
va fgrﬁﬂk' |




ANNEXE 1
CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

2 ILLE-ET-VILAINE
= BANGUE ET ASSURANCES

DIR PRO CESSON

12 MAIL DE BOURGCHEVREUIL
35516 CESSON SEVIGNE

T4

i ax

Vel 46347899640
N /el PATRICK DACIER

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
{Arictes L2755 a1 R.22-10-6 du Code de commerce)

La Caisse Régionzle de Crédit Agricole Muluel llle-et-Vilaine dont le slége social est sis 4 ° 4 Rue
Louis Braflle 35136 St Jacgues de 1a Lande altesle

gull 3 ¢l déposé le 2V/01/2025 par Monsieur Enzo Bodigue! fondateur - conformément & la
réglementation an vigueur -

~ Aucompte spécial blogue 1 46347899640
ouvert au nom de ta Sociglé en formation, denommeés 3sel Padel
au capital de 30 000,00 EUR
sans appal public & I'épargns
dont le sitge social est élabli 4 36 ree Sully Prudhommea - 35200 Rennes
la samme de 30 000,00 EUR représentant fa parbe Ihéréa sod 100,00 % du capilal socal

»  Une lisle comportant les membras fondatewrs avec lindication des snmmes versées par
chiacun d'euy (Chaprés armaxde),
La Gaisse Regionale agil ainsi 2 tite de simple déposiane agréé désigné par la legisiation des sociélds,
el décking toute responsabilits quanl & l'origine des fonds déposés el leur utilisation aprés déblocages.

Fail 4 CESB0ON SEVIGNE, fe 22 Janvier 2025

PHILIPPE LAMOTHE .~ o
Directeur des Clientéles Professionnelles

S
el
T

LG FRIZSAHE GYAV0

" i o
st VRO ) epls




Z ILLE-ET-VILAINE
S8 BANQUE ET ASSURANCES

Liste des fondateurs
Sociéte : 3set Padel
Compte n” 46347899640

Liste des personnes physiques

Prénom Nom L Date éla naissance ‘
Bodiguel Enzo ! 26/10/2001 ! 10 200,00 |
Charrouf Nagl 20/02/20001 | 990000 |
* Desrues Fe#flix '_ I ___'_09@_2_7;56_0_1 i ' ' __ ' é'_go_o.ob' J

Montant versé en €

T

PHILIPPE LAMOTHE
Direcleur des Clientéles Professionnelles

SeE

L3

Calnse Régonale da Codda Agncalo Mistugl o le-ob-Vidaine, soadtd coopératva b capdal vanable agrdda en lant qu dtablissament g crooil
Siege so0al 4 nie Lours Bradle - 35138 Salnl-Jacgues-ce-la-Lande = 775 550 847 RCS Rennes Socéts de countage d'0ssurance
mmaticulee aypres de | ORIAS sous le n® 07 023 007 {(www onas Ir) Titulare de la cante professoanelio Transaction, Gestan Immaobilore
el Syndie n’ CP13502 2021 000 002 001 délvrde par la CCI Me-etVilaire, béndficant de la Garanta Financdre of Assurance
o Responsablite Civle Professionnetie diliyiess par CAMCA, 53 o de la Bodtie 75008 Pans. Identfiand unique CITEQ . FR2M290 012VIG




ANNEXE 2

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

NATURE DE MONTANT DE
L'ENGAGEMENT L’ENGAGEMENT OBSERVATIONS
Quverture du compte bancatre NEAI\]T NEANT

de la société




