« 3B CONCEPT »
SOCIETE COOPERATIVE DE PRODUCTION
SOCIETE ANONYME, A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : 6 Impasse Bols Grand — 81 990 PUYGOUZON

- RCS « ALBI » EN COURS
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LES SOUSSIGNES

- Monsleur Christophe ADAMI, demeurant 25 Allée du Golf — RIVIERES (81600), né le
15/11/1970 3 {ANALRN (81), de nationalité Frangalse ;

- Monsleur Sébastien ANGLADE, demeurant 28 Chemin Fort Esquin— REALMONT (81120), né le
11/04/1975 4 ALBI (81), de nationalité Frangalse ;

- Madame Séverine ANGLADE MALAVELLE demeurant 6 Impasse Bois Grand — PUYGOUZON
(81950), née le 01/05/1971 a ALEI (81), de nationalité Frangaise ;

- Monsleur Rodrigue CASSILOE, demeurant 72 Rue Louls Jouvet -ALBf  (81000), né le
29/06/1971 3 LE LAMENTIN (97), de natlonalité Frangaise ; .

- Mensleur Maxime CAVAHLLES, demeurant 86 chemun deQozel ~ NUERERING. FORNTERE
BAAY), ne Yo MIOZUERA & BOPREaNUE (B & m&w

- Madame Flora DIOGO, demeurant 52 Allée des Jonquilles ~ GAILLAC (81600), née le
- 23/06/1984 4 ALB! {81), de nationalité Francaise ;-

- Monsleur Francisco DOS SANTOS, demeurant AS seli & &w&'\m ‘P\M(MQ& é le
02/06/1967 au Portugal (99}, de nationalité Portugaise ;

- Monsieur Amilcar DOS SANTOS, demeurant 115 Route de Moulayrés — GRAULHET {81300}, né
le 28/08/1974 3 GRAULHET (81), de nationalité Francaise ;

- Monsieur Jean-Christophe DUMONT demeurant 81 Chemin de la Tour-lincarque —
CESTEVROLS (81150), né le 19/06/1972 A ALB{ (81), de nationalité Frangalse ;

- Monsteur Joél GIMBREDE, demeurant Moulens - SAINT JEAN DE MARCEL (81350), né le
01/12/1968 3 ALBI (81), de nationallté Frangaise ;

- Monsieur Jean-Plerre GUITARD, demeurant 175 Chemin Sayrague — BRENS (81600), né le
31/03/1966 & ALBI (81), de nationalité Frangalse ;

- Monsieur Eric KAYZAKIAN, demeurant 7 Rue des Ecoles - MARSSAC SUR TARN (81150}, né le
16/07/1963 4 ARLES {A3), de nationalité Frangalse ;

- Monsieur Alban LOOTVOET, demeurant 97 Avenue de Rosléres — CARMAUX (81400}, né le
25/09/1977 3 MONT SAINT AIGNAN {76), de natlonalité Francalse ;

~  Monsleur Maxime LOOTVOET, demeurant 97 Avenue de Rosléres — CARMAUX (81400), né le
23/12/1975 3 MONT SAINT AIGNAN (76), de natlonalité Frangaise ;

- Monsleur Emmanuel MOREL demeurant am&%m - NGRS
Rz o e (32), 2o wolierdll fongois;

- Monsteur Jacques SERRES, demeurant Labessitre Candel! - LABESSIERE CANDEIL (81300), né
le 05/12/1970 & LAVAUR (81), de nationalité Francalse ;

- Monsleur Jonathan TENZA, demeurant 11 Rue St Exupéry - MARSSAC SUR TARN (81150), né
le 25/11/1986 # CARMAUX (81), de nationalité Francalse ;
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- la EURL ADN PATRIMOINE dont le sidge social est sis 1 Impasse André Lartigue - TOULOUSE
{31500) ; immatriculée au RCS de Toulouse sous le numéro 502 678 816, représentée par M.
Jean MACAUD en sa qualité de gérant ;

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIY LES STATUTS D'UNE SCOP SA A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE
SURVEILLANCE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QUI VIENDRAIT ULTERIEUREMENT
A ACQUERIR LA QUALITE D'ASSOCIE.
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Préambule

Le cholx de la forme de société coopérative de production constitue une adhésion 3 des valeurs
coopératives fondamentales ;

- laprééminencede la personne humaine ;

- ladémocratie; )

- lasolidarité et le partage.
En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-ci, {'ldentité coopérative se
définit par:

- lareconnalssance de la dignité du travall ;

- ledroit3 la formation ;

- ledroit & la créativité et 3 l'Inftiative ;

- laresponsabilité dans un projet partagé ;

- latransparenceetia légitimité du pouvoir ;

- lapérennité de Pentreprise fondée sur des réserves ;

- Pouverture du monde extérieur.
Ce choix de soclété, au plein sens du terme, suppose lamise en pratique des S principes suivants.

- - ler principe: :
Notre société coopérative est composée en priorité de coopérateurs salariés qui développent en
commun leurs activités professionnelles et leur indépendance économique.

2&me principe
Uorganisatlon et le fonctionnement de notre soclété coopérative assurent fa démocratle dans
I'entreprise et la transparence de sa gestlon.

32me principe
Pour notre soclété coopérative, Ia recherche du profit économique reste subordonnée & la promotion
et & I'épanoulssement de ses coopérateurs salarlés.
Le partage du résultat de notre société coopérative assure une répartition équitable entre la part
revenant aux salarlés, la part revenant au capital soclal et la part revenant aux réserves de I'entreprise.

4dme principe
Le patrimolne commun de notre société coopérative est constitué de réserves Impartageables
permettant I'indépendance de Fentreprise et sa transmission solldaire entre générations de
coopérateurs.

5&me principe

L'adhésion de coopérateurs salariés 3 notre société coopérative les rend solidalrement membres du
mouvement des soclétés caopératives de production.

e
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| Titrel. Forme —dénomination - durée — objet~ sidge soclal |

Articlel  Forme

Pour P'exercice en commun des professions des assoclés, il est créé entre les soussignés et il existe
entre eux, et ceux qui deviendront par la sulte assoclés, une soclété coopérative de production
anonyme, 3 capital varlable régle par:
- lesprésentsstatuts;
- laloi n°78-763 du 19 julllet 1978 portant statut des sociétés coopératives ouvrigres de
production et ses décrets d'application ;
- [lalol n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de [a coopération ;
- lelivre I du Code de commerce et plus particuliérement par les articles L.225-1 a 1.225-
270 et R.225-1 3 R,225-172 et L.231-1 et R.210-1 et suivants ; )
- laloin°2014 -856 du 31 juillet 2014 relative & 'économie socials et solidaire ainsi que

ses décrets d'application.

Article2  Dénomination

La dénomination de la Société est : 3B CONCEPT

Tous actes et dociments émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination soclale, précédée ou suivie
Immédiatement et lisiblement des mots « Société coopérative de production anonyme & directolre et
consell de survelllance, & capital variable » cu Scop SA 3 directolre et & consell de surveillance a capital

variable.

Article 3 Durée

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf ans & compter du jour de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 Objet
La coopérative a pour objet :

- la fahrication, le négoce de tous composants et éléments, préfabriqués et accessoires destinés &

Pindustrie du bitiment ;
- I'ebtention l'acquisition et I'exploitation de tous brevets et procédés concernant ladite activité ;

achat et concession des licences y relatives;
- Padhésion et la participation aux outils financiers et aux structures du Meuvement Scop.

Et toutes activitds annexes, connexes ou complémentalres s'y rattachant directement ou
Indirectement, alnsi que toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mabllidres,
immobilidres, de crédit, utiles directement ou indirectement & la réalisation de I'objet social.

Article5  Siége social _
Le slége social est fixé au 6 Impasse Bois Grand — 81 9390 PUYGOUZON.
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Il pourra &tre transféré ailieurs, dans le méme département ou dans un département limitrophe, par
décision du consell de surveillance sous réserve de ratification par I'assemblée générale ordinaire, et
dans tout autre département par décision de I'assemblée générale extraordinaire.

[ Titre N, Capital saclal

"Artide 6 Capital soclafinitial et apports
Le capital soclal Initlal a été fixé & 19.400 € divisé en 388 parts de 50 € chacune.

Les soussignés dont les noms suivent, premiers associés, apportent & la soclété : -

Assoclés ::::; l::: % capital | Nbre parts (::: ;:Zl

Assooié(e)s salarlé(e)s
ADAM| Chyistophe 600€ | 3% 12 150€
ANGLADE Sébastien 1600€ 8% 32 400€
ANGLADE MALAVEL Séverine 2200€| 11% 44 550€
CASSILDE Rodrigue 600e| 3% 12 150¢€
CAVAILLES Maxime 600€ 3% 12 150€
DICGO Flara 600¢& 3% i2 150¢
DOS SANTOS Francisco 6006 3% 12 150€
DOS SANTOS Amilcar 600€ 3% 12 150€
DUMONT Jean-Christophe 600e| 3% 12 1506
GIMBREDE Joil 600€ 3% 12 150€
GUITARD Jean-Plerre 1600€| 8% 32 400¢€
KAYZAKIAN Eric 1600€ 8% 32 400€
LOOTVOET Alban 600€ 3% 12 1508
LOOYVOET Maxime 600 € 3% 12 150¢€
MOREL Emmanttet 600€ 3% 12 160€
SERRESJacques 6800€& 3% 12 150¢
TENZA Jonathan 600€| 3% 12 150€
Assaclés extétleurs
Société ADN PATRIMOINE 4600€ | 24% 92 1150€

TOTAL 19400€ | 100% 388 48506

Solt un total de 19 400 €.

La somme de 4 850 € représentant le montant souscrit et libéré des parts 3 hauteur de 25%, a été
régullérement déposée le 30 janvler 2025 & un compte ouvert au nom de la société en formation & la
banque Crédit coopératif alnsi qu'il en est justifié au moyen du récépissé établi par (@ banque
dépositaire,

La libération du surplus, pour une somme de 14 550 € Interviendra en une ou plusieurs fois sur décislon
du directolre dans un délai qui ne pourra excéder trols ans compter de I'lImmatriculation de la soclété
au registre du commerce et des soclétés.
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Article7  Vorlabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter 3 tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuées par les associés, soit par I'admisslon de nouveaux associés.

i peut diminuer 3 la suite de démissions, exclusions ou décés, ou remboursements dans les cas prévus
par la loi et les statuts et sous réserve des fimites et conditions prévues ci-aprés.

Par appiication de ['article 7 de la lof du 10 septembre 1947, les coopératives constl tuées sous forme
de sociétés 3 capital variable régles par les articles L. 231-1 et sulvants du code de commerce ne sont
pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal que peut atteindre leur capital.

Acticle 8  Capltal minimum
Le capital ne peut étre inférieur & 18 500 €.

(| ne peut étre rédult, du fait de remboursements, & moins du quart du capltal le plus élevé attélnt
depuis la constitution de la Scap.

Les associés extérieurs tels que définis ultérieurement ne peuvent détenir plus de 49 % du capital
soclal.

Titre lll. Parts soclales et souscription au capital

Article9  Parts saciales
Les parts soclales sont nominatives etindivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétatre pour
chacune d'elles, Leur valeur est uniforme.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une seule partlors de son admission.
Les cesslons de parts sociales entre associés sont soumises 2 I'agrément préalable du directoire,

Les cesslons de parts soclales et Padmission au soclétariat du cessionnaire non assoclé sont soumises
3 I'agrément de l'assemblée générale des associés statuant a la majorité ordinalre sous réserve du

respect des disposions légales et statutaires.

La cession ne peut avoir pour effet de rédulre le nombre de parts détenues par un assoclé en dessous
du nombre résultant des engagements auxquels Il peut étre tenu du fait des présents statuts.

Toute souscription de parts donne lieu & la signature d'un bulletin de souscription par lassocléetala
remise A celui-ci d'un certificat de parts. .

La responsabllité de chaque assoclé ou détenteur de parts est limitée 2 la valeur des parts qu'il a
souscrites ou acquises.

Aucun assoclé ne peut détentr plus de 50 % des parts sociales.
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Article 10  Engagement de souscription des assoclés salariés

51 I'assoclé est [1¢ & la coopérative par un contrat de travall ou par un mandat social rémunéré, il
s'engage & souscrire et libérer, 3 chaque exercice, des parts pour un montant égal 2 3 % de la
rémunération brute pergue de la Société au cours de Pexerclce.

Toutefols, le directoire peut, apras avis conforme du conseil de survelllance s'il y a un directeur général
unique pris au début de I'exercice sacial, fixer les engagements prévus 3 l'alinéa ler 3 un montant
inférieur. . :

L'engagement de souscription prend effet 2 la date d*admission au soclétariat,

L’engagement-de souscription de I'associé salarlé prend fin lorsque celui-ci a souscrit neuf mals de
salalres.

En cas d'augmentation de la rémunératlon brute de i‘associé salarié, l'obligation de souscription
reprend 3 due proportion.

'engagement de souscription entre en vigueur 2 compter du 1 Janvier 2026.

En cds d'ouverture d'une procédure de sauvegarde et redressement judicialre, jusqu’au jugement
d'adoption du plan, ou liguidation amiable ou judiciaire de la Soclété, les assaclés ne sont plus tenus
de souscrire de nouvelles parts & compter du falt générateur.

De la m&me manitre, en cas de de démission, exclusion ou déeas d’un assoclé, celui-ci ou ses ayants
droit ne sont plus tenus de souscrire de nouvelles parts & compter du falt générateur.

Article 11 Exécution des engagements de souscription

Pour ['exécutlon des engagements prévus i I'article cl-dessus, {l est pratiqué sur le salaire versé a tout
assoclé par la société, ou surla rémunération du mandataire social, une retenue égale au pourcentage
fixé par les statuts ou décidé chaque année.

Ala fin de chaque exercice, I'associé souscrit des parts pour un montant égal aux retenues opérées qul
sont affectées 3 a libération intégrale des parts ainsl souscrites. Cette souscription est constatée par
la signature d'un bulletin de souscription,

L'assoclé pourra également réaliser son engagement de souscription par rachat de parts sociales 3 un
assoclé, dans les conditions prévues par les statuts pour les cassfons de parts soclales, ou par tout autre
moyen.

Article12  Autres souscriptions

1231 Souscriptions complémentalres effectuées par les associés employés dans a caopérative.

Ces souscriptions dolvent 8tre libérées, solt par I'emplol de leurs drelts sur la répartition des bénéfices
{libération au moins du quart) ou résultant d’un accord de participation prévoyant la possibilité
d'affectation des drolts en parts soclales, soit parle déblocage anticipé de tout ou partie de feurs droits
3 participation (libération immédiate), solt par I'affectation & la création de nouvelles parts soclales,
décldées par I'assemblée générale ordinalre, des répartitions de bénéfices revenant aux associés
{libération au moins du quart).
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12.2  Souscription a une émission de parts sociales réservée aux salariés.

Ces souscriptions sont décidées par I'assemblée générale ordinalre qui fixe, ou charge le directoire
d'en fixer les conditions, notamment d'ancienneté des souscripteurs, de délals de libération et, le cas
échéant, de versements complémentaires de la Soclété.

Un salarié ne peut, au cours de [a méme année civile, souscrire & I'émission réservée que dansla iimite
d’un montant correspandant A Ja moitié du plafond annuel de la sécurité soclale.

123  Adhéslon et souscription a un plan d’épargne d’entreprlse

Les souscriptions complémentalres peuvent intervenir dans le cadre d’une adhésion ou d'une
souscription 3 un plan dépargne entreprise, lorsque les avoirs, y compris ceux résultant du placement
des drolts a particlpation peuvent &tre investis en parts sociales de la Soctété.

12.4 Toute souscription effectude par les associés employés ou non dans la Société

Les autres souscriptions sont celles effectuées par les assoclés employés ou non dans la Soclété, aprés
autorisation du directolre donnée sur avis conforme du consell de survelllance s'll y a un directeur

général unique.

Articla 13  Annulation des parts sociales

Les parts des associés démissionnaires, exclus, décédés, ou 3 qul fl a été décldé de faire perdre la
quallté d’associés, et celles détenues par des associés au-deld des plafonds prévus par les présents

statuts sont annulées,

Sauf le cas prévu 2 Particle 18.5 et noncbstant les modalltés de remboursement, les parts sont
annulées au jour de la perte de la qualité d'associé ou de la demande de remboursement partiel.

Les sommes qu'elles représentent sont assimilées & des créances ordinalres et remboursées dans les
conditions prévues par les présents statuts.

TitreIV.  Assoclés - acquisition et perte de la qualité d'assoclé |

Article 14 -Associés *

Les associés sont divisés en deux catégorles :
- les associés employés dans la Société ou consldérés comme tels ;

- les associés non employés dans la Société.

14-1 La Soclété doit comprendre de fagon permanente au minimum sept associés en activité dans
"entreprise,

14-2 Les associés employés doivent détenir 51 % du capital social. Les associés concernés sont :

- les assoclés salariés en activité ;
les associés salariés mis 2 la retraite, licenciés pour motif économique ou pour Inaptitude

auxquels la,rupture du contrat de travall ne fait pas automatiquement perdre la qualité

d'assoclé. Lr
14-3 Les assoclés employés doivent détenir 65 % des droits de vote. Les assoclés conoemés sont:

- les assoclés salarl en activité ;
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- tousles anclens salariés associés, quel que soitle motifdela rupture de leur contrat de travail,
qu'lls solent restés assoclés ou alent 6té réadmis au seciétariat.

14-4 Qutre ses salariés ou anciens salariés, la Société peut admettre comme associés des personnes
physiques non employées et des personnes morales.

Ces assoclés extérleurs, c'est-3-dire, ceux qui ne sont pas visés par Varticle 14.3, ne peuvent détenir
plus de 35 % des droits de vote. Toutefois, lorsqu’au nombre de ces associés figurent des sociétés
coopératives, la limite ci-dessus est portée & 49 % sans que les droits des assoclés, autres que les
caopératives pulssent excéder la limite de 35 %.

Article 15  Candidature et admisslon au sociétariat

Teute personne sollicitant son admission comme assodié doit présenter sa candidature au directoire.

15.1 Candidats employés dans la Socisté

Les contrats de travall conclus par la Sodété dolvent étre &crits et prévoir que tout travailleur devra
présenter sa candidature comme associé au terme d'un délal de deux années aprés son entrée en
fonction. ; ’ )

Le candldat est considéré comme associé 3 la date de la plus prochaine assemblée générale suivant la
date de dépdt de la candidature auprés du directoire, sauf si ladite assemblée des assoclés appelée 3
statuer sur cette candidature, la rejette, Le rejet de la candidature doit avoir ét& mis 2 'ordre du jour.
Lamajorité requise pour le rejet de candidature est la majorité requise pour la modification des statuts.

St la candidature n'a pas été présentée au terme du délal ci-dessus, l'intéressé est réputé
démisslonnaire de son emplol trois mois aprés mise en demeure restée infructueuse du directoire.

Tout nouveau salarié devra cbligatoirement &tre averti de ces dispositions. Les statuts fui seront
communiqués et tlendront lfeu d'annexe au contrat de travail qui devra y faire référence.

Le salarlé qui présente sa candidature avant le terme du délal prescrit entre dans le cadre de la
candidature volontalire et les dispositions ci-aprés sont applicables :

- Silecandidat est employé dans la Soclété depuls molns d'un an 2 la date de sa candidature, le
directofre peut, aprés avis conforme du consell de surveillance s'il y a un directeur général
unique, agréer ou rejeter la demande. S'il 'agrée, il la soumet 3 la prochaine assemhlée
générale ordinalre qui statue & la majorité ordinaire ;

- Si le candidat est employé dans la Société depuis plus d'un an, sa candidature est
obligatoirement soumise par le directoire 3 la prochalne assemblée générale ordinaire qui
statue 3 la majorité ordinatre.

15.2 Candidats non employés dans la Société

Lorsque le candidat n'est pas employé dans la Soclété, sa candidature est obligatoirement soumise au
directoire qui peut i'agréer ou la rejeter aprés avis conforme du consell de survelllance, s'll y a un
directeur général unique. En cas d'agrément, la candidature est soumise 3 la prochaine assemblée
générale ordinaire,

153  Souscription de parts soclales réservée aux salarlés et admission au sodétariat

Si I‘a;semblée générale ordinaire déclde une émission de [parts sociales destinées 3 étre souscrites
exclusivement par les salariés, ceux d’entre eux qui n’étalent pas encore assoclés et qul souscrivent &
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titre Individuel des parts soclales dans les conditions fixées par 'assemblée, sont admis de plein drait
comme assaclés. Leur admission prend effet & la date de leur souscription.

Article 16 - Perte de la quallté d'assoclé
La qualité d'assocléd se perd :

16.1  Parla démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président du directolre.

Cette démission prend effet Immédiatement. Si elle est donnée par un associé employé dans la
coopérative, celul-cl est réputé démisslonnalre de son contrat de travall dés notification de sa
démissfon.

16.2 Parla fin du contrat de travall, 3 Vexclusion des modes de rupture expressément énumérés
cl-aprés qui ne font pas perdre la qualité d'assoclé.

La perte de la qualité d'assacté intervient dés la notification de Ia rupture par la partie qui en a pris
Vinitiative (date de premidre présentation de la lettre recommandée ou de la remise en main propre
contre décharge) et si la rupture intervient par accord des partles, & la date de prise d'effet de la

rupture.

Dans le cas oii 'associé salarié a fait part au directoire de sa demande de conserver la qualité d'assoclé,
le directolre devra étre convequé avant la fin du préavis de P'assoclé salarlé. sl le directoire, aprés avis
conforme du consell de surveillance, refuse le malntien de la qualité d'associé, ce dernier sera réputé
avoir perdu cette qualité  la date de notification de la rupture de son contrat de travail ou, le cas
échéant, de la prise d'effet de la rupture intervenue d’un commun accord.

es de ure du contrat de travall s perdre |a qualité d'assoclé :

- Lamise 3la retraite,
- Le licenciement pour motif économique et l'nvalldité rendant l'intéressé Inapte au travall.

Tous les autres modes de rupture du contrat de travall font perdre la qualité d’assacié.

Les anclens salariés deviennent alors des associés non employés ou extérieurs auxquels il est possible
de faire perdre la qualité d'asseclé, sur décision du directoire, aprds avis conforme du conseil de

surveillance s'lly a un directeur général unique.

16,3  Parle ddcks da |"associé

164 Parla décision, prise par le directolre

Le directolre, aprés avis conforme du consell de survelilance s'll y a un directeur général unique, peut
décider de falre perdre la qualité d"assoclé 3 un assoclé qui n’est pas employé dans la Soclété. Cette
décislon peut s'appliquer & un anclen safarié resté associé mals qui n‘occupe plus d’emplol dans la
Soclété. .

16,5 Parl'exclision
I'assemblée générale statuant dans les conditions de majorité prévues pour les décisions
extraordinalres peut toujours exclure un associé qul aura causé un préjudice matériel ou moral & [a

Société.
Le falt qut entraine I'exclusion est constaté par le directoire dont le Président est habllité & demander

toutes justifications & I'intéressé. .
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Une convocation spéciale de ['assembiée doit &tre adressée 4 celui-ci pour qu'il pulsse présenter sa
défense. L'assemblée apprécle librement I'existence du préjudice causé 4 la Société.

La perte de la qualité d'associé intervient dans ce cas 2 la date de Fassemblée qui a prononcé
I'exclusion,

166 Parlanon-réalisation de Fengagement de souscription

L'assoclé qui, de son fait, est en retard de plus de six mols dans F'exécution de 'engagement de
souscription statutalre, et de la signature du bulletin de souscription correspondant, est considéré de
plein drolt comme démisslonnaire du sociétarlat, trols mois aprés avolr été invité parle directoire 3 se
mettre en régle par lettre recommandée avec accusé de réception, s'il n'a pas régularisé dans ce délal.

La démission prend effet automatiquement trols mois apras i'envol de {a lettre. Si elle intéresse un
assoclé employé dans [a Soclété, celul-ci doit &tre informé dans la lettre de mise en demeure, qu’a
défaut de régularisation, il sera également réputé démissionnalre de son contrat de travail de plein
droit.

Article 17 Assaclés non employés

Le directoire, aprés avis conforme du conseil de survelllance 'l y a un directeur général unique, peut
décider, a tout moment, de faire perdre la qualité d'assacié 3 un associé non employé dans la Soclété.
Ses parts soclales sont alors annuldes et remboursées dans les conditlons fixdes par les présents
statuts,

Article 18 Remboursement partlels demandés par les assoclés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du directolre par lettre recommandée avec
accusé de réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis 4 autorisation préalable du directolre, aprés avis conforme
du consell de survelllance, §'fl y a un directeur général unique.

lls ne peuvent concernar que la part de capltal excédant Pengagement statutaire de souscription
lorsqu’ll est prévu par les statuts.

Les parts soclales souscrites dans le cadre de Fépargne salariale sont remboursables, dans les
conditions légales sur simple demande, selon les modalités ci-aprds.

Article 19  Modalités de remboursement des parts sociales

13.1  Montant des sommes & rembourser

Date d'évaluation

Le montant du capital & rembourser est arrété 3 la date de cléture de |'exercice au cours duquel la
perte de la qualité d'associé est intervenue ou au cours duguel Fassocié a demandé un remboursement
partiel de son capital social.

Valeur de remboursement
Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts sociales, sous
déduction des pertes éventuelles apparaissant  [a cléture de I'exercice.
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Calcul de la valeur de remboursement en cas de pertes
Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu que les pertes qui
apparaissent a la cléture de I'exercice s'imputent pour partie sur les réserves statutaires et pour partie
sur le capital. Uimputation sur la réserve légale est interdite,

Les réserves statutaires sont principalement constituées par le fonds de développement.

Le montant des pertes a imputer sur le capital se calcule selon [a formule sulvante ;

Perte x (capital / capital + réserves statutaires).
- le capital 2 retenir est celul du dernler jour de F'exercice duquel a été réintégré le montant du

capltal qul étalt détenu par les associés sortants ;
- les réserves statutaires sont celles inscrites au bllan au dernier jour de I'exercice.

19.2 Pertessurvenant dans un délal de cinq ans

S'i survenalt, dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels ['intéressé appartenalt 3 la Société, la valeur du capftal &
rembourser serait diminuée proportionnellement a ces pertes.

Au cas ol tout ou partie des parts de I'anclen associé auraient déja été remboursées, la Société serait
en droit d'exiger le reversement du trop-pergu.

19.3  Ordre chranalogique
les remboursements ont lleu dans Fordre chronologique olt ont &té enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou les demandes de remboursement partiel. Hl ne peut étre dérogé a Vordre
chronologique, méme en cas de remboursement anticipé.

19.4 Suspension des remboursements

Les remboursements ne peuvent avoir pour effet de rédulre le capital & un montant inférfeur au quart
du capital maximum attelnt depuis la constitution de la Société. Dans ce cas, l'annulation et le
remboursement des parts sociales ne sont effectués qu'a concurrence de souscriptions nouvelles
permettant de maintenir le capital au moins & ce minimuwm,

L'ancien assoclé dont les parts sotiales ne peuvent pas &tre annulées, devient détenteur de capital
sans drolt de vote. Il ne participe pas aux assemblées d’associés. La valeur de remboursement de la
part sociale est calculée 3 |a clSture de Pexercice au cours duquel les parts soclales sont annulées,

19.5 Délaide remboursement

Les anciens assoclés ou les assoclés ayant demandé un remboursement pariiel ne peuvent exiger,
avant un délai de cing ans, le réglement des sommes qul leur sont dues, sauf décision de
remboursement anticipé prise par le directoire aprés avis conforme du conseil de survefllance s'lly a

un directeur général unique.
Le délal est décompté 3 compter de la date de la perte de la qualité d’assoclé ou de la demande de

remboursement partiel.
Le montant d0 aux anclens associés ou aux associés ayant demandé un retrait partiel porte intérét a

un taux fixé par le directoire qui ne peut 8tre inférleur au taux du livret A de la Calsse d'Epargne au 31
décembre de I'exerclce précédent. '

19.6  Héritlers et ayants droit
Les dlspositlons du présent article sont applicables aux héritlers et ayants droit de I'associé décédé,

1]
Statuts SCOP SA 2 directolre at & consell desmvglrlmm 38 CONCEPT el/( ) Page 15sur33

T — b (M KL e degs PO
s &G WOIE LM AL et 20

e




L Titre V. Administration et contrdle

Article 20  Directoire

La Société est dirigée par un directoire qui exercera ses fonctlons sous le contréle du Consell de
survelllance, conformément & la lof et aux stipulations statutaires cl-aprés exposées.

Article 21  Composition et nomination du directoire

Le directoire est formé de personnes physiques nommées parmi les associés pour une durée de trois
ans par le consell de survelllance.

Le nombre maximum des membres du directoire est de cing.
Deux tiers des membres du directoire dolvent &tre des associés salariés.

Si le capital social est inférieur 3 150 000 €, un directeur général unigue peut &tre nommaé. Il sera
obligatoirement associé—salarié. : :

3

Le consell de surveillance confire la qualité de Président 3 Fun des membres du directoire.

La nomination en qualité de directeur ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de travail conclu, le cas
échéant, entre la Saciété et 'associé. La cessation des fonctlons de directeur ne porte pas attefnte au
contrat de travail qui 3 pu étre conclu par 'intéressé avec la Scciété.

En cas de vacance, le consell de survelllance doit pourvelr dans un délal de deux mols au maximum au
remplacement du poste vacant, pour le temps qui reste & courir Jusqu'au renouvellement du
directoire.

La limite d'age pour les fonctions de membres du directolre est fixée 3 soixante-dix ans. Lorsqu’un
membre du directoire ou le directeur général unique atteint cette limite d'dge, 1l est réputé
démissionnalre d'office.

Le membre du Directoire ou le Directeur général unique placé en tutelle est réputé démissionnaire
d'office.

Les directeurs sont rééligibles. lis sont révocables & tout moment par le consell de surveilfance, méme
sl cette question n’a pas été Insceite & ordre du jour.

Article 22  Fonctlonnement du directoire

22,1 Président du directolre

Le conseil de survelllance désigne un président du directoire qui assure la représentation de la société.
Lorsque e directolre n'est composé que d’un membre, Il porte le titre de directeur général unigue.

22.2  Réunlons du directoire

Le directolre se réunit aussl souvent que FIintérét de la Soclété Pexige, sur la convocation de son
Président falte par tout moyen, méme verbalement, au siége soclal ou en tout autre lleu indiqué dans
la lettre de convacation. ; ’ '
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Chacun des membres du directolre peut, en indiquant 'ordre du Jour de la séance, convequer le
directolre sl celul-ci ne s'est pas réuni depuls plus de deux mois.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la maltié au moins des directeurs est
nécessalre. Sous cette réserve, un directeur peut se falre représenter par un autre muni d'un pouvoir
spécial écrit. Aucun directeur ne peut détenlr plus d’un pouvoir. .

Les décisions sont prises & la majorité des voix des directeurs présents ou représentés, chaque
directeur disposant d’une voix. En cas de partage des voix, ia voix du président du directoire est
prépondérante. ’ ’ ’

1l est tenu un registre de présence qui est signé par les directeurs participant 3 fa séance du directalre.

Les délibérations du directoire sont constatées par des procas-verbaux portés dans un registre spécial
coté et paraphé.

Article 23  Pouvoirs et obligations du directolire

23.1 Pouvolrs

Le directolre est invest] des pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance dans l'intérét de
la société, dans la limite de F'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués parla lol
au conseil de sutvelllance et 4 'assemblée des assoclés.

Notamment:
- {larréte les états de situation, les inventalires, le bilan et les comptes qui doivent &tre soumis

A I'assemblée générale ordinaire ;
- Nconveque et fixe ordre du Jour de 'assemblée générale ;
- Il décide la pré-répartition des excédents nets de gestion qul sera soumise a ratification de

I'assemblée générale ;
- [ décide des émisslons de titres participatifs.

Toutefois, sont nécessairement soumis 3 autorisation du consell de survelllance :

- Voctroi des cautions, avals et garanties,
- La convention entre un membre du directolre ou du conseil de survelllance et la Société.

23.2 Obligations du directolre
Le directolre présente au consell de survelllance un rapport trimestriel qul retrace les principaux actes
ou faits intervenus dans la gestion de la Soclété.

Apres la cléture de chaque exercice et dans un délal de trols mols, le directoire présente au consell de
survelllance aux fins de vérification et de contrdle les comptes annuels, ainsi que son rapport destiné
4 IFassemblée générale annuelle des associés. .

Cette présentation dolt avoir fieu au molns quinze jouré avant la publication ou 'envol de I'avis de

convocation de I'assembiée.
Le consell de survelllance présente 2 Fassemblée ses observations sur le rapport du directoire ainsi

que sur les comptes de I'exercice.

Article 24  Le consell de survelllance
Le consell de survelllance assure le contrdle de la gestion de la coopérative assurée par le directoire.
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241  Composition et nomination du consell de surveillance

Le consell de survelllance est composé de trols 3 dix-hult membres, désignés sous le terme de
conseillers.

Les conseillers sont nommeés au bulletin secret 3 la majorité des suffrages par Fassemblée générale.

Les conselllers peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce dernler cas,
la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était
conseiller en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente.

Les deux tiers au moins des conselllers doivent &tre employés de la Société.

Le nombre des conseillers ayant dépassé 'dge de solxante-dix ans ne peut &tre supérieur au tiers du
nombre total des conseiflers. Les représentants permanents des personnes morales sont pris en
compte dans ce quota. Si cette limite est dépassée, le conselller le plus 3gé sera réputé démissionnalre
d’office, : - - .

Tout membre du Conseil de surveillance placé sous tutelle est réputé démissionnaire d'office.

Il est Interdit aux membres du directoire ainsi qu'aux commissaires aux comptes anclens ou actuels et
a leurs parents et alllés dans les conditions fixées par Ia lof d'atre désignés membres du consell de
surveillance.

La nomination en qualité de conseiller ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de travail conclu, le cas
échéant, entre la coopérative et I'associé, La cessation desfonctions de conselller ne porte pas atteinte
au contrat de travall qui a pu &tre conclu par intéressé avec la Société.

Lorsqu’un conselller vient 3 démissionner ou 3 décéder en cours de fanctlons, il peut &tre remplacé
par cooptatlon dés lors que le nombre des conselliers restant en exercice n'est pas égal ou supérieur
a douze en application dés dispositions du présent article.

Les nominations effectuées par le consell, en vertu de ces dispositions, sont soumises a la ratification
de la prochalne assemblée générale ordinalre.

Lorsque le nombre des conselllers est devenu Inférieur 3 trols, le directoire dolt convogquer
immédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de compléter I'effectif du consell de
surveillance,

24.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions des conselllers est de six ans.
Leur mandat prendra fin & I'lssue de I’Assemblée générale ordinalre ayant statué sur les comptes de
I'exercice se clBturant le 31/12/2029.

Les premlers conselllers dans les statuts sont ;

- M. Christophe ADAMI (salarié),

- M. Sébastlen Anglade (salarig),

- M. Maxime CAVAILLES (salarié),
- Mme. Flora DIOGO (salariée),
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- M. Francisco DOS SANTOS (salarlé),

- M. Emmantel MOREL (salarié),

~ M. Frangols CASTRO,

- Société ADN PATRIMOINE, représentée par M. Jean MACAUD,

Les conselllers sont rééligibles. ls sont révocables & tout moment par Fassemblée générale, méme si
cette question ne figure pas 3 Pordre du jour.

24.3 Renpuvellement des fonctions
Le consell est renouvelable par moltlé tous les trols ans.

L'ordre de sortie est déterminé par tirage au sort effectué & Foccasion du premler renouvellement du
conseil.

Une fols établl, le renouvellement a lieu par ordre d'anclenneté de nomination.
Par exception, les mandats des conselilers désignés statutalrement viendront & expiration & ['issue du

. délat de trols ans sans qu'il y ait, dans ce cas, de renouvellement partiel.

Article 25  Fonctionnement du consell de surveiflance

25.1 Préstdent —Vice-Président
Le consell &lit un président, personne physique, chols! pammi ses membres et dontla durée du mandat
est allgnée sur celle de son mandat de conseller.

Le président est chargé de convoquer le consell et d’en diriger les débats,

Le consell peut élire dans les mémes canditions un vice-président pour une méme durée et qui remplit
les mémes fonctions que le président et joult des mémes prérogatives en cas d’empéchement du
président ou lorsque celui-ci ful délégue temporairement ses pouvairs.

25.2 Réunions du consell
Le président réunit le consell de survelllance aussl souvent qu'll est nécessalre et au molns une fols
chaque trimestre dans les quinze jours qui suivent la remise du rapport périodique du directoire.

Le président doit réunir le consell si un membre du directoire ou au meins un tiers des membres du
consell lu en ont fait la demande. S’il ne satisfalt pas & cette demande dans un délal de quinze jours,
les auteurs de la demande peuvent procéder 3 la convocation en Indiquant I'ordre du jour.

La convocation des conseillers est faite par tout moyen,

Un conseiller peut se faire représenter par un autre conselller. Le nombre de pouvelr pouvant étre
détenu par un conseiller est limité a un.

Un conselller ne peut pas se falre représenter.

La présence de la moitié au moins des membres du consell est nécessaire pour la validité de ses
délibérations. Les conseillers représentés ne sont pas pris en compte pour le calcul du quorum.

La séance est présidée par le président du consell de survelillance. En cas d’empéchement, elle est
présidée par le conseiller le plus 8gé.

A
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Les délibérations sont prises-a ta majorité des membres présents ou représentés (uniguement st
pouvolr possible). En cas de partage des volx, celle du président de séance est prépondérante,

Lorsque la société emplole au molns 50 salariés au sens de Particle L.1111-2 du Code du travall, deux
membres du comité soclal et é&conomique délégués par ce comité et appartenant, ['up a [a catégorie
des cadres, ['autre, 2 la catégorie des employés et ouvrlers assistent avec voix consultative, 3 toutes
les séances du consell de survelllance,

Sitrols colléges électoraux sont constitués au sein de la société, la délégation du personnel au consell
de survelllance est portée 3 quatre membres. Deux de ces membres appartiennent 2 la catégorie des
ouvriers et employés, le trolsliéme 3 la catégorie de la mailrise et le quatridme 3 la catégorie des
ingénleurs, chefs de service et cadres administratifs, commerclaux ou techniques assimilés sur le plan
de la classification. : : :

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les conselilers participant a la séance du consell.

Chaque séance donne lieu 3 |a rédaction d’'un procés-verbal qui indique le om des conselffers, excusés
ou absents.

Le procds-verbal est signé par le président de séance et tous lés conseillers présents.

Les procés-verbaux sont conservés et tenus sur un registre spéclal, coté et paraphé.

Le président ne pourra tenir des consells par des moyens de télé transmisslon, y comprls par
audicconférence et visio-conférence, que si un réglement intérleur définissant les modalités de
recours & ces moyens, qui doivent permettre I'identification des conselllers, est mis en place par le
consell de survelllance.

Optlon : Consultation écrite

Dans les conditions de I'article 1.225-82 du Code de commerce, le Conseil de surveillence peut statuer
par vole de consultation écrite sur les polnts suivonts :
~  Nomination provisoire de membres du conseil en cas de vacance d'un slége.
- . Autorisation des cautions, avals et garanties donnés parla Société,
- Décision prise sur délégation de I'assemblée générale extraordinaire de modifier les
statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions législatives et réglementaires.
~  Convacation de I'assemblée générale.
- Transfert du siége soclal dans le méme département.

Les membres du Consell de Survelllance sont appelés, por fe Président du Conseil, & se prononcer sur la
décislon & prendre au moins 15 jours & f'avance por tous moyens, A défaut d'avolr répondu & la
consultation dans ce délai, ils seront réputds absents et ne Pas avoir participé & la décision,

Les membres du Comité soclal et économique doivent étre consultés selon les mémes modalités que les
membres du Conseil de surveillance.

La déclsion ne peut étre adoptée que si la moltlé au moins des conseillers ont participé ¢ la consultation
€crite, et & la majorité des membres participant & cette consultation.

En cas de partage des voly, la voix du Président de Séance est prépondérante,

Une réunlon physlque se tiendra obligatolrement pour la vérification et le contrdle des comptes
annuels et des comptes consolidés.
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Article 26  Pouvolrs du conseil de surveillance
Le consell de surveillance nomme les membres du directoire et le président du directolre.

Le consell de survelllance assure en permanence et par tous les moyens appropriés le contréle de la
gestlon effectuée par le directolre.

En aucun cas, cette survelllance ne peut donner & lieu & Iaccomplissement d'actes de gestion
directement ou indirectement effectués par le conseil au ses membres, ni &tre effectuée dans des
condItions qul rendent impossible la gestion par les directeurs.

Le président du consell peut 3 tout moment prendre connaissance et cople des documents comptables
et le directeur général est tenu de donner les ordres nécessalres a {’exerclce de ces prérogatives.

En outre, le consell de survelilance donne son autorisation préalable aux opérations qul le requitrent
en vertu d’une disposition législative, réglementaire ou statutaire.

Le consell peut décider la création en son sein de commisslons dont il fixe fa compositicn et les
attributions et qui exercent leur activité sous sa responsabilité, sans que lesdites attributions pulssent
avoir pour objet de déléguer & une commission les pouvolrs qul sont attribués au consell de
surveillance lul-méme par fa loi ou les statuts ni pour effet de rédulre ou de limiter les pouvolrs du

directoire.

Le consell de survelllance peut conférer 3 un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Bien que la convocation des assemblées reléve du pouvolr du directolre, le consell de surveillance peut
exercer cette faculté qui lui est donnée par 'article L. 225-103 |ll du Code de commerce.

’assemblée générale ordinaire ne peut allouer aux conseillers qu’une indemnité forfaitaire destinée
a couvrir leur frals.

Toutefols, il peut &tre décidé une rémunération exéeptionnelle pour une mission ou un mandat
particulier conflé & un conseiller.

[ TitreVl.  Commissalres aux comptes - Révision coopérative 1

Article 27  Commissaires aux comptes

Si la société dépasse,.A la clBture d’un exerclce soclal, deux des trois seulls visés par Particle 1.225-218
du code de commerce, 'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux.comptes titulaire.

Lorsque le commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physlque ou une société
unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés & remplacer les
titulalres en cas de refus, d'empé&chement, de démission ou de décds, sont désignés dans les mémes

conditions.

Les associés peuvent également décider de nommer un ou plusleurs commissaire{s) aux comptes
mémesila Société ne remplit pas lesdits critdres. .
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Leur nomination Intervient dans les conditions de I'article L.225-228 du Code de cammerce.
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Lorsqulls ont été désignés, les commissalres aux comptes sont Investis des fonctlons et des pouvolrs
que leur conférent les articles L.225-218 3 1.225-235 du code de commerce.

Le cas échéant, ils sont convoqués 3 toutes les réunlons du directcire qui arrétent fes comptes annuels
ou intermédiaires ainsi qu'a toutes les assemblées d'assoclés.

La convocation est faite par lettre recommandée avec avis de réception.

Article 28  Révision coopérative

28.1  Périadicité

La Soclété fera pracéder tous les cing ans & la révision coopérative prévue par article 54 bis de la loi
n°78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives de production, par le décret
n°2015-706 du 22 juin 2015 et le décret 2015-806 du ler Juillet 2015. Le réviseur devra procéder
également & I'examen analytique de Ia sltuation financlére, de la gestion et des compétences
collectives de la société.

Afin de faclliter cet exerclce, la révision sera réalisée partlellement chaque année, de sorte qu’une
révision complite sera réalisée 4 I'lssue d’une pérlode de cinq ans

En outre, la révision coapémtlvp devra intervenir sans délal sl ;

- trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;

- les pertes d'un exercice s'élavent 4 la moitié au moins du montant le plus élevé atteint parle
capltal ;

~ elle est demandée par le dixiéme des associés ;

- elle est demandé par un tiers des mefbres du consefl de survelllance ;

- elle est demandée par l'autorité habllitée 3 délivrer I'agrément ;

- elle est demandée par le ministre chargé de F'économie sociale et solidaire ou tout ministre
compétent & I'égard de la coopérative en question.

282  Rapport de révision

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des assaciés quinze jours avant la
date de I'assemblée générale ordinaire. Le réviseur est convequé 3 {assemblée générale dans les
mémes conditions que les associés, Le rapport sera lu a I'assemblée générale ordinalre ou 3 une
assemblée générale ordinalre réunle 2 titre extraordinaire, soit par le réviseur s'll est présent, soit par
le Président de séance. L'assemblée générale en prendra acte dans une résolution.

283 Révision 3 2 demande d’associés

Si I'opération de réviston est déclenchée a la demande du dixdéme des assaciés, une assemblée
générale ordinaire réunie A titre extraordinaire sera réunte dans les trente jours qui sulvront la date 3
laquelle le réviseur aura remis son rapport a la soclété,

Dans ce cas, le directeire présente obligatoirement un rapport sur la sltuation de I'entreprise.

\
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| TitreVil.  Assemblées générales |

Article 29  Disposlitions communes aux différentes assemblées

Les assoctés sont réunis en assemblées pour prendre des déclsions.
Les assemblées générales sont ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinalrement cu

extraordinaire.

291 Composition
L'assemblée générale se compose de tous les associds y compils ceux admis au soclétariat au cours de
I'assemblée dés qu'lls auront été& admis a participer au vote,

La Jiste des assoclés est arrétée par le directoire le seiziéme jour qui précéde la réunion de I'assemblée.

Dans les sociétés d’au molns cinquante salariés, deux membres du comité soclal et économique,
désignés par l comité et appartenant 'un & la catégorie des cadres techniclens et agents de maitrise,
Pautre 3 la catégorie des employés et ouvilers peuvent assister aux assembiées générales.
29.2 Convocation i
Les assoclés sont convoqués par le président du directolre, ou par toute personne habilitée.

La premiére convecation de toute assemblée générale est falte par courrler postal (fettre simple) ou
&lectronique adressé aux associés quinze jours au moins avant la date de F'assemblée. Un délai de dix

jours s"applique sur convocation suivante,

La convocation électronique est subordonnée 3 F'accord préalable des assoclés et 3 la communication
de leur adresse électronlque. il est possible de revenir 3 tout moment sur cet accord en en informant
le directoire et le président du consell de surveillance par lettre recommandée avec accusé de

réception.

Sous la condition d’adresser 2 la société les frals de recommandation, les associés peuvent demander
A étre convaqués par courrler postal recommandé.

La lettre de convocation mentionne expressément la possibilité de voter a distance.
A défaut d’étre convoquée par le président du directolre, Passemblée peut également étre convoquée
par:

- le conseil de surveillance ;

- le commissalre aux comptes ;
un mandatalre de justice désigné par le tribunal de commerce statuant en référd, a la

demande, soit de tout Intéressé, en cas d'urgence, soit d'un ou de plusleurs assoclés
réunissant au moins 5 % des droits de vote pouvant s’exercer 2 I'assemblée ;

- un administrateur provisoire ;

- le liguldateur.

29,3 Lieuderéunion

Les convocations dolvent mentionner le [leu de réunlon de 'assemblée.
Celui-cl peut atre le si¢ge de la société ou tout autre local situé dans la méme ville, ou encore tout

autre fieu appgopflé pour cette réunion.
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29,4 Ordredujour
L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Toutefols, un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % des dreits de vote ou le comité soclal et
économique ont la faculté de requérir par lettre recommandée avec avis de réceptlon, adressée au
slége soclal, nscription & 'ordre du Jour de projets de résolution.

lIne peut &tre délibéré que sur les questions portées a l'ordre du jour.,

Néanmoins, l'assemblée peut, 3 tout moment, révoquer un ou plusteurs membres du conseil de
surveillance et procéder a leur remplacement, mémesi la question n'est pas Inscrite 3 {'ordre duj_our.

23,5 Feuille de présence

Il est tenu une feullle de présence comportant les nom, prénom et domicile des assaciés, le nombre
de parts soclales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont fls disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter. R

Elle est certifiée par le bureau de I'assemblée, déposée au siége soclal, et communiquée a tout
requérant,

29.6 Bureau

L'assemblée est présidée par le président du conseil de survelllance ou, 3 défaut, par le conseiller le
plus 8gé.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, 'assemblée est présidée par celul ou par I'un de ceux qui Pont convoquée.

Le bureau est composé du président et de deux scrutateurs assoclés acceptant cette fonction.
Le bureau désigne le secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés.

29,7  Procés-verbaux

Les délibérations des assembiées générales sont canstatées par des precés-verbaux établis par les
membres du bureau et signés par eux.

IIs sont portés sur un reglstre spécial tenu au slége saclal dans les conditions de I'article R.225-106 du
code de commerce,

51, & défaut de quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulidrement, [l en est dressé procés-
verbal par le bureau de ladite assemblée.

29.8 Effet des délibérations

L'assemblée générale régulidrement convoquée et constituée représente funiversalité des assoclés,
et ses décislons obligent méme les absents ou ceux qui ontvoté contre les résolutions adoptées.

Article 30  Vote

30.1 Droitde vote

Chaque assoclé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. .
Le droit de vote de tout associé en retard dans les versements statuaires de libération de ses parts
soclales, ou qui n‘auralt pas rempll son engagement de souscription au capital, si les statuts le
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prévolent, est suspendu 30 jours aprés mise en demeure par le directolire et ne reprend que lorsque
les versements statutaires sont & jour.

30.2 Vote par anticipation 3 distance

A compter de [a convocation de I'assemblée, un formulaire de vote et ses annexes sont remis ou
adressés, aux frals de la société, & tout associé qui en fait [a demande par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

La société doit faire drolt 3 toute demande déposée ou regue au slége soclal au plus tard shtjours avant
fa date de réunion. Le formulaire de vote & distance doit comporter certaines indications fixées par les
articles R.225-76 et sulvants du code de commerce.

| dolt Informer I'assoclé de fagon trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou
résultant de I'absence d'indication de vote ne sera pas considérée comme un vote exprimé et sera
donc exclue pour le calcul de fa majorité. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme
document que la formule de procuration.

Le formulaire de vote 3 distance adressé & "assemblée pour une assemblée vaut pour toutes les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de Vote & distance doivent étre'recus par Ia soctété trols jours avant la réunion.

Option ;: Vote par anticipation & distance électronique

Le directoire, aprés avis conforme du consell de surveillance, peut décider de mettre en place le vote &
distonce par voie électronique.

Dans ce cas, le contenu du formulaire de vote & distance électronique est Identique au formulaire de
vote papier. Les mémes annexes doiventy étre jointes.

Les formulaires électroniques de vote & distance peuvent étre regus par fa société jusqu'a la veille de lo
réunion de Passemblée au plus tard & 15 heures, heure de Paris (Art R225-77 C.Com.}

£n cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote & distance, la formule de
pracuration est prise en consldération, sous réserve des votes exprimés dans le formulaire de vote &
distance,

Les formulaires de vote & distance électronique sont transmis & I'assoclé, puls & la société, via un site
internet exclusivement dédié & cette fin en application de I'article R.225-75 du Code de commerce.

30.3 Madalités du vote

La désignation des membres du consell de surveillance est effectuée & bulletins secrets.

Pour toutes les autres questions, Il est procédé & des votes & maln levée, sauf sl le bureau de
I'assemblée ou la majorité de celie-ci décide qu'il y a lieu de voter 3 bulletins secrets.

30.4 Participation et vote en séance par voie électronigue

Les associés qul participent et votent & 'assemblée par vole électronique sont réputés présents pour
le calcul du quorum et de la majorité.

Pour le calcul du quorum, la participation des assoclés par vole électronique est assurée par des
moyens permettant [‘ldentification des participants et garantissant leur participation effective. Ces
moyens transmettent au meins la voix des participants et satisfont 3 des caractéristiques techniques
permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Pour le calcul de Ia majorité, le vote en séance par des moyens électroniques de télécommunication
dolt 8tre effectué via un site exclusivement consacré & cette fin en application de Farticle R.225-61 du
Code de commerce. Les membres ne peuvent acoéder 3 ce site qu'aprés s'étre identifiés au moyen
d'un code fourni préalablement .3 Ia tenue de 'assemblée. . .

Page25sura3

sumusmPSAﬁdltec‘.c!re eta consell desmveﬂhncaasconcen . l

o § ODF s . s=H
L }g‘g’s& =N LMI\L Acr«,j(f{




30.5 Pouvolrs

Un assoclé empéché de participer personnellement a l'assemblée générale ne peut se faire
représenter que par un autre associé.
Les régles suivantes doivent tre respectées :
- Sila Scop comprend moins de 20 associés : un assoclé ne peut disposer que d’un potivolr ;
- SilaScop comprend au molns 20 associés : unasscclé ne peut disposer, en plus desa propre
voix, d'un nombre de volx excédant le vingtidme des assoclés.
Cette lImitation ne s’applique pas aux pouvoirs sans désignation de mandataires.

Les i:ouvoirs adressés & la Soclété sans désignation d'un mandataire sont comptés comme exprimant
un vote favorable 2 I'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le directoire ou le
consell de survelllance et défavorable @ I'adoption des autres projets de résolutions.

Article 31  Assemblée générale ordinaire annuelle
L'assemblée générale ordinalre annuelle se tient dans les six mois de la cléture de l'exercice.

31.1 Quorumet majorité

Quorum :
- Sur premigre convacation, les assaclés représentant ensemble au molns un quart des drolts
de vote pouvant s'exercer 3 I'assemblée doivent &tre présents ou représentés ;
= Sur deuxiéme convocatlon, aucun quorum n'est requls. L’assemblée délibire valablement,
quel que soit le nombre d'assoclés présents au représentés, mals seulement sur le méme ordre
du jour,
Majorité
Les délibérations sont prises & la majorité des voix exprimées parles assoclés présents ou représentés.
Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls ne sent pas comptabilisés parmi les voix exprimées et sont
donc exclus pour le calcul de la majorité.

312  Réle et compétence de Passemblée générale ordinaire annuelle

L'assemblée générale annuelle approuve les comptes et répartit le résultat, prend toutes les décislons
autres que celles qul sont réservées 2 la compétence de I'assemblée générale extraordinaire par la loi
et les présents statuts.
Elle exerce les pouvalrs qui lul sont conférés par la loi et notamment :
~ approuve ou redresse les comptes ;
- ratifie la répartition des bénéHfces si une pré-répartition a été décidée par le directoire ;
- fixe les orlentations générales de la Scclété ;
- élitles membres du consell de survelllance, peut les révoquer et contréle leur gestion ;
- statue sur le rapport du commissalre aux comptes concernant les conventions Intervenues
entre la soclété et ses dirigeants et autorlsées par le consell de surveillance ;
- déslgne les commissalres aux comptes s'il y a lieu;
- désigne le réviseur et le réviseur suppléant ;
-~ peut décider la conversion en parts sociales des répartitions de bénéfice revenant aux
associés ;
- dédde I'émission de parts soctales dont la souscription est réservée aux salariés, et fixe, ou
charge le directoire de fixer les conditions et modalités de cette souscription ;
- auterlse 'acquisition d'un bien appartenant  un assoclé. Sl cette acquisition a lieu dans les
deux ans sulvant 'immatriculation et si ce blen a une valeur égale & au moins 3 un dixidme
du capltal secial dans les conditions fixées parla lof,
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Article 32  Assemblée géndrale ordinalre réunie extraordinairement
L'assemblée générale ordinaire est réunie en séance extraordinaire pour examiner les questions qul
ne relévent pas de la compétence d'une assemblée générale extrasrdinalre et qul ne souffrent pas
d'attendre [a prochaine assemblée générale annuelle.

Elle est convoquée dans les conditions précédemment énoncées. Les conditions de quorum et de
majorité sont celles de assemblée générale ordinaire annuelle.

Article 33 As.'semblée générale extraordl;mlre

33.1 Quorum et majorité
Quorum ‘
- Surpremidre convocation, les assoclés, représentant ensemble au molns le tiers des droits de
vote pouvant s'exercer 3 I'assemblée, dolvent 8tre présents ou représentés ;
- Sur deuxidme convacation, les associés, représentant ensemble au moins le quart des droits
de vote pouvant s'exercer 3 |'assemblée, dolvent 8tre présents ou représentés
A défaut de ce dernler quorum, la.deuxidéme assemblée peut étre prorogée 3 une date postérieure de
deux mofs au plus 3 celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

Majorité
Les détibérations sont prises 2 [a majorité des deux tiers des voix exprimées par les associés présents

ou représentés. Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls ne sont pas comptabilisés parmi les voix

exprimées et sont donc exclus pour le caleul de la majorité.

Uassemblée des assoclés a compétence pour modifier les statuts, mais ne peut augmenter les
engagements des assoclés sans leur accard unanime, sauf te cas particulier de 'engagement de
souscription au capital expressément prévu par la lof du 19 uillet 1978.

33.2 Réle et compétence de Passemblée générale extraordinaire

L‘assemblée gériérale est seule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne
peut pas augmenter les engagements des assoclés sans leur-accord unanime, saufle cas particuller de
Vengagement de souscription au capital expressément prévu par la lol du 19 juflet 1978.

Elle peut natamment, décider ou autorlser, sans que énumération ait un caractre limitatif :
- Uexclusion d’un assoclé qui auralt causé un préjudice matérlel ou moral 2 la coopérative ;
- La modification de la dénomination sociale ;
- La prorogation ou {a dissclution anticipée de la soclété ;
- lLafuslon de la soclété.

{ : TitreVill.  Comptes soclaux - répartition des bénéfices |

Article 34  Exerclce soclal

L'année socfale commence fe 1°* Janvier et finit le 31 décembre.
Par exception, le premier exercice commencera 3 dater de I'immatriculation de la saclété au Reglstre

du Commerce et des Soclétés et se terminerale 31 décembre 2026.

1
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Artcle35 Documents soclaux

Le bilan, le compte de résultat et I'annexe de la Soclété sont établis par le directolre et soumls 3
t'assemblée générale ordinaire.

Article 36  Excédents nets

36,1 Textes applicables

Uensemble des lois commerciales et comptables s'appliquent, en particuller les articles L.123-12 3
L.123-24 et R.123-172 & R.123-208 du code de commerce.

36.2 Résultat . . :
Le résultat est constitué par les prodults de I'exercice, y compris les produits excepticnnels et sur
exercices antérieurs et diminués des charges, amortissements, provisions, pertes exceptionnelles,
pertes sur exercices antérieurs et impbts.

36.3 Excédents de gestion
Pour déterminer les excédents nets de gestion & partir du compte résuitat, il convient:
- de déduire les reports déficitaires antérieurs ;
- dedédulre le montant de fa provislon pour investissement définitivement ilbérée 3 Vexpiration
du défal visé a Iarticle L3324-10 du code du travail ou rapportée au bénéfice Imposable. Cette
provision est alors affectée a un compte de réserves exceptionnelles.

36.4  Plus-values de cession ou d'apport

Les plus-values constatées 3 I'occasion de la cession de titres de participation, de la cession ou de
I'apport en soclété de biens immobiliers, de branches d'activité ou de fonds de commerce, he peuvent
faire I'objet d'aucune distribution aux salariés ou d'aucun versement d'intérat aux parts et sont
affectées a la réserve légale et au fonds de développament.

36.5 Réévaluation de bilan

En cas de réévaluation pratiquée sur les actifs immobilisés, {'écart enreglstré n'entre ni dans le compte
de résultat, nl dans les excédents nets de gestion.

Article 37  Répartition des excédents nets

La décision de répartition est prise par le directoire avant la cl6ture de I'exercice. Elle est ratifise par
Fassemblée générale ordinaire appelée 3 statuer sur les comptes de Fexercice. Le directoire et
I'assemblée sont tenus de respecter les régles sulvantes :

37.1 Réservelégale

15 % sont affectés 3 la réserve Iégale qui regoit cette dotation Jusqu'a ce qu'elle soit égale au montant
le plus qui élevé atteint parle capital.
Ce montant atteint, cette dotation est affectée au fonds de développement.

37.2 Fonds de développement
Le fonds de développement doit &tre doté chaque année.
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37.3 Parttravall .
1 sera attribué 3 tous les travallleurs assoclés ou non, employés dans la Soclété et comptant a la clBture
de I'exercice, soit trols mols de présence dans J'exercice, solt six mols d'anclenneté dans la Société, un

pourcentage des excédents nets au moins égal 3 25 %.
Les drolts des bénéficiaires sur cette répartition sont établis & 50% au prorata du temps de travail et 3

50% au prorata des rémunérations.

87.4 Intéréts aux parts soctales

Il pourra étre attribué un Intérét aux parts sociales entlérement libérées. Le total des Intéréts ne peut
chaque année &tre supérieur, ni au total de la répartition aux travailleurs ci-dessus définle, ni au
montant affecté aux réserves (réserve légale et fonds de développement).

Les parts soclales ouvrant drolt 3 rémanération sont celles qui existaient au jour de la cldture de
Vexercice et existent toujours 2 la date de I'assemblée générale ordinalre. ,
En cas de cession, sauf disposition contraire prévue dans I'acte de cession, Cest le détenteur des parts

saciales au jour de I'assemblée générale ordinaire qul a drolt a la rémunération.

Le taux d'intérét est le méme pour toutes les parts soclales.

Le versement des Intéréts aux parts sociales a lleu, sauf affectation 3 la création de nouvelles parts
sociales, au plus tard neuf mols aprés la cléture de |'exercice,

Article 38  Accord de participation
$'il a été conclu un accord pour fa participation des salariés aux résultats de I'entreprise :
- Tattribution aux travallleurs peut, selon les termes de cet accord, &tre affectée en tout ou
partie 3 la réserve spéciale de participation des salariés ;
- les dotations faites sur les résultats d'un exercice, 3 la réserve légale et au fonds de
développement, peuvent tenir lieu de provislon pour Investissement (PPl) que la Soclété peut
constituer & hauteur de la participation revenant aux salariés sur les résultats du méme

exercice,

Article 39  Affectation des répartitions & la création de nouvelles parts et compensation

L'assemblée des associés, dans les conditions prévues pour les décisions ordinalres, peut déclder que
les répartitions au capital et au travail revenant aux asscciés qui nauront pas été affectées selon le
cas, & "exécution des engagements statutaires de souscription qui peuvent &tre prévus parles présents
statuts, sont employées, en tout ou partie, 2 |a création de nouvelles parts soclales.

Article 40 impartageabilité des réserves
Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais ni 8tre Incorporées
au capital et donner lleu 3 la création de nouvelles parts ou a I'élévation de la valeur nominale des
parts, ni &tre utilisées pour libérer les parts souscrites, nl étre distribuées, directement ou
indirectement, pendant le cours ou au terme de la Société, aux assoclés ou travallleurs de celle-ciou a

leurs héritiers et ayants droit.
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L Titre IX. Dissolution — Hquidation ~ Contestations |

Article 41 Perte de la moitié du capital

§i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, I'actif net devientinférieur 3 Jamoitié
du capital social, le directoire doit convequer I'assemblée générale 4 Peffet de déclder s'Il y alleude
prononcer la dissolution de [a Soclété ou d'en poursuivre activité.

Article 42  Expiration de la Société — dissolution

A I'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée décidée, I'assemblée générale régle Ja
liquldation conformément 3 la lol.et nomme un ou plusteurs Niquidateurs, . .

Aprés extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées,
les assaciés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déductlon, le
cas échéant, de la partie non libérée de celle-cl.

- MArticle 43 Adhésion & la Confédération générale des Scop -

La société adhére 3 fa Confédération Générale des Scop, association régie par la lof du 17 Juillet 1901
dontle si¥ge est & Paris 17&me, 30 rue des Epinettes, chargée de représenter le Mouvement Coopératif
et de la défense de ses intéréts, a 'Union Réglonale des Scop territorialement compétente et 3 la
Fédération professionnelle dont Ia société reléve.

Article 42 Arbitrage

Toutes les contestatlons qui pourralent s'élever au cours de la vie de la Société ou de sa liquidation
seront soumises & fa Commission d'arbitrage de la Confédération générale des Scap.

Les contestations concernées sont celles pouvant s'élever :
~ entre la soclété et ses associés ou anclens associés, alnsi qu'entre les assaciés ou anciens
associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales, notamment de ("application des
présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes les affaires traitées
entre la Soclété et ses associés ou anciens associés ;
- entre |a Société et.une autre Soclété, soit au sujet des affalres soclales ou de toute autre
affalre traitée.

La présente clause vaut compromis d'arbitrage.
Le réglement d'arbitrage est remis aux parties lors de Pouverture de la procédure.

Les sentences arbitrales sont exécutoires et susceptibles d"appel devant la Cour d'Appel de Parls.

Article 45  Bonl de lfquidation

Le bonl de liguldation sera attribué & 'Unlon réglonale des Scop Occitanle Pyrénées, i la Confédération
Générale des Saciétés Coopératives de Production ou, sur proposition de cefle-cl, 3 une ou plusieurs
coopératives de production, 3 une union ou fédération de coopératives de production ou 3 une
callectivité territorlale,
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Titre X. Personnalité morale et actes accomplis antérieurement & la constitution ou a
Iimmatriculation de la seciété

Article 46  Jouissance de la personnalité morale
Conformément 2 Ia lo}, la Soclété ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son Immatriculation
au registre du commerce et des soclétés.

Le directaire de la Société est tenu, dés a présent, de remislir toutes les formalités nécessalres pour
que cette immatriculation soit accomplie dans les plus courts délals.

Article 47  Actes accomplis pour le compte de la soclété en formation
Il a ét& accompli, d@s avant ce jour, par Mme Séverine ANGLADE MALAVELLE, pour le compte de la
Société en formation les actes énoncés dans un état annexé aux présentes indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qul en résultera pour la Société (Annexe ).

Les soussignés déclarent approuver ces engagen'xents et la signature des statuts emportera pour la
Soclété reprise des engagements.

Les soussignés conviennent que, jusqu'a ce que la Soclété alt acquls la joulssance de la personnalité
morale, les actes et engagements entrant dans I'cbjet sccial seront accomplis ou seuscrits par Mme
Séverine ANGLADE MALAVELLE appelé 3 exercer la direction générale.

Si cette condition est remplie, elle emportera de plein droit reprise par la Société, lorsqu'elle aura été
immatriculée au registre du commerce, desdits actes ou engagements qui seront réputés avoir été
souscrits dés l'origine de la Société.

Article 48 Mandat pour les actes & accomplir pour le compte de la société en cours
d'Immatriculation

Das 3 présent, les soussignés décident la réalisation Immédiate, pour le compte de la Société, de
différents actes et engagements.

Les pouvoirs  cet effet font I'objet d’une annexe aux présentes (Annexe ).

Article 49  Frals
Tous les frais, droits et honoralres entrainés par le présent acte et ses suites incomberont
conjointement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que Ia Société
solt immatriculée au registre du commerce et des sociétés,

A compter de son immatriculation, lls seront entiérement pris en charge par Ia Société qui devra les
amortir avant toute distribution de bénéfices, et au plus tard dans le délal de cing ans.
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Annexel
Etat des actes accomplis pour le compte de la société en cours de formation

Par Mme Séverine ANGLADE, appelé & exercer |a direction générale :

- Signature d’une convention d’accompagnement  la création avec I'URSCOP Occitanle P8le Pyrénées
le 13/12/2024 pour un montant de 2.000 €HT

Annexe Il

Mandat pour les actes & accomplir pour le compte
. de la saciété en cours d’Immatriculation

- Cuverture d’un compte séquestre auprés du Crédit coopératif - agence de Toulouse
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