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TITREI
FORME ~- DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 ~ I‘-pune

Il est formé une société par actions simplifiée régie par les dispositions |egales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne mdlfFeremment sous la méme forme avec un ou plu51eurs associés.

Dans le cas oli la société comporte plusxeurs associés, les attrlbutlons de l'associé unique

sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Soclété par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un

cercle réstreint d'Invéstisséurs.

ARTICLE 2 - Dénomination saciale

La sociéte a pour denomlnatlon socnale e
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123 MULTIMEDIA

Dans totfs les actes et documents émanant de ta Société et destinds aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement ‘des mots écrits lisiblement
« société par actions simplifiée » ou des Initlales « S.A.S. » et de I’énonciation du
montant du capital social, ainsi gue le lieu et le numéro d’'immatriculation de la Soclété

au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 3 - Sidge social

Le siége social est fixé : 41 Impasse de la Flambére
31300 TOULOUSE
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision

du Président, sous réserve de ratification par [‘associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de |'associé unique ou décislon collective

extraordinaire des associés.

ARTICLE 4 — Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- La contribution au dynamisme de la communication par la rédaction et la
publication de périodiques, I'exploitation de tous supports med;athues et la

prestation de conseil en communication ;

- La participation de la Société par tous moyes & toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créer pouvant se rattacher directement ou indirectement & san objet
social, & tous objets simifaires ou connexe, notamment par voie de création,
d'apport, de souscription ou d'achat d'actions, de parts sociales ou de parts
d'Intérét, de fusion, -d'association, de participation, de groupement d'intérét
écanomique, d'alliance ou de commandite



- La possession ou la détentioh de titres ou valeurs mobiliéres de filiales ou de
participations de sociétés dans lesquelles elle se réserve d'Intervenir pour
contrdler la gestion sans pour autant devenir un établissement financier ;

- La gestlon des ressources et des dlsponlbilités du groupe, la conduite de la
politique générale et le contrdle des filiales, tout en pouvant a titre interne rendre
a ces dites filiales des services administratifs juridiques, comptables ou financiers
(article 511-7 alinéa 3 du Code monétaire) et notamment s'en porter garante ou

caution ;

groupements ou organismes et études ;

et, plus généralement, toutes opérations industrietles et commerciales, financiéres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet

soclal et a tous objets similalres.

ARTICLE 5 - Duréc

La Société, sauf prorogatlon ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera a courlr a compter du jour de son |mmafrlculat|on au Reglstre du Commerce

—at desSacidtés, (L
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Les décislons de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par l'assoclé unique ou par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirlgeant dolt provoquer
une réunion de I'assemblée générale extraordinalre des assoclés s'lls sont plusieurs, ou
convoquer l'assoclé uniqué, a I'effet de décider sl la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout assoclé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignatlon d'un mandatalre de justice ayant pour mission de provoquer la

consultation prévue cl-dessus.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

"ARTICLE 6 - Apports

Au titre de la constitution de la société, I'associé unique soussigné apporte & la Soclété,
une somme en numéraire de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €).

Ledit apport est intégralement libéré et a été déposé dés avant ce jour & la BNP Paribas
prise en son agence de Toulouse Capltole sur un compte ouvert au nom de la Société en
formation. Cette somme pourra étre retirée par le Président sur présentation du certificat
du Greffe du Tribunal de commerce attestant I'immatriculation de la Société au Registre

du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 7 - Capital soclal

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000 €~

- ——4a-prise-de-tous-intéréts-par-tous-moyens- notamment-par-ta-création-de-tous———————



Il est divisé en CINQUANTE MILLE EUROS (50 000) actions ordinaires d'une valeur
nominale de UN EURO (1 €) chacune, entiérement libérées et de mémae catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

8-1. Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par décislon unllatérale de l'associé
unique ou par uné décislon collective des assoclés statuant aux conditions des

assemblées générales extraordinaires.

Le capital soclal peut &tre augmenté solt par émission d'actions ordinalres ou de
~--—préaférencersoli-par majoration-du-tmontant-nominal- des-titres-de-capltal-ex|stantss -

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs
mobillléres donnant accés au capltal, dans les conditions prévues par la lol.

Les titres de capital nouveaux sont émls soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Iis sont libérés soit par apport en numéralre y comptis par compensation avec des
créances llquides et exiglbles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporatlon de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en consequence d'une

fusion ou d'une sclssion.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché a des
valeurs moblliéres donnant accés au capltal comprenant le cas échéant, le versement
des sommes correspandantes.

8-2, l'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessalres a |'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la
lol, I'augmentation ou la réduction du capital.

8-3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & [‘attribution de titres de créances, les
associés (s'lls sont plusieurs) ont, sauf stipulations contralres éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans drolt de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un drolt de préférence a la souscription des nouveaux titres
émls. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel
de sousctiption et la décision d'augmentation du capital peut supprlmer ce  droit
préférentlel dans les candltions prévues par la lol,

8-4, Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du palr) prévue par la lol et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la société

La Soclété ne pouvant falre appel public & 'épargne, les valeurs mobilléres émises par
celle-cl sont obligatoirement nomlnatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Soclété au nom de chaque
associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur. A la demande d’un assoclé, une attestation d’Inscription en compte lui sera

délivrée par la Société, «



ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

10-1. Chaque actlon donne drolt dans les bénéfices et |'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, Il est fait
masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des

actions pourraient donner lieu.

10-2. L'associé unique ou les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence
de leurs apports. Les droits et obligations attachés a |'actlon sulvent le titre dans quelque
maln qu‘il passe. La propriété d‘une action comporte de plein drolt adhésion aux statuts
e —=gtiatx-décislons-des-assemblaes-géfibrales; — - e =

10-3. Les actions sont indivisibles 3 'égard de |a Société. Les copropriétaires d'actions
Indlvises doivent se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un
mandatalre unique désigné en justice en cas de désaccord.

10-4. Le drolt de vote attaché aux actions démembrées appartient a I'usufruitier dans les
assembldes générales ordinalres et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les tltulaires d’actions dont la propridté est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, lls devront porter leur convention a la connaissance de
la Société par lettre recommandée adressée au sieége social, la Société étant tenue de

e s e i

e g el CekiE Cehvenition poLie tonte assmiblée quivse réunlraTt “aprEs T explration-dun
délai d’'un mols sulvant I'envol de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant fol

de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le drolt de participer & toutes
les assemblées générales.

10-5. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exarcer un
droit quelconque, ou encore en c¢as d‘échange, de regroupement ou d‘attribution
d’actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d’'une réduction de capital, d'une
fuslon ou de toute autre apération, les titulaires d‘actions isolées ou en nombre inférieur
& celui requls ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avolr fait leur affaire
personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions

nécessaires.

10-6. Les héritlers, créanciers, ayants drolt ou autres représentant d’un associé, ne
peuvent requérir |'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander la partage ou la licltation. Ils ne peuvent en aucun cas simmiscer dans les
actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits, s'en remettre aux
inventalres soclaux et aux décisions des assemblées générales.

TITRE III
NEGOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS

ARTICLE 11 — Négociahilité des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés ['immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capltal, les actions sont négociables
a compter de la réalisation. dé celle-ci. Les actlons demeurent négociables aprés la
dissolution de la Société et jusqu'a la cl6ture de la liguidatiorr




ARTICLE 12 — Propriété et transmission des actions

12-1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de
I'assoclé ou des assoclés titulaires sur le reglstre que la Société tient & cet effet au sidége
social. La transmission des actlons s'opere a ['égard de la Soclété et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement signé par le <édant (ou son mandalaire) et le cesslonnaire (ou son
mandataire). La Société est tenue de procéder & cette Inscription sur un registre tenu
chronologiquement, dit « reglstre des mouvements de titres » et & ce virement & une
date conforme aux instructlons données par le cedant (ou son mandataire) et Ie

comom e GEGSIONNAIFE- (ot son-mandatalre);——— —_— =

ARTICLE 13 — Aglrt,rnent des cessions

Tra Li___mlssion par l’gssucié unlque

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes' les transmissions d’actions
s'effectuent librement.

La transmlsslon des actions sopére par virement de compte & compte sur instruction
SIgnee du Cedant ou de son representant quallﬁé '
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ispoastiom applicables aux cesslons d'-u::tmns an__cas de pg‘rle du
caractére unipersonnel

1. Les actlons ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec |'agrément
préalable de la collectivité des assoclés statuant a la majorité des assoclés disposant du

drolt de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d‘avis de réception adressée au président de la société et Indiguant le nombre d'actions
dont la cesslon est envisagée, le prix de la cesslon, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de I'acquéreur ou s'll s'agit d’'une personne morale, son Identification compléte
(dénominatlon, slége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants soclaux) Cette demande d'agrement est transmise par le Président aux

associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectlvité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d‘avis de
réceptlon. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'ag:l-ément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actlons dolt &tre réallsé au plus
tard dans le mois de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce

délai, 'agrément sera frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification de refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions
de I‘associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci~dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réallsé du falt de Ia Société dans ce délat d'un mols,
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquls’



En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-cl est tenue dans un délal de six (&)
mois & compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les partles. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les condltions de i'article 1843-4 du Cade civil.

ARTICLE 14 — Nullité des cessions d’actions

v e TOutes~|eS--cessions—d‘actions—effectudes—en—vlolation—des— disposntlons—des-—artlcles—— —

contenus au Tltre III des présents statuts, sont nulles,

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE ~ CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société

La Sodété est représentée, dirigée et administrée par un Présldent, personne physique

~m——emregmotaley “assoclé Tou T man, de T | Soeldtd, désigné T par 1 assoctiE anique o par gt

collectivité des assoclés statuant aux conditions des assemblées générales ordinalres.

15-1. Désignation

Le premler Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par I’associé unique ou par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-cl dolt obligatelrement désigner un
représentant permanent personne physique.

15-2. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée ou pour un nombre d‘années définl.

1l est révocable & tout moment ad nutum par décision de I‘associé unique ou par décision-
collective des assoclés statuant aux conditions des assemblées générales ordinalres.

15—3. Remunératlon

La remuneratcon du Président est fixée par |'associé unique ou par les assodés statuant-
aux conditions des assemblées générales ordinaires.

15-4. Pouvoirs

Le Président dirlge la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvolrs nécessaires pour agir en toute clrconstance au nom de la Société,
dans la limite de 'objet soclal et des pouvoirs expressément: dévolus par les dispositions
légales et par les présents statuts aux décisions collectlves des associés.

Le Président peut, sous sa responsabliité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusleurs obfets déterminés.




ARTICLE 16 - Directeur Général

16-1. Désignation

Le Président peut demander & l'associé unique ou aux associés de désigner une ou
plusieurs personne(s) qu'il leur propose, aux fins de {'asslster & titre de Dlrecteur(s)

Général(aux).

Lorsque le Directeur Général est une personne ‘morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique,

:e-Direckeur-Général-personne-physique;-peut-bénéficier-d‘un-contrat-de-travail-au-sein-——-———--—- —
" de la Société, ’

16-2. Durée des forictlons

Chaque Directeur Général est nommé pour une durée fixée par l'associé unique ou par
les associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires, sans que cette
durée ne puisse excéder celle des fonctions de Présldent..

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire du ou des associés, jusqu‘a la nomination du nouveau
Président.

T e T S . L e Sty g =

Le Directeur Général est révocable & tout moment ad nutum par décision de {‘associé
unique ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées

générales ordinaires.

16-3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par l'associé unique ou par les associés
statuant aux conditions des @ssemblées générales ordinalres, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail qui est fixée par le Président.

La fixation et la modification de la rémunération du directeur général constitue une
‘convention réglementée soumise & la procédure prévue 3 l'article 17 des présents
slatuts,’ ’

16-4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une déclslon ultérieure, le
Dlrecteur Général dispose des mé&mes pouvaoirs de direction que le Président.

En outre, le ou les Directeurs généraux peuvent, sur délégation du Président, représenter

. la Société a I'égard des tlers dans la limite de ladite délégation, étant précisé que la

Société sera engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait {'ignorer compte tenu des circonstances,

ARTICLE 17 - Conventions entre la Sociéié et ses dirigeants

Toute convention inteérvenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, son assoclé unique ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des drolts de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une sociéte™



assoclée, la Société la contrblant au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce, doit

é&tre portée a la connalssance du Président dans le mois de sa conclusion.

Le Présldent ou le cas échéant le commissaire aux comptes, présente aux associés un
rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au couts de l'exercice écoulé,

L'associé unique ou les assoclés statuent sur. ce rapport lors de la déclsion collective
statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associé intéressé participe au vote et ses

titres de capital sont pris en compte pour le calcul de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la

supporter les éventuelles conséquences dommageables pour la Société.

-personne-ntéressée—et-éventuellement-pour-e-Président-et—|es—autres—dirigeants—d‘en

L'associé unique ou tout assoclé sl la soclété en comporte plusieurs a le drolt d'obtenir
communication des conventions portant sur les opérations courantes conclues & des

conditions normales. -

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au

Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatolre en
vertu des dispositlons légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la lol, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes
sociaux, un ou plusleurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusleurs

Commissaires aux comptes suppléants,

Lorsque la désignation d‘un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissalre aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a I'assoclé unique ou a la collectivité des
associés, statuant dans les conditions requises pour. les déclsions ordinaires, qu'il

appartient de procéder & de telles désignations, si elie le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice

pat un ou plusieurs assoclés représentant au moins le dixiéme du-capital.

Les Commissaires aux comptes dolvent étre invités & participer a toutes les déclsions

collectives, dans les mémes conditions que les associés,

1 ‘TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

19.1 - Déclslions de I'associé unique
Compétence de I'assoclé unique
L'associé unique est seul compétent pour :
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ,

(O —



- décider la transformation de la Soclété, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réductton ou d‘amortissement du capital ;

- modlfier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvolrs.
forme des décisions

Les décislons unllatérales de 'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé

19 2 Informatnon de l associe unique ou des assoclés
L'associé unique non Président, independamment de son droit d'information préalable &

I'approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége
social des docyments prevus par la lol et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé ﬁnlque dans le cadre de la Société

unlpcrsonnelle sont exercés par la collectivlté des assoclés Iorsque celle ci perd son :

me e g o e

“caractére unlpersonnel;
20.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décislons suivantes :

~ transformation de [a Société ;
= modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles

délégations qu’elle pourralt consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partlel d'actifs ;

- dissolution ;

= nomination des Comml';salres aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

=~ approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbatlon des conventlons conclues entre la Société et ses dmgeants ou
associés

= modlﬂcatuon des statuts sauf transfett du slége soclal ;

- namination du Liquidateur et décisions relatives aux operatlons de liquidation ;-

- agrément des cesslons d'actions. .

20.2 - Forme dqs décisions

Les décisions des assoclés sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles
peuvent également falre I'objet d'une consuttation écrite.

Sauf stipulation contraire et expresse des présents statuts, les assemblées générales
ordinaires sont celles qul sont appelées & prendre toutes décisions qui ne modifient pas
les statuts, & savolr notamment: :

- nominatlon et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- ratification de la décision du Président de transférer le sidége soclal en France

‘



- approbatlon des comptes consolldes et des comptes sociaux annuels et affectation
des résultats ;

- approbation des conventions réglementées ;

~ octroi de garanties sur I‘actif social ;

~ nomination, renouvellement et révocation du Président et du Directeur Général ;

- fixation du montant de la rémunération alloude au Président et au Directeur
Général.

Les assemblées générales extraordinalres sont celles appelées & décider ou & autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts, & savolr notamment :

—--——extension-au- modlﬁcatlon de-{'objet-soclal-;— =S

~ augmentation, amortlssement, réduction du capital socnal reconstltutlon des
capitaux propres en présence de pertes supérieures a la moitié du capital et
émission de toutes valeurs mobllldres ;

- opérations de fusion, de sdlsslon ou d'apport partiel d'actlf soumis au régime des
scisslons ;

= transformation de la Société ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution de la Soclété ;

- nomination du Liquidateur et décislons relatives aux apérations de Ilqwdation

Les déllberatuons des Assemblees Générales obllgent tous Ies assuués, meme absents

20.3 - Convocation et réunion des assemblées générales

Les assemblées gendrales sont.convoquées par le.Président et/ou un ou plusieurs
associés représentant plus de 10 % des actlons composant le capital social de la société.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs. Les assemblées générales sont rédunles au slége social ou en tout autre lieu
indiqué dans |‘avis de convocation. :

La, convocation des assoclés est faite 15 jours avant la date de I'assemblée par tous
moyens. .

Le ou les Commissaires aux Comptes doivent &tre convoqués & toute assemblée par
lettre recommandée avec accusé de réception au plus tard lors de la convocation des

assocles.

Toutefols, I'assembiée peut se réunir sans délai si tous les assoclés sont pre-;ents ou -
représentés et si le ou les Commissalres aux Comptes ne se sont pas opposés a la
réduction du délai de convocatlon.

20.4 ~ Admission aux assemblées - pouvoirs

1 - Tout assoclé a le drolt de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandatalre, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par toute personne de son choix Justlf'ant
d'un mandat.

3 - Le représentant de la personne morale associé devra justifier de ses pouvolrs a
l'occasion de l'assemblée générale”™



20.5 - Tenue de I"Assemblée ~ bureau — procés-verbaux

1 - Une feuille de présence est dmargée par les assoclés présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte

par le bureau de l'assemblée.

2 - Les assemblées sont présidées par le Présldent ou, en son absence, par le Directeur
Général.

En cas de convocatlon par un associé et en cas d'absence du Président et du Directeur
Général, | ‘assemblée est presrdée par lauteur de la convocatlon

A defaut I'assemblée élit elle-méme son Président, Ia maJorlte slmple des associés
présents et représentés,

L’assemblée désigne un Secrétalre qui peut étre pris en dehors de ses mémbres.

3 - Les délibératlons des assemblées sont constatées par des procés-verbaux qui devront
indiquer le mode, le lleu et la date de la consultation, la dénomination des associés
présents ou représentés et l'identité de toute autre personne ayant assisté ‘a tout ou
partie des délibérations, les documents et rapports soumls & discusslon, un exposé des
débats ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote,

e e Président de stanice dtablic e procdssverbdlmdea consultation I gfadresse Tenstitg T T T
une copie par tout moyen & chacun des associés présents ou représentés. Ces derniers
retournent I'exemplaire du procés-verbal, aprés slgnature, par tout moyen & la Société,
La preuve de ['envol du procés-verbal aux assoclés et les coples en retour signées des
associés comme indiqués ci-dessus sont conservées au siége social.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux établis sur un registre coté et paraphé. Ce reglstre est tenu au slége’de
la Société et signé par le Président de séance.

20.6- Vote
1 - Chaque action donne droit 3 une voix,

2 - Le vote s‘exprime & maln levée, ou par appel hominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu‘en décide le bureau de I'assemblée.

20.7 — Assemblée générale ordinaire
Sauf stipulation conlraire des présents statuts, I'assemblée générale ordinaire est
appelée a prendre toutes décisions qui n‘ont pas pour objet de modifier les statuts, en ce
compris notamment l'approbation des comptes ou la mise en distribution de dividendes.

L'assemblée générale ordinaire est réunle au moins une fois par an, dans les slx mois de
la cldtutre de |'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve
de prolongation de ce délai par déclsion de justice.

Aucun quorum n’est requis pour les délibérations des assemblées générales ordinalres.

Sauf disposltions contraires de la loi ou des statuts, elle statue a la majorité des voix
dont disposent les associés de la société”



20.8 — Assemblée générale extraordinaire

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions, Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
résorve des opdrations résullant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

2 - L'assemblée générale extraordinalre statue a (a majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés de la société,

3 - Toutefois, la forme jurldlque de la société ne pourra étre modifi ée qu ‘a Iunammlte

——des assoeis;

En outre, toutes décislons visant & augmenter les engagements des associés ne peuvent
étre prises sans le consentement de ceux-ci.

20.9 - Droit d'information permanent.

Le droit dinformation et de communication des assoclés est exercé dans les conditlons
légales des articles L. 225-115 & L. 225-118 du Code de commerce.

TITRE VI -
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

e et e

e

ARTICLE 21 - Exercice social

L’exercice social commence le 1*" juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

ARTICLE 22 - Efablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de |'ekercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les assocjés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu des rapports du ou des Commissalres
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établls, lls sont présentés avec le rapport de
gestlon du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes; lors de cette décision
collectlve. ;

ARTICLE 23 - Affectation et répartition des résultats

La différence entre les produits et les charges de l'exercice constitue le bénéf ice ou la
perte de l‘exercice. .

Sur le bénéfice diminué, le cas echéant, des peites antérleures, il est préleve cinq pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cessé d'étre obllgatoire
lorsque le fonds de résetve a atteint une somme égale au dixiéme du capital soclal.



reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et du préldvement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est & la disposltion des associés qui, sur proposition du Président de Ia
société peuvent par décision collective ‘extraordinaire, en tout ou en partie, le reporter &
nouveau, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux

assodiés 2 titre de dividende.
En outre, les assoclés peuvent décider par décision coliective extraordinalre, la

———-—distibulion-de-sommes-prélevées-sur-les-réserves-dont-ils-ont-la-disposition—-en-ce-cas;————==---—
la décislon Indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefols, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable

de l'exercice.

L'écart de réévaluation n‘est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie
au capltal.

Le Président de la soclété peut, avant l'approbation des comptes, dlstnbuer des acomptes
sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.

sy v T e S S s s e e CPTRREA L e
DISSOLUTION LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 ~ Dissolution - - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticlpée
décidée par déclslon collective des assoclés statuant & la majorité des assemblées

génerales extraordinalres.

La décision collective des associés qui constate ou declde Ia dlssolutlon nomme un ou
plusleurs Liquidateurs.

Le Liquldateur, ou chacun d'eux s'lls sont plusleurs, represente la Société. 1l dlspose des
pouvolrs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. 1| est habilité & payer les
créanciers soclaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les assoclés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et
a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions,

Le surplus, s'il en existe, est répartl entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apparts.

Si toutes les actions sont réunles en une seule main, la dissolutlon de la Société entraine,
lorsque lassocne unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine & l'associé unique, sans qu'il v ait lleu & liquidation, conformément aux
dispasltions de l'article 1844-~5 du Code civl



Article 25 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les assoclés ou entre un assoclé et la Soclété, seront

soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége sodial.

TITRE VIII
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Arllcle 26 — Nomlnatmp_, des dirigeants

1. Est nommé Président de la Société aux termes des présents statuts, sans limitation de
durée :

Monsieur Philippe PISANI, demeurant 2 Rue Arnaud Baric - 31000 TOULOUSE

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par
laloi et Ies réglements pour leur exercice.

e Aicle 27 = Fermalités de publicitd = Immatiiculation T

Tous pouvolrs sont conférés au porteur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir
les formalités de publicitd, de dépSt et autres, nécessaires pour parvenir &
l'immatriculation de la Soclété au Registre du Commerce et des Soclétés.

actes accomplis pour le compte de la société en formation

i ,ezﬁmE'nt es

Un état des actes accomplis pour le compte de 1a Société en formation, avec I'Indication
pour chacun d'eux de lengagement qui en résulte pour la Société est annexé aux
présents statuts, Cet état a été tenu 3 la disposition des assoclés dans les delals légaux &

I'adresse du slége soclal.

Du seul fait de I'lmmatrlculatlon de la société au Reglstre du commerce et des sociétés,
les engagements résultant de ces actes seront: reprls, rétroactivement, dés leur

naissance et de plein drolt, par 1a soclété.

A IICLQ— 29 — Mandat _pour accomplir’ des ackes poi ur_le_compte de la Société
aprés slgnature des statufs at’ nvant‘l‘immgfncu_lat;on au Registre du commerce

et des soclétés . Tond
-

L'associé unique "donne mandat & Monsleur Phiﬁpﬁé Jf‘ISANI, Président, a I'effet de, au
nom et pour le.compte de la Société tous actes de gestion courante.

Tous pouvoirs sont en outre donnés d Monsieur Philippe PISANI, Président associé
unlque, pour remplir toutes formalités de publicité prescrites par la lol et les réglements
et notamment pour signer tous avis & insérer dans un journal d'annonces légaler -



ARTICLE 30 -~ Frais

Les frals, droits et honoralres des présentes et de leurs suites seront supportés par la
Soclété et inscrits au compte des “Frals Généraux".
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