A.HA
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 5000 EUROS
83 RUE REUILLY — 75012 PARIS
R.C.S PARIS 829176 452 (2017B02027)

STATUTS MODIFIES

Le(s) soussigné(s) visé(s) ci-aprés, a (ont) établi le présent acte contenant les statuts d'une société par actions
Simplifiée.

M. ANWAR Shahzad, né le 23/03/1977 4 Shadiwal (Pakistan), de nationalité Pakistanaise,
demeurant au 01 Place Eugene Delacroix — 95140 GARGES LES GONESSE

M. ZULQARNAIN Husnain, né le 10/07/1992 a Sarcelles (95), de nationalité Francaise,demeurant au
15 rue Fournier Lecuyer — 95140 GARGES LES GONESSE

Lequel décidé de constituer seul et, le cas échéant, avec toute autre personne qui prendrait ultérieurement la
qualité d’associ¢, une société par actions simplifiéc et a adopté les statuts ¢tablis ci-apres :

TITRE 1. — FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1. — FORME

11 est formé une société par actions simplifiée, qui existera entre les propriétaires des actions ci-apres créces,
celles qui pourront 1'étre ultérieurement. leurs cessionnaires et ceux qui pourront le devenir ultéricurement.

Cette société sera régie par les lois en vigueur. et notamment par les articles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de
commerce relatifs aux sociétés par actions simplifies, ainsi que les dispositions des articles L. 231-1 et suivant du
Code de commerce et par les préscnts statuts.

Elle ne pourra faire appel public a I'épargne.

En cas de réunion de toutes les actions entre les mains d’un associé unique, le caractére unipersonnel de la soci€té
pourra s établir sans que la forme sociale en soit modifiée.

ARTICLE 2. - OBJET

La société a pour objet : Plomberic, chauffage et chaudiére. électricité haute tension et basse tension,
Carrelages, peinture, pose parquets et sol.

Et généralement toutes opérations industrielles. commerciales ou financiéres. mobili¢res ou immobiliéres. pouvant
se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou susceptibles d’en faciliter I'extension ou le
développement.

ARTICLE 3. — DENOMINATION

La dénomination de la société est: A.H.A

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures. annonces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du
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capital social. En outre, ces mémes actes et documents doivent mentionner le siége du tribunal au greffe duquel la
société est immatriculée a titre principal au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation
qu'elle a regu.

ARTICLE 4. — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 83 Rue de Reuilly — 75012 Paris

I peut étre transféré par décision du président en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe, sous réserve de ratification de ce transfert par la prochaine assemblée générale des associés statuant
a la majorité de deux tiers ou par I’associé unique au cas ou la société deviendrait unipersonnelle. Il peut étre
transféré partout ailleurs sur décision collective des associés de nature extraordinaire. En cas de transfert décidé
par le président, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

La création, le déplacement, la fermeture d'agences, succursales, dépéts et établissements quelconques, situés
en tous lieux en France ou a I'étranger interviennent sur simple décision du président, sous réserve du respect
des limitations de pouvoirs éventuellement stipulées pour ces opérations.

ARTICLE 5. - DUREE

l.a durée de la société est fixée a soixante (60) années. & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

TITRE I1. APPORTS. CAPITAL SOCIAL ACTIONSARTICLE
6. — APPORTS
A la constitution de la société. le capital est totalement libéré.
1l est fait apport & la société d'une surprime totale en numéraire de 5 000 euros, libérée en totalité.

La libération du surplus. soit la somme de 5 000 euros, interviendra dans les conditions prévues par I'Article 9 des
présents statuts.

Les versements des fonds correspondants ont €té constatés par un certificat établi par la banque dépositaire, certificat
dont un exemplaire est annexé aux présents statuts avec |'identité du souscripteur et l'indication des sommes versées.

ARTICLE 7.- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 CINQ MILLE EUROS (5000€). 1l est divisé en 1 000 actions de 5,00 euros chacune,
entiérement souscrites et de méme catégorie.

ARTICLE 8. — AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

8.1. — Augmentation du capital

8.1.1 Dispositions générales

Le capital social peut étre augmenté, soit par création d’actions nouvelles, soit par majoration du montant
nominal des actions existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés. Le capital social

peut étre augmenté en unc ou plusieurs fois au moyen d'apports en numéraire par versement d'espéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, ou en nature ou encore pat capitalisation
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de tout ou partie des primes. bénéfices et réserves de la société. Aucune augmentation de capital en numéraire ne
peut étre réalisée tant que le capital n'est pas enti¢rement libéré. Les augmentations de capital et les modalités de
teur réalisation sont décidées par décision collective extraordinaire des associés ou par "associé unique au cas oil
la société deviendrait unipersonnelle, a I'exception des augmentations de capital par voie d'incorporation de
réserves. de bénéfices ou de primes qui sont décidées par décision collective des associés ordinaire et les

augmentations de capital en numéraire par élévation de la valeur des actions qui sont décidées par I'unanimité des
assocics.

La décision collective portant augmentation du capital peut prévoir que celle-ci sera réalisée par la création d’actions
nouvelles assorties d'une prime d'émission ou d'apport dont elle détermine le montant et I"affectation.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résultc d'une émission
au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, I'assemblée générale ou 1’associé unique au cas ou la
soci€té deviendrait unipersonnelle. doit se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation
de capital réservée aux salaricés de l'entreprise.

En outre. une assemblée générale ou I'associé unique. au cas oU la société deviendrait unipersonnelle, doit se
prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser unc augmentation de capital réservée aux salariés de
I'entreprise au cours de la troisi¢me année civile suivant la précédente assemblée générale ayant statué sur untel
projet de résolution, si. au vu du rapport présenté a I'assembléc générale ou al'associé unique par le président en
application de I'article L. 225-102 du Code de commerce, les actions détenues par le personnel de la société et des
sociétés qui lui sont lides au sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce représentent moins de trois pour
cent du capital.

8.1.2 Augmentation de capital en numéraire

En cas d'augmentation du capital en numéraire. chaque associ¢ dispose proportionnellement au nombre d’actions
qu’il poss¢de. d'un droit de préférence a la souscription des actions nouvelles. En cas d'insuffisance des souscriptions
préférenticlles, les actions nouvelles ainsi rendues disponibles seront attribuées aux associés qui auront déclaré
vouloir souscrire un nombre dactions supérieur a celui qu'ils auront pu souscrire a titre irréductible et ce,
proportionnellement a leur part dans le capital et dans la limite de leurs demandes. Ce droit de préférence. & titre
irréductible et a titre réductible, est exercé dans les formes, délais et conditions déterminés par la collectivité des
associés. La collectivité des associés peut, par décision extraordinaire. supprimer le droit préférentiel de souscription
sur rapport spécial du président et du (des) commissaire(s) aux comptes. Les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription en en avisant la société par lettre recommandée.

Les fonds affectés a la libération des actions doivent étre déposés dans les huit jours de leur réception a la Caisse
des dépots et consignations, chez un notaire ou dans une banque. Le retrait de ces fonds ne peut €tre opéré par le
mandatairc de la société que postéricurement & l'assemblée générale constatant la réalisation de 1'augmentation du
capital et qu'aprés 1 établissement du certiticat du dépositaire. Mention de la libération des actions et du dépdt des
fonds doit &tre portée dans les statuts. Si 1'augmentation de capital nest pas réalisée dans le délai de 6 mois a compter
du premier dépot de fonds. les souscripteurs peuvent, soit individuellement,soit par mandataire les représentant
collectivement, demander au Président du tribunal de commerce du lieudu siége social. statuant sur requéte.
l'autorisation de retirer le montant de leurs souscriptions. Si la libération se fait par compensation de créances
sur la société. les créances font l'objet d'un arrété de compte établi par le résident et certifié exact par le(s)
commissaire(s) aux comptes.

8.1.3 Augmentation de capital par apport en nature
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Si l'augmentation dec capital est réalisée, soit en totalité. soit en partic. par des apports en nature, la décision des
associés ou la décision de "associé unique au cas ou la société deviendrait unipersonnelle. relative a 'augmentation
de capital doit contenir 1'évaluation de chaque apport en nature. au vu d'un rapport annexé a cette décision et
établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports choisi parmi les commissaires aux comptes inscrits
sur la liste mentionnée a l'article L. 822-1 du Code de commerce ou parmi les experts inscrits sur I'une des listes
établies par les cours et tribunaux et nommé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce du lieu du
si¢ge social statuant sur requétc du président. Le rapport du commissaire aux apports doit étre déposé au greffe
du tribunal de commerce huit jours au moins avant la date de I'assembléc générale appelée 4 décider l'augmentation
de capital. En outre, il doit étrc annex¢ a I"acte constatant la réalisation de I'opération. L'évaluation de chaque apport
en nature doit étre inscrite dans les statuts.

8.1.4 Augmentation de capital par incorporation de réserves, primes ou bénéfices

Lorsqu'une augmentation de capital par incorporation de réserves. primes ou bénéfices est réalisée. en totalité ou en
partie, par I'émission d’actions nouvelles, celles-ci sont attribuées gratuitement aux associés ou a "associé unique,
au prorata de leurs droits dans les réserves. En cas d’attribution gratuite d*actions nouvelles aux associés. le droit
ainsi conféré est cessible dans les mémes conditions et selon les mémes modalités que les actions. Les droits
d'attribution appartiennent au nu-propriétaire. sous réserve des droits de l'usufruitier. Sauf indisponibilité de droit
ou de fait pour cet usage, toutes les réserves comptabilisées peuvent étre capitalisées. Les bénéfices ne peuvent étre
incorporés au capital que s'ils résultent d'un exercice arrété. Les primes tant d'émission que d'apport ou de fusion
sont également incorporables au capital social.

8.1.5 Rompus

Si l'augmentation du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou d'actions anciennes pour obtenir l'attribution d'un
nombre entier d'actions nouvelles. Si. & I'expiration d'un délai d’un mais a partir de la date de 1" opération ayant fait
apparaitre les rompus. les cessions amiables entre les associés ne les ont pas fait disparaitre entiérement. les actions
nouvelles correspondant aux droits ou aux actions formant rompus sont attribuées indivisément a tous les associés
dont Ie nombre d actions anciennes ou de droits gqu'ils détiennent ne permet pas l'attribution d'un nombre entier
d’actions nouvelles, leurs droits dans l'indivision étant fixés a proportion des rompus qu'ils détiennent.

8.2, — Réduction du capital
8.2.1 Dispositions générales

Le capital social peut également étre réduit, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés. ou
décision de I"associ¢ unique au cas ol la société deviendrait unipersonnelle. pour quelque cause et de quelque
maniére que ce soit. notamment par voie de remboursement ou de rachat des actions. par réduction de leur nombre
ou de leur valeur nominale. En aucun cas. la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés. Le
projet de réduction du capital est communiqué au(x) commissaire(s) aux comptes quarante-cing jours au moins avant
la date de la décision des associés appelés a statuer sur ce projet. I1(s) fait (font) connaitre aux associés sont leur)
appréciation sur les causes et conditions de la réduction. En cas de décision de réduction du capital non motivée par
des pertes, les créancicrs de la société dont la créance est antérieure a la date de dépdt au greffe du tribunal de
commerce du procés-verbal constatant cette décision. peuvent former opposition a la réduction dans le délai d'un
mois 4 compter de la date du dépot. L'opposition est signifiéc & la société par acte d'huissier et portée devant le
tribunal de commerce. Une décision de justice rejette 'opposition ou ordonne, soit le remboursement des créances,
soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction
ne peuvent commencer pendant le délai d'opposition. Lorsque par la décision de réduction du capital non motivée
par des pertes, le président a été autoris¢ a acheter un nombre déterminé d’actions pour les annuler, cette
acquisition doit étre réalisée dans le délai de trois mois & compter de I’ expiration du délai d opposition ci-dessus
précisé en faveur des créanciers Cet achat emporte annulation desdites actions. La réduction du capital & un montant
inféricur au minimum [égal ne peut &tre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal.




a moins que la sociét¢ ne se transforme en société d'unc autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social aprés sa réduction. A défaut. tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 1a société. Celle-
ci ne peut étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8.2.2 Rompus

Si la réduction du capital fait apparaitre des rompus. les associ€s devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou d’actions anciennes pour obtenir [ attribution d un nombre
entier d actions nouvelles. Si. & I'expiration d'un délai d un mois a partir de la date de I"opération ayant fait apparaitre
les rompus, les cessions amiables entre les associés ne les ont pas fait disparaitre entiérement, les actions
nouvelles correspondant aux droits ou actions formant rompus sont attribuées indivisément & tous les associés
dont le nombre d’actions anciennes ou de droits qu'ils détiennent ne permet pas l'attribution d'un nombre entier
d’actions nouvelles. leurs droits dans l'indivision étant fixés a proportion des rompus qu'ils déticnnent.

ARTICLE 9. — SOUSCRIPTION DES ACTIONS

Les actions doivent ¢&tre intégralement libérées lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les actions
représentant des apports en numéraire doivent étre libérées d’au moins un quart au moins du montant nominal des
actions et la totalité de la prime d*émission. s7il en est prévu unc. Le surplus doit &tre libéré, en une ou plusieurs fois,
sur appels du président dans lc délai de cing ans a compter du jour ou 'augmentation du capital est devenue
définitive. Toutefois les actions de numéraire nouvelles résultant d’opération mixte prévoyant une libération pour
partie en espéce et pour partie par voie d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes doivent étre intégralement
libérées tors de la souscription. Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles
actions 4 libérer en numéraire. Tout retard dans lc versement des sommes dues sur la partie du capital non libérée et
appelée par le président entraine de plein droit et sans demande le paiement d'un intérét au taux légal a compter du
jour de son exigibilité et. ce. sans préjudice de plus amples dommages-intéréts. s'il y a lieu. Les appels de fonds sont
portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. par
lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque associ€. S’il n"est pas procéd€ dans le délai légal
aux appels de fond pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte au président de procéder & ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10. - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte « nominatif pur » ou « nominatif administré » selon les modalités prévues par le
« Cabhier des charges des émetteurs-teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM »
approuvé par la direction du Trésor. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte.

La réunion de toutes les actions en une seule main n’cntraine pas la dissolution de la Société qui continue d'exister
avec un associ¢ unique.

A la demande de 1"associ¢. une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

ARTICLE 11. — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L1 Dispositions générales

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a comptes de la réalisation de celle-ci
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cidture de la liquidation.

La ccssion des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant
ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ». La Société
peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public ou un
maire sauf dispositions Iégislatives contraires.
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La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de mouvement transcrit
sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions légales.

11.2 Cessions libres

Sous réserve toutefois que le ou les associés cédant(s) ou cessionnaire(s) d'actions informe(nt) les autres associés
préalablement 3 la réalisation d’une quelconque de ces cessions en vertu des présentes. les actions pourront filtre
librement cédés.

ARTICLE 12. — INDIVISIBILITE DES ACCIONS

Les copropriétaires indivis d’actions sont tenus de sc faire représenter auprés de la société et aux assemblées
par un seul d'entre eux, ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés ou en dehors d'eux. A
défaut d'entente. il sera pourvu par justice a la désignation du mandataire commun. 2 la requéte de l'indivisaire le
plus diligent.

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit. le droit de vote appartient exclusivement au nu- propriétaire.
sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices ou il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 13. — DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONNAIRES

Chaque action confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société, dans la propriété del'actif
social et dans le boni de liquidation. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations. Les droits et
obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission : la propriété d'une action emporte de plein
droit l'adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement prises par les associés. Les associés ne supportent les
pertes qu'a concurrence de leurs apports. Tout associé a le droit. & toute époque, d'obtenir a ses frais, au siége social,
la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. Deux fois par an, les
associés pourront également obtenir communication des livres et documents sociaux : en outre. conformément a
l'article L. 225-232 du Code de commerce. un ou plusieurs associés représentant au moins un vingtiéme du capital
social peuvent. deux fois par exercice. poser par écrit des questions au président de la société sur tout fait de
nature 4 compromettre la continuité de I'exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au(x)
commissaire(s) aux comptes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre dactions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

TITRE I1l. — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 14. - PRESIDENCE
14.1. — Nomination, décés, incapacité, démission et révocation du président

Le président de la société est une personne physique ou une personne morale qui exerce son mandat avec ou sans
limitation dc durée. Cette personne est choisie parmi les associés ou en dehors d’eux. Elle est nommée par décision
collective ordinaire des associés ou I"associé unique au cas ol la société deviendrait unipersonnelle. Cette décision
fixe la duréc du mandat. Le mandat d'un président prend fin a l'issue de la décision de Iassoci¢ unique ou de
I'assemblée générale ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de ["exercice écoulé et tenue dans I'armée
au cours de laquelle expire son mandat. A I'expiration de son mandat, le président est rééligible.

Tout président a le droit de renoncer & ses fonctions, a charge pour lui d'informer, par lettre recommandée,
le(s) associé(s) de sa décision A cet égard, un mois au moins avant la tenue de l'assemblée générale annuelle
d'approbation des comptes. La démission du président ne devient en tout état de cause effective qu'a I'issue de ladite
assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice en cours. Toutefois, la collectivité des
associés ou I'associé unique. par décision ordinaire. peut toujours accepter la démission d'un président avec effet
d’une date ne coincidant pas avec celle indiquéc ci-dessus. Le président démissionnaire doit provoquer unc décision
collective des associés ou de I'associé unique au cas ou la société¢ deviendrait unipersonnelle, en vue de son
remplacement ; la pésc d'effet de sa démission est suspendue. le cas échéant, jusqu'a son remplacement effectif.
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En cas de décés du président, le(s) commissaire(s) aux comptes, tout associé¢ convoque(nt) et réunissent, une
asscmblée générale ordinaire des associés a l'effet de délibérer sur la nomination d’un nouveau président.

La survenance d une incapacité mentale ou physique. d'une interdiction ou d'une incompatibilité résultant de la loi
ou d'une décision de justice, d'une absence ou d'un empéchement quelconque mettant le président dans
I'impossibilité de remplir ses fonctions. oblige celui-ci a présenter immédiatement sa démission. A défaut, le(s)
associé(s) dispose(nt) d'un juste motif de révocation.

Tout président. associ€ ou non, est révocable par décision d'une assemblée générale ordinaire ou de "associé unique
le cas échéant. La révocation décidée sans juste motif peut donner lieu 8 dommages-intéréts au profit du président.
La révocation d'un président doit é&tre immédiatement suivie de la nomination d’un nouveau président.

14.2. — Représentation de la société par le président. Attributions
14.2.1. — Rapports avec les tiers
Le président est tenu de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Dans les rapports avec les tiers, le président, est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. sous réserve des pouvoirs que la
loi attribue expressément a la collectivité des associés ou a I'associé unique. La société est engagée méme par les
actes du président qui ne relévent pas de 1'objet social. @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne
suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.
14.2.2. — Dans les rapports entre associés

Dans Ics rapports entre associés ou avec ["associé unique au cas ot la société deviendrait unipersonnelle, le président
a tous les pouvoirs nécessaires pour faire, dans l'intérét de la société, tous actes de gestion.

Par dérogation aux pouvoirs attribués & (aux) I'associé(s). le président peut déplacer le si¢ge social dans le méme
département ou dans un département limitrophe, sous réserve toutefois de ratification ultérieure par décision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique. Tl est également habilité. sous réserve de
la méme ratification. a modifier seul les statuts afin de les mettre en harmonie avec les dispositions impératives de
la loi et des réglements. Le président peut. sous sa responsabilité personnelle et 4 condition que cette délégation
de pouvoirs soit spéciale et temporaire pour des opérations déterminées, se faire représenter par tout mandataire
de son choix.

14.3. — Rémunération

Le président peut recevoir, a titre de rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité
attachée  1a présidence de la société, un traitement dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés
par décision collective ordinaire des associés ou I'associ¢ unique au cas ol la société deviendrait unipersonnelle. Ce
traitement peut étre fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel selon des modalités arrétées par le(s)
associé(s). Il peut comprendre. également. des avantages en nature et. éventuellement. étre augmenté de
gratifications exceptionnelles en cours ou en fin d'exercice social.

Le président a droit au rembourscment de ses frais de représentation et de déplacement engagés dans 1'intérét
de la société, sur présentation de toutes piéces justificatives. Les sommes versées au président a titre de
rémunération ou en remboursement de frais sont inscrites en dépenses d'exploitation.

ARTICLE 15. — RESPONSABILITE DU PRESIDENT

Le président est responsable, individuellement ou solidairement. selon les cas. envers la sociét€ ou envers les tiers,
tant des infractions aux dispositions législatives et réglementaires régissant les sociétés par actions simplifi€e. que
des violations des présents statuts, et des fautes commises dans sa gestion. En cas de redressement judiciaire ou
de liquidation des biens de la société. le président rémunéré ou non, peut étrc rendus responsables du passif
social et soumis aux interdictions ct déchéances dans les conditions prévues par la législation. Aucune décision
collective des associés ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre le président pour faute
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commise dans l'accomplissement de son mandat.

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi ct les réglements et notamment a I'établissement des
comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que des documents comptables et financiers et des rapports visés
au Code de commerce. Il effectue le dépdt au greffe du tribunal de commerce des documents annuels. Le
président est tenu. en outre, de satisfaire aux diverses prérogatives du comité d'entreprise ou, a son défaut,des
délégués du personnel.

ARTICLE 16. — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU LES
ASSOCIES

16.1 Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président ou associés autres que des personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi c{ue de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants du président
et des associés, ainsi qu'a toute personne interposée et aux représentants légaux des personnes morales
associées.

16.2 Conventions soumises au controle de la collectivité des associés

Toute convention, a Pexception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenant, directement ou par personne interposée. entre la société et le président ou un autre dirigeant doit €tre
répertoriée sur le registre des décisions sociales.

Les conventions devant étre soumises au controle des associés, sont :

- celles intervenues directement, indirectement, ou par personne(s) interposée(s) entre la société et le
président ou 1"un des associés détenant plus de 10% du capital social de la société ;

- celles passées avec une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général. membre du directoire ou membre du conseil de surveillance est simultanément président ou
associ¢ de la présente société détenant plus de 10% du capital social.

Le président doit aviser le(s) commissaire(s) aux comptes des conventions dans les trente jours de leurs conclusions.
Le(s) commissaire(s) aux comptes. présente(nt) a la collectivité des associés. un rapport spécial sur ces
conventions. Ce rapport doit contenir :

- I'énumération des conventions soumises a 'approbation de I'assemblée ;

- le nom du président ou de(s) associé(s) intéressé(s) :

- la nature et I'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventions. notamment l'indication des prix ou tarifs pratiqués, des
ristournes et commissions concernés, des délais de paiement accordés. des intéréts stipulés. des siretés
confides et, le cas échéant. toutes autres indications permettant aux associés d'apprécier l'intérét qui
s'attachait a la conclusion des conventions analysées :

- I'importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies. ainsi que le montant des sommes
versées ou regues au cours de l'exercice, en exécution des conventions conclues au cours d'exercices
antérieurs et poursuivies au cours du dernier exercice.

Le rapport spécial est déposé au siége social 15 jours avant fa réunion de I'assemblée appelée 4 délibérer sur les
conventions. Il est ¢galement adressé aux associés quinze jours au moins avant la date de I"assemblée générale.

Les associés. réunis en assembléc statuent sur ce rapport d la majorité requise pour les décisions collectives
ordinaires. 1.'associé ou les associés intéressé(s) ne peu(ven.)t pas prendre part au vote et ses (leurs) actions ne
sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. Les conventions non approuvées produisent
néanmoins leurs effets, & charge pour Ic président et. s'il y a lieu. pour l'associé ou les associés contractant(s) de
supporter. individuellement ou solidairement. selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la société.
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Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

ARTICLE 17. - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION
17.1 Généralités

Tout associé a le droit d'étre inform¢ dans les conditions ci-apres stipulées. Ce droit est exercé par tout copropri€taire
d’actions indivises. 11 est exercé par l'usufruitier et par le nu-propriétaire préalablement a I'assemblée annuelle
devant se prononcer sur les comptes de 'exercice écoulé. Préalablement atoute autre décision collective d associés,
le droit d'information est exercé par celui du nu-propriétaire ou de l'usufruitier qui dispose du droit de vote.
L'information permanente visée a I'Article 17.2 des présents statuts profite tant a I'usufruitier qu'au nu-propriétaire
dactions.

17.2 Information permanente

Tout associé a le droit, & toute époque. d'obtenir au siége social la délivrance d'une copie certifiée conforme des
statuts en vigueur au jour de la demande. L.a société doit annexer & cc document la liste du président et du ou des
commissaire(s) aux comptes en exercice.

Tout associé a le droit, 4 toute époque, de prendre par lui-méme au siége social, connaissance des documents
suivants : comptes annuels avec les pieces qui, le cas échéant, doivent y étre annexées (inventaires,
observations du comit¢ d'entreprise sur la situation économique et sociale de I'entreprise, rapports soumis aux
assemblées, procés-verbaux et, le cas échéant, feuille de présence de ces assemblées concernant les trois
derniers exercices) .Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de
prendre copic. A cette fin, l'associé peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les
cours et tribunaux. En revanche, il ne peut se faire représenter par un mandataire.

17.3  Information préalable aux décisions collectives

Chaque associ¢ a le droit. préalablement a toute consultation collective. d’obtenir dans les formes et délais I€gaux,
la communication des documents nécessaires 4 son information énoncée ci-aprés. a savoir :

En cas de convocation de I'assemblée appelée a statuer sur les comptes sociaux. doivent étre adressés aux associés
quinze jours au moins avant la date de la réunion :

- les comptes annuels :

- le rapport de gestion, ainsi que le texte des résolutions proposées ;

- le rapport général du ou des commissaire(s) aux comptes sur les comptes sociaux :

- le rapport spécial du ou des commissaire(s) aux comptes, sur les conventions visées a I'Article 16 des
présents statuts :

- la liste des charges somptuaires (CGI, art. 39. 4) , ainsi que des frais généraux excessifs ou ne figurant
pas sur le relevé spécial annexé¢ a la déclaration des résultats (CGL. art. 39. 5) .

~ le cas ¢chéant. les comptes consolidés. le rapport sur la gestion du groupe et le rapport du ou des
commissaire(s) aux comptes sur les comptes consolidés.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée. l'inventaire doit étre tenu au siége social a la disposition
des associés qui ne peuvent en prendre copie. L'assemblée annuelle ne peut se tenir avant I'expiration du délai de
communication des documents énumérés ci-dessus.

Sur demande du ou des commissaire(s) aux comptes, le président adresse aux associés ou présente a la plus
prochaine assembléc générale. le rapport spécial sur les faits de nature & compromettre la continuité de I'exploitation

ARTICLE 18. — INFORMATION DES REPRESENTANTS DES SALARIES DE LA SOCIETE

Le comité d'entreprise. s'il en existe un. doit avoir communication, avant leur présentation 4 l'assemblée des associés.
de l'ensemble des documents obligatoirement transmis annuellement & cette assemblée. ainsi que du rapport du ou
des commissaire(s) aux comptes. 1l doit aussi avoir communication des rapports d'analyse rédigés sur les
documents d'information financiére et prévisionnelle que la société peut établir.
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Deux membres du comité d'entreprise peuvent assister aux assemblées générales. Et ils doivent. a leur demande,
&tre entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des associés.

Si la société est tenuc d'assurer & ses salariés une participation aux résultats. le comité d'entreprise doit avoir
communication d'un rapport sur cette participation.

L.c comité d'entreprise peut formuler toutes observations utiles sur la situation économique et sociale de l'entreprise.
Ces observations doivent étre transmises a ["assemblée en méme temps que le rapport du président.

Le comité d'entreprise peut mettre en ceuvre une procédure d'alerte s'il a connaissance de parts de nature a
affecter de maniére préoccupante la situation économique de I'entreprise.

Le comit¢ d'entreprise peut convoquer le ou les commissaire(s) aux comptes pour recevoir ses (leurs) explications
sur les différents postes des documents communiqués. ainsi que sur la situation financiére de I'entreprise.

Le comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert-comptable de son choix en vue de I'examen annuel des
comptes de la société. La mission de l'expert-comptable du comité d’entreprise porte sur tous lcs éléments d'ordre
économique. financier ou social nécessaires a l'intelligence des comptes et & "appréciation de la situation de
I'entreprise. Pour opérer toute vérification de contréle entrant dans | exercice de ces missions. I'expert-comptable du
comité d'entreprise a accés aux mémes documents que le(s) commissaire(s) aux comptes.

Le comité d'entreprise doit avoir communication du rapport d’expertise déposé dans lc cadre d'une expertisc de
gestion : i est aussi habilité a demander en justice une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Le comité est informé et consulté sur les modifications importantes des structures de production de l'entreprise
ainsi que lors de l'acquisition ou de la cession de filiales au sens de l'article L. 233-1 du Code de commerce. 11 est
aussi consulté en cas de prise de participation dans une société.

Au moins unc fois par an, le comité d'entreprise doit avoir communication d'un rapport d'ensemble écrit sur
Iactivité de I'entreprise, le chiffre d'affaires, les bénéfices ou pertes constatés, les résultats globaux de la
production, les transferts de capitaux importants entre la sociélé mére et les Filiales, la situation de la sous-
traitance, l'affectation des bénéfices réalisés, les aides européennes. les aides ou avantages financiers consentisé
I'entreprise par I'Etat. les régions et les collectivités locales et leur emploi. les investissements. I'évolution de la
structure et du montant des salaires. Dans les entreprises d'au moins trois cents salariés, ce rapport doit retracer
en outre I'évolution de la productivité et le taux d'utilisation des capacités de production, quand ces ¢léments
sont mesurables dans I'entreprise.

Au cours de chaque trimestre, le chef d'entreprise communique au comité d'entreprise des informations sur
I'évolution générale des commandes et de la situation financiére, sur 'exécution des programmes de production
ainsi que sur d'éventuels retards dans le paiement par I'entreprise des cotisations de sécurité socialeou de retraite
complémentaire ou des cotisations ou primes dues aux organismes assureurs au titre des garanties collectives.
Chaque trimestre, dans les entreprises d'au moins trois cents salariés et chaque semestredans les autres, le
comité d'entreprise doit étre informé également des mesures envisagées en ce qui concernc I'amélioration, le
renouvellement on la transformation de I'équipement a des méthodes de production et d'exploitation et de leurs
incidences sur les conditions de travail et d'emploi.

Le comité d'entreprise doit étre informé sur la situation de 'emploi, trimestriellement si la société a au moins
trois cents salariés et semestricllement pour les autres. Il peut, en outre, se faire assister par un expert-comptable
tel que précis¢ a l'article L. 434-6 du Code du travail. L'expert-comptable du comité d'entreprise estrémunére
par la société. 1l a libre accés dans I'entreprise, mais est tenu aux obligations de secret et de discrétion.

I.e comité d’entreprise peut demander en justice la révocation et la récusation du ou des commissaires aux comptes
de la société.

L.es membres du comité d'entreprise sont tenus & une obligation de discrétion a I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme telles par Pentreprisc.
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A défaut de comité d'entreprise. et sous les conditions visées auxdits articles. les délégués du personne! exercent
les attributions de ce comité, définies aux articles L. 424-4, L. 431-3 et L. 432-5 du Code du travail.

L.es membres du comité d’entreprise ont droit individuellement aux mémes communications et aux mémes copies
que les associés et aux mémes époques. dans les conditions prévues par la loi sur les sociétés commerciales.

ARTICLE IS. — OBLIGATIONS DES ASSOCIES
19.1 Adhésion aux statuts. Respect des décisions collectives

La détention d'une action. emporte de plein droit adhésion aux présents statuts. a leurs modifications ultérieures
et a toutes les décisions collectives des associés réguliérement prises.

Les droits et obligations attachés a chaque action la suivent dans quelque main qu'elle passe. Les héritiers,
créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun prétexte, provoquer
I'apposition de sccllés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander Ia licitation et le panage, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits
s'en rapporter exclusivement aux inventaires annuels et aux décisions du président et des associés.

19.2 Responsabilité des associés

Sauf exceptions légales. les associés ne supportent les pertes sociales qu'a concurrence du montant de leurs actions.
TITRE 1V, - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20. — COMMISSAIRES AUX COMPTES

20.1 Nomination — Durée de la mission

Conformément au disposition de Iarticle L. 227-9-1 du Code de Commerce, la société est tenue de désigner au
moins un commissaire aux comptes si elle dépasse. & la cloture d’un exercice social. deux des seuils suivant, fixés
par décret en Conseil d’Etat : le total de leur bilan, le montant de leur chiffre d’affaires hors taxe ou le nombre
moyen de leurs salariés au cours de 1 exercice. Elle est également tenue de désigne au moins un commissaire aux
comptes si elle controle. au seuls des I1 et 111 de I"article I.. 223-16 du Code de Commerce, une ou plusieurs sociétés,
ou si elle est controlée. au seuls des mémes 11 et 111, pai une ou plusieurs sociétés.

En cas de nomination d un commissaire aux comptes. il appartient i la collcctivité des associés, ou I"associé unique
au cas ol la société deviendrait unipersonnelle. de désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
ainsi qu'un ou plusicurs commissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés.

Les commissaires aux comptes doivent étre choisis sur la liste visée a 1" article L. 822-1 du Code de commerce. Ils
sont nommés pour unc durée de six exercices. Leurs fonctions expirent aprés la réunion de 'assemblée générale
ordinaire des associés qui statue sur les comptes du sixiéme exercice social. Les commissaires aux comptes sont
rééligibles. L.e commissaire aux comptes nommé¢ e¢n remplacement d’un autre ne demeure en fonction que jusqu'a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

L.es fonctions du commissairc suppléant appelé a remplacer le titulaire prennent fin a la date d'expiration du
mandat confié a ce dernier. sauf si I'empéchement n’a qu'un caractére temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque
I'empéchement a cess€, le titulaire reprend ses fonctions aprés la prochaine assemblée qui approuve les
comptes. La démission d'un commissaire aux comptes sans raison valable peut donner lieu a des dommages-
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intéréts au profit de la société. Au cours de la vie sociale. les commissaires aux comptes sont désignés par décision
collective ordinaire des associés.

20.2 Récusation

Un ou plusieurs associés représentant au moins le cinquiéme du capital social, le comité d'entreprise et le ministére
public peuvent demander au tribunal de commerce statuant en la forme des référés la récusation pour juste
motif d'un ou plusieurs commissaires aux comptes désignés par I'assembléc générale. La demande est présentée
dans les trente jours de leur désignation et elle est formée contre e commissaire aux comptes et la société. S'il
est fait droit a la demande. un nouveau commissaire aux comptes est désigné en justice. Il demeure en fonctions
jusqu'a l'entrée en fonctions du commissaire aux comptes désigné par l'assemblée générale. La récusation d'un
commissaire aux comptes entraine la cessation des fonctions de celui-ci. 4 compter du jour ol I'ordonnance de
référé lui est signifiée. sous réserve de I'effet suspensif de 1'appel.

20.3 Révocation

En cas de faute ou d’empéchement, les commissaires aux comptes peuvent, a la demande du président, du comité
d'entreprise, d'un ou plusieurs associé(s) représentant au moins le cinquiéme du capital social, de l'assemblée
générale des associés ou du Ministére public, étre relevés de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-
ci. par décision de justice. Le tribunal de commerce statue en la forme des référés sur la demande de relévement de
fonctions d'un commissaire aux comptes. La demande est formée contre cec dernier et la société. Les peines,
autres que lc Procureur de la République. sont convoquées a la diligence du greffier par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Lorsque le commissaire aux comptes est relevé de ses fonctions, il est remplacé par
le commissairc aux comptes suppléant.

20.4  Nou renouvellement des fonctions

Lorsque, a l'expiration des fonctions d'un commissaire aux comptes, il est proposé a l'assemblée générale de ne
pas le renouveler, lc commissaire aux comptes doit &tre. s'il le demande, entendu par I'assemblée générale.

20.5 Mission des commissaires
(a) Missions de controle et de certification

Les commissaires aux comptes ont pour mission permanente.  l'exclusion de toute immixtion dans la gestion de
I"entreprise. de vérifier les documents comptables et les valeurs de la société et de contrdler la conformité de sa
comptabilit¢ aux régles en vigueur. lls vérifient également la sincérité et la concordance avec les comptes annuels,
des informations données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés surla situation
financicre et les comptes annuels.

Justifiant de leurs appréciations. ils certifient que les comptes annuels sont réguliers et sinceres et dorment une image
fidele du résultat des opérations de l'exercice écoulé, ainsi que de la situation Financiere et du patrimoine de la
société a la fin de cet exercice.

Ils certifient exact le montant global des rémunérations versées aux personnes les mieux rémunérées ainsi que le
montant global des sommes fiscalement déductibles correspondant aux dons ou subventions accordés par la
Société.

Lorsque la société annexe a ses comptes des comptes consolidés, les commissaires aux comptes vérifient la sincérité
et 1a concordance, avec les comptes consolidés. des informations données dans le rapport surla gestion du groupe
et. justifiant de leurs appréciations. ils certifient que les comptes consolides sont réguliers et sincéres et donnent une
image fidéle du patrimoine, de la situation financiére. ainsi que des résultats de l'ensemble des entreprises
complices dans la consolidation.
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Les commissaires aux comptes demandent au président des explications sur tout fait de nature a compromettre
la continuit¢ de I'exploitation qu'ils ont relevé a l'occasion de l'exercice de leur mission. La réponse du président
est communiquée au comité d'entreprise s'il en existe.

En outrc, en cas d'augmentation de capital en numéraire par compensation de créances, ils certifient le montant
des créances certaines, liquides et exigibles arrété par le président.

lls doivent s'assurer que I'égalité a ¢té respectée entre les associés.

Is sont habilités a établir I'attestation prévue par l'article L. 442-13 du Code du travail correspondant au montant
du bénéfice net et de celui des capitaux propres & partir desquels est calculée la participation des salariés aux
résultats de I'entreprisc.

Si la société est admise a émettre des obligations nominatives sans faire appel public a I'épargne, ils doivent
contresigner, lors de chaque émission, la notice relative aux conditions de I'émission et le document
d'information établis par la société.

A toute époque de l'année, les commissaires aux comptes, ensemble ou séparément, opérent toutes
vérifications et tous controles qu'ils jugent opportuns.

{b) Missions d'information

L.es commissaires aux comptes doivent signaler a la plus prochaine consultation de la collectivité des associés, les
irrégularités et inexactitudes relevées par eux au cours de I'accomplissement de leur mission.

lls établissent un rapport a l'assembléc générale ordinaire dans lequel ils font état, le cas échéant, des
observations que les comptes de I'exercice appellent de leur part et, éventuellement, des motifs pour lesquels
ils refusent d'en certifier la régularité et la sincérité. Ce rapport général doit étre mis a la disposition du président
quinze jours au moins avant la date de l'assemblée générale ordinaire. Lorsque la société établit des comptes
consolidés, les commissaires aux comptes doivent donner les mémes informations sur lesdits comptes
consolidés. Dans leur rapport général, ils doivent faire état, le cas échéant :

- des irrégularités et des inexactitudes relevées au cours de leur mission ;

~ des prises de participation significatives ou prises de contrdle dans des sociétés ayant leur siége social
sur le territoire de la République frangaise :

- des modifications intervenues dans la présentation des comptes annuels ou dans les méthodes
d'évolution :

- des frais généraux non déductibles lorsqu'ils n'ont pas ¢té mentionnés dans le rapport de gestion :

- des infractions commises par le résident. dont ils ont eu connaissance.

Les commissaires aux comptes doivent établir également un rapport spécial a 'assemblée sur les conventions visées
a l'article L. 227-10 du Code de commerce. Ce rapport spécial doit étre déposé au siége social quinze jours au
moins avant la réunion de I'assemblée générale annuelle.

En outre. fes commissaires aux comptes doivent faire connaitre a la collectivité des associés leur appréciation :
- sur les causes ¢t modalités des projets de réduction du capital social ;

- sur la situation de la socict¢ en cas de projet de transformation en société d'une autre forme.

En cas de désaccord entre plusieurs commissaires en fonction. le rapport commun indique les différentes opinions
exprimées.

Sous peine de sanctions pénales. les commissaires aux comptes doivent dénoncer au Procureur de ta République.
les faits délictueux dont ils ont eu connaissance.
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A défaut de réponse du président sous quinze jours aux demandes d'explication des commissaires aux comptes,
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation. qui luji ou leur ont été adressées ou si. en
dépit des décisions prises. ils constatent que la continuité de I'exploitation demeure compromise, les commissaires
¢tablissent un rapport spécial dont ils peuvent demander par écrit au président qu'il soit présentéa la prochaine
assembléc. Ce rapport est communiqué au comité d’entreprise s'il en existe.

20.6 Droit d'investigation

Pour l'accomplissement de leurs contrdles. les commissaires aux comptes peuvent se faire communiquer sur place
toutes les piéces qu'ils estiment utiles et, notamment, tous contrats, livres, documents comptables et registres
de procés-verbaux de la société. Hs peuvent. sous leur responsabilité. sc faire assister ou représenter par tels
experts ou collaborateurs de leur choix qu'ils font connaitre nommément & la société : ceux-ci ont les mémes droits
d’investigation que les commissaires. Les investigations des commissaires aux comptes peuvent étre faites tant
aupres de la société que des sociétés-meéres ou filiales au sens de l'article L. 233-1 du Code de commerce. Ces
investigations peuvent également étre faites, le cas échéant, auprés de 'ensemble des entreprises composes dans
la consolidation. Les commissaires aux comptes peuvent également recueillir toutes informations utiles &
'exercice de leur mission auprés des tiers qui out accompli des opérations pour le compte de la société. Toutetois,
ce droit d'information ne peut s’étendre & la communication de piéces, contrats et documents quelconques
détenus pat des tiers @ moins qu'ils n'y soient autorisés par une décision de justice. Le secret professionnel ne peut
étre oppose aux commissaires aux comptes, sauf par les auxiliaires de justice.

20.7 Droit 4 ’'informatiori

Les comptes annuels. le rapport de gestion ainsi que. le cas échéant. les comptes consolidés et le rapport sur la
gestion du groupe sont tenus. au si¢ge social, a la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins avant
la convocation de I'assemblée annuclle. En cas de réduction du capital de la société. les commissaires aux
comptes doivent avoir communication du projet correspondant, quarante-cing jours au moins avant la date de
la consultation des associés. L.es commissaires aux comptes doivent étre avisés des conventions visées a 'article
L. 227-10 du Code de commerce, dans le délai d'un mois & compter de la conclusion desdites conventions. En cas
de continuation de conventions conclues lors d'exercices antéricurs. les commissaires aux comptes doivent en étre
avertis dans le mois suivant la cloture de l'exercice social. Les commissaircs aux comptes doivent étre invités a
participer a I'arrété. par le président. des comptes des exercices sociaux. Ils sont avisés au plus tard en méme temps
que les associés des assemblées. consultations d'associés ou actes & signer par tous les associés. La convocation
des commissaires aux comptes doit étre faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Les
commissaires aux comptes ont accés aux assemblées.

20.8 Droit de convocation de I'assemblée

Les commissaires aux comptes convoquent I'assemblée des associés en cas de défaillance du président. aprés mise
en demeure préalable de ce dernier. par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

20.9 Secret professionnel et responsabilité des commissaires aux comptes

Sous réserve des dispositions qui précédent sur leur mission d'information. les commissaires aux comptes ainsi que,
le cas échéant. leurs collaborateurs et experts, sont astreints au secret professionnel pour les faits, actes et
renseignements dont ils peuvent avoir connaissance a raison de leurs fonctions. Cependant, si la société établit des
comptes consolidés. les commissaires aux comptes de la sociét¢ consolidante et les commissaires aux comptes des
sociétés consolidées sont, les uns a 'égard des autres, libérés du secret professionnel. Les commissaires aux comptes
sont responsables, tant a I'égard de la société que des tiers. des conséquences dommagcablcs des fautes et négligences
commises par eux dans I'exercice de leurs fonctions. Toutefois. leur responsabilité nc peut pas étre engagée pour les
informations ou divulgations de faits auxquelles ils ont procédé en exécution de leur mission définie par la loi.
Ils ne sont pas civilement responsables des infractions commises par le président. sauf si. en ayant eu
connaissance. ils ne les ont pas révélées dans leur rapport a

I'assemblée généralc. Les actions en responsabilité contre les commissaires aux comptes sc prescrivent par trois
ans 4 compter du fait dommageablc ou. s'il a ét¢ dissimulé. de sa révélation. Toutefois. lorsque le fait est qualifié de
crime, l'action se prescrit par dix ans.
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TITRE V. - DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 21.- MODALITES DE CONSUL'TATION DES ASSOCIES

Les décisions collectives d'associés sont prises en assemblée, par voie de consultation écrite ou par acte écrit
signé par tous les associés. Font obligatoirement I'objet d'assemblécs :

— les décisions se rapportant a I'approbation des comptes de |"exercice écoulé :
~ celles visées a l'article 22.3 des présents statuts.

21.1 Décisions de I'associé unique

Au cas ol la société deviendrait unipersonnelle, les décisions de ['associé unique doivent étre prises dans l'intérét
exclusif de la société. L'associé¢ unique ne peut déléguer les pouvoirs qui. dans une société par actions simplifiée
pluripersonnelle, relévent des dispositions de I’ Article 22 des présents statuts.

Lorsque les dispositions 1égales prévoient I'intervention d'un ou plusieurs commissaires aux comptes préalablement
i la consultation des associés. ['associé¢ unique devra les informer de ses décisions en temps utile pour qu'ils puissent
accomplir leur mission.

Les décisions de 'associ¢ unique devront étre répertoriées, a peine de nullité, dans un registre coté et paraphé
dans les mémes conditions que les registres d'assemblées générales de sociétés. Prévu pat I’Article 23 des
présents statuts. Toutcfois, les décisions pecuvent étre reportées sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées. Dés qu'une feuille a été remplic, méme partiellement, ¢llc doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou intervention de feuilles est interdite.

21.2 Assemblée

Les assemblées d'associés sont convoquées au siege social ou en tout autre endroit mentionné dans la convocation,
quinze jours au moins avant la réunion. par lettre recommandée indiquant l'ordre du jour. La convocation est faite
par le président et, en cas dc carence du président. par le(s) commissaire(s) aux comptes s'il en existe, ou par un
mandataire désigné spécialement par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé sur
demande d'un associé. L ordre du jour de i"assemblée est arrété par 'auteur de la convocation. Tout associé
détenant plus de dix pour cent (10%) des actions composant le capital social peut demander au président, qui est lié
par cette demande. de convoquer une assemblée sur un ordre du jour déterminé. Sous réserve des questions diverses
qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les questions €crites & I'ordre du jour sont libellées de telle
sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de sc reporter a d’autres
documents. Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, 'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés. L'information préalable des associés doit €tre
assurée dans les conditions rappelées a I’ Article 17 des présents statuts. L'assemblée des associés est présidée par
le président. Un secrétaire de séance associé ou non peut étre désigné par le président. Seules peuvent étre mises
en délibération les questions figurant & l'ordre du jour.

21.3 Consultation par correspondance

L'information préalable des associés doit étre réalisée dans les conditions rappelées a I'Article 17.3 des présents
statuts. Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours a compter de la date dc réception des projets
de résolution pour émettre leur vote par écrit. Le vote est formulé sous le texte des résolutions

proposées ct, pour chaque résolution, fi est exprimé par "out” on "non". La réponse diment datée et signée par
I'associé est adressée a la société, également par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Tout
associ¢ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

21.4 Acte écrit signé par tous les associés
L'information préalable des associés doit étre réalisée dans les conditions rappelées a I'Article 17.3 des présents

statuts. Les associés disposent d'un délai maximum dc quinze jours a compter de la mise a disposition de l'acte
écrit au siege de la société. pour signer ledit acte.
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ARTICLE 22. PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES. REPRESENTATION,
NOMBRE DE VOIX. CONDITIONS DE MAJORITY

22.1 Nature et effets des décisions

La volonté des associés dans I'exercice des pouvoirs Gut leur sont accordés par la loi s'exprime par des décisions
collectives. Ces décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon leur objet. Des décisions
collectives de toute naturc peuvent étre prises a toute époque, biais les associés doivent étre obligatoirement
consultés, dans les six mois qui suivent la cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes, ainsi
que sur le rapport de gestion. Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme
absents, dissidents ou incapables.

222 Décisions ordinaires
(a) Objet. Les décisions collectives ordinaires ont notamment pour objet :

- de donner an président les autorisations nécessaires pour accomplir les actes cxcédant les pouvoirs qui
lui ont été conférés ;

- de statuer sur les comptes d’un exercice et sur ["affectation et la répartition des bénéfices ;

- d'examiner les conventions réglementées énoncées a I'Article 16 des présents statuts ;

- de nommer et révoquer le président ou liquidateur :

- de nommer les commissaires aux comptes titulaire(s) et suppléant(s) ;

- et, d'une maniére générale, de se prononcer sur toutes les questions autres que celles réputées de
nature extraordinaire mentionnées a I'Article 22.3 des préscnts statuts.

(b) Majorité. Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises sur premiére consultation que si un
ou les associés présents. représentés on ayant voté par correspondance possedent le cinquiéme des actions ayant le
droit dc vote. Si cc quorum n'est pas atteint 4 la premiére consuitation, les associés sont réunis ou consultés une
seconde fois et fes décisions sont alors valablement prises a la majorit¢ des votes ¢mis. quel que soit le nombre
des votants. a la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fart l'objet de la premiére consultation.

L assemblée générale ordinaire statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés,
y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

En outre, s'agissant de conventions entre la société et un associ¢ ou le président, il est procédé comme précisé
a I'Article 16.2 des présents statuts.

223 Décisions extraordinaires

(a) Objet. Les décisions collectives extraordinaires sont celles appelées & se prononcer sur toutes questions

comportant modification des statuts, prorogation, dissolution anticipée de la société, 'exclusion d’un associé.

Par décision collective extraordinaire, les associés peuvent notamment décider on autoriser, saris que

I'énumération ci-aprés art un caractére limitatif :

- l'augmentation ou la réduction du capital social :

- la réduction ou la prorogation de durée ou la dissolution anticipée de la société :

- le transfert du si¢ge social :

- le changement de la nationalité de la soci€i€ ;

- la modification directe ou indirecte de 'objet social :

- la modification de la dénomination sociale ;

- la transformation de la société en société de toute autre forme ;

- la division ou le regroupement des actions ;

- la création. la modification. la suppression de catégories dactions particuli¢res :

- la modification des conditions de cession ou de transmission des actions :

- la modification des modalités d'affectation et de répartition des bénéfices :

- I'apport total ou partie! du patrimoine social & une ou plusieurs société(s) constituée(s) ou a constituer,
par voie de fusion. de scission ou d'apport partiel d'actif :

- l'absorption, au titre de fusion ou de scission de tout ou partie du patrimoine d'autres sociétes ;

- l'institution d'un conseil de surveillance avec détermination des modalités de son fonctionnement ct de
son role. étant observé qu'un tel conseil ne peut faire échec. si se substituer aux organes Iégaux dela
société.
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Le tout. le cas échéant, aux conditions qu'ils déterminent en se conformant aux dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigueur.

(b) Majorité. Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises sur premiére consultation que
si un ou plusieurs associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent e quart des actions
ayant le droit de vote. Si ce quorum n'est pas atteint a la premiére consultation, les associés sont réunis ou
consultés une seconde fois et les décisions sont alors valablement prises qu'autant qu'un ou plusieurs assocics
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possede(nt) le cinquiéme des actions ayant le droit de vote,
4 la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait l'objet de 1a premiére consultation. A défaut de
ce dernier quorum, la deuxieéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle
4 laquelle elle avait €té convoquée.

I,"assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associ€s
présents ou représentés, y compris les assocics ayant votés par correspondance.

Par dérogation a la régle ci-dessus énoncée. doivent étre adoptées avec 1'accord unanime des associés :

i) les décisions de changement de nationalité de la société :

i) les décisions de transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou par
actions, en sociét¢ anonyme ;

ili) généralement. toutes les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assocics §

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

224 Droit de vote

Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions
qu'il posséde, méme si ses actions sont frappées de saisic-arrét, mises sous séquestre ou dorinées en
nantissement. Pour le calcul de la majorité en nombre, les copropriétaires indivis des actions ne comptent que
pour un associé. Pour le méme caleul, T'usufruitier et le nu-propriétaire ne comptent égalcment que pour un
associé. Le droit de vote est incessible.

22,5  Représentation aux assemblées

Un associé peut se faire représenter par toute personne de son choix méme non associée, si cette personne est munie
d'un pouvoir régulier.

Lorsque la société vient a ne plus comprendre que deux associés, la représentation d'un associ€ est toutefois
interdite par I'autre associé. Le mandat s'applique obligatoirement a la totalité des voix dont dispose le mandant.
I.e mandat vaut pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours ; il est toujours réputé
donné¢ pour les assemblées successives convoquées sur le méme ordre du jour. Dans les diverses manifestations
de la vie sociale, les propriétaires indivis d actions, usufruitiers et nus-propriétaires d’actions, sont tenus de se
faire représenter comme indiqué a I'Article 12 des présents statuts. Le représentant légal d'une société peut
déléguer son pouvoir de représentation a un tiers mémc non associé.
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ARTICLE 23. — PROCES-VERBAUX

Toute délibération de I'asscmblée des associés est constatée par un proces-verbal qui mentionne la date et le lieu
de la réunion. lcs nom. prénoms et qualité du président les noms et prénoms des associés présents ou représentés
avee lindication du nombre d’actions détenues par chacun d'eux. les documents et rapports soumis 2
l'assemblée, un résumé des débats. le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. En cas de
consultation écrite. il cst fait mention dans le procés-verbal des modalités de cette consultation. La réponse de
chaque associ¢ est annexée au procés-verbal. Les procés-verbaux sont établis et signés par le président. Ils sont
¢tablis sur un registre spécial tenu au siége social et coté et paraphé. soit par un juge du tribunal de commerce,
soit par un juge du tribunal d'instance. soit par le maire de la commune ou un adjoint au maire. Ils peuvent aussi
étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité. cotées et paraphées dans les conditions précisées
a l'alinéa précédent. Toute addition. suppression. substitution ou inversion de feuilles est interdite.

Lorsqu'une décision est constatée dans un procés-verbal. celui-ci doit étre transcrit ou mentionné sur le registre
spécial ct sous la forme d'un procés-verbal dressé et signé par le président. Les copies ou extraits des procés-verbaux
des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le président. Au cours de la liquidation
de la société leur certification est valablement effectuée par le liquidateur.

TITRE VI. — EXERCICE SOCIAL. COMPTES BENEFICES. DIVIDENDES
ARTICLE 24. — EXERCICE SOCIAL
I."exercice social commence le 1°7 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
ARTICLE 25. — COMPTES ANNUELS

251 Etablissement des comptes

Les écritures de la société sont tenues conformément aux lois et usages du commerce et notamment aux articles
L.123-12 a L. 123-23 du Code de commerce. A la clature de chaque exercice, le président dresse un inventaire
de Tl'actif et du passif de la Société, ainsi que les comptes annuels bilan, compte de résultat et annexe). Le
montant des cngagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociélé est annexé a la suite du bilan, ainsi
qu'un état des shretés consenties par elle. Si la société a des Filiales ou des participations, le président doit
annexer au bilan le tableau prévu par la loi, destiné a faire apparaitre la situation desdites filiales et participations.
Lors dc I'établissement de ces documents, elle procéde, conformément aux dispositions du Code de commerce,
de telle sorte que les comptes annuels soient régulicrs, sincéres et qu'ils donnent unc image fidéle du patrimoine,
de la situation financiére et du résultat. Le président établit un rapport de gestion sur la situation de la société
et son activité au cours de I'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progres réalisés et les difficultés
rencontrées, I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle le

rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

25.2 Formes et méthodes d'évaluation des comptes sociaux

Les comptes annuels sont établis au cours de chaque exercice, selon la méme présentation et les mémes méthodes
d'évaluation que l'exercice précédent. Présentation et méthodes d'évaluation peuvent toutefois été modifiées en cas
de changement exceptionnel intervenu dans la situation de la société : en ce cas. les modifications sont décrites et
justifiées dans I'anncxe. puis signalées dans le rapport de gestion et dans le rapport du ou des commissaire(s)
aux comptes.

25.3 Publicité des comptes annuels

Dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels, la société doit déposer, en double exemplaire, au
greffe du tribunal auprés duquel elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés :

- les comptes annuels. le rapport de gestion. le rapport général du ou des commissaire(s) sur ces comptes,

¢ventucllement complétés de leurs observations sur les modifications apportées aux comptes par
'assemblée ;
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- la proposition d'affectation du résultat et la résolution d'affectation votée ;

- sily a lieu. les comptes consolidés. le rapport sur la gestion du groupe. le rapport du ou des
commissaire(s) sur ces comptes.

En cas de refus d'approbation des comptes annuels. une copie de la délibération de l'assemblée est déposée dans
le méme délai. en double exemplaire.

ARTICLE 26. FIXATION, AF-FECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT. MISE EN
PAIEMENT DES DIVIDENDES

26.1 Détermination du résultat de 1’exercice

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice, fait apparaitre par différence.
apreés déduction des amortissements et des provisions, le résultat de 1"exercice.

26.2 Détermination des sommes distribuables

Sur le bénéfice de I'exercice. diminué. le cas échéant des pertes antérieures. il est tout d'abord prélevé un vingtiéme
au moins pour constituer le fonds de réserve légale : ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint une somme égale au dixieéme du capital social.

Le prélevement reprend son cours lorsque. pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en dessous
de cette fraction. Le solde diminué. s'il y a lieu. du montant des sommes portées & d'autres fonds de réserve. en
application de la loi. puis augmenté, le cas échéant, du report bénéficiaire, constituc lc bénéfice distribuable de
I'exercice. dont I'assemblée décide 'affectation telle que précisée ci-aprés. L'assemblée peut décider la distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition : en cc cas. la décision indique expressément les
postes de réscrve sur lesquels les prélévements sont effectués. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 11
peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

263 Dividende

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, I'assemblée ou 1associé
unique au cas ou la société deviendrait unipersonnelle. détermine la part de celles-ci attribuée aux associés sous
forme de dividendes : ces derniers sont toutefois prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faitc aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ne permet pas de distribuer.

2C4 Génes

Les pertes, s'il en existe, sont inscrites au bilan au compte "report a nouveau", a défaut d'avoir été imputées
par I'assemblée, a un ou plusicurs compte(s) de réserves, étant observé quc 'écart de réévaluation ne peut. apres
I'approbation des comptes par I'assemblée générale. étre utilisé pour compenser des pertes.

26.5 Paiement des dividendes

l.es modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée sont fixées par elle ou. & défaut. par ¢
président. Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximum de neutf mois aprés la cloture
de I'exercice, sauf circonstance exceptionnelle motivant la prorogation de ce délai qui. dans ce cas. est accordée
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demandc du président. Aucune
répétition de dividende ne peut étre exigée des associés. hors le cas de distribution de dividende fictif. L'action en
répétition se prescrit dans le délai de trois ans a compter de la mise en paiement des dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits au profit de la société.

ARTICLE 27. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux propres de la société deviennent
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inférieurs a la moitié du capital social. le président et. a son défaut. le(s) commissaire(s) aux comptes, est(sont)
tenu(s), dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter
les associés a l'effet de décider. a la majorité exigée pour la modification des statuts, s'il y a lieu 4 dissolution
anticipée dc la société. Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité requise. la société est tenue. au plus
tard a la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue.
de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si.
dans ce délai. les capitaux propres n'ont pas été reconstituées a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié
du capital social. Si la réduction est prononcée ct qu'ellc ait pour effet dc ramener le capital au-dessous du montant
minimal légal. la société devra procéder a une augmentation de capital ou adopter une autre forme.

Dans les deux cas. la résolution adoptée par les associés est publiée. conformément a la loi, dans un joumnal
d'annonces légales dans le département du siége social ; elle est déposée au greffe du tribunal de commerce du lieu
de ce siége et inscrite au registre du commerce et des sociétés. A défaut par le président ou le(s) commissaire(s) aux
comptes de provoquer une décision. ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, comme encore si les
obligations visées au deuxiéme alinéa ci-dessus n'ont pas été respectées. tout intéressé peut introduire devant
le tribunal de commerce une action en dissolution dc la société. Toutefois. le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si. au jour ol il statue sur le fond. la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28. PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société. le président doit provoquer une réunion de la collectivité
des associés a l'effet de décider. dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la société doit
étre prorogée. A défaut de consultation dans lc délai par le président. tout associé peut demander au président
du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire dc justice chargé de provoquer
la consultation prévue a I'alinéa précédent.

Les associés qui s'opposcront & la prorogation auront l'obligation de céder leurs actions aux autres associés dans
Ie délai de trois mois a compter de la délibération de I'assembléc générale ayant décidé la prorogation. en cas
d'existence d’'une demande expresse formulée par ceux-ci par lettre recommandée avec avis de réception. Le
prix de cession des actions scra alors fixé a dire d'expert dans les conditions prévues a I'Article 11.4 (i) des présents
statuts.

ARTICLE 29. DEPOTS DE FONDS EN COMPTE COURANT PAR LES ASSOCIES

Sauf a respecter la réglementation du crédit. chaque associ¢ détenant au moins 5% du capital social peut verser dans
la caisse sociale, en compte courant, au-dela de sa mise sociale, toutes sommes qui sont jugées utiles par le
président pour les besoins de la société. Ces comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs. Ils sont soumis a
la procédure visée a I'Article 16 des présents statuts. A défaut de décision ou de stipulation expresse, les fonds
déposés ne peuvent étre retirés de la caisse sociale qu'aprés un préavis d'un mois donné par lettre recommandée avec
avis de réception. Les sommes ainsi déposées sont rémunérées a un taux fixé dans la convention passée entre
l'associé préteur et la société. La société a aussi la facult¢ de rembourser tout ou partie des comptes courants, apres
avis donné par écrit un mois a I'avance.

TITRE VII. - DISSOLUTION. LIQUIDATION
ARTICLE 30. — DISSOLUTION ANTICIPEE

La société est dissoute a arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction de son objet,
par décision judiciaire pour justes motifs par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la
cession totale des actifs. La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par des associés lors d'une
assemblée générale extraordinairc. La collectivité des associés doit se prononcer sur ce sujet lorsque les
capitaux propres deviennent inféricurs a la moitié du capital social, du fait de pertes.

La Société n'est pas dissoute par le décés. I'interdiction de gérer. la liquidation judiciaire. la faillite personnelle ou
une mesure d'incapacité prononcée 4 I'égard d'un associé. En cas de réunion dans une seule main de toutes les
actions de la Société, les dispositions de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas
applicables. En cas de réunion de toutes les actions en une seule main. la dissolution pouvant, Ic cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social al'associé unique. sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 31. — LIQUIDATION
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31.1 Point de départ de la liquidation

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, hormis les cas de fusion.
de scission ou de réunion de toutes les actions cn unc seule main. la dissolution cntrainant. dans ce dernier cas, la
transmission universelle du patrimoine social a l'associ¢ unique.

31.2 Effets de I'ouverture de la liquidation

A I'égard des tiers. la dissolution nc produit ses effets qu'a compter dc la datc & laquelle elle est public¢e au registre
du commerce et des sociétés. L.a dénomination de la société doit étre suivie de la mention "société en liquidation”.
Cette mention, ainsi que le nom du ou des liquidateur(s). doivent figurer dans tous les actes et documents émanant
de la société et destinés aux tiers. notamment sur toutes lettres, factures. annonces et publications diverses. La
dissolution de la société n'entraine pas de plein droit la résiliation des baux des immeubles utilisés pour son activité
sociale. y compris les locaux d'habitation dépendant de ces immeubles. l.a personnalité morale de la société
subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci. La société continue de posséder son
patrimoine social qui demeure le gage de ses seuls créanciers. Elle peut faire 1'objet d'une procédure collective.
A l'égard des associés, pendant la liquidation, les associés conservent leursdroits sur les actions ; celles-ci
pecuvent notamment étre cédées ou transmises, dans les mémes conditions qu'avant la dissolution. Les associés
gardent les mémcs prérogatives et bénéficient des mémes droits d’information ou de communication qu'avant
'ouverture de la période de liquidation.

31.3 Liquidateur
(a) Désignation du liquidateur

Lorsque la dissolution résulte du terme statutaire ou d'une décision de l'assemblée des associés, la liquidationest
assurée par le président. sclon le cas, alors en fonction. En cas de refus. ou de décés. du président, comme dans le
cas de démission ou de révocation. les associés désignent un ou plusieurs liquidateur(s). aux conditions de quorum
et de majorit¢ prévues pour les décisions ordinaires. Si les associés ne peuvent nommer un liquidateur, celui-ci
est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte a la demande de tout
intéressé. Il peut étre formé opposition a l'ordonnance. dans le délai de quinze jours a dater de sa publication
dans les conditions réglementaires. Cette opposition est portée devant le président du tribunal de commerce qui peut
désigner un autre liquidateur. Lorsque la dissolution est prononcée par décision de justice, le tribunal désigne
un ou plusieurs liquidateur(s).

(b) Duréc des fonctions du liquidateur

Sauf décision ordinaire contraire des associés et sans préjudice de la nécessité de demander. s'il y a lieu, la
prorogation de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. a l'expiration du délai vise
a l'article 43 du décret n° 84-40C du 30 mai 1984. le liquidateur exerce ses fonctions jusqu'a la cloture de la
liquidation, 2 moins qu'il n'ait été désigné dans les conditions prévues par les articles L. 237-14 et suivants du Code
de commerce. auquel cas la durée de ses fonctions ne peut excéder trois ans. Sila clture de la liquidation n'est
pas intervenuc dans un délai de trois ans & compter de la dissolution, l¢ Ministére public ou tout intéressé peut
saisir l¢ tribunal qui fait procéder a la liquidation ou. si celle-ci a ét¢ commencée. a son achévement. Le mandat du
liquidateur est renouvelablc. Le liquidateur est révoqué et remplacé selon les formes prévues pour sa nomination.

(<) Rémunération du liquidateur

La rémunération du liquidateur est fixée par la décision qui le nomme. A défaut. clle est fixée par le président
du tribunal de commerce statuant sur requéte. a la demande du liquidateur Intéresse.

(d) Responsabilité du liquidateur
Le liquidateur est responsable, 4 I'égard tant de la société que des tiers. des conséquences dommageables des fautes
par lui commises dans I'exercice de ses fonctions. L'action en responsabilité se prescrit par trois ans a compte

du fait dommageable ou. s'il a été dissimulé. de sa révélation. Lorsque le fait est qualifi¢ de crime. l'action se
prescrit par dix ans.
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ARTICLE 32. — CONTESTATION

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre
les associés et la société. soit entre les associés entre eux. soit encore entre le(s) gérant(s) et la société ou les associés.
relativement aux affaires sociales ou a l'interprétation ou & I'exécution des présents statuts, seront soumises a la
compétence du tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 33. - INTERVENTIONS
néant.

ARTICLE 34. — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANT'I:ZR'IEURS ALA SIGNATURE DES
STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE.

I.a Société ne jouira de la personnalité¢ morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés.

11 a été accompli avant la signature des présents statuts. pour le compte de la Société en formation. les actes énoncés
dans un état annexé aux présents statuts revétu de la signature ou des associés fondateurs, indiquant pour chacun
d'eux l'engagement qui en résulterait pour la Société. Cet état a été déposé trois jours au moins avant la signature
des présents statuts au lieu du futur siége social, et mis & la disposition des futurs membres de la Société qui
ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cet état demeurera annexé aux
présentes.

ARTICLE 35. - POUVOIRS POUR LES FORMALITES CONSTITUTIVES

L'immatriculation dc la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise par
elle desdits engagements. Tous pouvoirs sont donnés au premier gérant et au porteur d'un original ou d'une
copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la sociét¢ et
notamment :

— pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

—  pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés ;

— et généralement. pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 36. — PUBLICITE FONCIERE

Aucun apport immobilier n'étant effectué a la société. il n’y a pas lieu de procéder a une quelconque publicité
fonciere.

ARTICLE 37.- FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en seraient la suite
ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute distribution de
bénéfices.

ARTICLE 38.- ETAT DES DOCUMENTS ANNEXES AUX STATUTS

Demeureront annexés aux présents statuts, en tant que de besoin, les documents ci-apres €énonces :
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— annexe n°2, état des actes accomplis pour le compte de la société en formation avant la signature des
statuts ;

— annexe n°3. mandat de prendre des engagements pour le compte de la société avant son inscription
au registre du commerce et des sociétés ;

— annexe n%4, liste des souscripteurs

Fait a Paris, le 09/07/2024

En SIX originaux nous timbrés, dont :

— UN pour chacun des associés

—~  UN pour étre dépos¢ au siege social ;

— UN pour I’enregistrement ;

— DEUX pour dépdt au Registre du Commerce et des Sociétés.

M. ANWAR Shahzad
President Associé

()

M. ZULQARNAIN Husnain,
Associé

ﬂ,essaé@ﬁ%%

Y aire préceder la signatura Ole la mentren manuscri e : "\l et approuve”.
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