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STATUTS DE SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE
A LA REQUETE DE :

1°) Monsieur Heary-Bemard Georges PETTENATI, chirurgien maxilio facial, époux de
Madame Heléne Sophie SCOYEZ. demeurant 3 CHATELAILLON-PLAGE (17340) 49
boulevard de ia Répubigue

Ne a VAL ENCIENNES ({58300} le 7 janvier 1962

Marie 3 la maine de BRUAY-SUR-LU'ESCAUT (59860) le 7 janvier 1955 sous le régime
de |a séparation de Diens pure i simple défini par les arficles 1538 et suivanis du
Code civil aux termes ou confrat de mariage regu par Maitre René DELCOURT,
notaire 3 VALENCIENNES (53300), l= 7 ocfobre 1534,

Ce régime matrimonial n'a pas fai lobjet de modificabon.

De nationalité frangaise.

Résident au sens de Ia réglementation fiscale.

2°) Madame Héléne Sophie SCOYEZ. pédopsychiatre, epouse de Monsieur Henry-
Bemard Geomges PETTEMNATI. demeurant & CHATELAILLON-PLAGE (17340) 49
boulevard de la République.

Née 3 VALENCIENNES (59300) le 20 avril 1969

Marige 2 la maire de BRUAY-SUR-L'ESCAUT (5%860) le 7 janvier 1995 sous |e
regime de la séparation de biens pure et simple défini par les articles 1536 et suvants
du Code civil aux termes du conirat de mariage regu par Maitre René DELCOURT,
notaire 2 VALENCIENNES (52300}, le 7 octobre 12324,

Ce regime matrimonizal n'a pas fait 'objet de modification;

De nationalité frangaise.

Résidente au sens de la réglementation fiscals,

PRESENCE - REPRESENTATION

- Meonsieur Henry-Bemard PETTENATI, epoux de Madame Heléne Sophie SCOYEZ,
est présent & l'acte.

- Madame Héléne SCOYEZ, épouse de Monsieur Henry-Bernard Georges
PETTENATI, est présente 4 l'acte.

ETAT - CAPACITE

Les parties, et leurs représentants le cas échéant, attestent que rien ne peut limiter
leur capacité quant a Nexécution des présentes.
Elies déclarent notamment ;
- que leur date et lieu de naissance, situation matrimoniale, nationalité, domicile,
siege, capital, numeérc dimmatriculation sont bien tels qu'ils figurent en téte des
presentes.
- gquelles ne sont pas en éiat de cessation de paiement, de redressement ou
liquidation judiciaire ou sous procédure de sauvegarde des entreprises |
- gu'elles n'ont pas eteé associées depuis moins de un an dans une Sociéte mise en
liguidation ou en redressement et dans laguelle elies &tajent tenues indéfiniment et
solidairement du passif social |
- gu'elles ne sont concernées, pour les personnes physiques, par aucune des
mesures de protection prévues par Ia loi n™ §8-5 du 3 janvier 1968 portant réforme du
régime des incapables majeurs, modifiée par |2 loi n® 2007-308 du 5 mars 2007 ; sauf
Iz ca5 £chéant ce qui peut éire spécifié aux présentes pour & cas o lune dentre
elies ferait I'objet d'une telle mesure, ni par aucune des mesures prévues par iz kol sur
le reglement judiciaire ou la Bguidation des biens, B fGilliie personnele, les
bangueroutes et le redressement cu 1a fiquidation judiciaire & quil n'est pss en &tat de
cessation de paiements.
- guelies ne soni concemées, pour les personnes morales, par aucune mesure de
nature 2 limiter leurs droits.
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Les parties ont néanmoins & informées des sanctions encourues en cas de
dissimulation par I'associé d'un eiat de cessation des paiements ou de ['ouveriure a
son encontre d'une procédure collective : sanctions peénales et/ou civiles pouvant aller
de l'inopposabiiité de Fapport & la procédure coliective, jusqu’a sa nullité,

Lesguels ont eiabli ainsi guil suit les statuts d'une Societé civile présentant fes
caracteristigues suivantes :

ARTICLE 1. - FORME

Il est formé entre les proprigtaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourront
I'&fre ultérieurement, une Société civile régie par les articles 1832 & 1870-1 du Code
civil 2t par les articles 1 4 68 du decret 78-704 du 3 juillet 1878, par toutes dispositions
légales, ou réglementaires qui modifieraient ces textes et par les présents statuts,
ARTICLE 2. - DENOMINATION

La dénomination de la Société est « ZNSM SAINT-VIVIEN ».

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiguer la dénomination sociale. Elle doit, si elle ne les contient pas, étre précédée ou
suivie de maniére lisible, une fois au meins, imméediatement de I'"énonciation des mots
« Société Civile », puis de lindication du montant du capital social, du siége social. |is
doivent en gutre indiguer la date, le lieu ol se trouve le greffe ol elle est immatriculés
& fitre principal et le numéro d'immatriculation au Registre du Commerce ef des
Sociétés, accompagneé de la mention R.C.S.

ARTICLE 3. - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & SAINT-VIVIEN (17220), 2N rue sous Marrons.

Il ne peut &tre transféré que par décision prise & Munanimité des droits de vole.

La Société sera immairiculée au Registre du Commerce et des Societes de LA
ROCHELLE

ARTICLE 4. - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet .

- Asszurer la cohésion du patrimoine familial et en organiser la transmission |

- Renforcer la protection du conjoint survivant ;

- Optimiser la gestion privée des actifs par:
- L'ar:‘:quisitiun, I'administration, la gestion par location ou autrement, la vente
ou Féchange, de tous biens immobiliers, mobiliers, créances et placements

tels que valeurs mobiligres, titres et droits sociaux de toute nature ;

- L'emprunt ainsi que l'octroi de toutes garanties réelles ou personnelles
nécessaires & la réalisstion de |'objet ;

- La réalisation de toutes opérations financieéres, mobiliéres ou immobiligres,
'emploi de fonds ou de valeurs, la prise de participations directes ou
indirectes dans toutes entreprises ;
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- Et plus généralement, toutes opérations quelcongues pouvant se rattacher
directement ou mdirectement 3 cet objet et suscepiibles d'en favorser fa réalisation, 3
condition toutefois d'en respecier le caractere civil

ARTICLE 5. - DUREE

La duree de la Societe est de 92 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce &t des Socistés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. - APPORTS

Apport en numeraire - Apport en numeraire par Monsieur Henry-Bermmard PETTENATI
deia somme de HUIT CENTS EUROS (800,00 EUR).

Apport en numeraire - Apport en numeraire par Madame Helene PETTENATI-
SCOYEZ de la somme de HUIT CENTS EUROS (800,00 EUR).

Par décision du23 décembre 2024, il a été procédé a une augmentation de capital en numéraire d’'un montant de 330.000 euros,

dont la libération a été effectuée par compensation avec une créance liquide et exigible contre la société.
ARTICLE 7.- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT TRENTE ET UN MILLE SIX CENTS EUROS (331.600 €), correspondant au
total du montant des apports des associés. Il est divisé en 331.600 parts de 1 € chacune, lesquelles sont attribuées comme suit :

Titulaire Parts en Parts en Parts en
usufruit nue-propriété pleine propriété

Henry-Bernard 800 parts 165.000 parts
PETTEMNATI M1 a 800 M°1.601 3 166.600
Héléne PETTEMATI- | 800 parts 165.000 parts
SCOYEZ N°801 & 1.600 MN°166.601 4 331.600
Elise PETTENATI 400 parts

M®1 a 200 et 801 3 1000
Jean PETTEMATI 400 parts

MN®201 4 400et 1.0013 1200
Faul PETTEMATI 400 parts

M°401 4 600 et 1.201 3 1400
Lou-Anne PETTEMNATI 400 parts

MN°601 4 800 et 1.401 3 1600

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti par décision collective des associés, qui fixe les conditions de I'opération.

Le capital social peut, sur décision collective des associés, étre augmenté par la création de parts sociales nouvelles ou par
élévation du nominal des parts sociales anciennes, soit au moyen d'apports en numéraire ou en nature, soit par compensation
avec des créances liquides et exigibles des souscripteurs sur la Société, soit par incorporation de réserves ou de bénéfices.

Les attributaires de parts sociales, s'ils n'ont pas déja la qualité d'associé, devront étre agréés dans les conditions prévues par les
présents statuts.

Le capital peut étre réduit, sur décision collective des associés, au moyen du remboursement, du rachat ou de I'annulation des
parts sociales existantes ou de leur échange contre de nouvelles parts sociales d’'un montant identique ou inférieur ayant ou non le
méme nominal.

Droit préférentiel de souscription - Les associés auront proportionnellement au nombre des parts qu'ils détiennent, un droit de
préférence a la souscription des parts émises pour réaliser 'augmentation de capital.

L'augmentation de capital est réalisée indépendamment de l'existence de rompus, et les associés dont le nhombre de droits de
souscription sont insuffisants pour souscrire un nombre entier de parts nouvelles doivent faire leur affaire personnelle de la
cession ou de l'acquisition de droits.

Lorsque les parts sociales sont démembrées, I'usufruitier et le nu-propriétaire bénéficient chacun d'un droit préférentiel de
souscription des parts nouvelles dans I'augmentation de capital.
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En cas d'exercice concurrent de leurs droits, 'usufruitier et le nu-proprigtaire sont
réputés l'avoir exercé, a défaut de notification coniraire adressée a la Sociéte par
lettre recommandee avec accuse de reception, respectivement pour l'usufruit et pour
la nue-propriete, et doivent s'acquitter de feur paiement proporfionnellement,
'exercice du droit preferentiel de souscription se fait conformement aux formes et
délais fixés par la gérance, sans gue le délai imparti pour la souscription ou pour
proposer un cessionnaire 2 leur droit de souscription ne puisse étre inférieur a quinze
jours.

Toute renonciation tolale ou partielle au droit de souscription doit &he prnse a
l'unanimité des associes.

Pacte de préférence en cas de parts démembrées - Lorsqu'un usufruitier ou un nu-
propriétaire céde ses parts, 1l doit faire connaitre au nu-propriétaire ou & l'usufruitier
l'identité de 'acquéreur éventuel, le prix de cession, les modalités de palement et les
conditions prévues,

A égalité de proposition, I'usufruitier ou le nu-propriétaire sera prioritaire sur tout autre
acquéreur potentiel.

En cas d'exercice concurrent du droit de préférence par plusieurs usufruitiers ou nus-
propriétaires, il sera réparti proportionnellement & leurs droits sur les parts sociales
démembrées au moment de |a décision de 'augmentation du capital.

Une notification sera adresseée par lettre recommandée avec accusé de reception ou
par acte d'huissier de justice au domicile du bénéficiaire qui disposera d'un mois pour
informer le cédant de son intention d'exercer ou non le pacte de préférence. A défaut
de réponse dans le délai, il sera déchu de son droit. Le délai d'un mois court 3
compter de |a réception de |a notification ou de |a date de Favis de refus de réception
de Ia lettre recommandee.

ARTICLE 8 - CESSION DE PARTS ENTRE VIFS
1. Forme
La cession de parts doit &ire constatée par &crit.

Elie est rendue opposable a la Société dans les formes prévues a llarticle 1690 du
Code civil.

Elie n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés
publication.

2. Agrément

Les parts sociales ne peuvent étre cédées 3 ftitre gratuit ou onéreux 3 d'autres
personnes que les associés qu'avec l'autorisation préalable du Gérant, y compris en
cas d'apporis au titre d'une fusion ou d'une scission, ou de cessions consenties & des
ascendants ou descendants du cadant, et alors méme gue 2 cession ne porterait que
sur |2 nue-proprieté ou l'usufruit, est soumise aux régles suivantes,

3. Régime de I'agrément
A I'effet d'abtenir 'agrément, I'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts doit
netifier le projet de cession 3 la Societé, en indiguant les nom, prénoms et adresse du

cessionnaire, ou sa dénomination, sa forme et son siége social, le nombre de parts 3
cé&der, le prix offert et les conditions de la vente.

Dans le mois suivant ia réception de la notification du projet a |la société, le Gérant
notifie sa décision a I'associé.

A defaut de réponse dans ce délai, l'agréement est réputé refuse.

¥
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En cas d'agrément, |2 cession doit &tre régularisée dans le mois suivant la notification
de l'agrement. A défaut, le cédant est réputé avoir renoncé a la cession.

En cas de refus d'agrément, le Gérant avertit les associés afin de leur permetire
d'exercer leur droit de préeeamption, conformeément aux dispositions des articles 1862 et
1863 du Codecivil ;

- Lorsque plusieurs associés expnment leur volonté d'acguerr, ils sont. sauf clause ou
converition coniraire, reéputés acquereurs a proporiion du nombre ‘de pars gu'ils
détenaient anténeurement.

Si aucun associe ne se porte acquereur, a societe peut faire acquenr les paris parun
tiers désigné 3 'unanimité des droits de vote. La Société peut également procéder au
rachat des parts en vue de leur annulation.

L& nom du gu des acquéreurs proposes, associes ou tiers, ou l'offre de rachat par la
societe, ainsi gue le prix offert sont notifies au cedant. En cas de contestation, sur le
prix, celuici est fixe conformement aux dispositions de larticle 18434, le tout sans
préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

- Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois & compter de
la derniére des notifications du projet de cession a la société, l'agrément a la cession
est réputé acquis, 4 moins que les autres associés ne décident, dans le méme délai,
la dissolution anticipée de la société. Dans ce demier cas, le cédant peut rendre
cadugque cette décision en faisant connaiire gu'il renonce 2 la cession dans le délai
d'un mois 2 compter de ladite décision.

ARTICLE 9 - REVENDICATION DU CONJOINT COMMUN EN BIENS

Si le conjoint commun en biens d'un associé nefifie son intention d'étre associé
postérieurement & un apport de biens communs fait par ledit associé a la Société ou a
une acguisition de parts faite par son €poux avec des biens communs, il ne peut
acguerir la gualite d'associe que s'il est agrée par tous les associés,

Lors de la deliberation sur I'agrément, I'@poux associé ne participe pas au vote.

La decision des associées est notifiee au conjoint par letire recommandeée avec accuse
de réception. L'agrément résulte soit de la notification de |a décision des associés, soit
du defaut de reponse dans le délai d'un mois a compter de la notification du conjoint.
En cas de refus d'agrément, |'époux associé conserve cette qualité pour la totalité des
paris.

ARTICLE 10 - DECES D'UN ASSOCIE

1. En cas de décés d'un associé, [a Sccieté continue entre les associes survivants et
les héritiers, [egataires ou conjoint de I'associe decede a condition gue ceux-ci soient
agrées dans les conditions ci-aprés.

2. Les héritiers, Iégataires ou conjoint non agréés nont droit qu'a la valeur des parts
sociales de leur auteur.

3. Les héritiers, Iégataires ou conjoint de ['associé décédé doivent justifier de leur
gualité dans les trois mois du déces par la production de la copie authentique d'un
acte de notorigté, ou de l'extrait d'un intitulé dinventaire.

A cat effet, dans les guinze jours qui suivent cette derniere, |a gérance doif adresser 3
chacun des associés survivants une lettre recommandae avec avis da reception leur
faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers et [8gataires, 'agrément
sollicité, et rappelant ie nombre de parts sociales dont le défunt était proprétaire.

Chague associé survivant doit faire connaitre par lettre recommandée avec avis de

réception sl accepte ou gl rejette 'agrément sollicité. En cas de rejet, il doit indiguer
le nombre de parts sociales qu'il se propose de racheter.

0
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L.a décision d'agrément est prise 3 'unanimité des droits de vote. Cette décision est
notifidée dans le délai de six mois, 4 compter de |2 survenance du décés, aux héritiers,
légataires et conjoint. A défaut ceux-—ci sont réputés agréés.

En cas de pluralité d'offres d'associés survivants, ceux—ci sont réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux au jour du décés
et dans la limite de leur demande.

Si aucun associé ne se porte acguéreur comme dans les cas ou les offres d'achat ne
portent pas sur la totalite des parts sociales soumises a 'agrément ou si les candidats
acguéreurs n'acceptent pas la valeur de rachat proposée pour les parts sociales de
'associe décede, |a Société est tenue de racheter ces parts en vue de f2ur annulation.

4. La valeur réelle des parts est, 4 défaut d'accord entre les parties déterminge par un
expert désigné soit par les parties, soit par crdonnance du Président du Tribunal de
grande instance statuant en la forme du référé et sans recours possible.

Le prix-est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de |a décision de
reduction du capital social, lesquelles doivent intervenir dans le mois de la
détermination définitive du prix.

La réalisation des rachats aprés la determination deéfinitive du prix de rachat est
constatée soit par un seul acte pour tous les associés, soit par autant d'actes qu'll
existe d'acquéreurs.

5. A defaut de réalisation du rachat ou de [a réduction du capital social dans le déla
d'un an & compler de Ia survenance du décés, les hértiers ou légataires ou le conjoint
sont réputés agréés en tant qu'associés de la Société.

ARTICLE 11 - RETRAIT

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou
partiellement de |a Sociéié, aprés autorisation donnee par une décision prise 3
I'unanimité des droits de vote,

La decision collective devra étre prise dans le délai de deux mois, a compter de la
demande de refrait, notifiee par lettre recommandée avec accuse de réception.

Le retrait ne prendra eifet qu'a ia cldture de 'eXercice en cours au jour de la décision
collective ['autorisant.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses parts fixée, a
défaut d'accord amiable, conformement a l'article 1843-4 du Code civil. Si e bien gu'j|
a apporté se trouve encoré en nature dans l'actif social, il lui est attnbué, sur sa
demande, et & charge de soulte s'il y 2 lieu.

ARTICLE 12 - RESPONSABILITE DES ASS0CIES

Dans ses rapporis avec ses coassociés, chacun des associés n'est tenu des detles ot
engagements sociaux que dans la proporiion du nombre de parts qu'il posséde.

A Tégard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes socizles 3
proportion de leur part dans le capital social 2 |a date de exigibilité ou au jour de Ia
cessation des paiements.

Les creanciers ne peuvent poursuivre le paiement des deffes sociales contre un
associe gu'aprés avoir préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

Il est ici convenu entre les associés, et sans que cela puisse étre 0ppose aux tiers
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- gue les associés mineurs ou majeurs sous tutelle ne sont tenus du passif social qu'a
hauteur de |a valeur nominale de leurs droits sociaux.

- que |les autres associes seront tenus solidairement entre eux, proportionneliement
au nombre de leurs parts détenues dans le capital social, de l'excédent de passif
afférent aux paris scciales détenues par le mineur ou majeur protége.

ARTICLE 13 - GERANCE

1. La Sociéte est géree par une ou plusieurs personnes, associées ou non, désignées
par une décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

5i une personne morale exerce ia gérance, ses dingeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et penale, que
s'ils étaient Gérants en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de ia personne morale gu'ils dirigent,

2. La décision de nomination fixe la durée des fonctions.

Les fonctions de Gérant cessent par son décés, sa mise liquidation judiciaire, sa
démission ou sa révocation. Le Gérant n'est révocable que pour justes motifs et 4
I'unanimité des droits de vote,

Il psut démissionner en nofifiant sa décision aux aufres associes, par leftre
recommandee avec accuse de reception, un mois au moins a l'avance.

Le décés, la demission ou la révocation d'un Gérant, associé ou non, n'entrainent pas
la dissolution de la Societé,

3. La rémunération du Geérant est fixée par la décision qui le nomme ou par une
decision collective ultérnieure des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales. Le Gerant a droit, en ouire, au remboursement, sur justificatifs, de ses frais
de représentation et de deplacement.

4. Chague Gérant est responsable individuellement envers la Societe et envers les
tiers, soit des infractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit
des fautes commises dans sa gestion..

Si plusieurs Gérants ont participe aux mémes faifs, leur responsabilite est solidaire a
'egard des tiers et des associes. Dans leurs rapparis entre eux, le inbunal determine
|2 part contributive de chacun dans la réparation du dommage.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DE LA GERANCE

1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant engage la Société par les actes entrant
dans l'objet social.

En cas de pluralité de Geérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus 3
l'alinéa precédent. L'opposition formee par un Gerant aux acies d'un autre Gérant est
sans effet 4 I'égard des tiers, 2 moins gu'il ne soit tabli qu'ils en ont eu connaissance.

Le Gérant peut, sous sa responsabilité, conférer une délégation de pouvoirs pour ung
opération déterminége.

2. Dans les rapports entre associés, le Gérant peut accomplir tous les acles de
gestion que demande l'intérét de la Sociéte.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Sauf |'approbation des comptes qui nécessite la tenue d'une assemblée, toutes
aufres décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, soit en assemblée,
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soit par consultation écrite, ou résultent du consentement de tous les associés
exprime dans un acts.

Ces décisions ne peuvent 8ire adopiées qu'a ['unanimité des droits de vote;
2. | es décisions collectives sont prises a linitiative de |a gérance.

Un associé non Gérant peut 2 tout moment, par letre recommandée, demander de
provoguer une délibération des associés sur une question déterminée.

Sauf si la question posée porte sur le retard du Gérant 2 remplir l'une de ses
obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le Gérant accepte
gue la guestion soit inscrite & l'ordre du jour de k3 prochaine assemblée ou
consultation écrite,

Si le Gérant s'oppose a la demande ou garde le silence, I'associé demandeur peut, 3
'expiration du délai d'un mois a dater de sa demande, solliciter du président du
Tribunal de grande instance, statuant en la forme des référés, |a désignation d'un
mandataire chargé de provoquer la délibération des associés.

3. L'assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convecation,

La convocation est faite quinze jours au moins avant la réunion de lassemblée. Elle
indigue l'ordre du jour de telle sorte que le contenu et la portée des questions qui y
sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres
documents.

Deés la convocation, le texie des résolutions proposées et tout document nécessaire 3
I'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social, ou ils peuvent
en prendre connaissance ou copie. Les asscciés peuvent demander que ces
documents leur soient adresses, soit par letire simple, soit a leurs frais par letire
recommandée.

4. En cas de consuliation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi gue les
documents nécessaires a l'information des associes sont adressés & chacun de ceux-
ci par lettre recommandée avec accusé de réception.

Chague associé dispose d'un délai d'au moins quinze jours a compter de la date de
réception de ces documents pour emettre son vote, sur chagque résolution, par « oui »
ou par « non ». La reponse est adressée par lettre recommandee. L'associé n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

5. L'asssemblée est présidée par le Gérant

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux associés, acceptants,
represeniant, par eux-memes ou comime mandataires, le plus grand nombre de parts.
Leur désignation n'est, cependant, pas obligatoire.

L'assemblée peut désigner comme secrétaire la personne de son choix.

|| est &tabli une feuille de présence mentionnant les nom, prénoms et adresse des
associés présents ou représentés, le nombre de parts dont ils disposent, et ['identite
des mandataires. Cette feuille de présence est signée par les associés présents en
enirant et certifiee exacte par les membres du bureau ou, a défaut, par le president de
seance ; y soni annexeés les pouvoirs des associés représentés. Elle est conservée au
siége social.

6. Tout associé a |e droit de participer aux assembiées.

Le droit de vote doit, dans fous les cas, éfre exerce personnellement

/
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Les représentants légaux d'associes incapables participent au vote, méme sfls ne
Sont pas eux-MEmes associes.

Lorsque les paris sociales sont demembrées, |e droit de vote appartent a |'usufruitier
pour ifoutes les decisions collectives. Toulsfois, pour iouies ces decisions, le nu-
propriétaire doit &tre convoqué, dans les mémes fonmes et délais que les autres
associes. || a egalement le droit de pariiciper aux assemblees. A cet égard, il prend
part, sl le souhaite, aux discussions qui précédent le vote, et son avis et ses
observations sur les résolutions soumises au vote sont, le cas échéant, mentionnés
au procés-verbal, comme ceux des autres associés.

Le nu-proprigtaire exerce, dans les mémes conditions que les autres associés, ke droit
a la communication des documents sociaux, le droit & 'information et le droit d'agir en
justice. En cas de consultation &crite, 1a méme faculté lui est accordée.

7. Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal indiguant les
nom et prénoms des associés gui y ont participé, le nombre de parts detenues par
chacun d'eux, les documents et rapports soumis aux associés, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

£'il s'agit d'une assemblée, |e procés-verbal indique également la date et le lieu de la
réunion, les nom, prénoms et qualité du président et un résume des débats,

S'il s'agit d'une consultation écrite, la justification du respect des formalités prévues
par ia reglementation et la réponse de chague associe sont annexees au proces-
verbal.

Les procés-verbaux sont établis et signés par les Geéranis et, sil y a lieu, par le
président de I'assemblée.

8. Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége de la Sociéte,
coté et paraphé dans la forme ordinaire et sans frais, soit par un juge du Tribunal de
commerce ou du Tribunal d'instance. soit par le maire ou un adjoint au maire de la
commune du siege de la Société.

Toutefois, les proceés-verbaux peuvent ébtre etablis sur des feuilles mobiles
numerotées sans discontinuiteé, paraphées dans les conditions ci-dessus et revetues
du sceau de l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie. méme
particllernent, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition,
suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Lorsque ia décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte,
cette décision est mentionnée, & sa date, dans le registre prévu ci-dessus. La mention
dans le registre contient obligatoirement I'indication de la forme, de la nature, de
l'objet et des signataires de l'acte. L'acte lui-méme, s'il est sous seing privé ou sa
copie authentique, s'il'est notarié, est conservé par la Société de maniére a permetire
sa consultation en méme temps gue le registre des délibérations.

Les copies ou extraits des procéswverbaux des délibérations des associés sont
valabiement certifiés conformes par un seul Gérant. Au cours de la liquidation de la
Societé, leur certification est valablement effectuge par un seul liguidateur,

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. || commence e 1er janvier et se fermine
le 31 décembre de 'année considéréa.

Par exception, le premier exercice social débutera 3 |la date d'immafriculation de ia
Societé au registre du commerce et des Sociétés et sera clos le 31 décembre 2021,
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ARTICLE 17 - COMPTES SOCIAUX - DROIT DE COMMUNICATION DES
ASSOCIES

A la clbture de ehague exercice, il est dressé par les soins de la gérance un inventaire
contenant Findication de I'aclif et du passif de la Société, un bilan, un compte de
résuitat ainsi gu'une annexe comportant toutes les indications complémentaires
nécessaires a l'obtention d'une image fidéle de la Sccigte.

Au moins une fois par an, le Gérant rend compte de sa gestion aux associés et leur
présente un rapport écrdt sur 'activité de |la Société au cours de l'exercice ecoulé.

Ce rapport ainsi que, le cas échéant, les rappors de l'organe de surveillance ou des
commissaires aux comptes, le texte des résolutions proposées et tous aulres
documents nécassaires a linformation des associés sont adressés a chacun d'eux par
lettre simple, quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

Ces mémes documents sont, pendant ce délai, tenus 3 la disposition des associés au
siége social, ol ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les comptes sont soumis & approbation des associes, en assembléee, dans les six
mois de |a cloture de chague exercice.

L'assemblee statuant sur les comptes détermine la somme due par chague associe
pour la couverture des depenses sociales de 'exercice suivant, proportionnellement a
sa pariicipation au capital social.

Les associeés sont tenus de verser ceite somme tnimestriellement sur appel de la
gérance.

Elle est liquidée deéfiniivement a la clblure de l'exercice. Si cefte somme s'avére
insuffisante pour couvrir les dépenses et charges, les associés sont invités 3 opérer
des versements complémentaires.

ARTICLE 18 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés déterminent la part attribugée a titre de dividende. Les
associés peuvent également décider la création de tous postes de réserves, dont ils
déterminent l'emploi.

Lz part de chague associé dans les bénéfices est proportionnelle 2 la quotité du
capital qu'il détient.,

En cas de démembrement de parts sociales, les droits sur les dividendes distribugs
sont répartis comme suit, entre l'usufruitier et le nu-propriétaire

- Lorsqu'il s'agit d'une distribution du bénéfice social ou report 3 nouveau, les
dividendes reviennent exclusivement & l'usufruitier ;

- Lorsqu'il s'agit d'un prélévement sur les réserves, primes d'émission, de fusion ou
d'apport, ou tout autre poste de capitaux propres distibuable, les dividendes
reviennent exclusivement au nu-propriétaire.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS
Les assccies peuvent laisser ou mettre 3 disposition de la Socigté toutes sommes

dont celle-ci peut avoir besoin. Le montant maximum desdites sommes, les conditions
de lzur retrait et de leur rémunération sont fixdes par décision collective des sssociés

W
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ARTICLE 20 - LIQUIDATION

La Socigte est en liquidation dés |'nstant de sa dissolution pour quelgue cause gue ce
SoIL

La liquidation est effeciuée par un-ou plusieurs ligmdateurs, nomme(s) et revoque(s) §
l'unanimité des droits de vote ou, 3 defaut par décision de justice. Aprés paiement
des dettes et remboursement du capital social, le partage de l'actif est effectué entre
les associés dans les meémes condiions et proportions que leur participation aux
benefices.

Les régles concemant le partage des successions, y compris [attribution
préférentielle, s'appliquent.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans Ia masse partagée est attribué, sur
sa demande, et & charge de soulte sl y 2 lieu, 2 I'associé qui en avait fait I'apport,
cette faculté s'exergant avant tout autre droit 3 une attribution préférentielle.

Les pertes, sl y a lieu, sont réparties entre les associés dans les mémes proportions
que le boni,

Si toutes les parts sont réunies en une seule main, Pexpiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine social & l'associé unigue, sans qu'il y ait lieu & liguidation, sous reserve du
droit d'oppesition des créanciers, confermément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civiL Ces dispositions ne sont pas applicables 3 lassocié unigue personne
physique.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, relativement aux affaires sociales, pendant
la durée de la Société ou au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre les
associés et la Société, sont soumises au Tribunal de grande instance compétent

ARTICLE 22 - NOMINATION DES PREMIERS GERANTS
Les premiers Gérants de la Société, nommés sans limitation de durée. sont :

- Monsieur Henry-Bernard Georges PETTENATI sus-nommé, domicilié &
CHATELAILLON-PLAGE (17340) 49 boulevard de la République, qui déclare
accepter d'assumer les fonctions de gérance qui lui sont confides.

-  Madame Héeiéne Sophie PETTENATI-SCOYEZ sus-nommeése, domiciliée a
CHATELAILLON-PLAGE (17340) 49 boulevard de la Républigue, qui déciare
accepter d'assumer les fonctions de gérance qui lui sont confiées.

ARTICLE 23 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Sociéte ou de sa
liquidation, soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre les
associés et la Société, sont soumises aux tribunaux compétents du lieu du sigge
social.

ARTICLE 24 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes, de leurs suites et conseguences, seront
supportés par la Société, portés en frais généraux dés le premier exercice social et en
tous cas, avant toute distibution de bénéfice.

En attendant I'immatriculation de la Société, ils seront avances par les associes.
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ARTICLE 25 - POUVOIRS POUR ENGAGER LA SOCIETE

Les associés conféerent au Gérant le mandat de prendre tous les engagements
necessaires pour le compte de la Sociéte, avant sen immatriculatien au registre du
commerce et des Sociétés et notamment

- faire toutes déclarations d'existence et toutes formalites ;

- faire ouvrir tous comptes courants et dépdts bancaires ou postaux au nom de la
Société en formation et les faire fonctionner sur la seule signature d'un mandataire ;

- conclure avec toutes personnes des contrats entrant dans I'objet social.

L'immatriculation de la Société vaudra reprise des engagements ci-dessus par celle-
ci, conformément & [article 6 du décret numéro 78-704 du 03 juillet 1978, pour les
actes accomplis avant |a signature des statuts.

Four les actes qui seront accomplis & compter de la signature des statuls, les
associes peuvent donner mandat dans les statuts ou par acte séparé a fun ou
plusieurs d'entre eux ou aux gérants de prendre des engagements determines au
nom de la Société.

Etant precisé que pour le cas ol la Société ne serail pas constituee, les associes,
conformément aux dispesitions de ['article 1843 du Code civil, ne seront pas tenus
solidairement des obligations nées des actes ainsi accomplis.

Les engagements souscrits par les associés postérieurement 3 l'immatriculation et en
dehors des procédures sus-relatées, engageront personneliement ceux-¢i, & défaut de
decision de reprise unanime des engagements par les associés.

ARTICLE 26 - FORMALITES - FISCALITE - CLOTURE

Régime d'imposition - Les associés déclarent opter pour Iimpot sur le revenu.

Information sur I'IlFl — Les associés sont informés, en tant gue de besoin les
informations suivantes sur le champ d'application de Iimpdt sur la fortune immobiligre
(par abréviation 1F1).

Les actifs immobiliers détenus au travers de la présente socigle, s'ils sont affecies a
Factivité opérationnelle d'une autre société, seront alors éligibles & I'lFl, sitoutsfois Ia
societe utilisatrice n'est pas contrdlée par la societé constituee auy presentes.
Cependant, si le redevable exercait son activite professionnelle au sein de |a societé
utilisatrice, les valeurs des titres de la société objet des présentes correspondant aux
actifs immobiliers mis 2 la disposition de la scciete ulilisatrice (pas 2 une societé
filiale), seraient exonérees de I'IF|l a hauteur de |2 participation du redevable dans
ceite demisre sociats,

Registre des beneéficiaires effectifs - Conformément aux dispositions de l'article L. 561-
2-2 du Code monetaire et financier et du décret n® 2017-1084 du 12 juin 2017, |a
Scciéte déposera en annexe du regisire du commerce et des Socigté |e document
relatif au beneficiaire effectif et aux modalités de contrdle gu'il exerce sur les organes
de direction et de gestion de la Société,

Fait en trois orginaux,
A CHATELAILLON-PLAGE,
Le 03 octobre 2020.

M. Henry-Bemard PETTENATI Mme Heléne PETTENATI-SCCYEZ

Kﬂ{{,{& -
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