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A ETABLJ ATNSI QUPIL SUIT LES STATUTS DE LA SGCIETE QU'IL EST CONVENU DE
COMSTITUER.

Article 1 - FORME

II est formé par lz propriétaire des actions ci-aprds vistes of de celles qui pourraient &ire crédes
ultérisurement une société par actions simplifiée régie par les lois ot réglements en vigueur, ainsj qBe par
lss présents statuts,

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires applicables 2 cetts forme de sociéts et par
le3 présents statots,

Elle nie peut procéder & unz offre au public de titres financiers ou & "admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions. Elle peat néanmoins procéder aux offres Hmiativement définies parls
lai.

Le collége d"associés peut-&tre compasé d*une ou plusieurs personnes physiques o morales.

Article 2 -ORJET
La société a pour ohjet :
*  Nettoyage de nouveaux bitiments aprés leur constrsction
*  Autres ravanx d'achévement et de finition des bitiments n.c a
*  Remise en §tai des lieux aprés travaux »
= Revétements des murs et sols
= Travaux de peititure intérieur o extérieur
*  Aménagement intéricar, extérienr
= Petils fravaux de plomberie et d*&lectriciis

ARTICLE 3 - DENOMINATION COMMERCIALE
La dénomination de Ia société est 2 CM RENGVATION
Dans tous les actes et documents émanant de Iz sociéé ef destinés anx fiers, la dénomination doit 8tre

prévédée on suivie immédiatement des mots « socidte par actions simplifiée » ou des inftiales « $.4.5. »
et de V'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 ~ SIEGE ET ETABLISSEMENT PRINCIPAL



L¢ sidge social ot 1"établissement principal de ls sociéié est fixé au 34 ruc Des Papillons 33320 EYSINES

il powrra e déplace ep tout aune endroit par décision du président qui, dans ce ¢as, est habilité & modifier
leg statits en CONSEQUENSE.

ARTICLE 5- DUREE

{.a durée de la socitté est fixée & 99 anndes 4 compter de son iminatriculation au registre du commerce et

des socistés de Bordeaux, sauf prorogation ou dissoluiion anticipés.

ARTICLE 6 - APPORTS

1l est effectué & ia présente sociéte, dés avant la signature des présents statuts, I"apport en nameéraire d'une
somme de 1,000 evres correspondant au a 1000 actions an montent rominal da | sum,

Cas actions de numéraire ont 8¢ libfrées & concurrence de |2 totalité et la somme de 1.000 suros déposte
4 un compte spéeial bloqud ouvert au nom de la société en formation & Te bangque CA - 353 Boulevard du
Président Wilson 33 600 Bordeaus, ainsi que [e constate le certificat étabii par ledit dépositaire des fonds,
e 27 mai 2020,

ARTICLE 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE (i.080) eores.

1l ext divisé en mille 1000 actions ordinaires d'une valeur nominale de un | ewro chacune.
Les actions sont attribuées comme suit :

Monsieur Phifippe CALMELS est titulaire des actions 1 4 300,

Monsieur COUTANT Michel est titulaire des actions de 500 4 1000,

ARTICLE 8§~ AVANTAGES PARTICULIERS ~ ACTIONS DE PREFERENCE
Les présenis siatuls a¢ stipulent aucun aveniage particulier, ¥ compris au profit de tiers.

La société peut créer des actions de préférence fvec o sans droit de vote, assorties de droits particuliers
de toute nature,  titr temporaire ov permanent. Elie & toujours la faculté &’ exiger le rachat de Is totalité
de ses propres actions de préférence ou de cortiines catépories d'entre elies.

ARTICLE 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS MOBI LIERES

Les titres de capital ef toutes autres vaieurs mobilistes pouvant éire émis par la société revéwnt
obligatoirement la forme nominative. Tls sont inscrits en compte aw now de leur propristaire,



ARTICLE 18 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital peut éfre augmenté, amorti ou réduit, par décision de "associs uniique par les moyens g1 selon
les modalitds prévies par fa boi pour les sociétds ARONymes,

ARTICLE 1] - TRANSMISSION DES TITRES CAPITAL ET BES VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La wansmission des fitres de caphial ot des valeurs mobilires donnant aceds au capital s"opére par
virement de compte  compte dans les Evres de la sociéte. Seuls les titres fibérés des versenents exigibles
peuvent &re admis 3 cette formalits,

Les cessions ou transmissions d'actions de associc unique, quefle gu'en soit &a forme, £effectuent
librement.

I} en est de méme des valeurs mobilidres donmant aceds ay capital, souscrites par associé anigue,
Toutefois, leur cessionnaire et fout cessionnaire successif ne peuvent cux-mémes lés céder ou les
fransmetire sous quelque forme que ce soit, sans Taprément préalable du président, dans les conditions
prévues  I'article 24 applicables aprés fa perte du caractére ustipersonnel de I socidte.

ARTICLE 12~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES BE CAPITAL

Lees associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apporis.

Sauf 2 tenit compz, 5°if ¥ alicu, des droits de titres de capital de catégories différentes e pourraient &ire
£imis, chague titre de capital domne droit 2 (e part proportionnelle 4 12 quotité du capital qu'il représente
dans les bénéfices, I'actif =ocial et le bonj de liguidation,

Sous la méme réserve el ke cas dchdant, sous réserve de preseriptions impératives, il s2ra fait masse entre
tous les titres de capital indistinctement de tautes exondrations o tmputations fiscales. comme de toutes
taxations susceptibles d'étre prise en charge per la sociéhd, avant de procéder A tout remboursement sy
cours de existence de la saciété ou 2 sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de lewr valeor
nominale respective, tous les iitres de capital alors existants recoivent la méme somme nette quelles que
soient leur origine ef lear date de création,

ARTICLE I3 - PRESIDENT DE LA SOCIETE ~ DIRECTEUR GENERAL

La sociéié est dirigée ot représentée par un président Mr CALMELS PHILIPPE , le cas dchiéant, par un
directenr général Mr COUTANT Michel,

Le président de la so¢iété et les directeurs généeaux sont désignés, pour ume durde limitée ou non, par les
B55061ds.

Le président de Is seciété ot les directeurs oénéraux peuvent resilier leurs fonctions en prévenant les
associds trois mods au moins & "avance. lls peuvent étra révoqies 2 tout moment par les associds. §i g
révocation est décidée sans juste matif, alls peut donner licu & dommages-intéréss.

Les associés de Ja sooiété dirigent ot administrent ia SOCIEE. A cet effet, ils sont investis des pouvoirs fes
plus étendus pour agir en toute circonsiance au nom de la socidté dany ia limite de Iohjet social ef sous
réserve des pouvoirs stribuds aux associds par le5 dispositions lgales ou leg prézents statts,



Le président de Ia société la reprdsente & Pézard des tiers.

En cas de cessation des fonctions du président de la société, le ou fes directeurs géndraux conservent, saul
décision contraire de I'associé unigue, leurs fonctions jusqu'a Iz nominadon dy nouveau président.

Chaque directeur général 2 Jos mémes pouvoirs que ceusx aitribués par le présent article au président dela
sociétd non 2s30cié, 2 exclusion des pouvoirs propres consentiz au président par fes autres articles.

L'associs unique fixe, sl y a liew, Te montnt & ies modniiiss de la rémunération du président de la
socidté et du ov des directeurs généraud.

9%l existe un comité d'entreprise au sein de la sociéte, ses délégnées exercent des drotis définis par
Varticle L.2323-66 du Code du travail exclusivement auprés du président de la seciéié.

Par dérogation, lors de la constition de Ta société. le Président est nommé par les présents statuts.

En conséquence, monsiewr CALMELS Philippe, né le 8 avril 1971 2 Tafence {33), acceple lesdites
fonctions de Président el déclare qu'it satisfail 4 toutes les conditions requises par Ia loi ef fes reglements
pour Pexercics du mandt de Président.

ARTICLE14- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions intervenues directemant ou par pérssnnd interposée entre la sociéié et un dirigeant sont
mentionnées au registre des decisions sociales.

Lorsgue le dirigeant n'es: pas associs, les conventions intervenant enire fui et [a soviété, diveciement ou
par personne interposee, sont soumises & Pautorisation préatable de I"associé unique.

Les dispositions qui précédent ne 500t pas aspplicables aux opérations portant sur des opérations courantes
et conclues 4 des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de Ia société, personne physigue, de contracter
sous quelque forme que ce 50t des emprunts auprds de fa société, de se faire consentir par glle un
découvett, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par sile ses
engagements envers les tiers, La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale,

président de la snciés. Elle d*applique également aux conjoiuts, ascendants et descendants des persoones
visées au présent alinda ainsi qu'a toirie personne interposée.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exervé, le cas chéant, par un o plusieurs commissaires aux comptes gui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévaes par la Tot.

ARTICLE §6 - DBJET DES DECISIONS DE LA SAS

Les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés par les dispositions légales applicables aux soviétés
par actions simplifides comprenant plosteurs associés sont exercés par e président et le directeur général
en Teurs qualités. pour les décisions suivantes
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- approbation des compies annuels et afTeetation des rdsultats & 'exception des distributions d*acomptes
sur dividendes.

- nomination, révocation du président de Iz sociérd &t du ou des directeurs géndrapx,

- fixation de leur rémunération ef e la durde de leurs fonctions.

- autorisation des opdrations qui excident les pouvoirs des dirigeants,

- notination des comimissaires aux comptes,

- rachats d'aetions prévus par les dispositions Jégales et réglemeninires en vigueur,

- gugmentafion, amortiscement ou rdduciion du capiial,

- création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- émission de valeirs mobilisres donmant aceds au capital.

- autorisation & donner au président de ia socidtd afin de consentir des options de souseription ou d'achat
de titres de capital ov des attributions gratuites d'actions en application des régimes 1égaux d’actionnariat
des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partief soumis ap régime des seissions,

- transformation en sociéié d une suire forme,

-~ prorogation de la durée de la sociéd,

- modification des stamis dans toutes feurs avtres dispasifions,

- dissolution anticipée de la socidté, réglement du régime de Iz Hiquidation, nomination of révocation du
ot des Hquidatenrs,

Les asseciés statuent enfin sur toute autre proposition concemant la conduits des affaires sociates.

§'il existe un comité d'entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégné & cet effet, peut
demander au président et & Iassocié unique de Iaviser, par éerit, de la date 3 laguelle doit 8ire prize par
*asancié umique fa décision relative 4 Mexamen des compies amaels.

En g2 cas, Ia sncidlé est tenue denvoyer cet avis, par £orit, au demandeur trente-ting jours 3a moins avant
la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes d'inscription «es projets de résolution doivent &tre adressées per le représentant du comité
dentreprise diment mandaté au sigge de la societé, par letire recommandée avee avis de réception, ving!
Jjours au meidns avant la date prévue pour Is prise de Iz décision,

Les demandes soni accompagnses du texte des projets de résolution qui peuvent &tre assortis diun bref
exposé des motifs.

Les associés accusent réception des projets de résolution par leire recommandée su représentant du
comité d'enireprise dans le délai de cing jours 3 compler de la réception de ces projets.

ARTICLE 17 ~ INFORMATION DES ASSOCIES

§ils w'exercent pas sux-mémes 1a présidence de la sociétd, les associés onl, ser tous les documents
sociaux, un droit de communieation penmanest gui lenr sssorent Vinformation nécessaire & la
connaissance de la situation de fa société et 4 I'exercice de ses droits. En suire, sont tenus & leur disposition
quinze (13} jours au moins avant ia date  faquelle ils sont appelés & les approuver, les comptes annucls
individuels ei, le cas échéant, consolidss, le rapport du commissaire sux comptes, 5711 en exists un, le



rapport de gestion, fout autre rapport ou document requis par la Kyislation en vigoear ef le wxte des
projets de résolution,

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL - COMTPES SOCIAUX

L'exercice social a une durée de douze (12) mois qui commence le 1% avril pour finir le 31 mars de
e
année suivante.

& la olbture de chaque exercice, le président de la socigié dresse P'inventaire de Pactif ¢ du passif, Jes
compies annuels et établif vp mpport de gestion.

&1l existe un commissaire aux compies, ces documents compiables ot ce rappoit sont mis & sa disposition
un MEis au moins avant ia date & lagquelle 'associé unigue est appeié 3 les approuver ou, si ce demier
nexerce pas lni-méme fa présidence. un mois au moins avant la date 4 partir de Iaquelle 1 peur exercer
son droit &' information.

Dans les six moiz suivant la date de cidture de P'exercice, Passocié unique, connaissance prise du rapport
de pestion et, le cas échéent, du rapport du commissaire aux comples, sfatue sur les comptes et
['affectation des résultats,

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également approuvés par |'associd unique dans ¢
délai,

Si les associds exercent sux-mémies, le contréle de Iz société ils sont dispensés d’&ablir te rapport de
gestion dans les conditions prévues par e code de commence. s peuvent en puire, se contenier de déposer
au preffe jes documents prévus par 1a loi, ce dépdt valant alors approbaiion des comptes,

ARTICLE 19 — AFFECTATION ET REPARTITION BU BENEFICE

Lz hénéfice disiribuable est constitué par ie béndfice de I’ exercice, diminué des peries antdricars et de la
datation 2 i réserve lgale el aupmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut, an tout ou en partie, &ire repoité 4 nouvean, étre affecté 4 des fonds de réserve genéramx
o spéviaux ou ftre appréhendd par Vassgerd unigoe & titre de dividende, La dérision est prise par ks
associds,

Ex oatre, les associds peuvestt décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
ils ant & disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
préiévements sont effectués. Toutefuls. le dividende est prélevé par priorité sur le bdnéfics distribuable
de Pexercice.

ARTICLE 20 — PERTE DU CAPITAL ~ IMSSOLUTION

51 s peries consiatées dans les documents comptables ont ponr effet d’entamer les capilaux propres dans
la proportion fixéde par la fo, les associés sont tenus de suivre, dans fes &élais impanis, 18 procédure préves
peat 4 loi s'appliquant & cette situation <1, en premier fieu. de provoguer ane décision des associés i Peffat
de décider &'if ¥ a lieu & dissolution anticipde de la socidié. La déeision des associés sera publides.
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La dissolistion anticipsé devra aussi résulier, méme on absence de pertes, d'une décision des associés.

ABRTICLE 71 - LIQUIDATION

A D'expiration de Ia durée de la société ou en cas de dissolution anticipée, Ia socidté est en liquidation,
sauf dans 1z cas prévu par la fol.

Les associés réplent Je régime de lguidation et nomme un on plusisur: liguidatenrs,

L'actif net, aprés remboursement du nomina! des titres de capital, 251 anribué aux associds,

ARTICLE 22 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

Lexigtenies de plusieurs associds entraine la disparition du caractére unipersonnel de la socistd, Telle est
ta conséquence notamment d¢ la survenance d’une indivision sur les actions, en pleine propriété ou en
nug-propriété, chague indivisaire avant ia qualité dassocié,

La sockéte se rouvera alors régie par les dispositions propres aux sociétés par actions simpiifides dont fe
capital est Iz propriéte de plusicurs assocides, ainst que par tes dispositions des présents statots pour autant
qu’cles ne sont pas spéeifiques A la sociéhé par actions simplifides unipersonnelle ni contrsives auz asticles
23 2 32 ci-aprés ot sons préjudice de la faeulié laissfe alors aux assocides de modifier les statuts.

La sociéte refrouvera 500 carsctire unipersonne! des ia réunion de toutes les sctions dans une méme main.
Elle adopiera & nooveau Je fonctionnement d'une société par actions simplifiée onipersonnelle selon les
dispositions des articles 1221,

ARTICLE 13- MODIFICATION DU CAPITAL —- ROMPUS

En cas d’&mission de titrez de capital on de valeurs mobiliéres donaant accés au capital, la mansmission
du droit dz spuscription & ces titres ou valeurs est soumise aux dispositions prévaes a Particle 24 pour la
transmission des titres ewe-mémes. Ces dispositions zont également applicables ea cas de rensnciation
individuells d"un assoeis 4 son droit préférentiel de souseription.

Les augmentations cf réductions du capital sont réalisées nonobstant I’existence de « rompas ». Dans ce
cas, comme chague fois quil est nécessaire de posséder plusieurs tires poor exercer un droft guelconque
nptamment par conversion, échange ou attribution, les tiulaires possédant un nombre de fitres inférieur 2
celui requis pour exercer ce droit doivent faire leur affaire personnelle de 'achat ou de la vente des fitres

La saciétd a toujours la facahié d'exiger, par une décision extranreinaire des assocics, le rachat de tout ou
partie de sss propres actions de préférence,

ARTICLE 24 -~ TRANSMISSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS
MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL - AGREMENT

La transmission des titres de capital 2t des valeurs mobilitres donnant aceds an capital s'opére par
virement de compte & compte dans les Hvres de Ia société. Senls les titres libérés des versements exizibles
peuvent Sive admis 4 cette formatitg.
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Toute wransmission sous guclque forme qoe ce soit {notammcht par venle, apport, échange, ransmission
4 tilre pratuit, nuntissement, adjudication, ou autre. ..} de titres de capital ef de valeurs mobiligres donnent
accés au capital, § une personie non associde, est soumise 4 Magrément préatabla du président. La décision
d agréer ou de ne pas agreer le cossionnaire n'a pas éire motivée,

La demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions
dont Iz cession est envigagde ef le prix offert (en cas de cession 4 tiire onéreux) ou Pestimation {en cas de
ransmission & titre gratwit ou d’apport on d*échange), est notifide 2 Ta soci@té par eavol d'une letre
recomnmzndée avec avcusd de réeeption. L'agrément résubie d’ane notification, par lelire recoimmandde
avee accusé de réeeption. Le défaur de réponse dans le défal de trois mois 4 compter de [a demande vaut
rafus d'agrément.

i 1a société refuse d'agréer la transmission, le président de la société doit, dans le délai de six (6) mols 4
compter du refus faire sequérir les valewrs mabilidres soft par des associes, soit par des tiers, eux-mémes
soumts & agrément, 4 un prix fixé dans les conditions prévues par Particle 18434 du Code civil, saufsi,
en cas de cession, le cédant renomce 4 son projet. La société peut sgalement, avec Paccord du cddant,
racheter les valeurs mobilitres. Dans ce cas, slie est tenue de les céder dans un délai de six miois o6 de les
anailer.

L’ héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de la sociélé et n'a doft qu°a la valeur des droiss
soCiatey de Son auteur.

S8i, & Fexpiration du délai impart] et éventuellement proropgé, "schat ou le rachat des titres n’est pas
interveny, le consentemment 4 ia transmilssion est acguis,

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE

l.2s conventions miervenantes directement ou par pavsonne inferposée, entre la société of son président,
Pun de ses dirtgeants, I'un de ses associes disposant d*une fraction des draits de vote supéricurs & dix
pour cent (1096 ou, &7il 8'agit d une sociétd associde. la société la contrdlant au sens de articks L 2333
du Code de conmmerce, sont seumises & un contrdls des associds.

Le commissaire sux comptes, s°1 existe, présenic aux assotiés un rapport sur ces converifions. Les
associds stetuent sur ce rapport lorsqu’ils statuent sur les comptes annuels, "associé intéressé par ¢
convention n¢ peut prendre pary gu vote &1 ses titres de capital nc sont pas pris en comple pour le calcul
de iz majorité,

Les dispositions qui précédent ne sont pas apelicables aux opératipps portant sur des opérations cotirantes
et conciues A des conditions normales.

Les interdictions prévues & article 14 s'appliquent dans les conditions déterminées par cet atticle au
président de la sociétd ef sux directeurs généraux,

ARTICLE 26 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES Les pouvolrs dévolus & Massocié
unique dans ie cadre de la sociéié uripersonnelle sont exercés par la collectivitd des associés dans les
formes et ecnditions ¢i-aprés prévues,

ARTICLE 28 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASS0CIES
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Les décisions qui sont prises collectivement par les assocides sont ordinaires ou sdiaocdnaires.
Les décisions ordinaires sont les suivantes

- approbation des comptes annsks et affectation des rédsultats, 4 PPexception des distributions ¢ acompies
sur dividendes guti sont de la compélence du président de la société,

- le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur fos conventions visfes 4 Particle 25
e décizions &'y rapportant,

- nomiaation, révocation du président de ks socidté ef du ou des direcieur géndraux détermination de
durée de lsurs fonctions, fixation de leur rémundrarion,

- autorisation des opérations qui excédent les pouveirs des dirigeants,
- nomination des commissaires aux comptes,
- rachats d'actions prévus par les dispositions légales of réglementalred en vignaur.

Au moyen de décisions ordinaies. les associés statuent dgalement sur toute propocition concernant Ia
conduite des affaires sociales,

Las décisions extracrdinaires sont les suivantas :

-gugmentation, amornissement ou réduction de capital,

~ sréation d'sotions de préférence, rachar on conversion desdites actions,
- émisston de valewrs mebilidres donnant accés au capital,

- aptorisation & dopner au président de la société afin de conzentir des options de souscription ou dachet
de titres de capital ou des attributions pramwites d actions en application des rdgimes égany d'actjornariat
dezs salariés correspondants,

- fusion, scission Ot apport partiel sournis su régime des seissions,
- transformation en société d’une antre forme,

- prorogation de la durée de 12 socigté,

~ madification des statuts daps toutes leirs autres dispositions,

- dissolution anticipde de la sociéié. rélement du régime de la liquidation. nomination ef révecation du
ou des liguidateurs, fixation de lewes pouweirs & de leur rémuingration.

ARTICLE I8 — FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associfes résnltent, aux choix du président de Ia sociétd, d'une assemblée
ou d'une consultation écrite. Elles penvent également, quel quen soit Pobjet, résulter de consentermnent
de tons Iss asencids exprimés dans un acke,

En cas de réumion d'une assemblde, elie est convogude par le président de la sociéts,

La convocation est faite dix {10} jours su molns avent lg date de la rédunion, soit par letire ordinzire on
recommandée, soit par $lécopis ou un meyen électronique de télécomnumication. Elis indigue ordre
i joarr.
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ARTICLE 30 - REGLES DE MAJORITE POUR L'ABGPTION DES DECISIONS
COLLLECTIVES

1.es décisions eollectives ordinaires sont prises & la majorité des voix attachées aux actions existanies
hénéficiant du droit de voie et les décisions extraordinaires sont prises & [z majorité des denx tiers des
voix attachdes aux actions existaniss bénéficiant du droit de vots,

Toutefois, les décisions suivantes sont prises & IMunasimité des pssocifes :

- modification, adoption ou suppression des clauses statuaires visées A Particle L.227-19 du Code de
commerce notaniment calles relatives 4 Pagrément des cessionnairss de titres de capital et des valewrs
mobiliéres donnant acoks au capiial,

- yugmentation de Pengagement des assotids,

- changement ds la nationaliié de 1a société,

ARTICLE 31 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de Masssmblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indigue
notamiment a date ot Je liva de ta réunion, I identité da président de séance, Ie mode de convocation,
I'ordre du jour, des documents et rapports soumis 2 I"assemblde, un résumé des debats, le texte des
résolutions mises aux vois ef le réeyltat des votes, En cas de consultation dexite, l¢ procés-verbal qui est
dressé gt suquel est annexse la réponse de chague associé, fait mention de ces indivations, dans Ia
mesure ol il y a lis

Les procés-verbaux sont éablis et signée par le président de la sociéte ou, le cas dchéant, de séance, sar
un registre spéeial tenu A la diligence du président,

ARTICLE 32 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au sidge secial connaissance des docuiments suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes anniels ndividusls et le cas échéant consolidés,
rapOrTs SouInis AuX 4ssociés et proces-verbaux des décisions collectives.

En vue de leur apprebation, les comptes annuels, individuels &t et le cas échéant, les comples consolidés
&t les rapports du commissaire aux comptes, le rappott de gestion, tout attre rappott ou document requis
par la législation en vigueur et e texte des projets de résolution sont tenus 2 iz disposition des associds
dix {10) jours au moins avant ls date 3 laquelle ils sont appelés & les approuver. Tis sont adressés a tout
asaorié qui en fait 1a demande dans ce délal.

Pour foute sutra consuitation, le président de fa socidté adresse ou remet aux associés avani qu'ils se solent
invités 4 prendre leurs décisions, le texie des projets de réselution et le rapport sur ces projets ainsi que,
le cas échéant, te rapport du commissire aux comptes st des commissaires & compétence particuiiére.

- ARTICLE 33 - DIRIGEANTS DE LA SOCIETE -

33.1- Monsiear CALMELS PHILIPPE en sa qualité de présicent de Ja socidté 2 CM RENOVATION
SAS, accepte mandat de Président de la société et déclare ne souffiir d”aucune mesure susceptible de ki
en empécher I'exercice.Sa rémundration sera fixde uitéricurement. Tous les frals de missions-réception

gc




il

Tautefois "asssmblfe pent 8iz¢ convogude verbalement ot se réunir sans délal, si tous ks associds sont
présents ou répulidrement représentés of y consentent.

L’assemblée est présidde par & président de fa société. A défant, elie dlit son président.

Une feaille de présence est émargée par les membres de Uassemblée et certifiée exacte par le président
de séanee.

Seules les questions inserites & 'ordre du jour sont mises en défibération & minias que los assocides soient
1ems présents et déeident 4’ un comemen aceord de staruer sur d’autres guestions,

En egs de consulmtion Scrite, le prézident de iz société adresse 3 chaque associé, par lsttre recommandée,
le texte des projeis de résolution ainsi que tous documents utiles 3 leur information,

Les associds disposent &' vp délai de quinge (15) jours & compier de la date de réeeption des résolutions
pour dmettve lenr vofe par derit, o vore dtant pour chagus résolotion formuié par les mots ¢ oui» ou

« non ». La réponse est adressée par letire recammandde ou déposde par "associé au sigge sacial, Tout
associé n'avant pas répondu dans le delaf imparti exf considénd comme 3 &ant absienu,

5°i1 existe un comité d'enweprise, celui-cl, représenté par un de ses membres délépué 4 cet effer. pewt
demander au président de aviser, par éorit, de o date § laquelle doivent $tre prises par les assocides fes
déeisions concematt les comptes annuels.

En ce eag, 1a socidté est tenue d envoyet cef avis, par foril, 2u demsndeur tronte-cing jours au moins avant
ia date prévie pour la réunion des associés ou la prise des décisions.

1.3 demandes d iseriptions des projets de rédschition dorvent #tre sdressdes par le représentant du comitd
d’entreprise dument mandaté au sidge de la sociéié par letize recommandée avec avis de récepiion, ¥ingt
Jjours au moins avant Ja date prévue pour la réunion de asseciés ou la prise des dédizions,

Les demanddes sont accompagnses du texte des projets de réschnion qui psuvent &tre assortis d'un bref
expose des matifs.

Le président accuse réception des projets e résolution par letire recommandse su représentant do comité
d'entreprice dans fe délai de cing jours & eompter de ia réception de ces projets,

ARTICLES 29 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associé & [e droit de participer auy décisions collectives des lors gue ses titres de capital sont inscriis
o1 Compie 4 SON AOM.

Les propridtaires mdivis de titres de capital sont tenus de se fhire représenter auprés de la société par un
mandataire commun de leur choix,

En caz de déincmbrement de propiidté, le droit de vatre attache au titrg de capital appartient 4 I"asufruitier
pour les décisions ordinaires f au nu-propriéiaire pour les décisions exirasrdinaires.

L’assncie peut se faire représentes 4 Passemblde par son conjoint ou par un autre associé justifiant d'on
mandat.

La société ne peut valshlement sxercer e droit de votre attaché aux sctions propres gu’elle pourrait
dérenir. En outre. les associés dont les actions seraient, an sein d*une seciété anonyme, privées du drojt
de vote par Iz loi, seront. dans les méme conrditions, privées do droit de vote, sauf dispositions contratres

des présents statlits.

P



13

déplaccment qu'il engagera dans Pintérét soctal ¢t pour Ie compte de la socisté Juj seront remboursts sur
production de justificatifs.

33.2- Monsiewr COUTANT MICHEL en sa quafité de divecteur gépdral de la sooiftd 2 CM
RENOVATION 8AS, accepte mandat de directenr géndral de e soriété et déclare ne souffyir d*ancuns
mesure susceptible de Tui en empécher Uexercice.

Sa rémunération sera fixde ultéricurement, Tous les frais de missions-réception-déplacement qu'il
engagera dans 1'intérét social et poor le compte de Ia sociétd fud seront remboursés sur production de
Justificatifs.



