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STATUTS

LA SOUSSIGNEE :

24 Gronp, Sociébé 3 responsabilité limibée unipersonnelle au capital de 1 000 suros, ayant
san sidge social Rue Marloire, 71240 5T LOUF DE YARENNES, immatriculée sau RCS de
CHALON-SUR-SACONE zous k& numérno 985 000 082, représentee par son gérant, Mansleur
Jean-Aleksander ANCIALX,

Chaprés dénommé "Tassociée unigue”,

A étabh, ainsi qul suit, les statuts de la socigté par actions slimplifiée uniparsonnalle (SASU}
gurelle a decidé d'inshituey.
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par lassociée unique proprigtaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiee régie par les lois et réglemants en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Ella fenctionne sous |la méme forme avec un ou plusieurs associas.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 3 des
offres réservées a des investissaurs qualifiés ou 3 un cergle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Socnete a pour objet, en France et & Pétranger :

L'achat, la vente, et a la vente a la commission, prestations de services dans le
domaine de la vente de véhicules automobiles, l'import-export, le depot vente de tous
véhicules autormabiles neufs ou d'occasion ;

- La location de véhicules légers (sans chauffeur) ;

- Le nettoyage intérieur et extérieur de tous véhicules automobiles, y compris en self-
SETVICE |

- L'achat et la venie de piéces détachées et d’accessoires automobiles neufs ou
d'occasion |

- La réalisation de prestations de conseils aux entreprises, de formation et d'audit dans
ie domaine de l'automaoblle, mandataire automobile ;

- L'entretien et la réparation de tous veéhicules automobiles, cycles et motocycles,
convayage, carosserie, peinture, par prestations de sous-traitance.

Toutas opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- Ia création, Pacquisition, Iz locatien, la prise en location-gérance de tous fands de commerce,
la prise a bail, l'installation, MNexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
gteliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiees ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, Fexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propri&té intallectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiligres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques confribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est | 24 AGENCY™.

Dans tous les actes et decuments émanant de [a Société at destinés gux tiers. la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblemant "Société par actions
simplifiée”™ ou des initiales "SAS" at de I'énonclation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses faclures, notes de commandes, tarifs at
documents publicitaires, ainsi que sur toutes comespondances et récépissés concemant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du fribunal au greffe duquel elle est
immairiculée au Regisfre du commerce et des sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'elle
a regu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 13 Allée Robert Baudoin 71380 CHATENOY EN BRESSE.

Il pourra étre transféré en tout lieu par décision de I'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation.
ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I'associée unique, soussignée, apporte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d’'un montant total de mille (1 000,00) euros, correspondant au
montant du capital social et a 100 actions d’une valeur nominale de dix (10,00) euros chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu’en résulte du certificat établi en date
du 17 février 2024 par la banque CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC CHALON SUR SAONE
a CHALON SUR SAONE (71100), dépositaire des fonds, sur présentation de ['état de
souscription mentionnant la somme versée par I'associée unique.

Cette somme de 1 000,00 euros a été régulierement déposées a un compte ouvert au nom de
la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1 000,00) euros.

[l est divisé en 100 actions, de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation
du capital.



En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valaurs mobiligres
donnant accés au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances, 'associé unique
ou les associés ont, proporticnnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel 4 la
souscription des fitres émis. lis peuvent cependant rencncer 2 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce drait
préférential dans les conditions prévues par la loi.

Le droit & attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incerporation au capital de réserves,
bénefices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
fusufruitier.

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous proceédés et seion toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une decision de I'associé unique ou d'une
décision collective exiraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associe
unigue ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction
de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitufion de la Société, les actions de numéraire sant libeérges, fors de la
souscription, de la moitlé au meins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité da
la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appal du Président, dans le
délai de cing ans & compter de Mimmatriculation au Registre du commerce at des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour o I'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur guinze jours au moins
avant la date fixée pour chague versement, par lefire recommandée avec damande d'avis de
réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action persennelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lisu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon las modalités prévues par I3 loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Societé la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables gu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negocrables aprés |a dissolution de la Société et jusqu'a |a cldture de
Ia liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le fransfart de propriété résulte de l'inscription des titres
au compte de l'acheteur 4 |a date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont atiribuées 3 titre personnel Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décas de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lissue d'un delai de six meis suivant mise en demeure, par lettre
recommandés avec demancde d'avis de récaption, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'appaort.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forma que ce soit, des actions deétenues par
Fassocié unigue sont libres.

En cas de dissolution de Péventuelle communauté de biens existant entre l'associe unigue,
personne physigue, et son conjoint, la Societé continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée & 'un des époux, soit avec les deux associés si
les actions sort partagées entre les époux.

En cas de décés de I'associé unigue, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit
ol héritiers, et éventueliement son conjoint survivant,

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimiles a la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 4 une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire st libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associes

Agrément des cessions

La cassion de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital 4 un tiers ou
au profit d'un associé est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit nofifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agréement au Président de la Soceté en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, la nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital
dont la cession est envisagée et ke prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote,
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La décision d'agrément cu de refus d'agrément n'a pas a &ire motivée. Elle est nofifiée au
cédant par leftre recommandée, A défaut de nofification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est répute acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrement.

En cas de refus d'agrément, la Sociéte est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
nofification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un fers, soit, avec le consentemmt du cédant, par la
Sociétd, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres dannart
acces au capital est déterminég par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'adicle
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital cu valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat,
l'expert désigné sera tenu de les appliquer confermément aux dispositions du second alinda
du | de l'articie 1843-4 du Code civil.

La cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, gu'il renance a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiligres
donnant accés au capital.

5i, & l'expiration du délai de troiz mois, 'achat n'est pas réalisé, Fagrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance de référé du Président
du Tribunal de commerce, sans recours possible, 'associé cidant et le cessionnaire doment

appelés.

Les dispositions gui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lezdites cessions
interviennent en ¢as de dévolution successorale ou de liguidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liguidation d'une société
associée, de transmission universefle de patimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou gutrement.

En cas de dévolution successorale, les décisions ralatives & la procédure d'agrément prévue
par les présants statuts, sont prises par les autres associés statuant & la majorité des deux
tiers des voix, abstraction faite des actions du défunt.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas daugmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de
cassion de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apporis en
numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut &re supprimée ou modifiée que par décision collective
des associés statuant & la majorité des deux tiers des voix.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un assacié peut étre prononcée dans les cas suivanis :
- défaut d'affectio societatis ;
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- mesentente durable entre associes ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objeclifs et la stratégie de [a Societé |

- manguements d'un associé 4 ses obligations ; .

- dissolution, redressemant ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente 3 celle de la Socigte, soit directement, soit par
limtermediaire d'une sociate filiale ou apparentde |

- violation d'une disposition statutaire |

- opposition continue aux décisions proposées par Ie Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prenonceée 3 'encontre d'un associs perscnne physigue ou morale (ou
a l'enconire de I'un de ses dirgeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé perscnne
physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale. suscepfible de mettre en cause
Mimage ou la réputation de 1a Société.

La décision dexclusion ast prise par décision collective des associas statuant a la majorité des
‘deux tiers ; l'as=ocié dont 'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de cette majorite.

Les associes sont appelés A se prononcer 4 linitiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogués a I'encontre de I'associe
susceptible d'étre exclu et Ia date de réunion des associes devant statuer sur lexclusion lui
aient été préalablement communigués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réceplion adressée 15 jours avant la date prévue pour la décision d'exclusion] jours
avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au
cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et falre valoir ses arguments en
défense. lesquels doivent, en tout &tat de cause, élre mentionnés dans la décision des
aS50TIes,

La décision d'exclusion prend effet @ compter de son prononce ; elle est notifiee & l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de récaption 2 l'initiative du Présidant

En outre, catte décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressement convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préamption...).

La totalité des actions de 'associé exclu doit &tre cédée dans les 90 jours de la décision
d'exclusion,

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterming d'un commun accord ou, & défaut, 4
dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de Massocié exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le delai prévi, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droils non pécuniaires de 'associe exclu seront
syspendus,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associe qui a
acquis cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,
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La présente clause d'exclusion ne peut &tre supprimée ou madifiée gue par décision collective
des associes statuant a 1a majorité des deux tiers das voix.

Location des actions
La location des actions est interdite.
ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actf social, & une part nette proportionnelie a
la quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concumrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent Maction quel gu'en sait le titulaire.
Les actions sant indivisibles a I'egard de [a Société.

Siune action est grevée d'un usufruit; le nu-proprigtaire et l'usufruitier ont e droit de participer
aux décisions collectives. lls doivent &tre convoqués & toutes les assemblées et disposant du
méme droit dinformation.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & ['affectation
des hénéfices o0 1| appartient a lusufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-
propriétaira at F'usufruifier peuvent convenir que e droit de vote sera exercé par l'usufruitier.

Lersqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont,
sauf convention contraire des parties, répartis de [a maniére suivanta :

- les dividendes ef le report @ nouveau reviennent & l'usufruitier ;

- la nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, 'usufruitier
a un droit de jouissance sur les sommes disiribuges, sous la forme d'un quasi-usufruit, &
charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage. le boni de liquidation et le remboursement daes apports reviennent au nu-
proprigtaire mais restent soumis & l'usufruit, Tusufruitier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, & charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit {C. civ., art. 587,
quasi-usufruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique au
morale, associée ou non de [a Sociétd,

Designation

Le Président ast nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La persenne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéma!emer‘:t
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes

conditions et obligations et encourent les mémes responzabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire da la

personne morale qu'ils dirigent.
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Le Président, personne physigue, ou le représentant de |a personne morale Président, paut
étre également lié 4 Ia Société par un contrat de fravail a condition que & contrat corresponde
4 un emploi effactif. :

Durge das fonclions

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par 'as=socié unigue ou ia
collectivité des associes.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par Fouveriure 3 lencontre de celui-ci d'une procédura de
redressement ou de liguidation judicizires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a 'associé
unigue ou 2 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant |a
 date d'effet de ladite decision.

L'associé unigue ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation w'a pas 4 étre motivée.

Rémunération

Le Président pourra perceveir une rémuneration au titre de sas fonctions, laquelle sera fixde
et maodifiee par décision de la collectivite des associes, Elle pourra étre fixe ou proportionnelie
ou A |a fois fixe et proportionnelle au béndfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
laccomplissement de ses fonctions.

Paouvoirs du Président

Le Présidant dirige la Société et la représente a 'égard des tiars. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par 1a loi e les statuts 4 'associe unigue
ou 4 la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
fiars.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social,
& molns qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute persanne de son choix certains de sas pouvoirs pour
lexercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissament de certains actaes.




ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

Désignation

Le President peut donner mandat & une ou plusieurs personnes physiques ou morales de
I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Direcleur Genéral est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
memes conditicns et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils etaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent. :

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié 4 la Société par un contrat de travail.

Durde des fonctions

La durée des fonclions du ou des Directeurs Généraux est fixdée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Géndraux
consenvent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associds.

Les fonctions da Directeur Général prennent fin soit par le décas, la démission, |a révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de fiquidation judiciaines.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat 2 la condition de notifier
leur decision au Président, par lettre recommandée adres=ée trois mois avant la date d'effet
de ladite décision.

Révacation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent &tre révoqués a tout moment, sans quiil soit hesaoin
d'un juste motif, par décision du Président Cette révocation n'ouvre droit 3 aucyns
indemnisation,

En outre, le ou les Directeurs Genéraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivanis -

- interdiction de dirger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en radressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général parsonne morale,

- exclusion du Directeur Général assoclé,

Rémunération

Le ou les Directaurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixees dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe au proparticnnalle ou 3 la fois fixe et
propartionrielle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
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En outre. le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation at
de déplacement sur justificatifs. -

Pouvairs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs gue le Président, sous résenve
des limitations eventuellement fixees par la decision de nomination ou par une decision
ultérieure,

Le ou fes Direcieurs Géneraux disposent du pouvoir de représehter la Société a I'égard des
tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interpozées entre la Société et
son Président, Fun de ses dirigeants, son associg unique ou, sl 5'agit d’'une sociéte associee,
" la société la contrélant au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionness
sur le registre des décisions.

Si la Socigté comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il
en existe, prasente aux assecias, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code
de commerca, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personng
interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérisure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une sccigte
assaciée. la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, dventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséguances dommageablas pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPFTES

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associgs, la collectivitéd des associés peut nommer
un ou plusieurs Commissaires aux Comptes, en application des arlicles L. 823-1 ef suivanis
du Code de commerse.

Cette nomination est obligatoire si la Société depasse, a la clélure d'un exercice social, les
seuils définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Compies sera nommeé pour
un mandat de six exercices et exarcera son mandat dans |& cadre d'un audt légal classique,

Si un ou plusieurs associés représentant au meins le tiers du capital en font la demande, la

Société sera également tenua de désigner un Commissaire aux Comptas, pour un mandat de
trois exercices et sara soumise a I'audit 1égal "petites entreprizes”.
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En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justios par
un ou plusieurs associés raprésantant au moins le dixigme du capital.
La duree de son mandat sera de six exercices.

L'associé unigue ou en cas de pluralite d'associes, 1a collectivité des associés pourra, statuant
& la majorité des deux tiers, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
conditions prévues a Farticle L. 225228 du Code de commerce, La Société pourra limiter la
duree du mandat a trois exercices et sera ainsi soumise 4 'audit légal "petites entreprises”.

Larsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi design est une personne physique ou une société
unipersonnefle, un Commissaire aux Comptes suppleant appele a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchament, de démission ou de décés, est nommeé en méme temps que
le titulaire pour la méme durée.

Las Commissairas aux Comples exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigusur. Hs ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la
régularité et |a sincerité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la Seciété, lIs ne doivent
en aycun cas simmiscer dans la gestion de la Socigté.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collactivité
des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé uniqua est seul compétent pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Sociéte,

- nomination des Cormmissaires aux Comptes,

- hamination, révocation et rémunération du Président.

'associe unique ne peut pas délaguer ses poyvoirs,

Les décisions de I'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté at paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de 'associé unigue =ont de la compétence
du Président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Societé comporte plusieurs associés, les pouvors dévolus & l'associé unique sont
exerces par la collectivite des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,
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- augmentation, amortissement el reduction du capital social,

- transformation de la Socigté,

- fusion, scission ou apport partiel d'achf,

- dizsolution et liquidation de Ia Société,

- augmentation des engagements des associes,

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses aclions,
- nomination, révocation et rémunération du Président, .

- modification des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,
Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée génerale ou

résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privee, Elles

peuvent également faire 'ocbjet d'une consultation écrite et éire prises par tous moyens de
" t&lécommunication &lectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & lapprobation
des comptes annuels et 4 I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux deécisions collectives, personnellement cu par
mandataire, quel qua soit le nombre d'actions quil posséade. 1i doit justifier de son identité at
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Génerales

Les Assemblées Générales sont convogquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce siatuant en reféré & la demande d'un ou
plusieurs associes réunissant cing pour cent au meins du capital ou & la demande du comité
social et économique en ¢as d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, 5l en existe,

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuge par tous procedeés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion at mentionne la jour, 'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion,

Toutefois, 'Assemblés Géneérals se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
5l tous les ass0cies ¥ consantent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convecation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculte de requerir
linscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication ecrite. Ces demandes doivent &tre regues au siége social huit jours au moins
avant la date de I3 réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux
jours de leur réception. ..

L'Assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toules circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder A laur remplacemant.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associe. Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent élre donnés par tous procedés de communication écrite, et notamment
par télécopie,

Tout associé paut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par [a Société at
remis aux associés qui en font la demande, Il devra compléter le bulletin, en cochant pour
- chague résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de reponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
precuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglamentation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisde gu
sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auguel alle s'attache.

Lore de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner ldentite de
chague associé, l& nombre d'actions et le nombre de droits de vate dont il dispose, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera aprés Faveoir fait emarger par les
associes présents et les mandataires. Le bureau de I'assemblée peut annexer a Ia feville de
présence, le cas échéant, sous format électronique ou numérisé |a procuration ou le formulaire
de vote par corespondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chague associé
mandant ou votant par correspandance, e nombre d'actions dont il est titulgire et k2 nombre
de voix attaché & ces actions. Toutefois, lorsgua 'assemblée se tient exclusivement par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication, lemargement par les associés
n'est pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont liew au siége social ou en fout aulre endroit
indigué dans |a convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe désigné par
Aszsemblés,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Regles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotite de capital quelles
représentant. Chague action donne droit 4 une voix.

Majorité
Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi ou par les presents statuts, seront prises & la

majorité des deux tiers des actions ayant le droit de vote. Les aubres décisions seront prises 2
la majorite de la moitié des actions ayant le droit de vote.

14

'ij" |




Frocés-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbaux signés
par ke Président et le secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérctés. Les procés-verbaux peuvent éire éfablis &t | registre peut étre tenu sous forme
électronique.

Les procés-verbaux doivent indiquer ke lisu et [a date de la consultation, lidentité des associés
presents el représantés et celle de toute autre parseonna ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposeé des débats ainsi que le texie des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associes. |l est signe par tous les associes et relransorit sur le registre special ou les
feyiliets numérotes.

Laes copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement cerifies
conformes, y compris de fagon €lectronique, par le Président, ou un fondé de pouveir habilite
a cet effet.

Droit d'information des associds

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant Fordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou fes
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communigués aux frais de la Société aux
assecies huit jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de 1a décision collective statuant sur
ces comptes.

Les assodés peuvent, 3 toute dpogue, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi gque, pour les trois derniers exercices, des registres

sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés 4 l'occasion des

décisions collectives.
ARTICLE 19 - EXERCICE SQCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une anneée, qui commence le 17 janvier et finit le 31
decembre.

Par exception, le premier exercice se terminera le 31 decembre 2024,
ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une complabilite réguliere des opérations sociales, conformement 3 [a loi et aux
usages du commerce.
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A la cldture de chaque exarcice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date et étabiit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas eéchéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit, la cas &chéant. & rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévuas par la loi,

Tous ces documents sort mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, il en existe, dans les conditions legales et réglementaires. '

L'associé unique approuve las comptes annuels, apreés rapport du Commissaire aux Comptes,
s'il en existe, dans les six mois de la cléture de Pexercice social, et décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblées des associés approuve les com ptes annuels, au
vu du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, =il en existe, dans les
six mois de la ¢ldture de 'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par larticle L. 232-23 dy Code de commerce
au grefie du tribunal da commerce, dans e mois qui suit l'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparalitre par
différanca, aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le benefice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au meins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixime du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelcongue, Ia réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixigéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de |a loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur |e bénéfice distribuable, il est prélavé tout d'abord toute somme que 'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 4 nouveau sur Fexercice suivant ou d'affecter 2
tous fonds de réserves générales ou spciales.

L= surplus est atiribué a 'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De méme, lassocié unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes préleveas sur las réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélévements ont &té effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distriibuable de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & 'associé Unigue ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-gi, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que |a loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, || peut &tre incorpore en tout ou partie
au capital.
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Les pertes, sl en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'associé unique ou la
coliectiviié des associés, reporiées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérisurs jusqu'a extinclion.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par |'associé
unigue ou la collectivité des associés, La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan &tabli au cours ou a la fin de 'exercice et cerlifie par un Commissaire aux
Comptes fail apparaitre que la Société, depuis la cldture de Pexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
partes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut étre distribug sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comples de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répetition de dividende ne peut &tre exigée de Massocié unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a &té effectuge en violation des dispositions legales et que la Sociéte
elablit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére imégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sant prescrits.
ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mais gui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé
unigua ou la collectivité des associés. a 'effet de décider s'il y a lisu & dissolution anticipse de
la Sociate.

Si |a digsolution n'est pas prononcéa, le capital doit &tre, dans le dilai fixé par la Ioi, réduit d'un
montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les résernves si, dans ce délai,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale &
Ja froitlé du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'associe unique ou de la collectivité des associés doit &tre
publige dans les conditions legales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriplions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Sociate, Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ad
il statue sur e fond, la régularsation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'asé;)cié unigue

ou de Ia collectivite des associés a la condition que la Socigté remplisse les conditions propres
4 la nouvella forme da socidté.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & 'expiration du
terma fixé par les statuts ou par décision de |'associé unigue ou de la collectivité des associés,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par Fassocié unigue ou par la collectivité des
associes,

Le liquidateur représente la Sociéte. || est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
T'actif, méme a I'amiable. || est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'assacié unigue ou la collectivité des associés paut 'autariser 4 continuer les affaires en cours
ou & en engager de nouvelles pour les besoins de |a liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les aclions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societé
antraina, lorsque 'associe unique est une personne morale, la ransmission universelle du
patrimaine de la Société entre les mains de 'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liguidation,
conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Cade civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'elever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liguidation entre les associés ou entre un gssocié et la Société ou les dirgeants concernant
les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a |a loi et soumises 4 la juridiction des fribunaux compétents.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

MNominafion du Président

Le pramier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts sans limitation de
duréa est :

La société 2A Group, Société a responsabilité limitée unipersonnelle au capital de 1 000
eures, ayant son siége social Rue Martoire, 71240 ST LOUP DE VARENNES, immatriculée
au RCS de CHALON-SUR-SAONE sous le numére 985 000 082, raprésentée par son gérant.
Monsieur Jean-Aleksander ANCIAUX,

La société 2A Group, représentée par son gérant, M. Jean-Aleksander ANCIAUX,
accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le congerne, n'étre atteint d'aucune
incompatibilitd ni d’aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de
ses fonctions.

ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformé&mant & la loi, la Socigté ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce ef des sociétés. '

La société 2A Group. associée unique, a établi un édtat des actes accomplis au nom de la
Société en formation, avec lindication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour
la Scciété. Cet état est annexé aux présents statuts,
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La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société,
lorsque celle-ci aura &te immatriculée au Registre du commaerce et des socidlés,

La sociéte 2A Group, représentée par son gérant, M. Jean-Aleksander ANCIAUX, associée
unique et Présidente, est expressément habilitée & accomplir tous actes et a prendre tous
engagements conformes a Fintérét et a l'objet soclal, et notamment ceux mentionnés en
annexe. ,

La sociétd 2A Group, représentes par son gerant, M. Jean-Aleksander ANCIAUX, associée
unique et Présidente, agira au nom et pour le compte de la Société en formation. jusqu'a son
immatriculation au Registre du commerce ef des socidtés,

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce at des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de farmation =t
" regulierement repris par celle-ci seront rattacheés au premier exercice social.

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conferes au porteur d'un original ou d'une copie cartifiée conforme des
presentes a Feffet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour
parvenir 2 limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait 8 SAINT-LOUP-DE-VARENNES,
Le 28 feyrier 2024,
En 1 exemplaire onginal,

La société 2A Group
Monsieur Jean-Aleksander ANCIAUX
« Ban pour acceplation des fonctions de Presidente »
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Acceptation du devis juridiqgue de constitution en date du 2 février 2024 pour un
mentant de 2 119,27 euros T.7.C &t frais compris.
Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera

annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés
que celle-ci aura été immatriculéa au Registre du commerce et des sociétés.
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