107.BUTIKK
Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siege social : 10 rue de la Paix
76420 BIHOREL

STATUTS CONSTITUTIFS




LA SOUSSIGNEE :

Madame Laure IANNI,

née le 2 mai 1982 a DIEPPE (76),

de nationalité francaise,

demeurant 10 rue de la paix 76420 BIHOREL,

Lié par un pacte de solidarité sous le régime deéfaaration de biens déclaré conjointement avec
Monsieur Alexandre FROMENT, né le 2 juin 1980 a &8) le 6 avril 2009 au tribunal d’instance de
ROUEN,

Ci-aprés dénommée « I'associé unique »,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la se€i@ar actions simplifi€e unipersonnelle gu’il idé
d’instituer.



ARTICLE 1 — FORME

Il est formé par I'associé unique propriétaireat#®ons ci-apres créées une société par actiompdiséa
régie par les lois et reglements en vigueur, @juosipar les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou @lusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public detises mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a gleaestreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet, en France et a |'étranger

- I'intermédiation dans la vente de prét-a-porteacessoires en ligne,

- la mise en valeur et le dépdt en ligne pour lamte d’'une clientéle, d’articles de prét a porterume
plateforme numeérique,

- la location de vétements pour tous types d'évémisn

Toutes opérations industrielles et commercialesgportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la prise location-gérance de tous fonds de commergeida

a bail, linstallation, l'exploitation de tous éiabements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a l'une ou l'autre des activités spEsfici-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la s&m de tous procédeés, brevets et droits de ptéprié
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la i®t& dans toutes opérations financiéres, mobiliétes
immobiliéres ou entreprises commerciales ou indellts pouvant se rattacher a I'objet social ocoud t
objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant daliisedion de cet objet.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : "107.BUTIKK".

Dans tous les actes et documents émanant de lét&ati destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots éailddiment "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant dipital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de setufes, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondaatescépissés concernant son activité et sigmésdipa

ou en son nom, le siege du tribunal au greffe dugjleest immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés, et le numéro dimmatriculation qualtecu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 10 rue de la Paix 762BIOREL.

Il pourra étre transféré en tout lieu par décisdm I'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit dumm département ou d'un département limitrophe par
simple décision du Président, qui sera habilité atlifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision du Président devra étre ratifiée par ¢elpaine décision de I'associé unique ou par décisio

collective extraordinaire des associés.



ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingirexf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et deséségj sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution, I'associé unique, soussigpporte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de ciilg (8 000,00 euros), correspondant au montant
du capital social et a 5 000 actions d'une valeuaninale d’un (1 euro) chacune, souscrites en tétati
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte duifieat établi en date du 31 décembre 2024 par tajbe
CREDIT AGRICOLE DE NORMANDIE-SEINE, dépositaire démnds, sur présentation de I'état de
souscription mentionnant la somme versée par Lassoique.

Cette somme de 5 000,00 euros a été régulieremdgoséde a un compte ouvert au nom de la Société
en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing niBl®@00 euros).
Il est divisé en cing mille (5 000) actions d'un €uro chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par pposédés et selon toutes modalités prévues pairda |
les réglements en vigueur, en vertu d'une décidmitiassocié unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rappdPrésident.

Le capital social est augmenté soit par émissiagtidhs ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peati@ément étre augmenté par I'exercice de droitstaita
a des valeurs mobiliéres donnant acces au cagéta les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent délégurésident les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions efsiptévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions deéraira ou émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a 'attributienitrles de créances, I'associé unique ou lesigéssott,
proportionnellement au montant de leurs actiongjroit préférentiel a la souscription des titres$m
lIs peuvent cependant renoncer a titre individulelua droit préférentiel de souscription et la démi
d'augmentation du capital peut supprimer ce dréitgpentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, aldte de l'incorporation au capital de réserveséfiées
ou primes d'émission appartient au nu-propriétamas réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par touscpdés et selon toutes modalités prévues par ¢ les
reglements en vigueur, en vertu d'une décision'asdcié unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le ragpd?tésident. L'associé unique ou les associéepeu
déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliseggduction de capital.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actmaumeéraire sont libérées, lors de la souscriptiera
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsueéraire sont libérées, lors de la souscriptiam d
guart au moins de leur valeur nominale et, le chgant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en unepusieurs fois sur appel du Président, dans ld déla
cing ans a compter de I'immatriculation au Regidtreommerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a ptandu jour ou l'opération est devenue définigmecas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissanseuscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommaadge demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux Iégal a partir de la datidibilité, sans préjudice de I'action personnglle la
Société peut exercer contre I'associé défailladestmesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. El@snent lieu a une inscription en compte individue
dans les conditions et selon les modalités prépaeta loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la détierdiune attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'associé unique ou les associés réunis en assegih@rale extraordinaire peuvent, sur le rapport d
Président et sur le rapport spécial du CommissaireComptes, s'il en existe, autoriser le Président
procéder, au profit des membres du personnel éallarila Société ou de certaines catégories d'entre
eux, a une attribution gratuite d'actions existsauoie & émettre sous les conditions et modalitéaipsd

a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'associé unique ou les associés fixent le pouagentaximal du capital social pouvant étre attribué
le nombre total des actions attribuées gratuitememtouvant toutefois excéder 10% du capital sécial
la date de la décision de leur attribution parnésklent. Les actions qui n'ont pas été définitimem
attribuées au terme de la période d'acquisitiosi ajne les actions qui ne sont plus soumises a
l'obligation de conservation ne seront pas prisesoepte dans ce pourcentage.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés I'tnisukation de la Société au Registre du commetce e
des sociétés. En cas d'augmentation du capitactens sont négociables a compter de la réalisati
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la digmolde la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscriptin compte individuel au hom du ou des titulasuas
les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfautajwiété résulte de l'inscription des titres ampte
de l'acheteur a la date fixée par l'accord desgsaet notifiée a la Société.



Les actions résultant d'apports en industrie stiribaées a titre personnel. Elles sont inaliénalgle
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leairitlomme en cas de cessation par ledit tituthdre
ses prestations a l'issue d'un délai de trois (8% suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivditdesprestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelqueefque ce soit, des actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communautbieles existant entre l'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continueldmplroit, soit avec un associé unique si la ttétales
actions est attribuée a I'un des époux, soit ag&déux associés si les actions sont partagéesiestr
€poux.

En cas de déces de I'associé unique, la Sociétidweme plein droit entre ses ayants droit outieési,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gtayyien cas d'augmentation de capital par incaipara
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, gigtiie a la cession des actions gratuites ellenasé

et la cession de droits de souscription & une antien de capital par voie d'apports en numeéeste
libre.

3. Transmission des actions en cas de plurafigsdtiés
Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs ni@ob8 donnant acceés au capital a un tiers a quétgeie
que ce soit est soumise a l'agrément préalable cialectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée astemande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indigeamom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilidmsiant accés au capital dont la cession est gj@ésa

et le prix offert. Cette demande d'agrément esstrase par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective de®@ss statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrémentasaapétre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dasgriois (3) mois qui suivent la demande d'agrément
agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaiisement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est teang,uh délai de trois (3) & compter de la notitcat
du refus, de faire acquérir les titres de capitiavaleurs mobilieres donnant accés au capital pswitin
associé ou par un tiers, soit, avec le consentechenédant, par la Société, en vue d'une rédudtion
capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix deedide capital ou valeurs mobilieres donnant aaues
capital est déterminé par voie d'expertise, dasdaditions prévues a l'article 1843-4 du Cod#.civ



Si les modalités de détermination du prix desditte capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital sont prévues dans une convention lianpdeties a la cession ou au rachat, I'expert désigrae
tenu de les appliquer conformément aux disposititnsecond alinéa du | de I'article 1843-4 du Code
civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présidemt|gitre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titeesapital ou valeurs mobiliéres donnant accées au
capital.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois, liat n'est pas réalisé, 'agrément est considéréneom
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé pdormance de référé du Président du Tribunal de
commerce, sans recours possible, I'associé céd@entessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicablesites les cessions, que lesdites cessions inteesién

en cas de dévolution successorale ou de liquidafiome communauté de biens entre époux, par voie
d'apport, de fusion, de partage consécutif a laidafion d'une société associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par d@Edjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession desdfattribution en cas d'augmentation de capaal
incorporation de réserves, primes d'émission owefiEgs, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par @apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveumpaesonnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre sugpaméodifiée qu'a I'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette cldaggément est nulle.
Modifications dans le contréle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent matifeeSociété toutes informations sur le montant d
leur capital social, sa répartition ainsi que Hhtit® de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieursede
associés sont eux-mémes des personnes moralesfization doit contenir la répartition du capitid

ces personnes morales et l'indication de la oupgesonnes ayant le contréle ultime de la société
associee.

En cas de modification au sens de l'article L. 238+ Code de commerce du contréle d'une société
associee, celle-ci doit en informer la Sociétélgtire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinzedews prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modifica, le Président peut consulter la collectivigs d
associés sur I'exclusion éventuelle de la socigté lé controle a été modifié, la procédure d'esiclni
et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'excludtams le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est anrubée cause de non-régularisation de la cession des
actions de l'associé concerné, elle sera réputeayréé le changement de contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquensdas mémes conditions a l'associé qui a acqtiss ce
qualité a la suite d'une opération de fusion, i&sEm ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiéd'unanimité des associés.



Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée asnsas suivants :

- désaccord persistant sur la gestion, les objesttifs stratégie de la Société ;
- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judicigire

- changement de contréle au sens de l'article L.288-Code de commerce non agréé dans les
conditions définies a I'article ci-dessus;

- exercice d'une activité concurrente a celle dedeié®é, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées pRrdsident pendant deux exercices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'urciaspersonne physique ou morale (ou a
l'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire pnoge a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personnalmo

La décision d'exclusion est prise par décisionectiVe des associés statuant a la majorité desdesix
associés disposant du droit de vote ; I'associél'danlusion est proposée participe au vote eastsns
sont prises en compte pour le calcul de cette rt&jor

Les associés sont appelés a se prononcer atiimtidu Président de la Société. Si le Présiddrtis
méme susceptible d'étre exclu, les associés sevontités a l'initiative de I'associé le plus ditig

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans bpsegriefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunionadesciés devant statuer sur I'exclusion lui aight é
préalablement communiqués au moyen d'une lettemmeandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze (15) jours avant la date de laoede la collectivité des associés, et ce afiit puisse
présenter au cours d'une réunion préalable desiéss®es observations, et faire valoir ses argusment
en défense, lesquels doivent, en tout état de catreementionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de@mnoncé ; elle est notifiée a l'associé exclu pa
lettre recommandée avec demande d'avis de réceptimitiative du Président, dans un délai de cinqg
(5) jours.

En outre, cette décision doit également statuelestachat des actions de I'associé exclu et déslgn
ou les acquéreurs des actions ; il est expressénanenu que la cession sera valable sans qutil y a
lieu d'appliquer les procédures statutaires préenesas de cession (agrément, ..... ).

La totalité des actions de l'associé exclu doi é&dée dans les soixante (60) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu seram&té d'un commun accord ou, a défaut, a dire dexp
dans les conditions de l'article 1843-4 du Codé.civ

Si la cession des actions de l'associé exclu paitanent du prix ne sont pas réalisés dans le pléail,
la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquensdas mémes conditions a l'associé qui a acqttes ce
gualité a la suite d'une opération de fusion, d&sem ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprou modifiée qu’a 'unanimité des associés.



Location des actions
La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéficesdiflsocial, a une part nette proportionnelle guatité
de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a camug de ses apports.
Les droits et obligations suivent l'action quekqusoit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-pébdgire et l'usufruitier ont le droit de participaux
décisions collectives. lls doivent étre convoquéeudes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire,f g@aur les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.Toutefopour les autres décisions, le nu-propriétaire et
l'usufruitier peuvent convenir que le droit de veéea exercé par l'usufruitier.

Lorsqu'une action est greveée d'usufruit, les drditsnu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de laiéna suivante :

- les dividendes et le report a nouveau revienadnsufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais &nde distribution de ces réserves, l'usufruitiana
droit de jouissance sur les sommes distribuées, Isoiorme d'un quasi-usufruit, a charge pour &ii d
les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le benrsement des apports reviennent au nu-propeétair
mais restent soumis a l'usufruit, I'usufruitier panot disposer librement des sommes correspondantes,
charge pour lui de les restituer en fin d'usufg@itciv., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminigtagéeun Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses dosctiar I'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée paegresentant l1égal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désiga@ersonne spécialement habilitée a la représenter
en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidsmirggeeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilitéle et pénale que s'ils étaient Président en leu
propre nom, sans préjudice de la responsabilitdase de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représetigdatpersonne morale Président, peut étre égateme
lié & la Société par un contrat de travail & caowlijue ce contrat corresponde a un emploi effectif



Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterroiné@en, par l'associé unique ou la collectivité des
associeés.

Les fonctions de Président prennent fin soit palélees, la démission, la révocation, I'expiratiersdn
mandat, soit par I'ouverture a lI'encontre de cgldiune procédure de redressement ou de liquidatio
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat@nlditoon de notifier sa décision a l'associé unique
ou a la collectivité des associés, par lettre renandée adressée trois (3) avant la date d'effieie
décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peettre fin & tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération
Le Président pourra percevoir une rémunératiofitr@ude ses fonctions, laguelle sera fixée et nidglif
par décision de la collectivité des associés. [adigrra étre fixe ou proportionnelle ou a la foiefiet

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaire

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sutifipatifs, des frais qu'il exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représentegarnd des tiers. A ce titre, il est investi degvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance aud®la Société dans les limites de I'objet soctidks
pouvoirs expressément dévolus par la loi et ldatsta I'associé unique ou a la collectivité depags.

Les dispositions des présents statuts limitanpdesoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La Société est engagée méme par les actes dudhiégid ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'actasigait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer pten

tenu des circonstances, la seule publication d#ststne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne delsmr certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou lI'accomplissement de itertactes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

Désignation

Le Président peut donner mandat & une ou plusparsonnes physiques ou morales de l'assister en
qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représgudeé son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandatdéigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeuér@irses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémapamsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans prégudida responsabilité solidaire de la personnal@or
qu'ils dirigent.



Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Gérésiufixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions diiderd, le ou les Directeurs Généraux conservers le
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Présjdemuf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fibgsai le déces, la démission, la révocation, |iexiain
de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontrealei-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissiodadeur mandat a la condition de notifier leur
décision au Président, par lettre recommandée siresois (3) mois avant la date d'effet de ladite
décision.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoguésit moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision du Président. Cette révocationvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont ré&@®gale plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer omntéler une entreprise ou personne morale, incapaci
ou faillite personnelle du Directeur Général persophysique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaimeridiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoirr@amaeinération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ooportionnelle ou a la fois fixe et proportionnedie

bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remsiésude leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémegops que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décisiemdmination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du poueieprésenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou paopaes interposées entre la Société et son Président
I'un de ses dirigeants, son associé unique os,agjit d'une société associée, la société ladlantrau
sens de l'article L. 233-3 du Code de commercd,rmentionnées sur le registre des décisions.



Si la Société comporte plusieurs associés, le dmésbu le Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
présente aux associés, en application des dispwsitie I'article L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directémemar personne interposée entre la Sociéténet so
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de sesi@gsstisposant d'une fraction des droits de vqiérseure

a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société desota Société la contrélant au sens de l'artic33-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de laidécollective statuant sur les comptes de l@ger
ecoule.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appdisadux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des corglitimmales.

Les conventions non approuvées produisent néanneirseffets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les audiegeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43Chde de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et ain@sadirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unigue ou en cas de pluralité d'assol@ésollectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes, en applicatemarticles L. 823-1 et suivants du Code de
commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépaa la cloture d'un exercice social, les sdeéfisis
légalement et fixés par décret. Le Commissaire @amptes sera nommé pour un mandat de six
exercices et exercera son mandat dans le cadrauiiiégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moines$ du capital en font la demande, la Société s
également tenue de désigner un Commissaire aux E€sngour un mandat de trois exercices et sera
soumise a l'audit légal "petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Compiaurra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiknoapital.
La durée de son mandat sera de six exercices.

L'associé unique ou en cas de pluralité d'assolzésollectivité des associés pourra, statuant a la
majorité des voix des associés présents, représentéayant voté par correspondance, désigner
volontairement un Commissaire aux Comptes darcoleditions prévues a l'article L. 225-228 du Code
de commerce. La Société pourra limiter la duréendndat a trois exercices et sera ainsi soumise a
l'audit légal "petites entreprises".

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désignéumst personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suptpdgelé a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décéespmeshé en méme temps que le titulaire pour la
méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur missorontréle, conformément aux dispositions
|égislatives et réglementaires en vigueur. lls matmment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Sodétéontroler la régularité et la sincérité des dasp
sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ildongent en aucun cas s'immiscer dans la gestida de
Sociéte.



Les Commissaires aux Comptes sont invités a peetich toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions Iégalesgétmentaires.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique rstixéste un, exercent les droits prévus par llartic
2312-72 du Code du travail auprés du Présidentette din, celui-ci les réunira une fois par trinmest
au moins, et notamment lors de l'arrété des congptesels.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendrédeisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectatioéslultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siemsal,

- augmentation, amortissement ou réduction du alagitcial,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Prégide

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font l'objet dcgs-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relevent pas de la compétdackassocié unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, lesgisudévolus a l'associé unique sont exercés par la
collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétentepgrendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectatismédiltats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du alagitcial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et remunération du Prégide

- modification des statuts, sauf transfert du semggal,

Toutes autres décisions relévent de la compétan&rasident.



Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choixPdésident en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un actsigoature privée. Elles peuvent également faire
l'objet d'une consultation écrite et étre prisest@as moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée géni@sabécisions relatives a I'approbation des cesnpt
annuels et a l'affectation des résultats, aux radibns du capital social, a des opérations defiis
scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusicamdassocié.

Tout associé a le droit de participer aux décisemitectives, personnellement ou par mandatairel, qu
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il fisitifier de son identité et de l'inscription esmpte
de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soi Pagsident, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant enéréfés demande d'un ou plusieurs associés réunissan
cing pour cent au moins du capital ou a la demaludeomité social et économique en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe

Pendant la période de liquidation, 'Assembléeestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédéshencinication écrite huit (8) jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lielaedre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabftser convocation verbale et sans délai si tosis le
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la coation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins d@ apital ont la faculté de requérir I'inscripti@
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de réiwia par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre recues au siege social {{&t¢ours au moins avant la date de la réunien. L
Président accuse réception de ces demandes ddmstlé®) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questiom'gst pas a I'ordre du jour. Elle peut cependant, e
toutes circonstances, révoquer le Président, ytusieurs dirigeants, et procéder a leur remplaoeme

Les associés peuvent se faire représenter awédiiitns de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandafsere disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédé&ordmunication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, aumabye formulaire établi par la Société et remis au
associés qui en font la demande. Il devra complétieulletin, en cochant pour chaque résolutior, un
case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué pasriaacation vaut abstention totale de I'associé.
En cas de vote a distance au moyen d'un formul@ireote électronique ou d'un vote par procuration

donné par signature électronique, celui-ci s'exdares les conditions prévues par la réglementation
vigueur, soit sous la forme d'une signature éleaje sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28



septembre 2017, soit sous la forme d'un procétéefidlidentification garantissant son lien avectéa
auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de préseactamnant l'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de droits de vote dontsipdse, est établie et certifiée par le présidestdace
apres avoir été émargee par les associés prés@ggmandataires. Y sont annexés les pouvoirséonn
a chague mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lidgagaisocial ou en tout autre endroit indiqué dans |
convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, realssence par un associé désigné par I'Assemblée.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étseeprdehors de ses membres.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est propangba la quotité de capital qu'elles représen@maque
action donne droit a une Voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modificati@s dtatuts, a l'exception de celles pour lesquelles
'unanimité est exigée par la loi, seront priséa gnajorité des deux tiers des voix dont disposemnt
associés présents, représentés ou ayant votémpasmandance. Les autres décisions seront priges a
majorité des voix des associés présents, représemigyant voté par correspondance, sauf dispaesitio
statutaires contraires.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée gordtatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un regigtecial, ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu etdéedde la consultation, les documents et informatio
communiqués préalablement aux associés, un expesibtats ainsi que le texte des résolutions et pou
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consegé¢ unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informatweemuniqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranscrit segistre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux desidésisollectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a det ef

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute dégtidies associés doit faire I'objet d'une infornmatio
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte msslutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de sauda ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent@&inemuniqués aux frais de la Société aux associés hu
(8) jours avant la date de la consultation, aing s comptes annuels et, le cas échéant, lesesmp
consolidés du dernier exercice lors de la décis@lective statuant sur ces comptes.



Les associés peuvent, a toute époque, consultsiege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour @és tlerniers exercices, des registres sociaux;alaptes
annuels, du tableau des résultats des cing demxersices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion desatexcollectives.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepqunence le premier octobre et finit le trente
septembre.

Par exception, le premier exercice commenceraulede I'immatriculation de la Société au Registre d
commerce et des sociétés et se terminera le 3@nskep 2026.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatieociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président driéagentaire des divers éléments de I'actif gpassif
existant a cette date et établit les comptes asrgghprenant le bilan, le compte de résultat eate
échéant, I'annexe, conformément aux lois et régigsren vigueur.

Le Président établit un rapport de gestion contelearindications fixées par la loi.
Lorsque la Société est une petite entreprise aaidenarticles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Gibele
commerce, elle est dispensée de l'obligation dietat rapport sur la gestion de la Société pendant

I'exercice écoulé.

Le Président établit, le cas échéant, le rappotaggestion du groupe et les comptes prévisiondelss
les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglaaest

L'associé unique approuve les comptes annuelss appport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, dans les six mois de la cloture de I'egersocial, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée desi@sapprouve les comptes annuels, au vu du rappor
de gestion et du rapport du Commissaire aux Comgieen existe, dans les six mois de la clétwee d
I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumeérés piatd'ar 232-23 du Code de commerce au greffe du
tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'apation des comptes annuels.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de l'exercice fait apparaitre par difféee
apres déduction des amortissements et des prosjseohénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas édhéas pertes antérieures, il est préleve cing pent

au moins pour constituer le fonds de réserve lé@adeprélevement cesse d'étre obligatoire lorsgue |
fonds de réserve atteint le dixieme du capital aacil reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue aoededs ce dixiéme.



Le bénéfice distribuable est constitué par le iéaéfe I'exercice diminué des pertes antérieurdest
sommes a porter en réserve, en application de ¢ tles statuts, et augmenté du report bénéficiair

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tdabdrd toute somme que I'associé unique ou lactjii
des associés décidera de reporter a nouveauwxanciee suivant ou d'affecter a tous fonds de véser
générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a l'associé unique ou tiépatre tous les associés au prorata de leurtsdtans
le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des@és peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indigumessément les postes de réserves sur lesgsels |
prélevements ont été effectués. Toutefois, lesddiviles sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digidh ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associes lorsque les capitaux propres sont ounhaent a la suite de celle-ci, inférieurs au raaoht

du capital augmenté des réserves que la loi ostétgts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &oeiporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbaes comptes par l'associé unique ou la colléetdes
associés, reportées a nouveau, pour étre imputédessbénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesi@éraire sont fixées par I'associé unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiementiddendes en numéraire doit avoir lieu dans uaidél
maximal de neuf mois apres la cléture de l'exerceaef prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux Compés f
apparaitre que la Société, depuis la cloture derbéce précédent, apres constitution des amontissts

et provisions nécessaires et déduction faite slillieu des pertes antérieures ainsi que des sommes
porter en réserve, en application de la loi ousdatuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre diséisur
décision du Président des acomptes sur dividendet dapprobation des comptes de I'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le mahtdénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exdgebassocié unique ou des associés, sauf loraque |
distribution a été effectuée en violation des difjns Iégales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére ilig¥gie cette distribution au moment de celle-cheu
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstancesdseéchéant, I'action en répétition est prestaie
ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ansudenise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docargeniptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital sqdmlPrésident doit, dans les quatre mois qui siive
I'approbation des comptes ayant fait apparaitrgpeges, consulter I'associé unique ou la collgétiv
des associés, a l'effet de décider s'il y a lidissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capdtlé&re, dans le délai fixé par la loi, réduitrdmontant
€gal a celui des pertes qui n‘ont pu étre impwtaetes réserves si, dans ce délai, les capitaapres
n'‘ont pas été reconstitués a concurrence d'unanalemoins égale a la moitié du capital social.



Dans tous les cas, la décision de I'associé umiguke la collectivité des associés doit étre peldigns
les conditions Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, taatéssé peut demander en justice la dissolutida de
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononeediksolution si, au jour ou il statue sur le folad,
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'ume farme sur décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que lai@éaemplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus |meka sauf prorogation, a l'expiration du terre fpar
les statuts ou par décision de l'associé uniguieda collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nomméd'associé unique ou par la collectivité des associé

Le liquidateur représente la Société. Il est invdes pouvoirs les plus étendus pour réaliserifl'act
méme a I'amiable. Il est habilité & payer les arias et a répartir le solde disponible.

L'associé unigue ou la collectivité des associés fputoriser a continuer les affaires en cours @n
engager de nouvelles pour les besoins de la ligaida

L'actif net subsistant aprés remboursement du redrdas actions est partagé également entre t@ges |
actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une s®&ih, la dissolution de la Société entraineglogs
l'associé unique est une personne morale, la tiagiem universelle du patrimoine de la Sociétéeentr
les mains de I'associé unique, sans qu'il y aitdiBquidation, conformément aux dispositions'aiitle
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevedaet la durée de la Société ou lors de sa ligoidat
entre les associés ou entre un associé et la 8ami€les dirigeants concernant les affaires sagiale
I'interprétation ou l'exécution des présents ssatéront jugées conformément a la loi et soundidas
juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux tedeeprésents statuts sans limitation de durée est

Madame Laure IANNI,
née le 2 mai 1982 a DIEPPE (76),
de nationalité francaise,
demeurant 10 rue de la paix 76420 BIHOREL,



Madame Laure IANNI accepte les fonctions de Prégidedéclare, en ce qui le concerne, n'étre attein
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdictiosceptibles d'empécher sa nomination et I'exedsgce
ses fonctions.

ARTICLE 30 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIE TE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de daspnnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et detégi

Madame Laure IANNI, associé unique, a établi um é¢s actes accomplis au nom de la Société en
formation, avec l'indication pour chacun d'eux'dadagement qui en résulte pour la Société. Cet éta
est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reggises engagements par la Société, lorsque ¢elle-c
aura été immatriculée au Registre du commercesesagétes.

Madame Laure IANNI, associé unique et Présidentaags nom et pour le compte de la Société en
formation, jusqu'a son immatriculation au Registuecommerce et des sociétés. Elle passera les actes
et prendra pour le compte de la Société les engagsmnsuivants :

- conclusion et exécution de contrats commerciaux
- se faire consentir toutes avances en compte courant
- déléguer, substituer, signer tous actes et pigdcas général faire le nécessaire

Ces engagements seront repris par la Société dufasbule son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Sociétégre la période de formation et régulierementisepr
par celle-ci seront rattachés au premier exercicielbk

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un originad’'une copie certifiée conforme des présentes a
l'effet d'accomplir lI'ensemble des formalités deblimité, de dépbt et autres pour parvenir a
l'immatriculation de la Société au Registre du carua et des sociétés.

Fait a BIHOREL
Le 9 janvier 2025

Laure IANNI
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

Signé par Laure IANNI
Le 09/01/25
ID: tx_DxdIVygmM1qd

Universign
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

B Formalités d'ouverture d'un compte bancaire et @pod du capital a la BanqueREDIT
AGRICOLE NORMANDIE-SEINE

B [nstallation du siége social au domicile du Préside

B Tous actes de gestion et d’administration accongaisMadame Laure IANNI au nom et pour le
compte de la société en formation dans le cadia geésente constitution : frais de constitution et
frais de déplacement.

Conformément aux dispositions de l'article R. 21@46Code de commerce, cet état sera annexé aux
statuts, dont la signhature emportera reprise dgagaments par la Société dés que celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des saciété
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