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L.G. FROID
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 euros
Siege social : 38/46, rue Calmette et Guérin — Zone Industrielle du Prunay — 78500 Sartrouville
429 410 079 RCS Versailles
(la « Société »)

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 30 DECEMBRE 2024

PROCES-VERBAL
La soussignée :

- TIPIE, société par actions simplifiée au capital de 183.300 euros, dont le siege social est situé
38/46 rue Calmette et Guérin —Zone Industrielle du Prunay — 78500 Sartrouville, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles sous le numéro 428 969 612,
représentée par son président la société FARENEIT, elle-méme représentée par Monsieur
Christophe PUGA (« TIPIE »),

Propriétaire de l'intégralité des 5.000 actions de la Société de 20 euros de valeur nominale chacune
composant la totalité du capital social de la Société (ci-apres, I’ « Associée Unique »).

Aprés avoir rappelé qu’il est envisagé le projet de fusion-absorption de la société SOCIETE
D’INSTALLATION D’EXTRACTION ET MATERIEL DE CUISINE « SIEMAC », société par actions simplifiée
au capital de 59.455,11 euros, dont le siége social est situé 38/46 rue Calmette et Guérin — Zone
Industrielle du Prunay — 78500 Sartrouville, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Versailles sous le numéro 324 371 921 (« SIEMAC » ou la « Société Absorbée ») par la Société (la
« Fusion »).

Reconnaissant avoir eu connaissance, préalablement aux présentes et pendant un délai suffisant, des
documents suivants :

- le traité de fusion-absorption de SIEMAC par la Société (le « Traité de Fusion »),

- les certificats de dépdt du Traité de Fusion au greffe du Tribunal de commerce de Versailles,

- les exemplaires des insertions parues au BODACC le 15 novembre 2024 pour le compte de la
Société Absorbée et de la Société,

- les statuts de la société,

a pris les décisions portant sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- examen et approbation de la fusion par voie d’absorption de SIEMAC par la Société et du Traité
de Fusion correspondant,

- constatation de la réalisation de la Fusion et de la dissolution sans liquidation de la Société
Absorbée,

- modification de la dénomination sociale de la Société — modification corrélative des statuts de
la Société,

- pouvoirs pour I'accomplissement des formalités légales.

k% k k %k
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PREMIERE DECISION
(Examen et approbation de la fusion par voie d’absorption de SIEMAC par la Société et du Traité de
Fusion correspondant)

L'Associée Unique, connaissance prise du Traité de Fusion, des comptes sociaux arrétés au 31
décembre 2023 et des situations comptables intermédiaires arrétées au 30 septembre 2024,

approuve purement et simplement la Fusion moyennant :

(i) la charge pour la Société de satisfaire a tous les engagements de la Société Absorbée et de
payer son passif,
(i) I"'absence de rémunération de la Fusion des lors que TIPIE détient I'intégralité des actions

de la Société et de la Société Absorbée,

constate que la Société Absorbée se trouvera immédiatement dissoute, sans liquidation, du seul fait
de la réalisation définitive de la Fusion,

prend acte que la Société inscrira la contrepartie des apports de la Société Absorbée en report a
nouveau.

DEUXIEME DECISION
(Constatation de la réalisation de la Fusion et de la dissolution sans liquidation de la Société
Absorbée)

L’Associée Unique, connaissance prise du Traité de Fusion,

constate que la publicité prescrite par 'article L. 236-2 du Code de commerce a été réalisée trente
(30) jours au moins avant la Date de Réalisation,

prend acte de la réalisation des conditions suspensives prévues a I’Article 6 du Traité de Fusion,
en conséquence, constate la réalisation définitive de la Fusion par voie d’absorption de la Société

Absorbée par la Société et par suite la dissolution sans liquidation a compter de ce jour de la Société
Absorbée.

10499577.1
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TROISIEME DECISION
(Modification de la dénomination sociale de la Société — modification corrélative des statuts de la
Société)

L'Associée Unique décide d’adopter comme nouvelle dénomination sociale « LG — SIEMAC », a
compter de ce jour.

En conséquence, I'Associée Unique décide de modifier le premier paragraphe de l'article 3
(Dénomination) des statuts de la Société, qui sera désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 3 — DENOMINATION

Elle a pour dénomination sociale : « LG — SIEMAC ».

[...]»

QUATRIEME DECISION
(Pouvoir pour les formalités)

L'Associée Unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
proces-verbal des présentes pour accomplir toutes les formalités qui seront nécessaires.

* ok ok *

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par I’Associée Unique, lequel sera
reproduit sur le registre des décisions de la Société.

(it pue

B81E995B859A467..

TIPIE
Représentée par Christophe PUGA

10499577.1
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LG - SIEMAC
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 euros
Siege social : 38-46, rue Calmette et Guérin — Z.I. du Prunay — 78500 Sartrouville
429 410 079 R.C.S. Versailles

(la « Société »)

STATUTS MIS A JOUR PAR DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE EN
DATE DU 30 DECEMBRE 2024

DocuSigned by:
Curple iy
Certifiés conformes
Le Président
TIPIE
Représentée par Monsieur Christophe PUGA
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LE SOUSSIGNE :

TIPIE S.A. au capital de 168 000 curos, ayant son si¢ge social 38.46, ruc Calmetic et
Guérin - Z.1. du Prunay 78500 SARTROUVILLE, idenlifiée sous lc numéro unique
428969 612 R.C.S. VERSAILLES,

représentée por Monsicur Patrick AIMON agissant ¢s qualit¢ de Président du Conseil
d'Administration, Dirccteur Général, ayant tous pouvoirs a cet effet

ct par Monsicur Picrre PERIN, agissant es qualité de Direcleur Géncral délégué

A adopté, ainsi qu'il suit, fes statuts de la Socicté LG FROLD lors de sa transformation
en société par aclions simplifiée.

ARTICLE 1 - FORME

La Soci¢lé a ¢té constituée sous la forme de Sociéié & Responsabilité Limitéc aux
termes d'un acte sous seing pAve cn date du 14 Janvier 2000 & PARIS, cnregistré a
LEVALLOIS PERRET le 2 févricr 2000.

Elie o été transformée en Société par Action Simplifiée suivant décision de 1'associé
umgque du 27 juin 2008,

Il est formé par I'associ¢ unique sus-dénommé unc sociélé par actions simplifiée régie
par les lois et réglement en vigueur et particuliérement les dispesitions suivantes :

Ls
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- les dispositions des articles L. 227-1 & L. 227-20 el L. 244-1 4 L. 244-4 du Code de
commerce;

-dans la mesure ol clles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux
sociélés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, 2
l'exception des articles L. 225-17 a L. 225-126 du Code de commerce et les
dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 4 1844-17 du Code

civil;
- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente sociélé par actions simplifiée a pour objet, en France ct a I'étranger

- l'achat, la vente, le négoce, I'installation, la réparation, l'entretien, la maintenance ¢f la
location de matériel thermodynamique, électrigue, aéraulique et de fagon générale tout
matériel destiné i 1a production du froid, 2u cheuffage et a Ia climatisation.

- Tous travaux d'¢tudes et d'ingénierie,

- La créalion, Yacquisition, la location, 12 prise en location-gérance de tous fonds dec
commerce, la prise 4 bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rappostant & I'une ou l'autre de ces activités.

- La prise, l'acquisition, F'exploitation ou la cession de tous procédés et brevels
concernant ces nclivités.

- La participation directc ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-2 du Codc de commerce, la société ne
pourra faire publiquement appel a |'épargne.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

Elle a pour dénomination sociale: " LG - SIEMAC "
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Dans tous les actes et documenis émanant dc la société et destinés aux licrs, la
dénomination secra précédée ou suivie immédiatement des mols cerits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du
capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie
du nom de la ville ou sc trouve le greffe o clle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social cst fixé 8 SARTROUVILLE (Yvelines) 38-46, Ruc Calmette ct
Guérin - Z.1. du Prunay, situé dens le ressort du Tribunal de commerce de
VERSAILLES, lieu de son immatriculation au Registre du commerce cl des sociétés.

Le transfert du siége social en tout cndroit du méme dcpartement ou dans un
dépariement limitrophe, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,
agences el dépdts situds cn tous licux, en France ou & I'étranger, interviennent sur simple
décision du président. Le président est dans cc cas autorisé & modifier les statuls.

Le transfert du siége social en lous avires lieux que ceux visés a Pajinéa précédent, ¢n
Fronce ou & I'étranger, intervicnnent sur décision de l'associé¢ unique ou sur décision de
la collcctivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a quatre vingt dix neaf (99) annédes A compter du 9
février 2000, date de son immatriculation au Registre du Commerce ct des Soci€lés,
sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Cette durée peut, par décision de I'associé unique ou de la collectivilé des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions cxtraordinaires, étre prorogée

une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puissc excéder 99 ans.

Un an ou moins avant la datc d'expiration de la société, le président doit provogquer unc
délibération de 1'associé unigue ou de Ta collectivité des associés a l'effet de décidersi la
société doit étre prorogée. En cas de pluralité d’associés, 1a prorogation de la société cst
décidée aux conditions de quorum et de majorité des décisions extroordinaires.

——
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En cas de carence du président, tout associé, aprés avoir mis cn demeure le Président de
le faire par lettre recommandée avec accusé de réception, peut provoquer une
délibération de lz collectivité des associés sur cette prorogation. L'associé unique peut
toujours décider de cette prorogation.

ARTICLE 6~ APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de Ja Société, il o été apporté en numéraire
la somme de huit mille euros, Cic........ovvceeereciiviineerecesesereeesnnnennnnn €. 8 000,00

Aux termes d'une décision de I'associé unique en date du

27 juin 2008, ie capital social a été nugmenté d'une

somme de quatre-vingt-douze mille CUIos, Ci.vvrrierevarereransinn vemeeniennn €092 000,00
Prélevée sur le report & nouveaw, pour étre porté & cent mille curos.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & cent mille euros (100 000 curos). 1 est divisé en cing mille
(5 000 ) actions de vingt curos (20 €)chacune, de méme catégorie, enliérement

libérees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capitel social pcut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I‘associé

unique.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, sur le rapport du président,
sera seule compétente pour décider unc augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de

capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusicurs
associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individucliement a ce
droit préférenticl de souseription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de Yincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriélaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier,
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2 - Le capital social peut éire réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues
. par }a loi et les réglements en vigueur, en vertu d'unc décision de 'associé unique.

" En cas de pluralité d'assocics, la collectivité des associés, sur le rapport du président,
sera scule compétentc pour décider une réduction de capial.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de perles ou par voie de remboursement ou
de rachat partiels des actions, de réduction de fcur nombre ou de leur valeur nominale,
Ic tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atleinte & V'égalité des associés.

La réduction du capital & un moniant inférieur au minimum égal nc peut étre décidée
que sous Ia condition suspensive d'une nugmentation de capital destinéc & amener celui-
ci au moins au minimum légal, 4 moins que la sociclé ne se iransforme cn société d'une
autre forme n'exigeant pas un capifal supéricur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 1a société. Celle-ci ne
peul étrc prononcée si au jour ob e tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lice.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'unc augmentation de capiial, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ja
souscription, d'un quart au moins de leur valcur nominale ¢!, lc cas échéant, de la

totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intcrvenir cn unc ou plusicurs fois sur appel du président,
dans lc délai de cing ans & compter du jour ol i'2ugmentation de capital est devenuc

définitive.

Les appcls de fonds sont poriés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours
au moins avant la date fixée pour chaque versernent, par lettre recommandée avec
accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans lc versemcnt des sommes duces sur ic montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au toux Iégal & partir de Iz date d'exigibilité, sans préjudice
de 'action personnelle que ¥a société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des

mesures d'exécution foreée prévucs par la loi.

Conformément aux dispositions de I'articlc 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas étc
procédé dans un délai Jégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux administratcurs, gérants el dinigeants de procéder & ces
appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalités.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative,

Elles donnent lieu & une inscriplion en comples "nominatifs purs” ou "nominatifs
administrés” selon les modalités prévues par le "cahicr des charges des émetteurs -
teneurs de comptes de valeurs mobilieres non sdmises en SICOVAM® approuvé par la
Direction du Trésor, par la société au nom de chaque associé dans les conditions et
selon les modalités prévues par la Joi et les réglements en vigueur sur les sociétés
commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, unc attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par
la saciété,

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droii & une part nette proportionnelle i Ja quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices el réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartilion, au cours de la vie de Ja société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents

statuis,

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultal, il cst fait masse de toutes exonéralions
fiscales comme de toutes taxations pouvant élre prises en charge par la société
auxquelles ccs distributions, amortissemenls ou répartitions pourraient donner ljeu,

Tout associé dispose nolamment des droits suivants a exercer dans les conditions ct sous
les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscriplion
aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en aclions,
droit & Finformation permanentc ou préalable sux consultations collectives ou
assemblées générales, droit de poser des questions ccrites avant toute consultation
collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature 3 compromettre la continuité de
F'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote el a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelie qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions de I'Assemblée Générale.
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ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibies a I'égard de la société,

En cas de pluralité d'nssociés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de sc faire
représenter aupres de la société par un scul d'entre eux, considéré comme seul
propriétaire ou par un mandataire unique ; cn cas de désaccord, le mandataire unique
peut étre désigné & la demandc de 'indivisaire fe plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit éire nofifiée a la société dans Je mois
de la survenance dc V'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
J'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéié, qu'a Fexpiration d'un délai d'un mois 2
compter de sa notification 2 la sociél¢, justifiant de la régulanité de la modification
infervenue.

Le droit de vote est exercé par Ic propriftaire des lilres remis en gage.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient a l'usufrviticr dens les assemblécs gencrales ordinaires el au
nu-propri¢taire dans les assemblées pénérales extraordinaires,

Cependant, les nssociés concernés peuvent convenir de toule autre répartition du droit
de vole aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée
i la société, qui sera tenue d'appliquer celle convention pour toute consultation
collective qui aurait licu aprés l'expiration d'on délai d'un mois suivant l'envoi de cetle

leitre.

Toutcfois, dans tous les cas, Ie nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

Le droit de Factionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropridtaires d'actions indivises,
par I'usufruiticr et ic nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
Passocié unique sont libres,

En cas de pluralité d'associés, les cessions d'actions seront soumises aux dispositions
relatées aux rubriques « droit de préemption » et « procédure d’agrément » ci-aprés.
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Droit de précmption :

Toutes les cessions d'actions, sauf catre associés, sont soumises au respect du droit de
: préemplion suivant :

Lorsqu'un associ¢ envisage la ccssion de ses actions, il doit notifier son projet par lattre
recommandée avec accusé de réception, au président de la sociélé en indiquant I'identité
de I'acquéreur, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action el lcs
conditions dc la cession.

Dans le délai de quinze jours de ladite notification, Ie président de la société doit notifier
par lettre recommandéc avec accusé de réception le projet de cession @ tous les associés
de la société autres que le cédant.

A compter de la réception de cetle letire, chaque associé non cédant devra faire
connaitre sa décision d'ecqucrir dans le délai d’un mois.

En oulre, la cession éventuelle des actions 4 un tiers ne pourra intervenir avant
'expiration d'un délai supplémentaire d'un mois permettant aux associés non cédanls
d'exercer leurs droits de préemption # titre réductible.

Si I'exercice des droits dc préemption ne permet pas l'acquisition de la totalité des
aclions mises en vente par l'associé cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les
droits de préemption scront répulés n'avoir jamais €t€ cxercés. Dans ce cas, ¢t sous
téscrve de l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourre céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toulefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de
préemption @ concurrcnce du nombre de titres pour lequel il aura été notifi€ par les
autres associés ¢t procéder & la cession du solde des actions qu'il cnvisageait de céder,

conformément aux dispositions des slatuis.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas €1é préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, Passocié cédant devra, si le cessionnatre est non
associ¢, sc soumettre & la procédure d'agrément prévue aux préseats statuts pour les

cessions d'ections a des non associés.

Pro re d'apré Ii:

Toutes les cessions d'actions, sauf entre associés, sont soumises a la procédure
d'agrément suivante :

Le président de la société doit, dans un délai de trois mois & compter de la réception de
la notification du projet de cession, et aprés consultation de la collectivité des associés
sur ce projet et i'agrément du cessionnaire, notifier par lettre recommandée avec accusé
de réceplion, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément.
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Cette dccision doit éire prise dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires et doit élre adoptée par un ou plusicurs associés représentant au moins la
majorit¢ des irois quarts des actions composani le capital ei délibérant dans les délais

= prévus par Farticle L. 228-24 du Code de commerce. L' nssocié qui projelie de céder ses
actions peut participer aux délibérations et su vote concernant cet aprément cf scs
actions sont prises en compte pour le calcu de ceite majorité,

A defaut de réponsc dans Je délai ci-dessus, I'agrément scra réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, Fassocié cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué
dans la notification de 1a décision d'agrément aux conditions prévues et & I'acquéreur
mentionné dans laditc notification.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit, dans un délai d’un mois 2 compter de
la notification dc la décision de refus d'agrément, indiquer & la sociéié au moyen d'unc
lettre recommandée avec accusé de réception, sl entend renoncer & son projet de

cession,

A defaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trois mois 2
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession élait cavisagée par un ou plusieurs
assocics |

- Soit procéder ellc-méme a ce rachat ; dans ce cas clle doit dans les six mois de ce
rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital

social.

Le prix de rachat des aclions de associé eédant es! fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, ic prx de rachat ost déterminé dans les conditions prévues a 'article 1843-4

du Codc civil.

Si, & 'expiration dudit délai de trois mois, le rachat n'est pas réalisé, 'aprément est
considére comme donné. Toutcfois, ce déini peul étre prolongd par crdonnance du
Président do Tribunal de commerce statuant cn fa forme des réfercs.

La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée par un ordre de vircment signé
du cédant, de son mandataire ov, § défaut, du président de la société, qui le notifiera au
cédant, dans les huit jours de sa dale, avec invitation d se présenter au siége social pour
recevoir e prix de cession, qui ne sera pas productif d'intércts.

Toute cession d'actions iniervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle,

En ouire, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un
mois & compter de la révélalion 4 la sociélé de linfraction et ses droits non pécuniaires
seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait procédé a {adite cession.
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Ces dispositions sont également applicables en cas de transmission & titre gratuit, a
quelque litre et de quelque maniére que ce soit, d'apport en sociéls, d'apport particl
d'actif, de fusion ou de scidsion.

Elles pcuvent aussi s'appliduer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou béncfices, ainsi qu'en cas
de cession dc droits de so cription & unc augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renoncifition individuclic av deojt de souscription en faveur de
personnes dénommées.

La clause d'agrément, objét du présent article, est applicable a toute cession et 4 toul
nanlissement de valeurs mobiliéres émiscs par la sociéié, ainsi qu'a toute opération
donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir & tout moment ou 2 terme des

actions de {a société.

La présentc clause d‘agrén',cnt ne peut élre supprimée ou modifiée qu'a J'unanimité des
associés.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DU CONT OLE D'UNE SOCIETE
ASSOCIEE '

En cas de pluralité d'ussoc]és, foule société associce doit notifier  Ia société 1a liste de
scs propres associés ct la| répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés dont cux-mémes des personnes morales, 1z notification doit
contenir la répartition du capital de ces personnes morzles ¢t l'indication de la ou des
personnes ayant Ic contralejultime de la société associée.

Toul changement relatif 2 ges informations doit &tre notifié & la société dans un délai de
quinze jours de sa prise d'effet a 1'égard des ticrs. Toutes ces notifications intervicnnent

par leitre recommandée avee accusé de réception.

En cas de modification du jcontréle d'une société associéc au sens de 'ardicle L. 233-3
du Code de commerce, I'gxercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit
suspendu & compter de la date de la modification.

Dans le mois suivant la [notification de la modification, le président consulte Ia
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires sur les consfquences a tirer de cette modification.

A la majorité de trois quant )des actions, la collectivité des 8ssociés agrée la modification
ou impartit 4 la société aSsociée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa
situation.

10
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A défaut de régularisation dans le délai imparti, la sociéé intéressée sera exclue de la
société dans les conditions ci-aprés prévues. Si, au terme de la procédure d'exclusion,
celleci n'est pas pronencée, la suspension des droits non pécuniaires  cessc

mmmeédiatement.

La présentc clause nc peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés,

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

En cos de pluratité d’associés, 1'cxclusion de plein droit d’un associ¢ intervient cn cas
de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Liexclusion d'un associé peut éire ¢galement prononcée dans les cos suivants :

- violstion des dispositions des preésents statuts |

- excrcice direct ou indirect d'unc activité concurrente de celle exercéc par la Sociéle;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandalaire social- condamnation pénalc
pranoncée a Pencontre d'un pssocic.

-

I’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & Ja majorité des trois

quarts des associés présents ou représentes.

Les associés soni consultés sur l'exclusion & Vinitiative du Président. Si le Président est
lui-méme susceptible d'étre exclu, fes associés scront consuliés a Finitiative de P'associé

Je plus diligent.

La décision d'exclusion nc peut intervenir que sous réscrve du respect des formalités

suivantes :

1§ est notifi¢ a I'associé concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze jours avant fa date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d'exclusion cnvisagée, des motifs de celte mesure el de la
date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; celte notification doil épalement étre

adressée A tous les autres associés.

La déeision d'exclusion, qui peul €lre prise tant €n présence qu'en ['obsence de {'associé
concemné, prend cffet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer
sur lc rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions
. il est expressément convear que la cession sera réalisée valoblement sans application
des clauses dagrément et de préemption prévues  ux présents  statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a Finitiative du Président.

I
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L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononce de la
- mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
I'associ€ cxclu.

La totalii¢ des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les soixante jours de la
décision d'exclusion & loute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de V'associé exclu est délerminé d'un commun accord ou &
défaut, 4 dire d'expert dans les conditions de larticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

17.1. President :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique salarie ou non, associée ou non de la société, soit unc pessonne morale

associée ou non de la société.

Lo personne morale présidenl esl représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nominalion ou 3 lout moment cn cours dc mandat, clle désigne une personne
spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'unie personne morale cst nommée président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes condilions ct obligations et encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de 1a responsabilité
solidaire de 1a personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responszbilité des membres du conseil d'administralion des sociétés
anonymes sonl applicables au président de la société par actions simplifiéc.

a) Nomination du président.

Le président cst nommeé par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, une
décision collective decs associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaircs et prise & la majorit¢ plus de la moitié des actions composant le

capital social.

b) Burée du mandat.

La durée du mandat du président est fixée par la décision qui le nomme. Elle peut étre
déterminée ou indéterminge.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.
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c) Démission - Révocation.

= Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mondat, soit par l'ouverture a son cncontre d'unc procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois mois, lequel pourra étre réduit par l'associé unique ou, en cas de plurabité
d'associés, par la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le remplacement do
président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si clle cst adressée a J'associé unique ou a
chacun des associés par letire recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il
aura atteint I'ige de soixante dix (70) ans révolus.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d'office av jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président cst révocable a tout moment par décision de Y'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires ct prise a la majorité de plus de la moiti¢ des aclions composant e capital.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, lc président cst révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, &
la demande de tout associé.

d) Rémunération.

Lc président peul recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de
la charge autachées a ses fonctions dont les modalités de fixation ct de réglement sont
détenminées por I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévucs pour les décisions

ordingires.

Cetle rémunération peut consister ¢n un traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois
fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation ct de déplacement sur
justification.



Docusign Envelope ID: 5796B463-C190-4BF5-8F1A-915F74C8059E

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés cn frais généraux de la sociéte.

T Le président, personne physique, ou le représentant de ln personne morale président,
peul éire également lié & la société par un contrat de travail a condition que cc contrat
corresponde a un emploi effectif,

¢) Pouvoirs du président,

Dans les rapports avec fes tiers, le président représente la sociélé et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans lcs
limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables
Dux tiers.

La sociélé est engagéc méme par les actes du président qui ne relévent pas de F'objet
social, 2 moins qu'ellc ne prouve que le tiers savait que I'ncte dépassait cet objet ou gu'il

nc pouvait V'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette prevve,

Dans les rapports entre associés, le président peul accomplir tous actes de direction, de
gestion ct d'administration de la société, dans la Jimite de I'objet social.

Toutefois, ct sauf lorsque le président est 1'associt unique, lc président ne peut sans
I'accord préalable de V'assacié unique ou de 12 collectivité des associés délibérant dans
fes conditions prévues pour les décisions ordinaires, cffectuer les opérations suivantes ;

- Acquisition ou cession d'actifs immobilicrs assortic ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Creantion ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filialcs ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce b
- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure & trenic mille euros
{30 000 €.) par opéralion ;

- Emprunts sous quelgue forme que ce soit d'un montant supérieur a trente mille euros
(30 000 €.) par engagement ;
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- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a denner par {a 50ciéié ;
- Crédits consentis par Iz sociétc hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion @ un groupement d'intérél ¢conomique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité¢ solidaire ou indéfinic de Ia société.

Par application des dispositions de l'orticle L. 227-9 du Code de commierce et comme il
sera ci-apres releté, toules décisions en matiére d'sugmentation, d'amortissement ou de
réduction du capital de la société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination
de commissaires aux compies, de comples annucls et de bénéfices relévent de la
compétence exclusive de i'associé unigue ou de la collectivité des associés.

Dans les rapports cntre la société ¢t son comité d'entreprise, le président constitue
lorganc social auprés duquel les délégués dudit comité cxercent les droits définis par
Marticle 432-6 du Code du travail.

Le président peut déléguaer  touie personne de son choix certains de ses pouvairs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou Paccomplissement de certains actes.

17.2 Directeur géntral

Le président peut, sur sa proposition, étre assisié d'un directeur général ou de plusieurs
dirccteurs généraux, gqui sont soil unc personnc morale associée ou nom, Soit unc
personne physique salariée ou non, associéc ou non.

La personnc morale directeur général esi représentée par son représentant Iégal sauf si,
lors de sa nomination ou & toul moment en cours de mandat, clic désigne unc personne

spécialement habilitée  In représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'unc personne morale cst nommeée directeur général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que 'ils étaicent directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de fa personne morale quils dingent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conscil d'administration des sociciés
anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions simplifice.

a) Nominotion du directeur général,

Le directeur général st nommé par une décision de I'associé unique ou de la coliectivité
des nssociés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise
a la majorité de plus de la moiti¢ des actions composant je capital .
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b) Durée du mandot.

La durée du mandat du directeur général est fixée par la décision qui le nomme ; elle ne
peut excéder celle du mandat du président.

Le mandal du directeur général est renouvelable sans limitation.
¢) Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décss, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandal, soit par I'ouverture a {'encontre de celui-ci d'unc
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peul démissionner de son mandai sous réserve de respecter un
préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit par l'associé unique ou, en cas de
pluraiité d'associés, par la collectivité des associés qui asura & statuer sur le
remplacement du dirccieur général démissionnaire.

Le directeur général personne physique sera considéré comme démissionnaire # la date
ol il aura attcint l'ige de soixante dix ans révolus.

Le dircctenr général est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou de
la collectivité des nssociés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires et prise & la majorité de plus dc Ia moitic des actions composant le capital.

La décision de révocation du directeur général peut nc pas étre motivée.

En outre, le directeur général csi révocable per lc Tribunal de commerce pour cause
Jégitime, 2 la demande de tout associé.

d) Rémunération,

Le dirceteur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et
de réglement sont déterminées par I'associ¢ unique ou par Ja collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération pecut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou & la fois
fixe ct proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification,

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le directeur général, personnc physique, ou le représentant de la personne morale

directeur pénéral, pourra €ire également lié & lo société par un contrat de iravail a
condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.
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¢) Pouveirs du Directeur Général

Le Dirccteur Général assisie je Président dans ses fonctions. Il a un réle d auxihaire
du Président avguel il reste subordonné.

Les pouvoirs du directeur pénéral sont fixés  par ["associ¢ unique ou la collectivité
des associés cn accord avee le président lors de {a décision de sa nomination; ils ne
peuvent étre modifiés que dans les mémes condilions.

Il dispose des mémes pouvoirs de représentation de fa Sociclé vis-i-vis des ticrs que
ie Président.

In cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Dirccteur Général
conscrve ses  fonclions et assume fa direction de fa socictd jusqu'a fa  nomination

d un nouveau Président

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE. SES DIRIGEANTS OU
SES ASSOCIES

En application des dispositions de Particle L. 227-10 du Code de commerce, foutes
convenlions, avtres que celles portant sur des oplrations couranics conclues & des
conditions normales, intervenues direclernent ou par porsaine interposee entre la socicte
et son président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'unc (raction
des droits de vole suplricure a 10 % ou, s'il sagit d'unc socicic actionnaire, la sociéle Ia
conirdlant au sens de 'article L. 233-3 dudit code, doivent & portées 4 ja connaissance
du commissaire aux comples dans le délai d'un mois di jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes élablit un rappori sur fes conventions conclues au cours de
Pexercice écould ; a collectivite des assocics statue chaque annce sur ce repport, dans
les conditions de quorum et de majorit¢ prévue pour les décisions ordinaires, Jors de sa
consultation annuclle sur les comples sociaux dudit exerciee écoulé. Lassocic intéressé
peut participer aux délibérations ct av vote ayant pour objet 1a convention le concemant,
el ses aclions sont prises en compte pour lc calen! du quorum ct de fa majorité.

Les conveations non approuvées produisent néanmoins Jeurs cffeis o charge pour la
personne intéressée et éventucllement pour e prisident et les aulres dirigeants d'en
supporier les conséquences dommageables pour la socigle.

En application des dispositions de Yarticle L. 227-11 du Code de commerce, ics
conventions poriant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales
sont communiquées au commissaire aux comptes. Towl associé a le droit d'en oblenir
communicaiion.

Lorsque la société ne comprend quiun seul associé, il est senlement fait mention au
registre des conventions inlervenues direclement ou par persannes interposées endre la
soci¢ié et son dirigeant.
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A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne physique, leurs
conjoints, ascendants ct descendants ainsi qu'a toute personne interpasée, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire coutionner gu
avaliser par clle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction
ne s'applique pas aux opérations couranles de ce commerce conclues & des conditions

normales.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES
19.1 Nature - Majorité.

L'associé¢ unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés. Il ne peut
déléguer ses pouvoirs,

Scs décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par Jui et répertoriés dans
w1 registre coté et paraphe comme les regisires d'assemblées,

En cas dec pluralité d'assocics, les décisions collectives sont prises, au choix de la
présidence, soit en assemblée générale, soit par consultation par comrespondance, soit
par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'cxprimer dans
un acle authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent
étre utilisés dans l'expression des décisions.

Toutcfois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en esscmblée
penérale

- approbation annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices |
- exclusion d’un associé ;

- fusion, scission, apports parliels d'actif soumis au régime des scissions ;
- transformation en une société d'une aulre forme ;

- dissolution.

Les consultations de la coliectivité des associ¢s, sont provoguées par le président, un ou
plusieurs associés détenant ensemble plus de 10 % des actions composant e capital
social, tout commissaire aux comptes ou par un mandataire désigné en justice,

Lorsque l'initiateur de Ia consultation n'est pas le président, la décision collective est
ators impérativement prise en assemblée générale, & 'exclusion de toute gutre forme de

consullation.

18



Docusign Envelope ID: 5796B463-C190-4BF5-8F1A-915F74C8059E

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre
de voix égal 2 celui des aclions qu'il possede.

Les décisions collectives des associcés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
a) Sont de nature ordinaire, toules les décisions qui ne modifient pas tes staluts,

Relévent ainsi exclusivemnent d'une décision ordinaire des assocics, sans que la liste ci-
aprés soit limitative

- 'npprobation annuclic des comples et 1'affeciation des béncfices;
- le quilus donné aux dirigeants de la socicté;
- Ia nomination des commissaircs aux comptes.

L'assemblée pénéraie ordinaire ne délibere valablement, sur premiére consultation, que
si les associés présents ou représeniés possédent au mwoins la moiti¢ des actions
composant le capital ef ayant le droit de voie.

Sur deuwxiéme consultation concernant le méme ordre du jour, aucup quorum n'est
requis.

Elic statuc a la majorité de plus de Ja moitié des actions composant lc capital.

b) Sont de nature extraordinaire, toules les décisions empartant madification dirccte
ou indirecte des statuts ainsi que celles dont les présents statuls exigent expressément
qu'elles revétent unc tetle nature.

Relévent ainsi exclusivement dune décision extraordinaire des assocics, sans que fa
tistc ci-aprés soit limitative :

- l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social;

- toute opération de fusion, scission, apports particls d'actif soumis au régime des
scissions;

- 1a dissolution de la sociéié.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions

composant le capital et oyant e droil de vote.

Sur deuxiéme consultntion concernant le méme ordre du jour, aucun quorum n'est
requis.
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Elle statue 2 ln majorité d’au moins les (rois guart des actions ayant droit de vole.

c) Par dérogation aux dispositions qui précédent, Yadoption ou la modification des
éventuclles clauses statutaires relatives & I'inaliénabilité temporaire des aclions, aux
droits de préemplion des associés en cas de cession d'actions, 4 la procédure d'agrément
des cessions d'actions, av changement de contrale d'une personne morale associée ou &
la procédure d'exclusion des associés requiérent une décision unanime des associds.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusicurs associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre cux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
Cc registre ou ces feuillets mobiles sont lenus au siége de la société, Iis sont signés par
le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
lidentité des associés ou mandataires ayant pris part & la consullation, le nombre
d'actions détenues par chacun, les documents et rapports soumis 2 discussion, un cxposé
des débats 2insi que le texte des résolutions et sous chaque résolution e résuitat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont vaiablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet,

19.2. Modalités.

a) Assemblées.

La convocation est faitc par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant
la dale de la réunion ct mentionnc le jour, 'hcure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de }a convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents
nécessaires a I'information des associés sont tenus & leur disposition au siége social ol
ifs peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre,
soit & feurs frais par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent élre joints a la
convocation le rapport de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de
la société nu cours de l'exercice écouié ainsi que le rapport du ou des commissaires aux

comptes.
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Les réunions des assembiées générales ont Jicu nu siége social ou cn tout autre endroil
indiqué dans ta convocation.

L'asscnblée est présidée par le président ; o défaut, ['assemblée ¢lit son présiden! de
scance,

A chagquc assemblée est tenue une feville de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats
peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite,

En cas de contestation sur la validit¢ du mandat conféré, la charge de la preuve incombe
a cclui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

b} Consultations écrites.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par
courricr  sccommand¢é avec accusé de réception, un builetin de vole, en deux
exemplaires, portant les meniions suivantcs :

- Sa date d'envot aux associés ;

-La date & laquelie la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication dc cetic date, Je délai maximal de réception des bulietins sera de dix jours
a compter dc la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documenis joinls el nécessaires a fa prise de décision ;

- Le texie des résolutions proposées nvec, sous chague résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associ¢ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ant é1é
cochées pour une méme résolution, le vote sera répuié étre un vole de rejet.

Chaque associé doit retoumer un exemplaire de ce bulletin de vote dimen! complété,
doté et signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au sicge social. Le défaut de réponse d'un
associé dans e délaj indiqué vaut sbstention totale de 'associé concemé.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du demnier bulletin de votce et au plus tard
le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour Ja réception des bulletins, lc
président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.
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Les bulletins de vote, fes preuves d'envoi de ces bulletins ct le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

¢) Teléconférences.

En cas de consultation de l2 collectivité des essociés par voic de téléconférence, le
président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du
procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chague résolution, I'identification des associés avec le sens de jeurs
votes respeclifs (adoption ou rejet).

Lec président en adresse immédiatement un cxemplaire par iélécopie ou tout auire
procédé de communication ¢erite & chacun des associés. Les associés confirment leur
votc en retournant une copic au président, lc jour méme, aprés signature, par télécopic
ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas dec délégalions de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée
au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copics en relour signées des
représentants des associés sont conservées au siége social.

ARTICLE 20 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie, au siége
social, des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les
trois demicrs exercices sociaux :

- En cas dc pluralité d'associés, la liste des associés avec le nombre d'actions dont
chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, Ic nombre de droits de vote attachés i ccs

actions ;
- Les compies annuels comprenant le bilan, le compte de résultat ct I'annexe ;
- Les inventaires ;
- Les rapports et docurnents soumis aux associés a {'occasion des décistons collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés.
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En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associc
a le droit d'oblenir communication des conventions portant sur les opéretions courantes
el conclues 4 des conditions normales.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est excrcé par un ou plusieurs commissaires aux comples
titulaires exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusicurs commissaires aux compics suppléants appelés @ remplacer lc ouv les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommds en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires sux complcs sont nommés pour six cxercices sociaux ; leurs
fonclions expirent 4 lissuc de la consultation annuelle de ta collectiviié des assocics
appelée 3 stetuer sur les comptes du sixieme exercice social de leur mandat,

Les commissaires aux comptes sont nommés pur décision de 'associé unique ou, cn cas
de pluralité d'associés, par la collectivité des associ¢s délibérant dans fes conditions

prévues pour les décisions ordinaires et prisc 2 lo majorité de plus de la moiti¢ des
aclions composanl lc capital sociol.

En cas dc pluralité d'associés, il devenait nécessaire de procéder 3 la nomination d'un
ou plusieurs commissaires aux compies ct si la colicctivité des associés négligeait de le
fairc, tout associé pourrait demander au Président du Tribunal de commerce, statuant cn
référe, la désignation d'un commissaire aux compies.

Afin de préserver lindépendance des commissaires 2 I'égard de la société et de ses
dingeants, toute nomination de commissaire aux comples est soumisc aux régles
d'incompalibilité édictées par les dispositions de l'article L, 225-224 du Code dc

commeaerce.

Les commissaires sux compics sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conforent los articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

En cas de pluralité d'associés, les commissaires aux comptes sont appelés a 'occasion
de loute consultation de Ia collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment récligibles. Leur renouvellement doit
élre décidé par l'associé unique ou Ia collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les dccisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs

fonctions étant inopérante.

Les commissaires sux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour
simple convenance personnelie, & condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére

préjudiciable 4 la société.
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En cas de démission du commissaire titulaire, le commissaire aux comptes suppléant
accéde de plein droit aux fonctions de cc demier pour la durée restant & courir du
mandat de celui-ci.

En cas de foute ov d'empéchement, les commissaires aux comptes pcuvent étre relevés
de feurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par deécision de
justice,

La révocation du commissaire eux comptes peut étre demandée -

- Par le président de la sociélé ;

- Par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par !a collectivité des nssociés
ou par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social ;

- Par le comité d'entreprise ;
- Par le Ministére public.

La demandc de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le
Président du Tribunal de commerce qui statue en Ja forme des référés,

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 17 janvier cf finit le
q ]
31 décembre,

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une complabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi.

A la cl6ture de chaque excrcice, e président dresse I'inventaire des divers éiéments de
I'actif et du passif existant a celte datc.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs el passifs el faisant apparaitre
de fagon distincle les capitaux propres, Je compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ninsi que I'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résuliat.

Il est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements el provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné & ia svile du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant Pexercice
¢coulé, son cvolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de

s
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cloture de Vexercice et la dale a laquelle il cst établi, ses activités en matiére de
recherche ct de développement,

En application des dispositions de Varticle L. 225-184 du Code de commerce, le
président éloblit un rapport spécial qui informe chaque année I'assemblée penéralc
ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat
d'actions consentics par a société a chacun des mandalaires sociaux.

Tous ces documenis sont mis & la disposition du commissaire oux comptes de la socicté
dans les conditions légales.

En vertu des dispositions de Varticle L. 227-9 du Code de commerce, 'associé unique
doit approuver les comptes, aprés rapport du commissaire aux comples, dans le délai de
six mois & compter de Ja cldture de 'excrcice.

En cas de piuralité d'associés, la collectivit¢ des associés, délibérant dans les conditions
fixées pour les décisions ordinaires, doit statucr sur les comptes de Pexercice écoulé
dans lcs six mois de la cldture de V'excreice ou, cn cas de prolongation, dans lc détai fixe

par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits ct charges de I'exercice [ait apparaiire
par différence, aprés déduction des amortissementis et des provisions, le bénéfice ou la

eric de f'exercice clos.
p

Sur le bénéfice de Vexercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, i cst
prélevé cing pour cent ou moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'élre obligatoire lorsque Je fonds dc réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour unc cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes i porter en réserve, cn opplication de ia foi et des statuts, ct
augmenté du report bénéficiaire.

Sur co bénéfice, I'associé unique ou la colieclivité des associés peut prélever toutes
sommes qu'il ou qu'eile juge & propos d'affecter 4 ia dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou ge reporter a nouveau,

Le solde, s'il cn exisic, est attribué 3 I"associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés,
réparti par décision de la collectivité des associés proportionneilement au nombre
d'sctions appartenant a chacun d'cux.

<
i
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En outre, I'associé unique ou [a collectivité des assocics peut décider ln mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont

: cffectués. Toutefois, les dividendes sonl prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faiie a l'associé
unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci, inféricurs au montant du capilal augmenté des réserves que la loi ou Jes statuis
ne permeltent pas de distribuer, L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I peut étre
incorporé cn tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par J'associ¢ unigue ou la
collectivité des associés, reporiées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des

exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a Ia fin de l'exercice et certifié par un commissaire
aux comples fait apparaitre que la société, depuis la clbture de Fexercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 5'il y a
licu des pertes antéricures ainsi gue des sommes & porter en réserve, en application de la
loi ou des slatuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés statuant dans les conditions des décisions
ordinaires, decs acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Les modalitcs de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixces par décision
de T'associé unique ou de Ta collectivité des associés délibérant dans les conditions

fixées pour les décisions ordinaires ou & défaut par le président.

La misc en patement des dividendes en numéraire doit avoir lieg dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de V'exercice, sauf prolongaticn de ce délai par eutorisation

de justice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés statuant sur les comptes de
F'exercice clos a la faculté d'accorder i chaque associé, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numeéraire ou en actions.

L'offre de paicment du dividende en actions doil étre faite simultanément 4 chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal,
cst fixé dans les conditions visées 4 I'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque
le montant des dividendes auguel il a droit ne correspond pas & un nombre cntier
d'actions, l'associé peut oblenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant
dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inféricur complété d'une soulte en numéraire.
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La demande de paicment du dividende en nctions doit intervenir dans un délei fixé par
la collectivité des associés, sans qu'il puissc élre supéricur a trois mois 2 compter dce la
décision ; l'augmentation de capital de la sociéie est réalisée du scul fait de celle
demande et ne donne pas lies aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-
144 et L. 225-146 du Code dec commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut éue exigée de l'associé unique ou des assecics
sauf lorsque la distribution a été c{fectuée en violation des dispositions légales ct gue la
société ciablit que fe ou les bénéficiaires avaicnt connaissance du caractére irégulier de
cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient {ignorer compte tenn des
circonstances. Le cas échéant, I'action cn répétition est prescrite trois ans aprés la mise
en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise cn paicment sont prescrits.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

8§, du fait des pertes constaiées dans les documenis comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inféricors & fa moiti¢ du capital social, lc président doit, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes uyant fait apparailre ces peries,
consulier I'sssocié uniquc ou, cn cas de pluralité d'assocics, la colleciivité des associés,
staiuant aux conditions de quorum et de majorité des décisions extraordinaire, a l'effct
dec décider s'tl y a licu a dissolution anticipée de la socicte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capiial doit étre réduit d'un montant ¢gal a ia
perte constaiée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui cu
cours duquel les pertes portant atteinic au capital ont é(¢ constalées,

Dans tous les cas, ta décision de 1'associe unigue ou de la collectiviié des associés doit
éire publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, fout intéressé peut demander en justice fa
dissolution dc la seciété,

Toutefuis, l¢ tribunal ne peut prononcer la dissolution si, nu jour ou i} statue sur le fond,
la régulansation a cu lieu.

Sous réserve des dispesitions de Farticle L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas
licu & dissoluiion ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent & éire reconstitués pour une valeur supéricure 2 la moitié du
capitol social.
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ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Le société peut se transformer en société d'vne autre forme,

La décision de transformation est prise soit par I'associé unique, soit en cas de pluralité
d'associés, colleclivement par lesdits associés, sur le rapport du commissaire aux
comples de la société, lequel doit altester que les capitaux propres sont au moins égaux
au capital social,

La transformation en société en nom collectif nécessite Faccord de chacun des associés.
En ce cas, les conditions prévucs ci-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions cst décidée dans Jes
conditions prévues pour la modification des statuts ef avec l'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de g responsabilité solidaire et
indchinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation cn société commandite par actions, un commissaire 3
Iz transformation doit étre nommé dans les conditions relatées a l'article L. 224-3 du

Code de commerce.

Lo transformation en sociélé a responsabilit¢ limitée est décidée dans les conditions
prévues pour ta modification des statuls des sociéiés de cette forme.

La transformation en sociélé anonyme est prise sur le rapport du commissaire attestant
que fes capitaux propres sont au moins égaux ou capital social.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou
par décision de l'nssocié unique ou des associés délibérant collectivement dans ies
conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de l'orticle 1844-5 du Code civil relatives 2 Ia
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution de la société en présence d'un associé unique entraine la transmission
universelle du patrimoine & ce demier, sans quil y ait liew & liquidation mais les
créanciers peuvent faire opposition & cette dissolution comme relaié au deuxiéme alinéa

de l'article 1844-5 précité.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associ¢ unique est une personne
physique.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers délibérant collectivement reglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liguidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément & la législation en vigueur,
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La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa fiquidation jusqu'a la
cidture de celle-ci, mais sa dénomination devra élre suivie de la mention “socidlé cn
liquidation” ainsi quc du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de

ta société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a 1a cldture de la liquidation,

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutcs les contestations qui pourraient s'élever pendant lo durée de la seciéié ou lors de
sa liquidation cntre la sociélé, 'associ¢ unigue ou les associés concernant les affaircs
sociales, I'interprétalion ou J'excécution des présenls statuts, seront jugées conformément
i 1a loi et soumisces & la juridiction des tribunaux compétents.
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