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ARTICLE 1 - FORME

ll existe entre les propriétaires des actions ci-après créées et de toutes celles qui le seraaent
ultérieurement, une société par actions simpliflée régie par les lois et règlements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder à des
offres réservées à des investisseurs qualiriés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et à l'étranger

La formation aux métiers de bien-être et en développement personnel pour les
entreprises ;

Coaching d'évolution et coaching de vie ;

Formation TEOR : mâgnétisme, réflexologie, énergétique ;

Formation QETR lquantum energy therapy) : méthode qui associe kinésio-décodage
biologique, mémoire cellulaire à laquelle on ajoute de la reconnexion et de la
reprogrammation cellulaire ;

Formation QETER : coaching dans les entreprises ;

Organisation d'ateliers découverte de ces formations en coaching personnel ;

Organisation de colloques, de séminaires, de salons et de conférences ;

Publication de livres ;

Service de téléconférence en ligne et de visioconférence ;

Vente de supports de formation.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant à

la création, I'acquisition, la location, la prise en location{érance dê tous fonds de
commerce, la prise à bail, I'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant à l'une ou l'autre des aclivités sÉcifiées cr-
dessus ;

la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concemant ces activités ;

la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations Iinancières,
mobilières ou immobilières ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher à l'objet social ou à tout objet similaire ou connexe ;

toutes opérations quelconques contribuant à la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 . DÉNOMINATION

La dénomination sociale est
PRATICIENS.
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiâtement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.
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En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commândes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et réépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a reÇu.

ARÎICLE4-SIEGESOCIAL

Le siège social est fixé 8, rue des Erables- Domaine de Coët Maner- 56370 SARZEÀU.

ll peut être transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du de la Présidente qui est habilité à modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DURÉE

La durée de Ia Société est fixée à guafrevrngt.dix-neuf (99) années à compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Les soussignés apportent à la Société une somme en numéraire de deux mi e (2000,00)
euros, coffespondant à deux cenüs (200) actions de numérâire, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 0610812021 pat la
banque CREDIT AGRICOLE, dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste
des associés ayant souscrit âvec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées

La somme totale versée par les associés, soit 2000,00 euros, a été régulièrement déposée à
un compte ouvert au nom de la Société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est flxé à la somme de deux mille (2 000,00) eurcs.

Toutes les actions sont de même catégorie et ont été intégralement souscrites et libérées

ARTIELE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par

la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. ll peut
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ARTICLE 9 - LIBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées. lors de lâ
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cinq ans à compter de I' jmmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter du jour oit l,opérâtion
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souscripteurs qutnze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommândée avec demande
d'avis de réception, adressée à châque associé.

Tout retârd dam]è versemènt oès sommes dues sur le montant non libéré des actionE:':
entraîne de plein droit intérêt au taux tégal à partir de la date d,exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre l,associé Jéfâillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'ârticle 1843-3 du Code civil, lorsqu,il n,a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libératjon intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé ;oit d,enjoindre sous
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également être augmenté par l'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant
acês au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate ou à terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées à I'article L.225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéllces ou primes
d'émission, lâ collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit à l'attribution d'actions nouvelles, à la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission âppartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier

ll - La réduction du capitalest autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prêvues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte à l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au de la présidente tous
pouvoirs pour la réaliser.

lll - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.



astreinte aux dirigeants de procéder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataare
chargé de proéder à cette rormalité.

ARTICLE 1O . FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nomanatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les règlements en
vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE I1 - TRANSMISSION OES ACTIONS

Les actions ne sont nêgociables qu'après l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les âctions sont négociables à
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et jusqu'à la clôture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur insciption en compte individuel au nom du ou des
titulâires sur les registres tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmissaon des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres
au compte de I'acheteur à la date fixée par l'accord des pa.ties et notifiée à lâ Société

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel- Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations â l'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues à la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGRÉMENT

La cessjon de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers non
associé, à quelque titre que ce soit, est soumise à l'agrément préalable de la collectivité des
associés.

Le, cédant doit notifler par lettre recommandée avec demande dhvis de Éception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquânt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.
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L'agrément résulte d'une décasion collective des associés statuant à la majoritê des voix des
associés disposant du droit de vote.



La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois à compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de câpital ou valeurs mobalaères donnant accès
au câpital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilaères donnant
accès au capital est dêterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant
accès au capital sont prévues dans une convention liant les parties à la cession ou au rachat,
l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa
du lde l'article 1843{ du Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommândée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières
donnant accès âu capital.

Si, à I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance du Présidenl du Tribunal
de commerce statuant en la torme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire dÛment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif à la liquidation d'une société
assoÇaée, de transmission universelle de pâtrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéflces, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimêe ou modiflée qu'à I'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée eû violation de cette clause d'agrément est nulle

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des âctions est interdite.
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ARTICLE I4. EXCLUSION O'UN ASSOCIÉ

L'exclusion d'un associé peut être prononcée dans les cas suivants

délaut d'affectio societatis :
mésentente durable enfre assoc,és ;
désaccord persistant su la gestion, Ies objectifs et la stratégie de la Société :
manquements d'un as§oc,é â ses obliqalibns ;
disso/ution, redressement ou liquidation judiciaires :
changement de conttôle au sens de I'afticle L. 233-3 du Code de commerce :
exercice d'une activité concuûente à celle de la Sociélé, soi directement, soit par
I'intermédiairc d'une société lîliale ou apparcntée :
violation d'une disposition slatutaire ;
opposition continue aux décisions proposées par le de la Présidente pendant deux
exerc,'ces consécuf fs,
condamnation pénale prononcée à l'encontre d'un associé pe'sonne physique ou
morale (ou à l'encontre de I'un de ses diigeants) ;
plus générulement, la condamnation judiciaire prononcée à l'encontre d'un associê
personne physique ou d'un diigeant de l'associé personne morcle, susceptible de
mettre en cause l'image ou la Éputation de Ia Société.

La décision d'exclusion est prise par des associés représentant au moins les deux tiers des
actrons disposant du d.oit de vote , l'associé dont l'exclusion est proposée ne particiæ pas au
vote et ses voix ne sont pas prises en compte pour le calculde cette majorité.

Les associés sont appelés à se prononcer à I'initiative du Président de la Société

La décision d'exclusion ne peut inteNenir sans que les griefs invoqués à l'encontre de l'associé
susceptible d'être exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui
aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée trente jours avant la date de la réunion de la collectivité des
associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des assoctés ses
observations, et faire vâloir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause,
être mentionnès dans la décrsron des associés.

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcê ; elle est notifiée à l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception à l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des aclions; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit être édée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion.

-Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un ccmm,.:: accc,C ou, à défaut, à
dire d'expe( dans les conditions de l'article 1849 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus-
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a
acquis cette qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE I5 . DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéflces et I'actif social, à une part nette proportionnelle â
la quotité de câpital qu'elle reprêsente.

Sauf dispositions contraires de l'acle d'apport, les droats attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux à ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées gênérâles, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs âpports

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engâgements. Les droits et obligations attachés à l'action suivent
l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhêsion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivilé des associés

Les créanciers, ayants droit ou autres représentânts d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventâires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drort
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opêration sociâle, les associés
propriétaires de titres isolês, ou en nombre inférieur à celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'à la condition de larre leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
l'achat ou de la vente du nombre d'aclions ou droits nêcessaires

ARTICLE I6 - INDIVISIBILITÉ DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles à l'egard de la Société

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprès de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut être désigné à Ia demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit être notifiée à la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision Toute modafication dans la personne du représentant de l'indivision
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n'aura d'effet, vis-à-vis de la Société, qu'à l'expiration d'un délai d'un mois à compter de sa
notiflcation à la Société, justiliant de la régularité de la modiflcation intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pourtoutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'âffectation des bénéIices où il appartient à
I'usufruitier.

Durée des fonctions

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartation du droit de
vote aux consultations collectives. Lâ convention est notifiée par lettre recommandée à la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu après I'expiration d'un délaad'un mois suivant l'envoide cette lettre.

Toutefois, dâns tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives

ARTICLE I7 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise à la majorité reprêsentant les
trois quarts du capital social.

La personne morale Président est reprêsentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialemenl
habilitée à la reprêsenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumts aux mèmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et Énale que s,ils
étaient Président en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le reprêsentant de la personne morale président, peut
être qlabment lié à la Socaété par un contrat de travail à conditaon que ce contrat conesponde
à un emploi effectif.

La durée du mandat du Président est fixée pour une durée iltimitée.

Les fonctions de Président prennent fin soit ,ar le de.jès, !a -démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à I'encontre de celui-ci d,une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pouna être rêduit par le de la Prêsidente qui statuera sur le remplacement du
Président démissionnaire.
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Révocation

Le Président peut être révoqué pour un motifgrave, pâr décision de lâ collectivité des associés
prise à l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 75 % du câpital et des droits
de vote de la Société et statuant à la majorité représentant les trois quarts du capital social.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit à une
indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation. dans les câs suivants

interdiction de diiger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne
morcle, incapacité ou laillite personnelle du Président personne physique,
mise en redressement ou liquidation judiciaire, intediction de gestion ou dissolution du
Pré sident person ne m ora le,
exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision

colleclive des associés statuant en matière ordinaire. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou

à la tois Iixe et proportionnelle au tÉnéIlce ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de §es frais de représentation et de déplacement sur
justilicatifs.

Pouvoirs du Président

La démission du Président n'est recevable que sielle est adressée à chacun des associés par
lettre recommandée.

Le Prêsident dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à la collectivité
des associés.

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de l'objet social,
à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstânces, la seule publication des statuts ne sulTsant pas à
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions stÉcifiques ou l'accomplissement de certains acles.
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ARTICLE 18. DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer à la majorité des trois
quarts du capital social un Directeur Général, personne physique ou morale, dont il
déterminera les pouvoirs.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lorc
de sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mêmes conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et É'énale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut être lié à la Société par un contrat de travail

Durée des lonctions

La durée des fonctions du Directeur Gênéral est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Oarecleur Général conserve ses
fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de la collectivité
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission, lâ révocation,
l'expiration de son mandât, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mândat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra être réduit lors de
la consultation de la collectivité des associés qui âura à statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Gênéral peut être révoqué à tout moment par dêcision de la collectivité des
associés prise à la majorité des trois quarts du capital social sur proposition du Président, sans
qu'il soit besoin d'un juste motif. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le Direcleur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisâtion, dans les cas
suivants:

interdiction de diiger, gérer, administrü ou contôler une entrepise ou personne
morale, incapacité ou faillite pcrsonnelle',Jo Dirccteur Générc| personne physique,
mise en rcdressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,
exclusion du Direcleut Génétal associé
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Rémunérdtion

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination ou dans toutes décisions ultérieures prises par les associés statuant
en matière ordinaire. Elle æut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle
au bénéflce ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justiflcatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomanation ou par une décision ultérieure.

Le Direcleur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers

ARTICLE I9 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIÉTÉ ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapporl sur les
conventions, intervenues directement ou par personne anterposée entre la Sociêté et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote sutÉrieure à dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicâbles aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues à des conditions normales.

Les conventions non approuvêes produisent néanmoins leurs effets, à charge pour Ia
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues à l'article L- 225-!.3 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COiIPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les règlements. Elle est facultative dans les autres cas.
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Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes étâblit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultâtion annuelle sur les comptes sociâux dudit exercice
écoulé.
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Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommés en mème
temps que le ou les titulaires pour la même durée.
Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, à la majorité des associés
représentant 50 yo du capital social, proéder à ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixième du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent à l'issue de la consultâtion annuelle de Ia collectivité des associés appelée à statuer
sur les comptes du sixième exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle conformément à lâ loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifler les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contrôler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d,en rendre
compte à la Société. lls ne doivent en aucun cas s'imm,scer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité
des associés

ARTICLE 2I . REPRÉSENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
l'a,licle L.2312-72du Code du travail auprès du président. A cette fin, celui-ci les rèunira une
fois par trimestre au moins, et notâmment lors de I'anêté des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre inlormé des décisions collectives dans les mêmes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et
économique doivent être adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
de la Présidente et accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent être âssortis
d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent être reçues au siège social quinze jours Jours au moins avant la date fixée pour
la dêcision des associês. Le Président accuse réception de ces projets de résotution dans les
huit jours jours de leur réception au représentanl du comité sociai et économique par lettre
recommandée ou pâr voie électronique dans les conditions définies à l,article R. 225-63 du
Code de commerce.

ARTtcLE 22 - DÉctstoNS coLLEcÎvES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivântes

approbation des comptes annuels el atîectation des résuttats,
approbation de s conventions églementées.
nomination des Comm,ssalres aux Corrples,
augmentation, amodissement et reduction du capital sociat,
transformation de la Société.
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fusion, scission ou appoft paiiel d'actif,
dissolution et liquidation de la Société,
augmentation des engâgerrerts des associés,
agÉment des çessions d'actions,
i nalîén abil ité de s action s,
suspersrb, des dro,its de vote et exclusion d'un associé ou cessrb, forcée de ses
actions,
nomination, révocation et rémunération des membres du de la Présidente,
moditication des statuts, sauî transfed du siège social.

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

ARTICLE 23 . FORME ET MODALITÉS DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles
peuvent également faire l'objet d'une consultation écrite et être prises pâr tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutelois, devront être prises en assemblée générale les décisions relatives à l'approbation
des comptes annuels et à I'affectation des résultats, aux modiflcations du capital social, à des
opérations de Iusion, scission ou apport partiel d'actif, à l'exclusion d'un associé, et toute
autres décisions ne relevant pas de la compétence du Président.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. ll doit iustifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses aclions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation êcrite. le Président adresse à chaque associé, par lettre recommândée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaire§ à l'information des

associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours à compter de la réception du projet de

résolutions pour transmettre leur vote à l'auteur de lâ consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEII/IBLÉE GÉNÉRALE
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Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référê à la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant 50 7o au moins du capital ou à la demande du comité social et
économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.



La convocation est effectuée par tous proédés de communication écrite quanze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, l'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrêté par l'âuteur de la convocation

Un ou plusieurs associés représentant au moins 45 % % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription à l'ordre du jour de lAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent être reçues au siège social quinze Jours jours
au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans
les huit joursjours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délitÉrer sur une question qui n'est pas à I'ordre du jour. Elle æut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder à leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l,Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justiflant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d,un nombre
illimité de mandats.

Les mandats æuvent être donnés par tous proédés de communicatjon écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vole à distance âu moyen d'un formulaire de vote éleÇtronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s,exerce dans les conditions prévües
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d,une signature électronique sécurisée au
sens du décret 2OO1-272 du 30 mars 2001, soit sous ta forme d,un procédé flable
d'identiflcation garantissant son lien avec l,acte auquel elle s,attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'adentité de chaque associé,
le nombre d'âclions et le nombre de droits de vote dont ildispose, est émargée parles associés
présents et les mandataires à laquelle sont annexés les pouvoirs donnés â chaque
mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siàle social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

LAssemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'Assêmblêe

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité de capital qu,elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix

Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à l'exception de c€lles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi, seront prises à la majorité des associés
représentant les deux tiers du capital social. Les autres décisions seront prises à la majorité
simple des associés présents ou représentés.
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ARTICLE 27 - PROCÈS.VERBAUX DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constâtées par des procès-verbaux signés
par le Président et le secrétâire et étâblis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.

Les procès-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associês
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté à tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux âssociés, un
exposé des dêbats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
âux associés. ll est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
Ieuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFOR ATION DES ASSOCIÉS

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du iour, le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

résolutions soumises à leur approbation.

Les rapports étâblis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux
associés quinzejours avant la date de la consuttâtion, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décasion collective slatuant sur
ces comptes-

Les associés peuvent, à toute époque, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre

copie, des statüs àjour de la Société ainsique, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des
comptes consolidês, des rapports et documents soumis aux associés à l'occasion des
décisions collectives.

ARTICLE 29 . EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le Premier ianvier el finit
le trente-et-un décembre.

Par exception, le premier exercicetomffencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 3, décembre 2022.
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ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COIIllPTES ANNUELS

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passifexistant à cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et règlements en vigueur.

ll dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et fâisant apparaître de
façon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant
l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

ll est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné à la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200,2"
du Code de commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur la gestion de
la Société pendant l'exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, le Président
établit un rapport spécialqui informe chaque année la collectivitê des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consênties par la
Société à chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.
Dans les six mois de la clôture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délaifixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque Ia Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le râpport de gestion du groupe et le rapport des
Commissâires aux Comptes.

Le compte de résultat qui rêcapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5 % au nroins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement c€sss+être -
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, Ia réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes à porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiâire-
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ll est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux
usages du commerce-

ARTICLE 3,I . AFFECTATION ET RÉPARTITION DU RÉSULTAT



Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendrâient à la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital âugmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permeüent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. ll peut être incorporé en tout ou partie au capitâ1.

Les pertes, s'il en existe, sont âprès l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées à nouveau, pour être imputées sur les bénéflces des exercices ultérieurs jusqu'à
extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, à défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximâl de neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commjssaire aux
Comptes fait apparaître que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, après
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s,il y a lieu des
pertes ântérieures ainsi que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéflce, il peut être distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exéder le montant du bénéfice ainsidéfini.

Aucune répétitjon de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légâtes et que la Société établit que tes bénéficiaires
avaient connaissance du caractère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l,action en répétition est
prescrite trois ans après la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dansles cinq àns de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFÉruEURS À LA MOITIÉ DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fâit des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieu.s à lâ moitié du capital social, le président doit, dans les quatre
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélevertoutes sommes qu'ellejuge à propos
d'affecter à la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter à nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement à leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélèvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prioritê sur les
bénéfices de l'exercice.
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mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaître ces pertes, consulter la
collectivité des associés, à l'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société.

Si lâ dissolution n'est pas prononcée, le capitaldoit être, dans le délaifixé par la loi, réduit d'un
montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. ll en est de même si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Ioutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oi.t il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

La Société peut se trânsformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues cÈdessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des âssociés
qui acceptent de devenir commânditês en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.
La kansformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour lâ modiflcation des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraînerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unânimité des associés devra faire
l'objet d une décision unanime de ceux-ci

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
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ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIÉTÉ

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou à la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'âctif, môme à l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers et à répartir lc scfilû disponible
entre les associés.
La collectivité des associés peut l'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en engager
de nouvelles pour les besoins de lâ liquidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursement à chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre lês associés en proportion de leur
participatron dans le capital social.
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'à concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraîne, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société à l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article '1844-5
du Code civil.

ARTICLE 36 . CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mêmes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront soumises à la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre,
de sorte que le collège arbitral soit constitué en nombre impair- A défaut d'accord, le Président
du Tribunal de commerce du lieu du siège social, saisi comme en matière de référé par une
des parties ou un arbitre, procèdera à cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne p.endra pas fin par la révocation, le décès, l'empêchement, l'abstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible
de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les règles établies par les tribunaux. lls statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de
ne pas renoncer à la voie d'appel.

Les parties âttribuent Çompétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siège
social, tant pour I'application des dispositions qui précèdent, que pour le règlement de toutes
âutres difficultés.
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