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LMF INVEST
Societé par actions simplifiée au capital de 1.500 Euros
Siege social : 4, rue Santos Dumont
69008 LYON
908 171 846 au RCS de LYON

PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 18 DECEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-quatre
Le dix-huit (18) décembre
A 16 heures,

Les associés de la société ""LMF INVEST", société par actions simplifiée au capital de
1.500 €, divisé en 1.500 actions d’1 € chacune, dont le siége est situé 4, rue Santos Dumont
(69008) LYON, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur
convocation faite par le Président.

L'Assemblée est présidée Monsieur Matthieu BERLIOZ-ARTHAUD en sa qualité de
Président de la société

Monsieur Franck VIGGIANI est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
gue les associes présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 1.500
actions sur les 1.500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant le quorum requis, est régulierement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :
ORDRE DU JOUR

- Transfert de siége social méme ressort et modification corrélative de I’article 4 des
statuts ;
- Pouvoir en vue des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- La feuille de présence,

- Le rapport du President,

- Le texte du projet de la résolution unique qui sera soumise a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée Générale lui donne acte de ces déclarations.



Le Président présente son rapport.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangeées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met aux voix la résolution unique suivante :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
transférer le siege social au 124 rue Sully (69006) Lyon a compter de ce jour.

En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 124 rue Sully (69006) Lyon. »
Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes a I'effet d'accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution est adoptée a I’unanimiteé.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance leveée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
les membres du bureau.

Matthieu Berlioz Arthaud /T'- ran C!é Vfg’glﬁh |

v Certified by Ix/ yousign v Certified by Ix/ yousign



LMF INVEST

Societe Par Actions Simplifiée au capital de 1.500 euros
Siege Social : 124 rue Sully
69006 LYON

908 171 846 RCS LYON

STATUTS

Mis a jour du 18 décembre 2024 suite a transfert de siége social
méme ressort

Certifiés conformes

Matthieu Berlioz Arthaud

v~ Certified by :-’/ yousign




STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

1%/ Monsieur Laurent, Paul VOELIN, directeur de mission, demeurant &
VILLEURBANNE (69100} 19 rue Clément Michut.

Né a THIONVILLE (57100} le 19 favrier 1969,

Célibataire,

Ayant conciu avec Mademoiselle Camille TAVAN un pacte civil de solidarité
sous le régime de lindivision, le 19 décembre 2017, enreqistré 4 Ia maire de
VILLEURBANNE le 19 décembre 2017.

Contrat non modifié depuis fors.

De nationalité frangaise.

Résident au sens de la réglementation fiscale.

Ici présent

2°f Monsieur Matthieu BERLIOZ-ARTHAUD, Directeur de mission, époux de
Madame Céline Mathilde MICHELET, demeurant & LYON 8EME
ARRONDISSEMENT (69008) 4 rue Santos Dumont .

Né 4 SEQUL {COREE) [e 17 février 1983,

Marié 4 la mairie de SAINT-MICHEL-SUR-RHONE {42410) le 22 juin 2013
sous le régime de la séparation de biens défini par les articles 1536 et suivants du
Code civil contenant société d'acquéts, sux termes du cantrat de mariage regu par
Maitre DENIS DOUZON, notaire a4 LYON (63000), te 28 mai 2013.

Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

De nationalité francaise.

Résident au sens de la réglementation fiscale.

lct présent

3°/ Monsieur Franck VIGGIANI, expert-comptable, époux de Madame Valérie
RICHARD, demeurant 4 LYON 3EME ARRONDISSEMENT (69003) 50 rue Feuillat.

Né & SAINT-PRIEST (69800) le 30 septembre 1973.

Marié a la mairie de CALUIRE ET CUIRE le 7 juitlet 2000 sous le régime de la
communauté d'acquéts a défaut de contrat de mariage préalable.

De nationalité frangaise.



Résident au sens de la réglementation fiscale.
lci présent

DECLARATIONS SUR LA CAPACITE

Préalablement a I'adoption des statuts, les parties déclarent :

o Que les indications portées aux présentes concernant leur identité sont
parfaitement exactes.

» Quil n'existe aucune resfriction & leur capacité de s'obliger par suite de faillite
personnelie, redressement ou liquidation judiciaire, cessation des paiements,
incapacité queleongue.

LESQUELS ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions
simplifiée devant exister entre eux.

PREMIERE PARTIE

STATUTS
Titre | - Caractéristiques
Titre 1l - Capital social
Titre Il - Actions
Titre IV - Administration
Titre V - Comptes sociaux
Titre Vi - Dispositions diverses

DEUXIEME PARTIE
DISPOSITION DIVERSES
ET TRANSITOIRES

PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE | - CARACTERISTIQUES
ARTICLE 1 . FORME ET INTERET SOCIAL

La société a la forme d'une société par actions simplifiee regie par le livre |f,
titre | et titre 1l chapitre V11 du Code de commerce et les présentes.

Elle pourra étre pluripersonnelle ou unipersonnelle et ne peurra pas faire
appel public a 'épargne.

L'article 1833 du Code civil dispose que ia société est gérée dans son interét
social, en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son
activité.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour otjet, en France el & I'étranger :

- L’'ACQUISITION PAR VOIE D'ACHAT OU D'AFPORT DE TOUS
IMMEUBLES OU DROITS IMMOBILIERS, BATIS OU NON BATIS, A USAGE
D'HABITATION, PROFESSIONNEL OU COMMERCIAL, OU A USAGE MIXTE ;

- LA CONSTRUCTION, SUR LES TERRAINS ACQUIS PAR LA SOCIETE,
D'IMMEUBLE DE MEME NATURE QUE CEUX PRECITES ;



- L'ADMINISTRATION, LA GESTION ET L'EXPLOITATION NOTAMMENT
PAR LOCATION, DES IMMEUBLES DONT S'AGIT ;

- L'OBTENTION DE TOUS CONCOURS FINANCIERS NECESSAIRES A LA
REALISATICGN DE L'OBJET SOCIAL ;

- LA VENTE OCCASIONNELLE DES IMMEUBLES APPARTENANT A LA
SOCIETE ;

- L'ACQUISITION DE TOUS BIENS ET DROITS POUVANT CONSTITUER
L'ACCESSQOIRE, L'ANNEXE OU LE COMPLEMENT DES BIENS ET DROITS
IMMOBILIERS EN QUESTION ;

- LA PRISE DE PARTICIPATION DANS DES SOCIETES. ET CE, SOIT AU
MOYEN DE SES CAPITAUX PROPRES SOIT AU MOYEN DE CAPITAUX
D'EMPRUNT, AINSI QUE DE L'OCTROI, A TITRE ACCESSOIRE ET
EXCEPTIONNEL, DE TOUTES GARANTIES A DES OPERATIONS CONFORMES
AU PRESENT OBJET ET SUCEPTIBLES DEN FAVORISER LE
DEVELOPPEMENT ;

ARTICLE 3. DENOMINATION
La dénomination sociale est : LMF INVEST

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mols « société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », ensuite de I'énonciation du montant du capital
social , du siége social, et du numérc d'identification SIREN, puis la mention RCS
suivie du nom de la ville ou se trouve le Greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4 . SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 124 rue Sully (69006) Lyon.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de fa méme Commune par simple
décision de la présidence, sous réserve de ratification par la prochaine décision
collective, et en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf (99) années 4 compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d’'expiration de [a scciété, les associés devront
étre consultés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut de
consultalion dans ce délai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de
provoguer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit &tre prise
a la majorité requise pour la modification des statuts.

TITRE i - CAPITAL SCCIAL
ARTICLE 6 . APPORTS

Les associés effectuent les apports suivanis :

APPORT EN NUMERAIRE

1°/ Monsieur Laurent VOELIN apporte :
s Lasomme de CINQ CENTS EUROS (500,00 EUR).
Cet appart en numéraire est totalement libéré et correspond a 500 actions de

UN EURO (1,00 EUR), souscrites en tofalité, ainsi qu'il résulte du certificat du
depositaire ci-annexé, établi le 25 novembre 2021.




Cette somme a été déposée conformément & la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en farmation a la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE
FRANCHE COMTE.

2°/ Monsieur Matthieu BERLIOZ-ARTHAUD apporte :
= La somme de CINQ CENTS EUROS {500,00 EUR).

Cet apport en numéraire est totalement libéré et correspond & 500 actions de
UN EURO (1,00 EUR), souscrites en totalité, ainsi qu'il résulte du certifical du
dépositaire ci-annexé, établi le 25 novembre 2021,

Cette somme a été déposée conformément a la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation & la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE
FRANCHE COMTE.

3°/ Monsieur Franck VIGGIAN| apporte :
¢ Lasomme de CINQ CENTS EURGS (500,00 EUR).

Cet apport en numéraire est totalement libéré et correspond a 500 actions de
UN EURQO (1.00 EUR), souscrites en totalite, ainsi qu'il résulte du certificat du
dépositaire ci-annexé, établi le 25 novembre 2021.

Cetle somme a été déposée conformément a la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation a la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE
FRANCHE COMTE.

NON-APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-négociabilité des actions, les dispositions de |'article
1832-2 du Code civil imposant & 'apporteur de biens communs d'aviser son conjoint
et conférant a ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d'associé, ne sont pas -
applicables a la société par actions simplifice.

RETRAIT DE L'APPORT POUR DEFAUT D'IMMATRICULATION

Si la société n'est pas constituée ou immatricutée plus de six mois aprés le
premier dépdt de fonds, les associés ont la possibilité de retirer leur apport sous les
conditions suivantes :

« L'autorisation individuelle de retrait est donnée par le président du tribunal de
commerce statuant sur requéte.

» En cas de retrait par un mandataire commun des apporieurs, celui-ci doit
justifier d'un pouvoir &crit.

RECAPITULATION DES APPORTS

Total des apports en numéraire : 1 500,00 €
ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a MILLE CINQ CENTS EUROS (1 500,00 EUR).

Il est divisé en mille cing cent {1500) actions de UN EURO (1,00 EUR)
chacune, réparties entre les associés en proportion de leurs apports de [a maniére
suivante :

Monsieur Laurent VOELIN & concurrence de cing cent (500) actions, en
rémunération de son apport en numéraire.

Monsieur Matthieu BERLIOZ-ARTHAUD a concurrence de cing cent (500}
actions, en rémunération de son apport en numéraire.

Monsieur Franck VIGGIANI a concurrence de cing cent {500) actions, en
rémunération de son apport en numéraire.



TITRE Il - ACTIONS
ARTICLE 8. ACTIONS

Titre :

Les actions sont{ nominatives et négociables dans les conditions indiquées
aux présentes.

La proprigté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des compies tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une atiestation d'inscription en compte Iui sera
déliviée par la société.

Tout associé peut, aprés toute medification statutaire, demander la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuis en vigueur au jour de [a demande. A ce
document est annexée la liste mise 2 jour des associés, Fidentité du président e, le
cas échéant, des aufres organes sociaux.

Droits attachés aux actions :
Chaque action donne dreit dans Ia répartition des hénéfices, des réserves et
du boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote :
Chaque action donne le droit de participer aux décisions collectives des
associés et donne droit & une voix.

Usufruit - nue-propriété :
Le droit de vole s'exercera selon les modalites prévues a l'ardicle 12 des
présents statuts.

Chague action est indivisible & 'égard de la société. Les propriétaires indivis
d’'une ou plusieurs actions sont représentés auprés de la société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique cheisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est designé en Justice, a la
demande du plus diligent des indivisaires,

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la sociétsé
dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a 'expiration d'un
délai d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la
modification intervenue.

Le droit de vote seul fait I'cbjet de cette représentation, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de siéger en assemblée.

Libération des apports en numéraire :

Les actions souscrites en numeraire doivent étre libérées, lors de leur
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, de la moitié au meins de [eur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans soit & comptler de I'immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétes, soit a compter du jour ou I'augmentation
de capital est devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chagque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque fitulaire d'actions.

Tout refard dans le versement des sommes dues sur le montant non liberé
des actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité
guelconque, intérét au taux |égal, 2 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
laction personnelle que la société peut exercer contre lassccié défaillant des
sanctions et des mesures d'exécution forcée prévues par Iz loi.



Il est précisé que si une procédure collective est ouverte a l'encontre de la
société, le capital non [ibéré sera immédiatement exigible.

ARTICLES. CESSION - LOCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation dinformation des salariés par le représentant légal de la société
s'impose en cas de projet de cession des actions donnant accés a la majorité en
capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moing de cinquante
salanés, si elle est tenue & avoir un comité social et économique elle devra alors avoir
moins de 250 salariés et realiser un chiffre d'affaires n‘excédant pas 50 millions ou un
total de bilan n‘excédant pas 43 millions d'eurcs.

Cette abligation d'information 2 paur bul de permettre aux salariés de déposer
une offre de rachat dans les deux mois & compter de la notification de [information. La
cession ne pourra avoir lieu gu'une fois le délai de deux mois expiré sauf renonciation
expresse entretemps de la part des salariés a présenter une offre de rachat.

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liguidation du
régime matrimonial, au profit du conjoint, d'un ascendant, d'un descendant, ou
effectiuée dans le cadre d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

MUTATION ENTRE VIFS OU PAR DECES

Formalités - Opposabilités :

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqua Ia
cléture de la liquidation.

2 - La cession de ces actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par
un virement du compte du cédant au comple du cessionnaire sur preduction d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiguement, dit "registre des mouvements”, ou sur un dispositif
d'enregistrement électronique partagé.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés
réception de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les
actions ne sont eniiérement libérées, il doit 8tre en outre signé par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier
public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi,

La transmission d'actions & litre gratuit ou en suite de deécés s'opére
egalement par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements ou
sur le dispositif d'enregistrement élecfronique partage, sur justification de la mutation
dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention caonfraire entre cédants et cessionnaires.

La société établit |a liste des associés avec indication du nombre d'actions
détenues et du domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute décision
collective et au moins une fois par trimestre,

Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le registre
des mouvements ou sur le dispositif d'enregistrement électronique partagé, de la date
de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre d'actions ayant fait
'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis I'établissement de la
dernigre liste,

Domaine de Pagrément :

Teutes operations, notamment toutes cessicns, échanges, apports a sogiété
d'éléments isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d'un droit
quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes
physiques ou morales sont soumises, a peine de nullité, & 'agrément préalable de la



société. Le fout sauf a tenir compte de ce qui peut étre ci-dessus stipulé en ce qui
concerne ['inaliénabilité.

Cessions libres :
Aucune cession au profit de qui que ce soit n'est libre.

Procédure :

L'opération projetée doit &tre portée 4 la connaissance du president par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions
cédées, le prix et Jes modalités de paiement, l'identité du ou des cessionnaires ou
ayants droit proposés, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en
compte de l'existence d'un compte-courant, garantie de passif.

Le président consultera sous huitaine la collectivité des associés.

La décision d'acceptation doit &tre prise a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés parlicipant 4 la consultation, associés présents ou
représeniés. La paricipation effective de la moitié au moins des associés est
nécessaire.

L'agrement résulte soit d'une notification soit du défaut de réponse plus de
deux mois & partir de |la date inscrite sur le récépissé de la letire adressée au
président.

Le défaut d'agrément doit étre notifié dans le délai visé 3 l'alinéa précédent,
sans que ce refus ait 4 étre motive. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de la
décision de céder aux mémes conditions & un autre cessionnaire, associé ou non, ou
de racheter lesdites actions par voie de réduction de capital.

EXCLUSION

L'exclusion d'un associé pourra s'effectuer par une décision a la majorité des
deux tiers des associés diment motivée basée sur des fails et un comportement de
nature a compromettre la pérennité de la société.

La décision enjoindra cet associé de céder ses actions dans le délai de six
mois. Ce rachat s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie a
dire d'expent.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
l'associé exclu jusqu'a la date de cession de ses actions, par conire ses droits de
nature pécuniaire ne peuvent étre suspendus.

I est fait observer que l'associé dont I'exclusion est prévue ne peut étre privé
de son droit de participer 4 cette décision et de voter sur son exclusion,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans gue les griefs invoqués a
lencontre de [associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement
communiqués au moyen d'une letire recommandée avec accusé de réception et ce
afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le
projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision des associés.

En outre, l'exclusion ne peut &tre pronancée sans que la société ait pris dans
les mémes conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de
l'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre
d'une réduction de son capital social.

RECOURS A L'EXPERTISE

En cas de recaurs & 'expertise si contestation sur la valeur de cession ou de
rachat, telle que prévue par V'article 18434 du Code civil, les frais et honoraires de
celle-ci sont répartis entre les anciens et nouveaux titulaires des actions, mais
solidairement entre eux a I'égard de 'expert. La répartition entre chacun d'eux a lieu
au prorata du nombre d’actions anciennement ou nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de lexpertise
éventuelle.

Lorsque la scciété continue avec les associés survivants, |'héritier est
seulement créancier de la société et n'a droit qu'a la valeur de ses droits sociauyx,
valeur déterminée au jour du décés. En cas de contestation sur son montant, cette
valeur est fixée par 'expert de article 1843-4 susvisé.



LOCATION DES TITRES

Les actions peuvent &lre données en location & une personne physique dans
les conditions prévues par les artictes L 239-1 et suivants du Code de commerce.

Le locataire des actions doit élre agréé dans les mémes conditions que celles
prévues aux présents statuts pour les cessicns d'actions. Le défaut d'agrément du
locataire interdit la location effective des actions.

Lorsque la société fait l'objet d'une procédure de sauvegarde ou de
redressement judiciaire en application du titre 1ll du livre VI du Code de commerce, ia
location de ses actions ne peut intervenir que dans les conditions fixées par le tiibunal
ayant cuvert cetle procédure.

Le contrat de bait est constaté par un acte authenfiqgue ou sous signature
privée soumis & la procédure de I'enregistrement. |i doit comporter, & peine de nullité,
les mentions prévues & l'article R 239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable & la société, le contrat de bail doit lui &tre signifié ou étre
acceplé par elle dans les formes prévues par 'article 1690 du Code civil.

La délivrance des actions est réalisée & la date a laquelle sont modifies les
statuts de la société pour y inscrire, & ¢dté du nom de |'associé concerné, la mention
du bail et du nom du locataire.

Le cas échéant, le président procéde a cetle inscription sur le registre des
mouvements de titres. || supprimera cefte mention sur le registre en cas de non-
renouvellement ou de résiliation du bail.

A compter de cette date, la société doit adresser au locataire toutes les
informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées,

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées statuant sur
des modifications statutaires ou le changement de nationalité de la société. Pour
toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits aftachés aux actions
louées, et notamment {e droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'il
&tait usufruitier des actions, le bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat ainsi qu'a la fin de chaque exercice
cormnptable lorsque le bailleur est une perscnne morale. U'évaluation est certifiée par
un commissaire aux comptes.

Le bail est rencuvelé dans les mémes conditions que la conclusion du bail
initial,

En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie fa
plus diligente fait procéder 3 la radiation de la mention portée dans le registre des
titres nominatifs. Tout intéressé peut demander au président du tribunal de commerce,
statuant en référé, d'enjoindre sous astreinie au président de la société, en cas de
signification ou d'arrivée a terme d'un contrat de bail portant sur des actions de la
société, de modifier le registre des titres nominatifs et de convoquer la collectivité des
associés a cette fin.

Le président peut supprimer dans le registre des titres nominatifs la mention
du bail et du nom du locataire a coté du nom du bailleut, sous réserve de ratification
de cette décision par la collectivité des associés prise dans les conditions des
présents statuls.

1t est précisé que la location d'actions ne peut pas porter sur des titres :

1° Détenus par des personnes physiques dans le cadre de la gestion de leur
patrimoine privé lorsque les produits et plus-values bénéficient d'un régime
d'exonération en matiére d'impdt sur le revenu.

2° Inscrits & l'actif d'une société de capital-risque mentionnée a l'article 1er-1
de la loi n® 85-695 du 11 juillet 1985 poriant diverses dispositions d'ordre économique
et financier ou d'une société unipersonnelle d'investissement & risque mentionnée a
larticte 208 D du Cede géneral des impdts.

3° Détenus par un fonds commun de placement a risques, un fonds commun
de placement dans linnovation ou un fonds dinvestissement de proximité
respectivement mentionnés aux articles L 214-28, L 214-30 et L 214-31 du Code
monétaire et financier.
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A peine de nullité, les actions louées ne peuvent faire l'objet d'une sous-
location ou d'un prét de titres au sens des articles L 211-22 a L 211-26 du méme
Code.

Les actions des sociétés par acticns, lorsque les unes ou les autres de ces
sociétés sont conslituées pour I'exercice des professions visées 3 l'article Ter de la loi
n°® 90-1258 du 31 décembre 1990 relative & l'exercice sous forme de sociétés des
professions libérales soumises & un statut législatif ou réglementaire ou dont le titre
esl protégé et aux sociétés de participations financieres de professions libérales, ne
peuvent pas faire 'objet du contrat de bail prévu au présent article, sauf au profit de
professionnels salariés ou collaborateurs libéraux exergant en leur sein af, a
l'exceplion des sociétés intervenant dans le domaine da la santd ou exergant les
fonctions d'officier public ou ministériel, de professionnels exergant la profession
constituant l'objet social de ces sociétés.

ARTICLE 16 . COMPTES COURANTS

Les associés peuvent laisser ou metire & disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un
compte ouvert au nom de 'associé.

Le moniant maximum desdites sommes, les conditions de refrait, de
remboursement et la fixation des intéréts sont fixés par accord entre [e président et les
intéressés.

Ces accords sont soumis a la procédure de controle des conventions passées
entre la saciété et le président ou les associés.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 11 . PRESIDENCE

Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associé ou
non, nommée avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'associé unique soit
par décision collective des associés prise a la majorité simple, la durée de son mandat
est fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs a’égard des tiers :

L.a société est représentée a I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toufe circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet
social. La sociélé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de I'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le fiers savait que l'acle dépassait cet
objet ou qu'it ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

Limitation de pouvoirs & I'égard des membres de la société :

Le président prend seul toutes les décisions non attribuées & d’autres organes
par la loi ou par [es statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immabiliers cu mobiliers sont soumnis a une
décision collective préalable des associés, ainsi que tous emprunts et engagements.

Si la sociélé devient unipersonnelle, Ia présente limitation n'a plus vocation a
s'appliquer. Elle redeviendra applicable en cas de retour a la pluralité d’associés.

Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
toutes délégations de pouvoirs & fous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
Celte délégation doit &tre faite par acte spécial déposé au Greffe.



Siretés ;
Les siretés sur les biens de |a société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résulter des présents staiuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un iraitement fixe ou
proportionnel oy & [a fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment a I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion (sauf pour
les petites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) ainsi que - si les critéres sont
remplis - des documents comptables et financiers et des rappaoris visés aux articles L
232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en oufre de satisfaire aux diverses prérogatives du
comité social et économigue ou, & son défaut, des délégués du personnel. Le comité
social et economique ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les
sociétés commerciales les atiributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code
du travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de nofifier sa
démission a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de trois mois
courant 2 compter de I'envoi de la leftre recommandee.

Le président démissionnaire convegquera l'organe compétent pour désigner
son successeur. Cef organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans
les trois mois du délai de préavis. A défaut d'avoir effeciué cette convocation, i
restera en fonction jusqu'a la réunion de 'organe appelé a désigner son successeur.

Révocation :

Le president est revocable par le méme organe el selon les mémes régles de
quorum et de majorité nécessaires a sa nomination.

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

Incapacité :

La cessation du mandat social du président intervieni d'office lorsqu'il est
placé sous tutelle. Cet événement n'entralne pas de fait la nullité des décisions gu'il a
prises. Une assemblée générale devra étre convogquée a finitiative de tout associs.

Directeur général et Directeur général délégué :

Le directeur général et le directeur général délégué peuvent étre des
personnes physiques ou morales ayant au non la qualité d'associé.

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuvent éfre
nommeés, sur proposition du président, a la majorité simple des associés. La
collectivité des associés statuant sur la nomination, fixe !a durée de celle-ci et sa
rémunération évantuelle. Le directeur général et ie directeur général délégué sont
révocables a tout moment a la majorité simple des associés.

Le directeur général a les mémes pouvoirs que [e Président.

Il en est de méme du directeur général délégué.

Les conditions relatives a4 |la démission, la révocation el l'incapacité du
président sont exactement transposables pour le directeur général et le directeur
général délégué.

ARTICLE 12 . DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions & prendre collectivement sont les suivantes :

s Les ventes, acguisitions, emprunts ou engagements, sauf ceux pour lesquels
le président a directement pouvaoir tel gu'il peut étre indique ci-dessus.
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» Nomination, renouvellement et révocation du président de la société, du
directeur général et des direcieurs généraux délégués et fixation de leur
rémunération.

« Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes.
« Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.
« Extension ou moedification de Fobjet social.

* Augmentation, amartissement ou réduction du capital.

« Augmentation des engagements de tous les associés.

s Agrément des cessionnaires d'actions.

s Définition des conditions de retrait, de remboursement et rémunération des
sommes versées en compte courant.

« Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes s'il
existe.

s Adoption des clauses relatives a ['inaliénabilité des actions.
» Fusion, scission, apport partiel d'actif.

« Transformation en une société d’'une autre forme.

» Prorogation de {a durée de la société.

« Dissolution de la société.

» Les actes dont la conclusion est soumise a Fautorisation préatable de la
collectivité des associés.

Décisions collectives - décisions de I'associé unique ;

Les décisions collectives des assaciés sont prises en assemblée ou par voie
de consultation écrite, au choix du président.

Les associés peuvent valablement prendre une décision collective dans un
acte dans la mesure ol ce dernier porte le nom et la signature de I'ensemble des
associés, qu'ils soient présents au représentés,

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour toutes décisions si
la convocation en est demandée par un ou plusieurs associés dans les condiiions
définies ci-aprés a l'article "Droit de convocation” ci-aprés.

Au cas ol le nombre des associés serait réduit & un, 'associé unigue exerce
les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés sous forme de décisions
unilatérales.

Télétransmission :

Les associes pasuvent participer aux assemblées par tous les moyens de
télétransmission afin que ceux d'entre eux qui y auroni recours soient réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

La société qui entend recourir 2 fa communication électronique en lieu et
place d'un envoi postal en soumet la proposition aux associés soit par vole postale,
soit par voie électronigue.

Chague associé peut donner son accord écrit par lettre recommandée ou par
voie électronique, au plus tard vingt jours avant la date de la prochaine assemblée
des associés.

En cas d'accord, la convocation et les documents et renseignements sent
transmis a l'adresse indiquée par l'associé. En l'absence d'accord de 'associé, la
société a recours a un envoi postal.

Les associés qui ont consenti a l'utilisation de la voie électronique peuvent,
par cette voie ou par letire recommandée, deamander le retour a un envoi postal vingt
jours au moins avant la date de I'assemblée suivante.

En outre, si des circonstances extérieures venaient & empécher un présentiel,
il sera tenu compte des dispositions légales impératives venant le cas échéant
suspendre les conditions restreignant I'emploi de ce procédé.



Droit de convocation :

Les associés sont convoqués par le président, 3 défaut, ils le sont par le
commissaire aux comptes s'il existe.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des actions ou détenant,
s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des actions, peuvent
convoguer la réunion d'une assemblée.

Tout associé peut, également, obtenir par ordonnance du président du
Tribunal de commerce statuant en référé ia désignation d'un mandataire charge de
convoquer l'assemblée.

Toute décision collective prise 2 la suite d'une convocation irréguliére peut
étre annulée. Toutefois, l'action en justice n'est pas recevable lorsque tous les
associés étaient présents ou représentiés.

Mode de convocation :

Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant la
réunion, et ce par letire recommandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indiquent l'ordre du jour.

Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soif le siége social soit tout autre lieu indigué par le
président.

Droit de communication - délai :

Quirze jours au moins avant la date de la réunion d'une I'assemblée, les
documents suivants doivent étre adressés a chaque associé | le texte des résolutions
proposées, le rapport du président, celui du commissaire aux comptes g'il existe.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus a la disposition des
associés au siége social.

En cas de consuliation écrite, les mémes documents sont adressés & chague
associé qui dispose d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception pour
emettre san vote par écrit.

En outre, lorsqu'il s'agit de I'assemblée annuslie destinée a 'approbation des
comptes, doivent étre adressés a chaque associé : l'inventaire, les comples annuels,
le cas échéant les comptes consolides, le rapport sur la gestion du groupe, et le
rapport du commissaire aux comptes s'il existe.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre assccié a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé
unigque ne peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en
nantissement, le débiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement protégés peuvent
parliciper au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociéiés el autres personnes morales associes sont représentées soit par
leur représentant légal soit par toute personne physigue qu'elles se serant
substituges.,

L'article 1161 du Code civil dispose gu’un représentant ne peut agir pour le
comple des deux parties au contrat ni contracter pour son prepre compte avec le
représenté.

En ces cas, ['acte accompli est nul & moins que la loi ne l'autorise ou que le
représenté ne l'ait autorisé ou ratifié.

Comité social et économique :

Dans la mesure ol il existe un comité social et économique, et conformément
aux dispositions de l'article L 432-6-1, 1I, du Code du travail, les décisions quelles que
soient leurs formes, devroni étre prises dans le stricl respect des prescriptions dudit
article.

Deux membres du comité social et économigue désignés en son sein peuvent
assister aux assemblées d'associés dans les conditions prévues par la loi et requérir
linscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des assemblées des associés.
lls doivent, a leur demande, étre entendus lors de toute délibération requérant
I'unanimité des associés.
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Vingtcing jours au moins avant la date de ['assemblée, les demandes
d'inscription des projets de résolution sont adressées par le membre du comité social
et économique mandaté & cet effet au président qui les examine et en accuse
réception par tout moyen faisant preuve de la notification, dans un délai de dix jours.

En application de la loi, le comité social et économique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer une assemblée en cas
d'urgence.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des décisions collectives doivent étre établis sur un
registre spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivantes : date et fieu de la réunion, nom et qualité du président, identité des
associés présents ou représentés avec lindication du nombre d'actions qu'ils
détiennent, les documents et rapports soumis, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat du vote,

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auquel est annexée la réponse de chague associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président et le président de
séance. Les ccpies ou extraits sont valablement certifiés par le président ou
éventuellernent les liquidateurs.

Décisions ordinaires ;

1 - Les décisions ordinaires sont celles & prendre par la collectivité des
associés qui ne madifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an dans les six mois de la cldture de
exercice pour statuer sur les comptes de 'exercice social précédent. Si 'assemblée
n'a pas eté réunie dans ce délai, le ministére public ou tout associé peut saisir le
président du Tribunal compétent statuant en référé afin d'enjoindre, le cas échéant
sous astreinte, aux dirigeants de convoquer cette assembiée générale ou de désigner
un mandataire pour y procéder.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

= approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

+ sfatuer sur la répartition et I'affectation du résultat en se conformant aux
dispositions statutaires ;

¢ nommer ou revoquer le président et le ou les directeurs généraux.

2 - Les décisions ordinaires ne sont prises, sur premiére convocation, que si
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai
prescrit possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote,

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, y compris celles des associés ayant voté par correspondance dans le
délai prescrit.

Décisions extraordinaires :

1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, la collectivité des associés
statuant en la forme extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
ass0¢iés, sous réserve des opérations résultant d’'un échange ou d'un regroupement
d'actions régulidrement décidé et effectué.

2 - les décisions extraordinaires ne scnt valablement prises gque si les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au
moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, [a deuxiéme assemblée
peut &tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle & laquelie elle
avait été convoguée.

Elle statue a la majorité des deux liers des voix dont disposent les associés
présents ou représentés y compris celles des associes ayant voté par
correspondance dans le délai prescrit.

Les décisions & prendre a la majorité des deux tiers des voix sonf les
suivantes :
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» [augmentation du capital ;

+« l'amortissement du capital ;

» la réduction du capital ;

+ l|afusion, la scission ;

s+ |a nomination ou la révocation du commissaire aux compies ;

+ les conventions réglementées ;

« la modification des clauses d'agrément ;

= les actes dont la conclusion est soumise & autorisation préalable.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, la collectivité des
associés qui décide une augmentation de capital par voie d'incorporation de reéserve,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

En outre dans les décisions collectives extraordinaires appelées a délibérer
sur 'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur
ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni
pour lui-mé&me, ni comme mandataire, et chacun des autres associés dispose d'un
nombre de voix égal & celui des actions qu'il posséde sans limitaticn, le mandataire
d'un associé disposant des voix de son mandal dans les mémes conditions.

+ Décisions requérant 'unanimité des associés ;

» ladoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-
13, L 227-16 et L. 227-17 du Code de commerce ;

» l'augmentation des engagements de tous les assaociés ;

+ e transfert du siége social a 'étranger emportant changement de nationalité
de la société ;

+ la transformation en sociéfé en nom collectif ;
+ le changement d'objet sccial ;

« [a prorogation de la durée de la société ;

* |adissolution.

Conventions interdites :

L'article L 225-43 du Code de commerce interdit aux dirigeants de la société
de contracter sous guelque forme que ce soit, 4 peine de nullité du contrat, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par cette derniére un découvert
ou encore de se faire cautionner cu avaliser par elle leurs engagements financiers
envers les tiers.

Les interdictions prévues & larticle L 225-43 ne s’appliquent pas aux
conventions passéas avec un simple associé, méme si celui-ci dispose d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10%, ni celles passées avec une société contrélant
une société associé de la S.A.S.

Conventions réglemenfées :

Conformément aux dispositions de l'article L 227-10 du Code de commerce,
les conventions conclues directement ou par personne interposée entre la sociéle et
son président, ses autres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10% des droits
de vote ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant, doivent étre
soumises au contrle des associés.

Le président deit porter & la connaissance du commissaire aux comptes, s'il
en existe un, ces conventions dans le délai d'un mois & compter de leur conclusion

Le commissaire aux comptes ou & défaut le président présente a la collectivite
des associgs un rapport sur les conventions intervenues directement cu par personne
interposée enfre la société et son président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, ='il s'agit
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d'une société associé, [a société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour la personne intéressée et éventuellement pour le président et les aulres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour |a société,

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne
comprend qu'un seul assacié, il est seulement fait mention sur le registre des
deécisions des conventions intervenues directement ou par persanne interposée entre
fa societé et son dirigeant.

Les conventions portanl sur les opérations courantes et conclues & des
conditions normales ne sont pas soumises aux dispositions susvisées. Cependant,
sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, elles sont communiguées au commissaire aux
comptes s'il existe. Tout associé a le droit d’'en obtenir communication.

Démembrement des actions :

Lorsque l'action fait 'objet d'un usufruit, ie nu-propriétaire et I'usufruitier ont le
droit de participer aux décisions collectives.

A cetlte fin, ils sont convoqués et pariicipent aux assemblées, dans les mémes
conditions que les associés en toute propriété.

IIs exercent dans les mémes conditions, leurs droits de communication, et
recoivent les mémes informations, notamment en cas de consultation écrite, ou
lorsque la décision des Asscciés résulle de leurs consentements exprimés dans un
acte.

lls prennent part, s'ils le sauhaitent, aux discussions, qui précédent le vote, et
leurs avis sont, le cas échéant, comme celui des autres associés, mentionnés au
proces-verbal.

Le droit de vote appartient & l'usufruitier, quelle que soit la nature de la
décision & prendre, sauf, dans les cas suivants, ol il appartient au nu-propriétaire et
ce de maniére [imitative :

- Changement de naticnalité de la société ou transfert de son siége social 4

I'étranger,

- Augmentation des engagements des associés.
- La dissolution anticipée de Ia société

TITRE V - COMPTES SOCIAUX
ARTICLE 13 . EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le PREMIER JANVIER et se termine le TRENTE
ET UN DECEMBRE de chaque année.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la cl6ture de 'exercice.

ARTICLE 14 . COMPTES SOCIAUX- AFFECTATION DU RESULTAT

La sociéte, par son président, tient une comptabilité réguliére des opérations
sociales, dresse el arréte des comptes annuels conformément aux lois et usages du
commerce. Sauf dispense prévue par la réglementation, il établit chague année un
rapport de gestion. Les comptes annuels et ls rapport de gestion éventue! sont soumis
annuellement & lapprobation des associés dans les six mois de la clture de
l'exercice social. La décision des associés est prise par décision collective des
associés prise dans les conditions de {'Article 17 ci-dessus.

Aprés approbation des comptes et constatation d’'un bénéfice, la coltectivité
des associés statue sur scon affectation comme suit :

Le compte de résultat, qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre, pai* différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
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hénéfice de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué
des pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et
des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est alloué a l'associé unigue ou réparti entre tous les associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la loi, I'associé unique ou la collectivite des associés peut prélever
toutes sommes gu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extracrdinaires ou de reporter 4 nouveau.

Les dividendes sont prélevés par pricrité sur les bénéfices de Fexercice. -
L'associé unique ou la collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en
indiguant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.,

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite 4
I'agsacié unique ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, &
la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi
ou les slatuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, 5'il en existe, sont, apras I'approbation des comptes par I'associg
unique ou la collectivité des associés, reporiees a nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices uitérieurs jusqu'a extinction.

En cas de rachat partiel ou total par la société d'un canirat de capitalisation,
souscrit par elle, la quote-part correspondant a la capitzlisation fait partie du résuliat
comptable courant, a disposition de [usufruilier des parts en cas de distribufion au
titre de l'exercice du rachat.

Les associés, par décision collective, statuent sur I'emploi des bénéfices qui
peuvent é&tre, en tofalité ou partiellement, soit répartis aux associés
proportionnellement au nombre de leurs actions, soit mis en réserve ou reportés a
nouveat.

Ce droit au résultat n'est concrétisé qu'en cas de décision des associes en
assemblée générale de distribuer lesdits résultats.

Si ces derniers sont inscrits en report 3 nouveau ou en réserves, le droit aux
bénéfices disiribués provenant des réserves appariient au nu-propriétaire, sous
réserve de I'exercice par l'usufruitier de son usufruit sur* les biens ou sommes objet
de la distribution.

En cas de distribution des réserves, les associés usufruitiers et nus-
propriétaires se verront verser des sommes correspondant audites réserves sur un
compte démembré ouvert au nom du ou des usufruitiers et du ou des nus-
proprietaires. Si ces sommes sont remployées en rachat de titres ou valeurs
mobiliéres, les droits d'usufruit et de nue- propriété seront reporiés sur les titres
acquis par le jeu de la subrogation réelle. En cas de versement d’un dividende en
nature, I'actif distribué fera ('objet d'un démembrement de propriété entre usufruitier et
le ou les nus- propriétaires,

Les actionnaires usufruitiers et nus-proprigtaires pourront convenir en AGQO
de déroger a ce report du démembrement de propriété sur les réserves distribuées et
de faire application d'un quasi-usufruit sur les sommes versées conformément aux
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dispositions des articles 587 et suivants du Code civil. Ce quasi usufruit sera constitué
sous les conditions suivantes :

Dans le délai de 6 mois suivant la réception des capitaux par l'usufruitier en
qualité de quasi-usufruitier, ce demier et chacun des associés en nue-propriété
constateront, dans un acte authentique portd & lenregistrement, 'existence de la
créance de restitufion, exigible au terme de l'usufruit, des nus-propriétaires a 'égard
du quasi-usufruitier. Cet acte précisera le montant de la créance ou son mode de
détermination, ainsi que les modalités de restitution et de paiement de cette créance
exigible & la fin de l'usufruit. Ledit acte devra ainsi prévoir que la créance sera égale a
la plus forte des deux sommes entre :

- Le montant des sommes distribuées initialement par la société au
quasi- usufruitier.

- La valeur, au jour du décés du quasi-usufruitier, des biens acquis
grace aux sommes qui lui ont été distribudes initialement par la société. Le quasi-
usufruitier sera par conséquent contraint d’identifier les biens acquis avec les sommes
objets du quasi-usufruit sans qu'il en résulte pour lui une quelcongue remise en cause
de sa liberté de placement et de disposition des fonds et actifs acquis en remploi.

Toutefois les usufruitiers et nus-propriétaires pourrant convenir que le droit
aux bénéfices provenant de réserves fera l'objet d’'un partage entre eux a proportion
de leurs droits respectifs déterminés en application du baréme fiscal prévu par 'article
669 du code général des impats.

Enfin, les usufruitiers et nus-prapriétaires pourront également convenir que
les dividendes provenant d'une distribution de réserves reviendront intégralement aux
nus-propriétaires en pleine propriéteé.

ARTICLE 15 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure
ol les dispositions contenues dans larticle L 227-8-1 du Code de commerce ci-aprés
littéralement rapporié recoivent application :

"Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues & larticle L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociélés
par actions simplifiées qui dépassent, a la cldture d'un exercice social, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat : le fotal de leur bifan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au cours de
'exercice.

Méme si les conditions prévues au deuxiéme alinéa ne sont pas atteintes, la
nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins Je dixiéme du capital.”

La société qui contrdle une ou plusieurs sociétés, au sens de l'article L 233-3
du Code de commerce, désigne au moins un commissaire aux comples lorsque
I'ensemble qu'elle forme avec les sociétés qu'elie contrdle dépasse les seuils fixés par
décret pour deux des trois critéres suivants : le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxes ou le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un
exercice. Cette cbligation n'existe pas lorsque |a société qui controle une ou plusieurs
sociétés est elle-méme contrélée par une société qui a désigné un commissaire aux
comptes.

Les seuils sont fixés actuellement par le décret numéro 2019-514 du 24 mai

2018.

En outre, si un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le tiers du
capital en font la demande motivee auprés de la société, celle-ci est {enue de
désigner un commissaire aux comptes pour un mandat de trois exercices.

Mission :
Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prérogatives définies par la loi.



Plus particuligrement, ils ont pour mission permanente ;
» de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

« de contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

» de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations donnés dans le rapport de gestion {sauf pour les petiles
entreprises — art, L 232-1 [V du Code de commerce) et dans les documents
adressés aux associés sur |a situation financiére et les comptes de la société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans ia gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés & l'occasion de toute
consultation de la collectivité des associés.

Pour faciliter [a mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer
information suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de
gestion, le cas échéant les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe,
sont tenus au siége social & la disposition du ou des commissaires, un mois avant la
convocation de 'assemblée annuelle.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est fait exception & Fobligation de déposer le rapport de
gestion qui doit &tre toutefois tenu a la disposition de toute personne qui en fait la
demande.

Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions,
méme pour simple convenance personnelte, & condition de ne pas exercer ce droit
d'une maniére préjudiciable 4 la société. En cas de démission du commissaire aux
comptes titulaire, le suppléant accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour [a
durée restant a courir du mandat de celui-ci.

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d’'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
&tre relevés de leurs fonctions avant 'expiration normale de celles-ci par décision de
justice a la demande de la présidence, de |'associé unique, ou par décision collective
des associés.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 16 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute épogue, de prendre connaissance ou copie
au siége social des statuts de la société ainsi gue des documents ci-aprés concernant
les trois derniers exercices sociaux :

+ Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et,
le cas écheéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions.

e Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats el les
annexes.

*» Lesinventaires.

« les rapports et documents soumis aux associés a {'occasion des décisions
collectives.

+ Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispasitions de l'article L 227-11 du Code de commerce,
tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opéerations courantes et conclues a des conditions normales.
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ARTICLE 17 . TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Transformation :

La transformation de la société en une société d'une autre forme peut
s'effectuer sans délai sous réserve d'une décision prise collectivement par les
ass0¢iés.

Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
durée.

Par décision unanime, la collectivité des associés peut décider a tout moment
de [a dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux propres
deviennent inférieurs & la moitié du capital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice |a dissolution de la société
larsque les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital sacial, soit le
président ou le commissaire aux compies s'il existe n'a pas provoqué la décision
collective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit &
défaut d'assainissement du bilan dans le délai et dans les conditions visées a I'article
L 225-248 du Code de commerce.

Il est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d’affecter I'un de ses associés ou par la révocation d'un président qu'il
soit associé ou non. En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une
paralysie du fonctionnement de la société constitue un juste motif de dissolution.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision
eventuelle de dissolution, qu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les
cenditions prévues par ia loi, la transmission du patrimoine social a 'associé unique,
sans qu'il y ait fieu a liquidation.

Liquidation :

A l'expiration de la durée sociale cu en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause gue ce soit, [a liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs
désignés a l'unanimité des associés conformément a l'article L 237-18 du Code de
commerce.

La liquidation de la société est effectuée par application des articles | 237-1 et
suivants du Code de commerce.

Le produit net de la liquidation, aprés 'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associés au prorata du nombre d'actions qu'ils
détiennent.

ARTICLE 18 . OBLIGATIONS DE LOYAUTE ET DE CONFIDENTIALITE

Il est interdit & tous membres de la société, fondateur ou non, dirigeant ou

non :
« D'agir dans un sens contraire a l'intérét de la société.

+ De diffuser & I'égard de tiers des informations présentant un caractére
confidentiel ou données comme telles, que ce soit par simple indiscrétion ou
pour favoriser d'aufres intéréts,

» D'établir un mandat a effet posthume en contradiction avec les dispositions
statutaires.

ARTICLE 19 . REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de larticle L 561-2-2 du Code monétaire et
financier et du décret numéro 2017-1094 du 12 juin 2017 ainsi que de l'ardonnance
n°2020-115 du 12 février 2020, |a société devra déposer lors de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés les informations relatives aux "bénéficiaires
effectifs" ainsi gu‘aux modalités de contrile qu'ils exercent sur 1a société.



La définition du "bénéficiaire effectif’ est la suivante: il s'agit de toute
personne possédant, directement ou indirectement, plus de 25% du capital ou des
droits de vote, ou a défaul, la personne exergant un contrle sur les organes de
direction et de gestion au sein de la sociéte.

ARTICLE 20 . CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durge de vie de la
socigté ou lors de sa liguidation, entre |a société, ses associés, ses dirigeanis ou ['un
de ses membres, relativement aux affaires sociales ou & 'execution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

TELS SONT LES STATUTS

DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

IMMATRICULATION

L'immatriculation de la societé sera effectuée au registre du commerce et des
sociétés de LYON (69000).

Aux termes de celle-ci, elle sera dotée de la personne morale, donc d'une
existence juridique, elle pourra ainsi agir en son nam propre.

PREMIER PRESIDENT

Le premier président est, d'un commun accord enire les constituants ;
Monsieur Matthieu BERLIOZ sus-désigné.
La durée de ses fonctions est : illimité.

PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Le premier direcleur général est, d’'un commun accord entre les constituants :
Monsieur Franck VIGGIANI sus-désigné.
La durée de ses fonctions est : illimité.

PREMIER DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Le premier directeur général délégué est, d'un commun accord entre les
constituants : Mansieur Laurent VOELIN sus-désigné.
La durée de ses fonctions est : illimité.

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -
ETAT - POUVOIRS

Etat des actes accomplis
NEANT

Pouvoirs

Les associés conférent a Monsieur Matthieu BERLIOZ le mandat de prendre
les engagements suivants pour le compte de la société avant son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, savoir :

« Pouvoirs généraux ; procéder a limmatriculation de la société,

+ Pouvoirs spéciaux : pour souscrire au capital de la société civile immobiliére
dénommée 5 EXPERTS a hauteur de CINQ CENTS EUROS (500,00 EUR).
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L'immatriculation de la société vaudra reprise des engagements ci-dessus par
celle-ci conformément aux dispositions de l'arficle L 210-8, deuxiéme alinéa, du Code
de commerce.

Pour [e cas ol la société ne serait pas constituée, las associés, conformément
aux dispositions de [article 1843 du Code civil, seront tenus solidairement des
ohligations nées des actes ainsi accomplis,

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de
limmatriculation de [a société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le
31 décembre 2022,

Les opérations de la période de formation faites pour le compte de la société
et reprises par elle seront rattachées a ce premier exercice social.

REGIME FiSCAL

La société sera soumise & I'impot sur les sociétés.

Il 'est en oulre précisé que toutes les sociétés soumises & fimpdt sur les
societés sont tenues de recourir aux téléprocédures fiscales et ce quel que soit leur
chifire d'affaires.

ENREGISTREMENT

Le présent acte est dispensé de la formalité de I'envegistrement.

Statuts mis a jour le 18 décembre 2024
Certifiés conforme
Le Président

Matthieu Berlioz Arthaud ~

v~ Certified by :-’/ yousign



