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Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros

Siège social : 45 Rue Sadi Carnot, 59280 ARMENTIERES
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Lr roclttô FC lMMOBltlER,
Si'rtriôlé pRr acllnns slmplillôe unlpârsonnêllâ âu câpltnl de 2 000 euron, ayant son aiâge saclal 33, ruç
Sarnt l{enri, 50110 LA MADELEINË, immatricttl6e au Registro du comrnerçe al elad aoct6l6s do LILLË
MEIROPOLË sous le numéro 540 028 180,
repr6sontée âux présentes p6r sôn Président, Monsieur Fabien COUTANT,

La soclélé HOCO,
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 100 000 euros. ayant son siège social 4â,
rue Sadi Camot, 59280 ARMENTIERES, lmmatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
LILLE METROPOLE sous le numéro 842 838 377,
représentée aux présentos par son Président, Monsieur Vincenl COFFIN,

Ont établi ainsi qu'il suit les slatuts d'une société par actions simpliliée {$AS} devant exister entre eux.

ARTICLE 1 . FORME

ll existe entre les propriétaires des actions ci-après créées et de toules celles qui le seraienl
ultérieurement, une société par aclions simplifiée régie par les lois et règlements en vigueur, et par les
présents staluts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses tilres mais peut néanmoins procéder à des ofires
réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 . OBJET

La Société a pour objet

Toutes activités de marchands de biens en immobilier, à savoir I'achat de biens immobiliers en vue de
leur revente ; ains que toutes actlons de promotion immobilière, au sens de l'article 1831-1 et suivants
du code civil ainsi que toutes opérations de maitrise d'ceuvre et de construction vente.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et çommerciales, linancières, mobilières ou
immobilières, se rapportant directement ou indirectement à I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
I'extension ou le développement.

ARTICLE 3 . DÉNOMINATION

La dénominalion sociale est ; 2CPartners.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et desiinés aux tiers, la dénomination sera
précêdêe ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Sociélé par actions simpliliée" ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en lête de ses faclures, notes de commandes, tarifs et documenls
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatdculation qu'elle a reçu.

ARTICLE4.SIÊGESOCIAL

Le siège social est flxâ : 45 Rue Sadl Carnot 59280 ARMENTIERES.
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ll pcul ôtre lranalérô an toul tndrolt pnr dÔclrlon de la collectlvlté der atrocl6r ou pâr d6cl.lon du
Prôsidont qul est habllitô À modlfl€r lâ8 ;latul. on conedquence, Toutofola, la c!ôcttÉn du pr6tldent
devra ôlre râllftôe pnr la plus procholne dâclaion collectlve des assocl{s.

ARTICLE S. DURÊE

La dur6e de la Soclétô est lixés à qualre-vlngt-dix-neuf années â compter de la date dê son
imnlalriculetion au Registre du commerce el des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
pmrcgallon.

ARTICLE 6 . APPORTS

Les soussignés apporlênt à la Sociêté :

Apoorts en numéraire

Une somme en numéraire de Mille euros (1 000,00 €), correspondant à 1 000 actions de numéraire,
d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune, souscriles en lotalité et intégralement libéréeg,
ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 19 décembre 2024 par ta banque CtC NOnO OUEST,
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a été régulièrement déposée à un
compte ouvert au nom de la Société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est frxé à la somme de Mille euros (1 000,00 €).

ll est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, entièrement libérées et de même catégorie,

ARTICLE 8 . MODIFICATIONS DU GAPITAL SOCIAL

1 - Auqmentation de caoital

Le capitial social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. ll peut également être augmenlé par
I'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou à terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées à l'article L.225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Les émissione de valsurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit â I'attribution de titres
de créanæe rêgies gar I'article L.228-91 du Code de eommerce sont autorisées par la collectivité des
associés statuant à la majorilê des deux-tiers des voix des associés, sur rapport du Président et
rapport spécial du Commissaire aux Compt€s, s'il en existe, conformément aux articles L. 225-129 à
L.225-129-6 du Code da commerce.
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En crs d'âugmontâllon pâr dmlsalon d'actlona ds numéralre ou 6mlulon tlç valqu,r moblllt*et
donnant nccès au capllal ou donnânt drolt dt l'atlrlbutlon de lltree cle créancsa, un <Iroll prâlôrcntiel à la
souscription de ces scllons esl rôsorvé, dans les condltlona légaloo, svx propilâlaies d'ac{iqnç
ôxlslentes.

loutefols, conformêment à l'allnée 5 de l'arilcle L. 228-11 du Coclo de commerce, les acliona de
pr6fôrence auxquelles est attaché un drolt llmlté de pârllclpatlon aux dlvldendes, aux résêrv€s ou au
partâge du patrimoine en cas de liquidation sont privées ds droit préf6rentiel de eou*criglion gour
toute augmentation de capital en numéralre.

Les associés peuvent renoncer à litre lndividuel à leur droit préférentiel at la collectivité dea aseociéa
qui dôcide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditlons prévues par la lol, de supprimer
ce droit préférentiel de souscflption.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les ti{res
de capital non souscrits à titre iréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur à celui auquel ils pouvaient souscrire â titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentalion du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénélicas
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Réduction de caoital

La éduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte à
legalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

3 - Amortissement du caoital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut {Talement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des ac{ions de jouissance partiellement ou tolalement amorties, le tout en application des articles L.
?2*198 et suivants du Code de commerce.

ARNCLE 9 . LIBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constilution de la Société, les aclions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentalion de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéanl, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans â compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme
le capital initial, et dans le d6lai de cinq ans â compter du jour où I'opération est devenue délinitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont porlés â la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date lixée pour chaque versement, par letlre rscommandée avec demande d'avis de
réception, adrêssée à chaque associé,

Tout retard dans le versem€nt des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne de
plein droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigiblllté, sans préjudice de I'action personnelle
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qus la Soclêté poul oxorcor contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prâvues par
la lol.

ARTICLE 10. FORME OES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les condiiions et selon les modalités prévues par la loi et les règlemenls en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une atteslation d'inscription en compte.

ARTICTE 1I .ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, s'il en exisle, autoriser le Président à procéder, au profit des membres du
personnel salarié de la Société ou de cerlaines catégories d'entre eux, à une âttribution gratuite
d'actions existantes ou à émetlre sous les conditions et modaliiés prévues â l'article L.225-197-1 du
Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant ôtre
attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10 7o du
capital social à la date de la décision de leur attribution par le Président. Les actions qui n'ont pas été
définitivernent attribuées au terme de la période d'acquisition ainsi que les aclions qui ne sont plus
soumises à l'obligation de conservation ne seront pas prises en compte dans ce pourcentage.

ARTICLE 12 . TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'après I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables à compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et jusqu'à la clôture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de l'acheleur à la date fixée par I'accord des parties et notifiée à la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessalion par ledit titulaire
de ses prestations à I'issue d'un délai d'un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues à la
convention d'apport.

ARTICLE 13 . AGRÊMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers à quelque
titre que ce soit est soumise à l'agrément préalable de la collectivité des associés.
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Conformôment aux dlspositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinie aux dirigeants de
procéder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé do procéder à cette formalité.
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Le côdant doll notlfler per latlre recommand6e avec demando d'avls cle récoptlon une demande
d'agrôment au Présidenl de la Soclêté en lndlquant les nom, prénoms et adresso du cessionnalro, lc
nombre des tltros de capital ou valours moblllères donnant accès au capital dont la cesaion ert
envisagôe et le prix ofïort. Cotte domands d'agrément est transmise par le Présldenl aux aseociés.

L'âgr6mont résulta d'une décislon collective des associés statuant à la maJorité des deux.liers dec
voix dos associôs disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée, A défaut de notificalion dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrêment.

En cas de refus d'agrément, la Sociêté est tenue, dans un délai de lrois mois à compter de la
notification du refus, de feire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital, soit par un associé ou par un tiers. soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital est déteminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à I'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capiùal sont prévues dans une convention liant les parties à la cession ou au rachat, l'expert désigné
sera ienu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de I'article 18434 du
Code civil.

Le câCant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital.

Si, à l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de
commerce, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennenl en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif à la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles pewent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
gar inærporabon de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription â une augmentation de capital par voie d'appo(s en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés slatuant à I'unanimité des voix.

Toute cession réalisêe en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14. LOCATION DES ACTIONS

La location dss actions est interdite.
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ARTICLE I6.IIIODIFICATIONS DANS LE CONTRôLE D'UN ASITOCIÉ

Tous les essociés pemonnes morales doivent notifier à la Société toutes informallons aur le montanl
de leut capltal soclal, sa réparlition alnsl que I'ldentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieure de
ces associés sonl eux-mêmes des personnes morales, la notilication doit contsnir la réparlition du
capltal de ces personn€s morales et l'lndlcatlon de la ou des personnes ayant le contrôle ultime de la
société associée.

En cas de modification âu sons de l'article L. 233-3 du Code ds commerce du conlrôle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par leltre recommandée avec demande d'avis de
réception adressêe au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet à l'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notificalion de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associês sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrôle a été modilié, la procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans I'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pag
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de l'associé concerné. elle sera réputée avoir agréé le changement de contrôle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes condilions à l'associé qui a acquis
cetle qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut être annulée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés,

ARTICLE 16 . DROITS ET OELIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, à une part nefte proportionnelle à la
quolté de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux aclions résultant d'apports en
industrie sont égaux à ceux de I'associé ayant le moins apporlé.

Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documenis sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorilé ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés à l'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

!-a prapriétê d'une aclion comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayanls droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que c€ soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
garlage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
colleclivité des associés.

Chaque fois qu'll sera nécegsaire de possédor plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'altribution de titrês ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur à celui requls, ne peuvent exercer ces droits qu'à la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellemenl de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.
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ARTICLÊ I7 .INDIVI3IBILITÊ OEs ACIIONS . NUE.PROPRIÊTÊ . UEUFRUIÎ

Les ectlons sont indtvlsibles à l'égard de la Société.

Les assoclés propriétairas indivis d'actions sont t€nus de se faire représenter auprèa de la 3oci6lô gar
un seul d'entre êux, considéré comm€ seul propriétalre ou par un mandalalre unique ; en c:tc de
désaccord, le mandataire unique peut être désigné à la demande de l'lndivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'lndlvision dolt être nolifléa â la Sociélé dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modilication dans la personne du représentant de I'indivisian n'auta
d'effel, vls-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un délai d'un mois â compter de sa nolilication à la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grovéo d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droil de parliciper aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. lls doivent être convoqués â toutes les
assemblées et disposent du même droil d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices, où il est réservé à l'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives à l'affectation des bénéfices, le nu-propriétaire
et l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par I'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée à la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toule
consultation après I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
sonvention contraire des parties, répartis de la manière suivante :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à I'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réseryes, l'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, à charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit :

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais reslent soumis à I'usufruit, l'usufruitier pouvanl disposer librement des sommes conespondantes,
à charge pour lui de les restituer en lin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 18 . PRÉSIDENT DE LA SOCIÉTÉ

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

't - Désionation

Le premier Président de la Société sera désigné aux term€s des présents statuts. Le Président est
ensuile désigné par décision collective des associés prise à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La parsonne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en couts de mandat, elle désigne une personne spécialemenl habilitée
â la représenter en qualité de représsntant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dlrigeants sont soumls aux mêmes
conditions et obllgations et encourent les mêmes responsabilités clvile et pénale qu6 s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morala
qu'ils dirigant.

Le mandat du Président esl ronouvelable aans llmltallon.
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1;Lo Prôsldant, pomonno phyrlque, ou le.reprârenlanl d6 la penonne marele pûeldenl, paul ure
Ôgâlem€nl llô à la Soelâtê par un conlrâl do lravell â con<ililon quâ câ conlrâl c,orrerponda â un emld
effectlf.

e : DuÉ6 dêù fgnctionE

Le Prôsldent est nômm6 sân. llmltatlon dc durée,

Los fonctlôns de Prûgldânt pr€nnonl lln eolt par le décôs, la démlsslon, la râvaeallon. I'axplrallan dc
lon mandat, soll pâr l'ouverlure â I'encontre de celui-ci d'une procédure de redregsement ou do
llquidation Judiclaires.

Le Pr6sident pout démisslonnar de son mandal sous réserve de respecler un préavie de trois moie
lequel pouna ôtre réduit lors de la consullatlon de la collectivité dae aisociés qui aura à stiatuer sur la
remplacemenl du Prôsident démissionnaire.

Le démission du Président n'est recevable que sl elle esl adress6e â chacun dee aseociée par lellre
recommandée.

3 - Révocation

Le Président peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un justa molif, par décision da
la collectivité des associés prise à l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins Se o/o du
c€pitel et des drqits de vote de la Société et statuant à la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outæ, le Président esl révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- intêrdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, ine.apacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du président
personne morale,
- exclusion du Président associé.

4 - Rémunération

Le Président poutra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera lixée et
nndifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pouna être fixe ou proportionnelle ou à la
fois fixe et proportionnelle au bénélice ou au chiffre d'affaires.

Otrtre cette rémunération. il sera remboursé, sur justilicatifs, des frais qu'il exposera dans
laccomplissement de ses fonctions.

5 - Powoirs du Président

Le Prêsident dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social
et des powoirs expressément dévolus par la loi et les staluts à la collectivité des associés,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefois. â titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
l'awrd gréalable de la collectivilé des associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cegsion d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
- crêaion ou cession de filiales ;

- madrfiælion de la parlictpation de la Société dans ses liliales ;

- acquisition ou cession de particlpation dans toutes soclélés, entraprises ou groupemenls
quelconques;
- créalion et suppression dê succurEalee, agences ou établlssements de la Société ;

I
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'prlgs ou mlss en locellon-gôranca do londe do commotco ;

- prlse ou mlse en locailon de ioue blens lmmoblllore I

- conclusion de lous conirals de crôdil-ball immoblllor ;

" lnvêstlssêmentn quelconquae porlnnl àur unê sommê nupérloure â Clnquanle Mlllo Euror (50 000,00
€);
" omprunts sous quelquo forme que cê soll ;

- caulions, avels ou garanlles, hypothôquee ou nanllssemenls à donnor par lâ Sociélé :
- c.édils consonlis par la Sociôté hors du cours normal des affaires ;

- adlrôslon à un groupem€nt d'inlérôt ôconomique €t à toule forme de soclété ou d'asgoclatlon
pouvent entralner le responsabilité solidaire ou indélinie de la Société,

La Soclôtô esl engagée même par les actes du Présidenl qui ne relèvent pas de l'objet social, à molns
qu'elle ne prouve que le tlers savait que l'acle dépassait cet objel ou qu'll ne pouvait I'ignorer compie
ienu des circonstances, la seule publlcation des staiuts na suffisant pas â constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix cerlains de ses pouvoirs pour l'exercice de
lonctions spécillques ou I'accomplissement de ceriains acles.

ARTTCLE t9 . DTRECTEUR(S) GÊNÊRAL(AUX)

'1 - Désionation

Sur la proposition du Prôsident, la collectivilé des associés peut nommer à la majorité des voix une ou
plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales pour l'assister en qualité de
Directeur Général.

La personne morale Direcleur Général esl représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nominalion ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialemenl habilitée
à la æprésenter en qualité de représenlanl.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeanls sont soumis aux mêmes
conditions et obligalions et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils élaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personnê physique peut ètre lié à la Sociélé par un contrat de travail.

2 - Durée des fonctions

La durée des lonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présidenl, le ou les Dirscteun Généraux conserveni
leurc fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonclions de Direcleur Général prennent lin soit par le décès, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soil par I'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandal par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pouna être réduit
lors de la consultiation de la collectivité des associés qui aura à statuer sur le remplacement du ou des
Direcleurs Généraux démissionnaires.

3 - Révocalion

Le ou les Direc'teurs Généraux peuvent êlre révoqués à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
moiif, pâr décision prlse à l'iniliative d'un ou plusieurs associés réunissanl au moins 50 o/o du cepltal
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€t dss drolts de vole de la Soclélô 6t slaluânl à la malotllé deo volx dos egoclél dlsporânl du droll de
vole. Cette râvocâllon n'ouvre droli â aucune lndemnlsatlon.

Ën outra, le ou lâs Dlrecleure ûônârsux oonl révoquâr de pleln droll, sans lndsmnlsellon, denr ler
ces suivânlg i

- lnlerdlclion de dlrlger. gôror, edmlnlnlrer ôu conlrÔler unc enlreprlro ou porôonn€ marelg,lncapacilô
ou lallllte parsonnello du Dlrecleur G6nôral p€rgonno phyelque,
. miss sn redrsssemenl ou liquidelion judiclalre, lnterdlcllon de gertlon ou dlaeolullon du Dllaclsur
Gônôral pârsonna morale.
- exclusion du Dlrçcteur Génôral essoclô,

tl: Rémunératlon

La ou les Dlrecteurs Gônéraux peuvent recevolr une rémunéralion donl les modalités sont lixées dang
la décision de nomination. Elle peut être fixe ou proporlionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au
bénêfice ou au chifre d'affaires,

En outre, le ou les Direcleurs Génétsux sont remboursés de leurs frals de représentalion et de
déplacement sur justilicatifs.

5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Direcleurs Généraux disposenl des mêmes pouvoirs que le Président, A ce tiire, le Direc,leur
Générel est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toule circonslance au nom de la
Société dans les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les slaluis
â la collèctivité des associês.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers.

Touteiois, à titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Direcleur Général ne peut pas
sans faccord préalable da la collectivité des associés effecluer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail :

- acquisition, cession ou apporl de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses liliales ;- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

- prise ou mise en locationgérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure à Cinquante Mille Euros {50 000,00
9;
- emprunts sous quelque forme que ce soit ;

- cautions, avals ou garaniies, hypothèques ou nanlissements à donner par la Société ;

- crédils consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion à un groupement d'intérêt économique et à toute lorme de société ou d'association
powanl entraîner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ÀRTICLE 20. COilVENTIONS ENTRE LA SOCIËTÉ ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIÉS

En appliælion des dispositions de I'ariicle L. 227-14 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapporl sur les conveniions,
inlervsnues direclement ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
dirtgeanls,l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une eociété associée, la Société la contrôlanl au sens de l'arlicle L. 233-3 dudit code.
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Les assocl,ôs statuent sur cê rapport lors de la déclslon collacilve slatuant sur l6s comptet de
l'êxercice écoulé.

Les dlsposltlons qul précàdont ne Eont pae appllcablos âux convênllons portant sur loe op6railons
courantes de la Soclété et concluee à dee condltlona normales.

Les conventlons non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, â charge pour la personno
lntôressôe et, êventuellement, pour le Présldent el les autres dlrigeants d'ân auppbder lea
conséquences dommageables pour la Société.

Les inlordlctions prévuas à l'artlcle L,225-43 du Code de commerce s'appliquenl dans les conditlons
déterminées par cot article, au Président et aux autres dirigeants de la sociétè.

ARTICLE 21 - COMITIISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusleurs Commissaires aux
Gomptes, en application de l'article L, 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est obligaloire si la Société dépasse, à la clôture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret, Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de
six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société
sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices
et sera soumise à l'audit légal "petites entreprises,,.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixième du capital. La durée de son màndat sera de six
exercices.

Dans le cas où une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujour de la faculté de désigner volontairement un Commissairs aux Comptes, à la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, dans les conditions prévues à l'article L.225-?18 du Code de
commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat à trois exercices et sera ainsi soumise à
I'audit lfual < petites entreprises >.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé à remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empêchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de décès, esl nommé en
même temps que le titulaire pour la même durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle, conformément aux dispositions
législatives et réglemenlaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrôler ta régularité et la sincérité des
eomptes sociaux et d'en rendre compte à la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 22 . REPRÉSENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique, s'il en existe un,
exercanl les droits prévus par I'arlicle L. 2312-72 du Code du travail auprès du Président. A cette fin,
celui-ci les réunira au moins une fois par mois ainsi qu'en cas d'urgence sur leur demande.
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Danr le car 0ù I'enlraprlro complo ontro clnqttnnlo et lrolq csnlq nolnrl6t, le comllé saclal çl
économlque ao rdurtlra nu moln* uno foh lour lea rloux molr, Ën etulrs, tl l'onlr€prltç camplÇ âu
moins trôls csnlr nalnrlôl, lo conrltr{ iâ rÉunirâ âu molni irne fols pât moln.

Au moltrr qu6trÊ rôuniorlr du eonllld noclsl ol ôtlonomlqrte porlenl nnnuollemanl en lout au patlle sut
leg âttrlbutions du cornllô en matlàro do nanlô, sécutlté 6t côndltlrinr de lravell.

Le cnmlt6 ott çn oulrâ réunl à la nulte do loul accldant ayant antralné ou ayant pu antalnor elas
consôqtrences grâvos. alnsl qu'on cns d'événomenl gravs llé â l'actlvlt6 de l'enlreprlea, ayanl parl&
âtloinio ou ayant pu porlê. slteints à la santé publlque ou à l'envlronnemenl. Ls comlté oet ôgalemant
Éunl à lê domando motlvéo de deux de ses membres représentanla du peraonnel, eur lee eujeie
rçlevanl de le santé, da la sécurlté ou des condltlons do lravall.

Ls comlté soclal et économique dolt ôtrs lnformé des déclglons collectlvee dans lee m6mas conditiong
que les sssociôs.

Les demandes d'inscrlption des prolets de résolutlons présentées par le comité soclal et ôconomique
doivenl être adressôes par tôus moyêns écrlts psr un roprésentanl du comité au Présiclenl et
accompagnées du texte des prolets de résolutlons gui peuvent ôtre asrortis d'un bref expoaé des
motils.

Elles doivent être reçues au siàge social dix jours au moins avanl la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse rêception de ces projets de résolution dans les trois jours de leur
réception au représentant du comlté social et économique par lêttre r€commandée ou par voie
éleclronique dans les conditions définies à I'article R.225-6J du Çode de commorce.

ARTICLE 23. DÊCISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associês est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbalion des conventions réglemenlées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentalion des engagements des associés,
- agrément des cessions d'actions,
- nomination, révocation et rémunéralion des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siège social,
-aulorisation des décisions du Président et du Directeur Général visées aux articles 18 et 19 des
statuts.

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

ARTICLE 24. FORME ET MODALITÉS OES OÉCISIONS COLLECTIVES

Las décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résullent du
consenternenl des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
laire l'obiel d'une consultation écrite.

Loraque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler physiquement
ou, dang les conditions lixées par les lois et règlements, par tous moyens de télécommunication
électronique. Ën application des dispositions de I'article R.225-97 du Code de commerce, et alin de
garantjr I'identification et la participation effective à l'assemblée des associés y participant par des
moyens de visloconférence ou de télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins la
voix dee particlpante et satisfaire à des caractéristiques techniques permettant la retransmission
continue et simultanée dee délibérations.
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Toutefola, devtonl ôlre prlree en â586mblôe gân6rale les dâclslone relellver â l,approbatlon clee
comptes ennuals €l à I'affoclâtlon dos résullalr, aux modllicâtlons du capltal roclal, â det opéraÙonr
de fuslon, sclsslon ou âpport pânl.l d'âctlf, â I'excluelon d'un aseoclé.

Toul âssoclô â le dîolt de parilclper aux déclslont collectlvea, penonnellemenl ou par mandelalrc.
quel que soll lo nombre d'actlone qu'll possàde. ll dolt fustlllar de oon tdênilté et dd I'lntcrlpilon 6n
compte ds ser acliona âu lour de la dôclslon collective.

ARTICLË 2E. CONSULTATION ÊCNITC

En cas de consultalton ôcrite, le Présldent adresss à chaque associé, par lettre rscommandée, le
toxte des rôsolutlons proposées alnsi qua les documents nécessaires à l'information des assoclés.

Les associés disposent d'un délal de cinq jours à compter de la réception du projet de r6solulions pour
transmettre leur vote à I'auteur de la consultation par lettre recommand6e.

Toui associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est consldéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 . ASSEMBLÊE GÊNÊRALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Prêsident du Tr,ibunal de commerce statuant en référé à la demande d'un ou plusieurs assoàés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou à la demande du comité social et é'conomique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s.il en exisle.

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est efiectuée par tous procédés de communication écrite dix jours avant la date de la
léunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutebis, l'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y Çonsentent.

L'ordre du jour est anêté par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins ft % du capital ont la faculté de requérir I'inscription
à I'ordre du jour de l'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication éàrite.
Ces demandes doivent être reçues au siège social dix jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
troutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeanls, et procéder à leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers juslifiant d'un mandat. Chaque mandalaire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
lélêæpie.

Toul aagocié peut voter par corespondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. ll devra compléter le bulletin, en cochanl pour chaque
résolution, une case uniqua correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de l'assoclé.
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En cns do vole à cllstanco âu rnoyen tJ'trn lormulnlro do volo dloclronlquo ou rl'un vole par procurallon
donnô par slçnaluro ôleclmnlquo, calul-cl o'oxorc€ dane les condltlone prévuca par la réglernenlallon
en vlguour, soll sous ls forme tl'uno signeluro ôleclronlquo aécurleda âu Bsnr du décrst 2017-1418 du
28 saptenrbre 2017, solt soua lâ lonne d'un procôdé flable d'ldenllllcatlon garantlssanl 3on llen avcc
l'ecte euquel ella a'nlteche,

Lors de chaque assemblôe. une feuille de présence mentlonnânl l'ldêntité de chaque associé, le
nombre d'âclions el le nombre de droils de vole dont il dispose, est établie ei cerliliée par le présid€nt
dc sôance âprès avolr é16 ômargée par les associés présents et les mandatalres, Le bureau de
l'assemblôe peul ânnexsr à la feuille de présence, le cas échéant, sous formai électronique ou
numérisé la procuration ou le formulalrê de vole par corr€spondance porlanl les nom, prénom usuel et
domicile de chaque associé mandânt ou votant p€r correspondance, le nombre d'actions dont il est
titulaire el le nombre de voix attaché à ces actions. Toutefols, lorsque I'assemblée se tienl
exclusivement per vlsioconférence ou par des moy€ns de télécommunlcallon, l'émargemenl par les
sssociés n'est pas requis.

Les réunions des assemblées génêrales onl lieu au siège social ou en tout autre endroii indiqué dans
le convocelion.

LAssemblée êst prêsidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assernblée désigne un secrétaire qui peul être pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27. RÈGLES D'ADOPTIOI.I DES DÉGISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotilé de capital qu'elles représenlent.
Chaque action donne droit à une voix.

2 - Maiorité

Les décisions collectives entraînant modilication des statuts, à l'exception de celles pour lesquelles
lunanimité est exigée par la loi, seronl prises à la majorité des deux-tiers des voix des associés. Les
autres décisions seront prises à la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

ARTICLE 28. PROCÈS.VERBAUX DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sonl constatées par des procès-verbaux signés par le
Présidenl et le secrétaire et élablis sur un registre spécial, ou sur des feuillels mobiles numérotés. Les
procès-veôaux peuvenl être établis et le registre peut être tenu sous forme électronique.

Les proés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations
communigués préalablement aux associés, un exposé des débals ainsi que le texie des résolutions et
pur chaque résolution le résultat du vole,

En cas de décision collective résultant du consentemenl unanime des associés exprimé dans un acte,
cet ac{e doit mentionner les documents el informations communiqués préalablement aux associés, ll
esl signé par lous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou exùaiis des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement cerliliés
conformes, y compris de façon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet
eftel.

ARTICLE 29. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIÉS

Quel que soit le mode de consulùalion, toute déclsion des assoclés dolt laire I'objet d'une lnformaiion
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions el tous documents et informations leur
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permottant de re pronone8r 6n êtlnnâlùiânce do câure *ur la ou lec rôrolullons toumltet â laur
eppmbaflon.

Lea rrpporls 6lsbll! pâr lô pÉildent dolvent âlre eommunlqués aux lrals cjc la socl6l6 aux amoclôl
dlx foun lvenl le dÊle de le consullntion, âlRsl que les compto$ annuets el, lg c€r éch6anl, lor
aomptts mnsolicJês du demlet exerclce lors de la dôcision colleclive slatuant sut c€s comptas.

Los assoct6s peuvênt, à tout6 époque, consulter au slàge social, et, le cas échéanl prendre copie, dec
stslttts à four cle lâ Soclétô alnsi qua, pour les trols derniers exercices, des regislres sociaix, det
Ôomptos annuels. du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des
npports at documents soumis aux associés à l'occasion des déclslons collec{ves.

ARNCLE 30. EXERCICE SOCIAL

Chaque exerclc€ social a une durée d'une année, qui commence le premier janvler et finit le trente etun décembre.

Par exceptlon, le premier exercice commencera le lour de l'immatriculation de la société au Registre
du commercr et des sociétés et se têrminera le 31 décembre 202b.

ARNCLE 31 .INVENTAIRE , COiIPTES ANNUELS

ll est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux usages du
commerce.

A la .clôfure de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et dupassif existant à cette date et établit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et règlements en vigueur.

ll dresse fualement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaîfe de façon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ei tes cnarges'Oe
fexacice' ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et'commentant l'information donnéjparle
bikan et le compte de résullat.

I est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amorlissements et
provisircns nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
à la suite du bilan.

La Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Loæque la Société est un€ petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2. du Codeê commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur la gestion dà h Sociéiégtdlant lexercice écoulé.

Tqrs ces documents sont mis à la disposition du ou des Çommissaires aux Comptes de la Société, s'il
en erJsle, dans lss conditions légales et réglementaires.

Dan* lss six moie da la clÔture de l'exercice ou, en €as de prolongation, dans le délai fixé par décislon
de iudiæ, les acsociég doivent statuer par décision colleclive sur les comptes annuels, 

"u 
uu àu

rapporl de gealion et du rapporl du ou des Commissalres aux Comptes, siil en existo. Lorsque la
Société établit des comptea consolldés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décislon collecïve, avec
le raggorl de gaetion du grouge et le rapporl des Commissaires aux Comptss.

ARTICLE 
'2.,f,FECTATIOil 

ET RÉPARTITION DU RÉSULTAT

La enmgte de r6gullat qul récapltule les produlta at chargoe de I'exerclce falt apparaïre par différence,
aprèa d6duc,tion dee arnortlssemonta et dea provlalons, le b6nôfloe ou la perte de l'exerclce clos.
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Sur le bénéllca de l'exercice dlmlnué, le cas échéant, dâc parles anlérteures, ll erl prélevé clnq pour
cent au moins pour constituer le fonds ds réaarve légale, Ca prélàvemenl ceeae ct'6tre obligaloire
lorsque le londs de rôserve attelnt le dlxlàme du capital soclal ; ll reprond 6on couru loruque, pour un€
cause quelconque, la réserve légale est dascendue au-dorsous dc ce dlxiâma,

Le bônôflca dlstrlbuable esl constltuô par lo bénôflcs dc I'exarclce dlmlnu6 deo portea anlôrloursr et
des sommes à porter an réserve, on appllcallon cle la lol el dea etatuts, êt augmsntâ du ragorl
bânéllclalre.

Sur co b6néflce, la collectlvilé des assoclés paut prélever toutes sommee qu'elle luge â progoe
d'affecler à ta dotetion dâ tous fonds de r6sorves facultatlves, ordinalres ou extraordlnalrea, ou da
rcporler à nouvoeu.

Ls solde, c'll en exlste, est réparti entre tous les associés proportionnellement â leurs droila dana le
capltal.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distrlbutlon de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélàvemants sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les b6n6fices de
l'exerclce.

Hors le cas de réduction du capital, aucune dlstrlbution ne peut être faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. ll peut être incorporé en lout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées à nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'à exlinction.

ARTICLE 33. PAIEMENT DES DIVIDENOES.ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, à défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparailre que la Sociélé, depuis la clôture de l'exercice précédent, après constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut être distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénétice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut ètre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établii que les bénéticiaires avaient
connaissance du caraclère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescriie trois ans
après la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34. CAPITAUX PROPRES INFÉRIEURS A U UOMÉ OU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennant inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent

1'
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l'approtrelion doi complos âynnl fsll appnrallre con perlon, consulter la collecilvllé das acsoclâa. à
l'efret de dâclder s'll y n lleu à dlssolutlon ântlelpéâ de la Soel6lé.

Sl le dlssolullorr n'osl pa$ prononeâe, la soclôté ssl t€nue, au plus tard â lâ clôhrre eJu dâuxlômâ
oxorclcô sulvant celul au couÊ duqusl la constatalion des pertes est inlervenu€, de recongliluêr goc
cepllaux propres à concunenco d'une valeur au moins égale à la mollié du capital social ou de rfiduka
sôn cÊpilâl social du montanl nécessaire pour guo la valeur d€s câpilaux propres soit au moina égale
à la moiiié de son montanl.
À détâut, sl le capital social est supérieur au seuil fixé par la réglemenlation, la Sociét é devra réduire
son capital pour le ramoner à une valeur inférieure ou égale â ce seuil en disposant d'un nouveau
dêlai explrant à la clôture du deuxième exerclce suivant celul llxé pour le terms du premier délai de
régularisation.

Dans tous les cas, la décision collectlve dss associés doit être publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, toui intéressé peut demander en juslico la dissolution de
la Société. ll en esl de même si la collectivité des associés n'a pu délibérer vaiablement. Toutefois, le
lribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35. TRANSFORMATION DE LA SOCIÉTÉ

La Société peut se transformer en sociélé d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La translormation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociêtés de cette forme.

La lr_ansformation qui entraînerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimiié des associés devra faiie I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 . DISSOLUTION . LIQUIOATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à l'expiration du terme lixé
par les statuts, ou à la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions lixées par
les présents statuts.

un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l,actif,
même â l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible entre los
associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en engager de
nowalles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursement à chacun des associés du monlant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.
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Lca perloe, t'll en .xltle, iont rupportacr par hl amoclôr furqu'à concurrtncs du monlsnt da lturt
âpporla,

En cra de rôunlon dr toules los acllons on une seule maln, la dlcrolutlon ds la 8ocl6l6 
'/nlralno,lorsquo l'erroclô unlqua oal une psrgonns molsle, la lranamlesion unlvercollo du palrlmolnc de lr

Soclôtô à I'aesoclô unlquo, conformêment aux dlsposltlons de I'artlcle 1844-5 du Code clvll.

ARTIGLE 37 . CONIESTATIONS

loutes les contestatlons qul pourralent s'élever pêndant ls durée de la Soclélé ou lors de sa
Itquidation, soil entre la Soclétô et les essocl6s tltulalrea de sas actions, solt entre les agsociés
tltulaires d'actlons eux-mômes, concsrnant les affalres soclalos, l'lnterprétatlon ou I'exécullon dea
pr6sents statuts, semnt lugôea conformément à la lol et soumlsee à la jurldlction des trlbunaux
compétenls.

ÀRTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé Bux termes des présents slatuts sans limitalion de durée
est :

Lr soclôtô FC lilMOBlLlER,

!ocié!é par aclions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000 euros, ayant son siège social 33, rue
Saint Henri. 59110 LA MADELEINE, immatriculée au Registre du commeice et des sociétés de LILLE
METROPOLE sous le numéro 540 028 190,
représentée aux présentes par son Présldent, Monsieur Fabien COUTANT,

Monsieur Fabien COUTANT, au nom de la société FC IMMOBILIER qu'll représente, accepte les
fonclions de Président et déclare, pour lui-même et pour sa société, n'être atteint d'aucuns
inæmpatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination et I'exercice de ses
fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est désignée comme premier Directour Général de la Société sans limitation de durée, sans qu'alle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Présidenl :

,l I't

, -'li
t.

.l

!a roclôté HOCO,
Société oar actions simpliliée unipersonnelle au capital de 100 000 euros, ayant son siège social 45,
rue Sadi Camot, 59280 ARMENTIERES. immatilculée au Registre du commerce et des sociétés de
LILLE METROPOLE sous le numéro 842 838 377,
représentée aux présentes par son Président, Monsieur Vincent COFFIN,

Conformément aux dispositions des statuts, la société HOCO disposera des mêmes pouvoin de
direc{ion que le Président de la Sociét6.

Confonn6mant aux etatuts, elle aura comrne le Présidant le drolt de représanter la Société à l.égard
deg tiare.

Monsleur Vincent COFFIN, au nom de la société HOCO qu'il représente, accepte las foncllons do
Directaur Gênâral et d6clare, pour lui-môme et pour sa société, n'être atteint d'aucune incompatibilité
ni d'aucune lnterdlclion ausceptlbles d'empêcher sa nominatlon et l'exôrclco de ses fonclons.
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ARÎICLE 30. FORMALIÎÊ8 DE PUBLICIÎÊ. POUVOIRS. FRAI8

Tous pouvolrr ront dônn60 eu port€ut d'un orlglnal ou d'une cople cerllllde conlorme dea pr6æntet
pôur efroctuât I'ensemble des lormalltér lôgalee relallves à la conrlllutlon de |a Soclàlâ sl
nôlammênt i

- slgner et falrc publier l'avls do constllutlon dans un support habillté à racevolr les annoncâs légalct
dans le dôpartemsnt du siège social ;

'pmcôder à toutes d6claralions auprès du gulchet unique éleclronique des formalités d'enlrepriseo ;
'sffiectuer toules formalltés en vus de I'immalriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés I

- à cet effat, slgner tous actes et plèces, acqultter lous droits et frals, et plus généralement faire tout
ce qul sera nécessaire afin de donner à la Soclété préssntement constituée sbn oxistenc€ légale en
accomplissant toutes aulres formalltés prescrites par la lol.

Tous pouvoirs sont confôrés au porteur d'un original ou d'une cople certiflée conlorme des présantes
à l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicit6, de dépôt et autres pour parvenir à
I'immatriculation de la Société au Rsgistre du commerce et des sociétés.
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