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LEs SplJSis_LqNl*r"

Lr roclltô FC lllMOB|L|€R,
Sociêlê lrar actlons slmpllfiôe unlporsonnolla âu copltâl de 2 000 âuros, ayân! aon aiâge soclal 33, ruc
SRrnl Herrri, 59110 l-A MADELEINË, immalriculée au Regisire cJu commerce st des soci6t6s de LILLÊ
METROPOLE sous le numéro 540 028 180,
représentôê aux présentes par son Président, Monsieur Fabion COUTANT,

Lr roclôlô HOCO,
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 100 000 euros, ayanl son siège social 45,
rue Sadi Camol, 59280 ARMENTIERES, lmmatriculée au Reglstre clu commerce et des sociétés de
LILLE METROPOLE sous le numéro 842 838 377,
représentée aux présentes par son Président, Monsleur Vincent COFFIN,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux

ARTICLE I . FORME

ll existe entre les propriétaires des actions ci-après créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et règlements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses lilres mais peut néanmoins procéder à des offres
réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet :

Ïoutes activités de marchands de biens en immobilier, à savoir l'achat de biens immobiliers en vue de
leur revente ; ains que toutes actions de promotion immobilière, au sens de I'article 1831-1 et suivants
du code civil ainsi que toules opérations de maitrise d'ceuvre et de construction vente.

Êt plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales, llnancières, mobilières ou
immobilières, se rapportanl directement ou indirectement à I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
l'extension ou le développement.

ARTICLE 3 . DÉNOMINATION

La dénomination sociale est : 2CPartners.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sertr
précédêe ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simpliliée" ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commarce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ARTICLE 4 -SIËGE SOCIAL

Le siège social est llxê : 45 Rue Sadl Carnot 59280 ARMENTIERES
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ll paut ôtre lraneférô on tout endmlt par déclrlon de ln collectlvltÉ das aeroclôo ou par cJôcttlon clu
Prôsldent qul asl hâbllitô à morllllor ler slaluln an connéquonce, Toulofola, la rj6clalàn cJu prérldent
devra ôtre ratlflôe par la plrrr prochalns déclnlon collacllve eleg assocl$s.

ARTIGLE 6 . DURÊE

Le durôe de lo Soclôté est lixée à qualre-vlngt-dix-neuf années à compter de la date de gon
immstriculation au Registre du commerce ot des sociétés, sauf les cas de diesolution anlicipée ou de
pmrogatlon.

ARTICLE 6 . APPORTS

Les soussignés apporlent à la Soclété :

Aopo(s en numéraire

Une somme en numéraire de Mille euros (1 000,00 €), correspondant â 1 000 actions de numéraire,
d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune, souscriles en lotalité et intégralement libérées,
ainsi qu'it résulte du certilicat êtabli en date du 19 décembre 2A24 par ta banque CtC XORO OUEST,
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant sousc.it avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a été régulièrement déposée à un
compte ouvert au nom de la Société en formalion, à ladite banque.

ARTICLE 7 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de Mille euros (l 000,00 €).

ll est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, entièrement libérées et de même catégorie.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Auomentation de caoital

Le capital social peut être augmenté par lous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capilal existants. ll peut également être augmenlé par
l'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmeniation de capital immédiate ou à terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées à I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la colleclivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Lee émissiona de valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution da titres
de cr6ane*;a râgies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivité des
associés statuant à la majorité des deux-tiers des voix des associés, sur rapport du Présidenl et
'lappotl spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L. 22ç129 à
L.225-1294 du Code de commerce.
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En cae d'âugmênlâllon prr 6mltalon d'âctlont do numérâlro ou ômlerlon ds valaurs moblllôrcr
donnenl accès au cnpltal ou donnnnl drolt â l'ûttrlbutlon de tltrae da crôancsa, un droil prâlâranliol â la
souscription de ces acilons est rôserv6, elans lee condilions légaloa, sux ptoarlifila,rgs d'ac.iotrs
exislentes.

Toutefols, conformément à l'allnéa 5 do l'artlcle L. 228-11 du Code de commerçe, lee aÇlione de
prÉférencu auxquelles est attach6 un drolt llmlté de partlclpatlon aux dlvlclendes, aux rfisaver ou au
pà.tege du patrimoino en câs de liquidation sont privées do drolt prôférentiel de eouacription gou:'
toute augmantation de capital en numéralre.

Les associés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit prélérentiel et la colleclivlté dee associé8
qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la lol, de eugprimer
ce droil préférenliel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits à titre irréductible sont altribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur à celui auquel ils pouvaient souscrire à titre préférentiel, proportionnellemenl aux
drcits de souscription dont ils disposent et, en tout élat de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit à l'attribution d'actions nouvelles, à la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénétices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Réduction de caoital

La réduc{ion du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte à
l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

3 - Amortissemeni du caoital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut {Talement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des arlicles L.
22;l-.198 ei suivants du Code de commerce.

ARNCLE 9. UBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constituiion de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quari au moins de leur valeur nominale et, le cas échéanl, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans â compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme
le capital initial, et dane le dêlai de cing ans à compter du jour où I'opération est devenue délinitive en
cas d'augmentalion de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée â chaque associé.

Tout retard dans le versemEnt des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne de
plein droit intérèt au taux légal à garltr de la date d'exigibillté, sans préjudice de I'action personnelle
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que lâ Sociétô poul exorc€r contre I'assoclé défalllant et des mesures d'exécugon {orcée prévues par
la loi.

Conformément aux dlspositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
pmcéder â ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder à cette fôrmalité.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 .ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Exlraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, autoriser le Président à procéder, au profit des membres du
personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, à une attribution gratuite
d'actions existantes ou à émettre sous les conditions et modalités prévues à I'article L. 225-1g7-i du
Code de commerce.

L'Assemblée Générale Exlraordinaire lixe le pourcentage maximal du capital social pouvant être
attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10 % du
capital social à la date de la décision de leur attribution par le Président. Les aclions qui n'ont pas été
définitivement attribuées au terme de la période d'acquisition ainsi que les aclions qui ne sont plus
soumises à l'obligation de conservation ne seront pas prises en compte dans ce pourcentage.

ARTICLE 12 . TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'après I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables à compter de la
réalisation de celle-ci.

Les aclions demeurent négociables après la dissolution de la Société et jusqu'à la clôture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus à cel effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de l'acheteur à la date fixée par I'accord des parties et notifiée à la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit litulaire
de ses prestations â I'issue d'un délai d'un mois suivant mise en demeure, par letire recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues à la
convention d'apport.

ARTICLE T3.AGRÉMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers à quelque
titre que ce soit est soumise à l'agrément préalable de la collectivité des associés.
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Le côdant dolt notlfler par lellre recommandée avec demande d'avla cle rôceptlon une demande
d'agrêmenl âu Préstdonl de la Soclétô en lndlquânt les nom, prénoms et adresse du cesgionnalra, la
nombr€ des tllros do capital ou valeurs moblllères donnant accès au capital donl la ceesion est
envlsagôe et le prix offed, Cetts demanda d'agrément est transmise par le Présldenl aux associés,

L'agÉmont résulte d'une décislon collective des associês statuant à la majorité des deux-liers des
voix des assoclôs dlsposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est noliliée au cédant par
lettre reÇ,ommandée. A défaut de notificalion dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois à compter de la
notiftcation du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une rêduclion du capital.

A défaut d'acctrd entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilièros donnant accès au
capital sont prévues dans une convention liant les parties à la cession ou au rachat, I'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de I'article ',l8434 du
Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réæption, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital.

Si, à I'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de
cÆmmerce, sans reeours possible, l'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennenl en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
égoux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif à la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles pewent aussi s'appliquer à la cession des droils d'attribution en cas d'augmentation de capitral
gar inærporaton de réserves, primes d'émission ou bénéflces, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription â une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présenle clause d'agrément ne peut êlre supprimée ou modifiée gue par décision collective des
associés statuant à I'unanimité des voix.

Toute cession réalieêe en violalion de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14. LOCATION DES ACTIONS

La loeation des aclions est interdite.
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ARTICLE I5 " MODITICATIONS OANS LE CONTRôLE D'UN ASSOCIÉ

Ïous les associés personnes morales doivent notifier à la Société toutes informalions eur le monlant
de leur capltal soclal, sa répartilion ainsl que l'ldentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de
ces associés sont eux-mêmss des p€rsonnes morales, la notificalion doil contanir la répadition du
capltal de ces personnes rnorales et I'lndlcatlon de la ou des personnes ayant le contrôle ultime de la
société associée.

En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du conlrôla d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par leltre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'eflat à l'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modilication, le Président peut consulter la collectivilé des
associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le conlrôle a été modilïé, la procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans I'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de I'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrôle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a acquis
cetle qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut être annulée ou modifiée qu'à I'unanimlté des associés,

ARTICLE 16 . DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, à une part nette proportionnelle à la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux à ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'êlre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagemenls. Les droits et obligations attachés à l'action suivent l'action quel
qu'en soit le titulaire.

l-a propriélê d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que c€ soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
gariage ou la licitation ; ils doivent s'en rappo(er aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs âctions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de ragroupem€nt ou d'atlribution de litres ou ên conséquencô d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur à celui requis, ne peuvent exercêr ces droits qu'à la condilion de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.
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ARÎICLE I? .INDIVIIIEILITÊ OEs ACIIONg . NUÊ.PROPRIÉTÊ . UTUTRUT

Los ections sont indivlsiblês à l'égard ds la Sociôté.

Les assocl6s propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenler auprèa da la 9æiêlê gar
un seul d'entre eux, considéré comms seul propriétaire ou par un mandalalre unique ; en cas de
dôsaccord, le mandataire unlque peut être désigné à la demande da I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du reprôsentanl de l'lndlvislon doll être notlfiéa â la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modilication dans la personne du représentant de I'indivisian n'avta
d'effet, vls-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un délai d'un mois à compter de sa nolilication â la
Société, justifiant de la régularité de la modificalion intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriélaire et l'usufruitier ont le droil de parliciper aux
décisions collectives. quel que soil le titulaire du droit de vote. lls doivent être convoqués â loutes les
assemblêes et disposent du môme droit d'information.

Le droit de vote âppartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices, où il est réservé à l'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relalives à I'affectation des bénéfices, le nu-propriêlaire
et l'usufruilier peuvent convenir que le droil de vote sera exercé par l'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée à la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
cûnsultation après l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de I'usufruilier sont. sauf
convention contraire des parties, répartis de la manière suivante :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à I'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réseryes, I'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, à charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit :

- lors du partage, le boni de liquidation ei le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis à I'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer librement des sommes conespondantes,
à charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 1S. PRÉSIOENT DE LA SOCIÉTÉ

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

1 - Désionation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à lout moment en cours de mandat, elle désigne une psrsonne spécialemenl habilitée
â la représenter en qualité de représ€ntant.

Lorsqu'une personne morale €st nommée Président, ses dlrigeants sont soumls aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils ôtaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Président eot renouvolable sans llmltation.
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1,Le Préaldant, portônne phytlquâ, ou le reprârenlsnt dâ le peruonne morslo prôrldenl, p6ul âtrc
ôgâlemeni llô à le Soclôtô par un conlral de lravall â condltlon que ce canlral correrpondc â un emploi
effecllf.

2 - Dur{e deg fonctionr

La Prôrldent crt nommû rânt llmltallon dc duréc,

Les fonctlona dâ PÉtldent prennenl lln goli par le ddcàs, la démission, la révocallon, rexgirallan ds
lon msndel, solt par I'ouverlure à I'encÆntre de celui-ci d'une procédure de redressemenl ou de
llquidation Judlclaires.

Le Prêsldanl peut démisslonner da son mandat soue réserve de reepacler un pr6avis de lroie moie
lequel pouna ôtre réduit lors de la consullatlon de la colleclivlté das associés qui aura à stialuer sur le
nemplecamenl du Président démissisnnaire.

La démission du Président n'est recevable que sl elle est adreesée à chacun dee aegociés par lallra
rgcommandée.

3 - Révocation

Le Président peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
la collectivité des associés prise à l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins SO olo du
c€pitel et des droits de vote de le Société et statuant à la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, adminislrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, incapaeilé
ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolulion du Président
personne morale,
- exdusion du Pésident associé.

4 - Rémunération

Le Président poutra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions. laquelle sera lixée et
rnodifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pouna être lixe ou proporlionnelle ou à Ia
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

trtre cette rémunération. il sera remboursé, sur justilicalifs, des frais qu'il exposera dans
faccomplissement de ses fonctions.

5 - Powoirs du Président

Le Président dirige la Société el la représente à l'égard des tiers. A ce litre, il est invesli des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des powoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à la collectivité des associés.

Les dispæitions des présents staluts limilant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefois, â titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
l?ccord grêalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, c€ssion ou apport de fonds de commerce ;

- créalian ou cession de filiales ;

- modification de la parlieigalion de la Société dans ses liliales ;

- acquisition ou osseion de participation dans toutes sociétés, entreprisês ou group€menls
quelconques ;

- créalion et suppression do Fuccursalas, agences ou établlssements de la Soclét6 ;

I
a

I

V
uL



" prlsg ou mlss en locatlon-gôrance do fonds de commÊrco ;

- prlsa ou mlse en lôcâtlon de toug blens lmmoblllers ;

- conclusion de lous contrals de crôdit-ball lmrnoblllor :

- lnvostlssemenle quelconqueo porlant 8ur unê somm6 eupérleure â Clnquanle Mllls Êuroo {50 000,00
€):
- emprunla sous quelquo forma que cs soll ;

- câutlons, avels ou garsntlos, hypothèquea ou nantlssemonls â donner par la Soclélé ;

- crôdits consenlls par la Soclété hors du eours normal des alfaires ;

- adhôston à un groupement d'inlérêt économlque êl à ioulê lorme de soclété ou d'assoclallon
pouvenl entralnor la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société,

La Soctôtô esl engagéa même par les actes du Président qui ne relàvent pas de l'objet social, à molns
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objel ou qu'il ne pouvail l'ignorer compt€
lenu des circonslances, la seule publlcation des statuts ne sulfisanl pas â conslituer cette preuve.

Le Président peut dêléguer à toute personne de son choix cerlalns de ses pouvoirs pour l'exercice de
ionctions spécifiques ou I'accomplissemenl de cerlalns acles.

ARTTCLE 19 - DTRECTEUR(S) cÉNÊRAL(AUX)

1 - Désiqnation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer à la majorité des voix une ou
plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs psrsonnes morales pour I'assister en qualité de
Directeur Général.

La personne morale Direcleur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nominalion ou à lout moment €n cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
à la représenter en qualilé de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Direcleur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peul être lié à la Société par un contrat de travail.

2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Direcieurs Généraux est fixée dans la décision de nominalion et ne
peut excéder celle du mandat du Présideni.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conseryent
leurs fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonciions de Direcleur Général prennenl lin soit par le décès, la démission, la révocalion,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvenl démissionner de leur mandat par lettre recommandée
adressée au Présideni, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pouna être réduit
lors de la consultaiion de la collectivité des associés qui aura à statuer sur le remplacement du ou des
Directeurs Gênéraux démissionnaires.

3'Révocalion

Le ou les Directeurs Généraux pêuv€nt être révoqués à tout moment, sans qu'il soil besoin d'un jusle
motif, par déclsion prlse à I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital
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et des drolts de vole de la Soclétô sl slâtusnl à la maJorltô des volx dog arsoclél dleporanl du droll de
vote, Cette révocetlon n'ouvrâ droll â eucuno lndemnlsatlon.

En outre, le ou les Dlrâctêurâ OônÔrnux oonl révoquâo de pleln rlroll, eans lndsmnleallon , dam let
câs 6uivanls :

- intenJlction de dlrlger. gôror, edmlnltlîot ôu conlrôlet uno enlreprlre ou poroonnâ moralg, Incepacliô
ou lallllte personnelle riu Dlrecleur Gônêral pêrsonno phyalque,
. miso en reciressomenl ou liquldatlon ,udlctâlro, interdicllon do g€sllon ou dlerolu0on du Olreclcur
Gônéral personng morale,
- excluslon du Direcleur Gônôrsl assoclé.

d : Rêmunôratlon

Le ou les Dlrecleurs Généraux peuvent recevoir une r6munératlon dont les modalités sont lixées dane
la dêcision de nomination. Elle peut être fixe ou proporlionnelle ou à la lois fixe Êt proporlionnelle au
bénêfice ou au chiffre d'affaires,

En oulre, le ou les Directeurs Généraux sonl remboursés de leurs frals de représentalion et de
déplacement sur justilicatifs.

5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Direôtêurs Généraux disposent des mêmes pouvoirs que le Président, A ce titre, le Direcleur
Génénl est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en loute circonslance au nom de la
Société dans les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
à la collectMté des associés.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers.

Touteiois, à titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Gênéral ne peut pas
sans I'accord préalable de la collectiviié des associés effecluer les opérations suivanles :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédil-bail :

- acauisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- céation ou cession de filiales :

- modification de la participation de la Société dans ses liliales ;- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, enlreprises ou groupements
quelconques ;

- création ei suppression de succursales, agences ou élablissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de lous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure â Cinquante Mille Euros (50 000,00
Q;
- emprunts sous quelque forme que ce soit ;

- cautions, avals ou garanties, hypothèques ou nantissements à donner par la Sociêté ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion à un groupement d'intérêt économique et à toute forme de société ou d'association
powanl entraîner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ARTICLE 20. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIÊTÉ ET SES DIRIGEANTS OU ÀSSOCIÉS

En apglirailan des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en êxiste, présente aux associés un rapport sur lês convenlions,
intervenueg direc{ement ou pâr personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
ôirigeanls,l'un d€ ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cenl
ou, s'il s'agit d'une eociété associée, la Société la contrôlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.
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Les associés stâtuent sur co râpport lors de la déclslon collectlve slatuant sur lea comptea de
I'oxsrcice écoulé.

Les dlspositlons qul prôcèdont n6 sont pas appllcabl€s aux conventlons portant sur loe opérailone
courantes de la Sociôté et concluas à des condltlone normalee.

Les conventlons non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, à charge pour la perconno
intôressés et, éventuellemonl, pour le Présldent et les autres dirigeants d'en suppo(er lee
conséquences dommageables pour la Société.

Lês interdiôtions prévues à l'artlcle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditlons
déterminées par cot article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociélé.

ARTICLE 21 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusiaurs Commissaires aux
Comptes, en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, à la clôture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandal de
six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société
sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices
et sera soumise à l'audit légal "petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandée en justice par un ou
plusieurs associés représenlant au moins le dixième du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.

Dans le cas où une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comples, à la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, dans les conditions prévues à l'article L. 225-228 du Code de
commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat à lrois exercices et sera ainsi soumise à
I'audit légal ( petites entreprises >.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné êst une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé à remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empêchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de décès, est nommé en
même temps que le titulaire pour la même durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrôler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte à la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 22 . REPRÉSENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique, s'il an existe un,
exercent les droits prévus par I'article L. 2312-72 du Code du travail auprès du Président. A cette fin,
celui-ci les réunira au rnoins une fois par mois ainsi qu'en cas d'urgence sur leur demande.
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Dang lo cRe etrir l'enlroprlrn eompta êntr6 cln{ltlnnlo al trola conln nnlnrlél , lq camft' çoclal al
âconomlque co rôunlra ûrl molne uno fole lour le* (l6ux mola. En oLrlrc, 8l I'cnlîçîrilsd æmple au
molns trols eonti râlÊrié$, lo eorïllrl iâ r6r,nirâ Ru m0lnç r.rne fols pnr moln.

Au molrrs quntro rôunionr rlu enntllé soclnl al dconermle;ue portonl nnnusllsmanl en lr:ul olt pstlls eut
les âtttlbutlons clu eornllô en matlâro do nanl6, néou1116 et eonrllllont rlo lravall.

Lc comlté oÈl àn oulr6 rôunl â le nulto do loul accldent ayant onlralné ou âyânl gu enlralnor elet
conséqrroncos grêvos, elnsi qu'en cos d'événamenl grava llô â l'actlvlté cle l'onlreprloa, ayanl porlâ
etloinle ou ayant pu portêr alteint€ â la santé publique ou ô l'environnement. La comité €st figalermenl
rÛuni â lâ domands motlvée de deux da see membros repréaantanla clu personnel, eur lÀs auJetr
rçlevanl do la santé, de la sécurllé ou des condltions de travall.

Le comilé soclal et ôconomlque doit êlro lnformé des déclelons colleclives dans lee mêmes condlliong
quo les associés.

Lss demandes d'inscription des prolets de résolutlons présentées par le comité eocial et 6conomique
doivenl être adressées par lcrus moyans écilts par un représonlant du comité au Prégident et
accompagnées du tsxt€ des projets de résolutlons qui peuvent ôtre assortis d'un brel exposé der
motifs.

Elles doivent ôtre reçues au siège social dix jours au moins avant la date fixée pour la décision dee
essociés. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les trois jours de leur
réception au représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou par voie
électronique dans les conditions déflnies à l'arlicle R. 22s-63 du code de commerce.

ARTICLE 23 . DÊCISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compélente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectalion des résultats,
- approbalion des convontions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation. amortissement et réduction du capital social,
- transtormation de la Société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrément des cessions d'actions,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siège social,
-autorisation des décisions du Président et du Directeur Général visées aux articles 18 et 19 des
statuts.

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

ARTICLE 24. FORME ET MODALITÉS OES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Présidenl en assemblée générale ou résullent du
consenlemenl des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
laire l'objel d'une consullation écrite.

Loraque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler physiquement
ou, dans les conditions fixées par les lois et règlements, par tous moyens de télécommunication
électronique. En application des disposilions de I'article R.225-97 du Code de commerce, et afin de
garanltr I'identification et la parlicipation effective à I'assemblée des associés y participant par des
moyens de vieloconlérencg ou de télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins la
voix dee partelpanls et salisfaire à des caractéristiques techniques permetlant la retransmission
continue et simultanée dee d6llbérations.
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Toutefols, dêvronl ôtre prl8es en essernblôe gônôtale lee déclslonr relallver â I'approbailon claa
comptss annuals et à I'affeclallon des réeultatr, aux modllloâtlonr ciu capllal roclal, â der op6railonc
de luslon, sclsslon ou eppori pârllsl d'actlf, ô l'excluslon d'un ageoclé"

Tout sssôclê â le droll da parllclper aux déclrlonr collsctlvoe, peruonnellement ou par mandelalrç,
quel que soll le nombre d'aetlons qu'll possàde. ll dolt fu*tlllar <le son ldenilt6 et dc l'lnocrlpilon en
compte de ses actione au |our de la dêcision collective.

ARTICTE 2ô - CONSULTATION ÊCRTE

En cas de consultatlôn écrite, le Présldent adresse à chaque associé, par lettre recommandée, le
tsxte des rôsolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à l'information des assoclés.

Les associés disposent d'un délai de cinq jours à compter de la réception du projet de résolulions pour
transmettre leur vote à l'auteur de la consultation par lettre recommand6e.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 . ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé à la demande d'un ou plusieurs assoàés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou à la demande du comité social el économique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comples, s'il en exisle.

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée esl convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite dix jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, l'Assemblée Générale se réunit valablemenl sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est anèté par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 oÂ du capital ont ta faculté de requérir I'inscription
à I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communicalion écrite.
Ces demandes doivent être reçues au siège social dix jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président aæuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président. un ou plusieurs dirigeants, et proéder à leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandalaire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et nolamment par
têlêcllpte.

Tout aseocié peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. ll devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de l'associé.
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En cas do voln à cllslance âu 
'noyon 

r!'un formulalro do vols rlloclronlquo ou d'un vole par procurallon
donnô par slgneiure ôleclmnlque, colul-cl t'oxorcê dans leo condlllons prévuer par la réglemenlallon
en vigueur, soil sous le forme d'uno signature éloctroniquo sécurledo âu rens du ddcrol 2017-1416 du
28 septenrbra 2017, soll aoua le lorme d'un procôdé flable d'ldenlillcatlon garantlesanl gon llen avec
l'acte auquel elle s'nltrcho,

Lors de chaquo nssemblôe, une feullle de présance mentlonnanl I'ldentité de chaque associé, le
nombre d'âctions et le nombra dâ droils do vote dont il dispose, esl établie et cerliliée par le présidenl
dc s6ance après avolr élô ômargéa par les associés présents et les mandalaires. Le bureau de
l'rssemblôe poul ânnexsr à la feuille de présence, le cas échôant, sous formal électronique ou
numêrisé la procuration ou le formulalre de vote pâr correspondance portanl les nom, prénom usuel el
domicila de chaque associé mandânt ou votant psr corrêspondance, le nombre d'actions dont il est
tilulaire el le nombre de voix attach,ô à ces actions. Toulefols, lorsque I'assemblée s€ tient
excluslvement par vlsioconlérence ou pâr des moyens de télécommunlcation, l'émargemant par l€s
associés n'sst p8s requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siège social ou en tout aulre endroil indiqué dans
la convocalion.

L'Assemblée est présidés par le Présidenl ou, en son absence par un associé désigné par
l'Assemblée.

L'Assemblêe désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

ÂRTICLE 2? - RÈGLES D'ADOPTION DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel à la quotiié de capital qu'elles représentent.
Chaque ac{ion donne droit à une voix.

2 - Maiorité

Les décisions collectives entraînanl modification des staluts, à l'exceplion de celles pour lesquelles
Iunanimité est exigée par la loi, seront prises à la majorité des deux-tiers des voix des associés. Les
autres décisions seronl prises à la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

ARTICLE 23. PROCÈS-VERBAUX DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-verbaux signés par le
Présideni el le secrétaire et élablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numêroléi. Les
procès-veôaux peuvenl être établis et le registre peut être lenu sous forme électronique.

Les proês-verbaux doivenl indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents el informations
communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolufions et
pour chaque résolution le résullat du vole"

En cas de dêcision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acle doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. ll
est signé par lous les associés et relranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement cerÙliés
conformes, y compris de façon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet
ettel.

ÀRTICLE 29. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIÉS

Quel que soit le mode de consulùation, toute déclsion des assoclés dolt falre l'objet d'une informalion
préalable comprenant l'ordre du jour, le iexle des résolutlons 6t tous documents et informations leur
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petrnettsnt dê se pmnonegr 6n conneltianeg 116 câuio ;ur lâ ou lsc r6rolultonr loumltcl â leur
approbetlon.

Lca repports ûtablls pÊr la Prâtldont dolvsnl âlre communlqués aux lrals de la Soclôlô aux auocl6r
tllx ioun lvânt ln dÊte dâ lâ consilllâiion, alncl que les comptea annuels €1, lo car 6chéant, lcr
comptes consolidés rlu demlet exerclce lors ds le déclsion colleclive slatuanl sut cee compt€r.

Les æsoclôs pôuvent, â loute 6poque, consultor au siège social, et, le cas ôchéanl prendre copie, det
sleluls À four do la Soclété ainsi que, pour les lrols derniars exercices, des registres sociaux, det
ôomptos annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, das
nppotts êt documents soumis aux associés à l'occasion des déclslons collectives.

ARNCLÊ 30. EXERCICE SOCIAL

Chague exerclcs sociel a une durée d'une année, qui commence le premier janvler et finit le trente et
un décembre.

Par exception, le pmmier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2û2S.

ARTICLE 31 . INVENTAIRE . COUPTES ANiIUELS

ll est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux usages du
commeFoê-

A le clôture de chaque exercice, le Présidenl dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant à cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
b cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et règlements en vigueur.

ll dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaître de façon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ei les charges'de
lexercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant I'information donnéjpar le
bdan et le compte de résultrat.

S est proédé, même en cas d'absence ou d'insuf{isance du bénélice, aux amorlissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis esl mentionné
à la suite du bilan.

lp Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

l-orcque la Société est une petite entreprise au sens des arlicles L. 123-16 et D. 123-200, 2. du Code
de cornmerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Sociétég*ant f exer ci ce écou lé.

Toug cee documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en erislc, dans les conditions légales et réglementaires.

Oans les rix mois de la clôture de I'exercica ou, ên cas de prolongation, dans le délai lixé par décislon
da iu&iæ, les acsociés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
.apqoft éa gealton et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en axiste. Lorsque la
Soci6té âlabbl dee compt€s consolidés, coux-ci sont prôsentés, lors de cette déclsion collecflvo, avoc
le raggorl de geetion du graupe et le rapporl des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE C2. ATFECTATIOI{ ET RÉPARTITION DU RÊSULTAT

Le compte de râcultât qul récapltule les produlta at chargea de l'exerclce falt apparaltre par différence,
aprôa d6duction des amorllssomônts et dao provlrlone, le b6n6flce ou la perte de l'exerclce clos.
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Sur le bônéllce de l'exercice dlmlnué, le eas 6chéant, dee perter antérlsurer, ll ert prélev6 clng pour
cent au molns pour constituer le fonds de rôeorve lôgala. Ce prélèvement cease d'6tre obllgatoire
lorsque le fonds dê réserve altslnt lo dlxlôme du capltal soclal ; ll reprencl son coutr loreque, pour un6
cause quelconque, la réserve légala est dssc€ndue au-dscrour de ce dlxiâms,

Le bânéflce dlstrlbuablo est constlluô par le bén6flce clq I'exerclce dlmlnué deo pertec antôrlsurer st
des sommes à porter an réserve. sn âppllcellon do la lol st dos 6tâtuls, el augmonté du raporl
bénéllclalre.

Sur ce bénéflce, la collectlvltô des aasoclés peut prélever toutes 8omm6e qu'elle luge â propos
d'affecter à le dotetlon de tous fonds da réserves facultatlves, ordlnalres ou extraordinalras, au da
roportor à nouveau.

Le solde, a'll an existe, est répartl êntre lous les associés proportlonnellement à leurs droils dane le
capital.

En outre, la collectivité des associés peul décider la mlse en distrlbullon de sommes prélevées sur les
r6serves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prêlèvemants sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélev6a par priorité sur les bénétices de
l'exerclce.

Hors le cas de réduction du capital, aucune dlstribution ne peut être faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. ll peut être incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées à nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 33 . PAIEMENT DES DIVIDENDES . ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par déclsion collective
des associés ou, à dé{aut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neul mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la clôture de I'exercice précédent, après constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bén6fice, il
peut êbe distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le monlant de ces acomptes ne peut excéder le monlant du bénéfice ainsi
défini"

Aucune répetition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéticiaires avaient
connaissance du caractère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
après la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34. CAPITAUX PROPRES INFÉRIEURS À IA UOTIÉ DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
daviennent inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
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l'approbellon d6s ûomptas nyant fnlt apparallro cos pârleri, coneulter la collscllvlté rlos aococlôa, â
l'efret de déclder s'll y a lleu A dlssolutlon ânticlpée de ln Soclô16.

Sl le dlssolullorr n'ogt pâs prononcéo. le soclétô êst tooue, âu plus larcl â la clôlure <lu clauxlôme
6xercic6 suivsnl celul au cours duquel la constatalion des perles est intervonue, de recongliluer rgç
capllRux propros â concunonce d'uns valour âu moins égale â la mollié du capltal sôcial ou l;Ja ftcJulre
son cnpitâl social du moniant nécessaire pour que la valeur des capilaux propres soll au moina égale
à la mortié do son montanl.
À détaut, si le capital social est supérleur au seuil fixé par la réglementation, la Sociélé devra réduire
son capital pour le rsmener à une valeur inlérioure ou égale à ce seuil en disposant d'un nouveau
dêlai expirant à la clôture du deuxlème exerclce suivanl celul llxé pour le lerme du premier délai de
régularisation.

Dans tous las cas, la dôcision collçctive des associés doit être publlée dans les conditions légales et
réglementaires.

Ên cas d'inobservation de ces prescriptions, toul intéressé peut demander en juslice la cJissolution de
la Société. ll en esl de même si la collectivité des associés n'a pu délibérer vaiablement. Ioutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35. TRANSFORTIiATION DE LA SOCIÉTÉ

Lâ Société peut se lransformer en société d'une autre lorme sur décision collective des associés aux
condittons fixées par la loi

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés, En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuls des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraînerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 . DISSOLUTION . LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à I'expiration du terme lixé
pal les slatuts, ou à la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions lixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l,actil
même â l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible entre les
associés.

La collec,tivité des associés peut l'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursement à chacun des associés du montant nominal et
non amorli de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participalion dans le
capital social.
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Lrl parlrs, t'll tn axltli, roni rupportÔer par lt' tlrcclôr lurqu'â concur?cnco elu monlant da lourt
epporls,

Ên cea de rôunlon d. toutos loa acllons 6n une mule maln, la dlssolullon de la 3ocl6té lnlrolnc,
lorsque I'ltroclô unlque âsl una pêrsonne morale, la llansmlesion unlveGelle du patrlmolna de la
Soclôtâ à I'aesoclô unlquo, conlormément aux dlsposltlons de l'adlcle 1844-6 du Codc clvll.

ARTICLE 37 . CONTESTATIONS

Toutes las contestatlons qul pourralent a'âlever pendant la durée de la Société ou lors de sa
llquidatlon, soit entre la Soclôtô et les aesoclés tltulalree de sea actlons, solt enlre les aesociég
tltulaires d'actlons eux-mômes, concernant les alfalrea soclales, l'lntsrprétatlon ou I'exécullon des
présonts stâtuts, seront lugâee conlormément à la lol et soumlees â la jurldicllon dee trlbunaux
compôtents.

ARTICLE 38. NOTINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Prêsident de la Société nommé aux termes des présents staluts sans limitation de durée
est :

Le soclôt{ FC lMtrtOBlLlER,
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capltal de 2 000 euros, ayant son siège social 33, rue
Saint Henri, 591 10 LA MADELEINE, immatriculée au Registre du commerce et des sôciétés de LILLE
METROPOLE sous le numéro 540 028 180,
reprôsentée aux présentes par son Président, Monsieur Fabien COUTANT,

Monsieur Fabien COUTANT, au nom de la société FC IMMOBILIER qu'il reprâsente, accepta les
bnctions de Président et déclare, pour lui-même et pour sa société, n'être atteint d'aucuns
incompatibililé ni d'aucune interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination et l'exarcice de ses
fonctions.

Nomination du Direcleur Général

Est désignée commê premier Oirecteur Général de la Société sans limitalion de durée, sans qu'elle
puisse toutelois excéder celle du mandat du Président ;

La rocl6t6 HOCO,
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capiial de 100 000 euros, ayant son siège social 45,
rue Sadi Camot, 59280 ARMENTIERES, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés da
LILLE METROPOLE sous le numéro 842 838 377,
représentée aux présentes par son Président, Monsieur Vincent COFFIN,

Conformément aux dispositions des statuts, la société HOCO disposera des mèmes pouvoirs de
direc{ion que le Président de la Société,

Conform6ment aux eiatuls, elle aura commê le Présldent le drolt de représenler la Soclété à l'égard
dee tisrs.

,;.
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Monsleur Vincont COFFIN, au nom de la société HOCO qu'il ropréssnto, accaple les fonctlons de
Airecleur Gânâral et déclare, pour luLmôme et pour sa société, n'êlre atteint d'aucune incompatibilit6
ni d'aucune lnterdlc{ion rusceptlbles d'empâcher sa nominatlon et l'exercice de ses fonctions.
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ARIICLE 3E. FORi/IALIIÊ' DE PUBLICIIÊ . POUVOIRS. FRAI!

Tous pouvolra aonl donnôt eu porteur d'un orlglnal ou d'une cople cerllllée conforms des prôrenlst
pour efrectuer l'ensemble dea lormalltCe légalee ralallves â la conrtltutlon do la Soclâ16 ol
notamment:

- slgner ot felrt publier l'avls de constltutlon dans un support hablllté â racevolr les annoncol légalcs
dsns le dôpertemont du siège social i
- pmcôder à toutes déclarations auprès du guichet unique électronique des formalltés d'entrepriger ;
' effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et deg
sociétôs I

- à cet effet, slgner tous actes et plèces, acqultter lous drolts et frais, et plus généralement faire lout
ce qul sera nécessaire afin de donnsr à la Soclété présontem€nt conatituée son existence légale en
accomplissant toutâs aulres formalltés prescrltes par la lol.

Tous pouvolrs sonl confêr6s au porteur d'un original ou d'une cople certifiée conforme des présentes
à leffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicilé, de dépôt el autrss pour parvanir à
I'immalriculation de la Société au Registre du commsrce et des sociétés.

Paita ARil€N.r i\€AeS
Le oLl=nl ,-otS
En trois exemplaires originaux
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