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Lr roclltô FC IMMOBILIER,
Sociélé pnr âcllôns slmpllllée unlpsrsonnslle au capltal de 2 000 euror, ayant aon eiôga saclal X3, ruc
Snrnl Henri, 59110 LA MADELEINË, immatriculée au Registro cju commerçe et deg esciét6g da LILLÊ
MËTROPOLE sous ls numéro 540 028 180,
rêprésentôo aux présentes par son Président, Monsieur Fabien COUTANI,

Lr eoclêtô HOCO,
Sociétê par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 100 000 euros. ayanl son siège social 45,
rue Sadi Camot, 59280 ARMENTIERES, immatriculée au Reglstre du commerce et des sociétée de
LILLE METROPOLE sous le numôro 842 838 377,
représentée aux présentes pat" son Président, Monsieur Vincent COFFIN,

Ont établi ainsi qu'il suit les staluts d'une société par aclions simplifiée (SAS) devanl exister entre eux.

ARTICLE I . FORME

ll existe entre les propriétaires des actions ci-après créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieuremenl, une société par aclions simplifiée régie par les lois et règlements en vigueur, et par les
présents statuls.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses tilres mais peut néanmoins procéder à des ofhes
réservées à des inveslisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 . OBJET

La Société a pour objet

Toutes activités de marchands de biens en immobilier, à savoir l'achat de biens immobiliers en vue de
leur revente;ains que toutes actions de promotion immobilière, au sens de I'article 1831-1 et suivants
du code civil ainsi que toules opérations de maitrise d'ceuvre et de construction vente.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales, financières, mobilières ou
immobilières, se rapportanl directement ou indirectement à I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
I'extension ou le développement.

ARTICLE 3 . DÉNOMINATION

La dénominalion sociale est :2CPartners

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédêe ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes. tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes conespondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commercs et des sociélés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ARTICLE4.SIÊGESOCIAL

Le siège social est llxâ : 45 Ruo Sadl Carnot 59280 ARMENTIERES.
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ll paut ôtre traneférô an lout endmll par déclrlon de la collacllvllô dcr arrocl6s ou pâf d6cillon du
Présldent qul est hâbllitô à mndlllar lo8 slatuts on coneéquence" loulofola, la elôatiôn rju prétldent
dôvrâ ôtra ratlllôe per la plus proohalne déclslon collectlve des arsoclôg.

ARTICLE 5. OURÊE

ARTICTE 6 . APPORTS

Les soussignés apportent à la Soclété :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de Mille euros (1 000,00 €), correspondant à 1 000 actions de numéraire,
d'une valeur nominale d'un euro (1,00 €) chacune, souscriles en totalité et intégralement libérées,
ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 19 décembre 2024 par la banque CtC NOnO OUESI,
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayânt souscrit avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a été régulièrement déposée à un
compte ouvert au nom de la Société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de Mille euros (1 000,00 €).

ll est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, entièrement libérées et de mème catégorie.

ART'CLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Auqmentation de caoital

Le capital social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social esl augmenté soit par êmission d'actions ordinaires ou d'aclions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. ll peut également être augmenlé par
I'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou à terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions lixées à l'article L. 225-125-2 du Code de commerce.

Lorsgue la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de l'émlssion des titres.

Les émissiong de valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres
de créanæs régiæ par I'article L.228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivité des
associés stratuant à la mEorité des deux{iers des voix des associés, sur rapport du Président et
rapport sgécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L. 22$.129 à
L.225-129-6 du Code de commerce.

La durôe de le Soclétô est fixée à quatre-vlngl-dix-neuf années à compter de la date de son
immetriculation au Registre du commerce ot des sociétés, sauf les cas de dissolution anlicipée ou de
pForogâtlon.
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En cos d'âugnr$nlâllon pnr ômlsslon d'actlonr d€ numdraho ou {mlerlon dq valeun moblllô,cl
donneni accès au cnpital ou donnnnt droit à I'atlrlbutlon de tltrae de créancac, un elroll grâlârcnlicl â la
souscritrtion da ces aclions est rôservé, dans les condltiona légalec, âux p,apil6laios d'adiana
ôxlstsntes.

Toutefols, coniormêment à l'ellnéa 5 de l'artlcla l. 228"11 du Coda de commerce, les adions de
préfÉrence auxquelles esl attaché un drolt llmité de partlclpatlon aux dlvldendes, aux rés€ry€g ou au
partage du patrimoine sn câs de liquidation sont priv6os de droll préférontiel de eouscriplion ?ou(
toute augmentation de capital en numéralre.

Les associés peuvent renoncer à titre lndividuel à leur droit préférentiel et la collsctivité dea aesociés
qui dôcide l'augmentation de capital peut déclder, dans les conditlons prévues par la lol, de eupprimer
ce droit préférentiel de souscription,

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits à titre inéductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur à celui auquel ils pouvaient souscrire à titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporalion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit à l'attribution d'actions nouvelles, à la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Réduction de caoital

La éduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter afteinte à
I'egalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

3 - Amortissement du caoital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou pariie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L.
22ç198 el suivants du Code de commerce.

ART|CLE 9. UBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociélé, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplue doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans â compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme
le cagilal initial, et danE le délai de cinq ans à compter du jour où I'opération est devsnue délinitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portée â la connaissance du ou des souscripleurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque vsrsement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée à chaque associé.

Tout retard dans le versemenl des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne de
plein droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
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quê lâ Socl6té poul oxorcer contre I'associé défaillant el des mesures d'exécutlon lorcêe gr|vuet par
la loi.

Conformôment aux dlsposilions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
dôlai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal slatuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
pmcéder à ces appels de fonds, soit de désigner un mandataira chargé de procéder à cette formalité.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu à une inscription en compte
individuel dans les conditions el selon les modalités prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscriplion en compte.

ARTICLE 11 .ATTRIEUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, s'il en exisle, autoriser le Président à procéder, au profit des membres du
personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, à une attribution gratuite
d'actions existantes ou à émetire sous les conditions et modalités prévues â I'article L. 225-197-1 du
Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire lixe le pourcentage maximal du capital social pouvant 6tre
attribué, le nombre total des aclions aftribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10 % du
capital social à la date de la décision de leur attribution par le Président. Les actions qui n'ont pas été
définitivernent attribuées au terme de la période d'acquisition ainsi que les actions qui ne sont plus
soumises à l'obligation de conservation ne seront pas prises en compte dans ce pourcentage.

ARTICLE 12 . TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'après l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables à compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et fusqu'à la clôture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de l'acheteur à la date lixée par I'accord des parties et notiliée à la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations à l'issue d'un délai d'un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues à la
convention d'apport,

ARTICLE 13.AGRÉMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers à quelque
titre que ce soit ast soumisê à I'agrément préalable de la eollectivité des associés.
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Le côdant dolt notiller par lattre r€commând6ê avec demands d'avls cle r6ceptlon una demands
d'agrômenl au Présidenl de la Soclété en indlquant les nom, prênoms et adresse du ceseionnalrg, le
nombre des tiiros de capital ou valeurs moblllôres donnant accès au capital donl la ceeaion est
anvlsagôe et lo pdx offart. Cette dêmandâ d'agrément est transmise par le Président aux associés,

L'egrémênt résulte d'une décision collective des associés statuant à la majorité des deux'liers deg
voix dos assoclôs disposant du droit de vote^

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est nolifiée au cédant par
lsttre rccommandée. A défaut de notiflcalion dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrêment.

En cas de refus d'agrément, la Sociêté est tenue, dans un délai de trois mois â compter de la
nolification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital, soit par un associé ou par un tiers. soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues à I'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital sont prévues dans une convention liant les parties à la cession ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de l'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Présidenl, par lettre recommandée avec demande d'avis de
râ;eption, qu'il renonce à la cession de ses litres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital.

Si, à l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est eonsidéré comme
donné" Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de
cornmerce, sans recours possib,le, l'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif à la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles pewent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
gar inenrporalton de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant à I'unanimité des voix.

Toute cession réalisêe en violation de cetle clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14. LOCATION DES ACTIONS

La location des ac{ions est interdite.
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ARTICLÊ T6. MODIFICATIONS OANS LE CONTRôLE D'UN AgsOCIÉ

Tous les associés personnes morâles doivent nolifier à la Société toutes informallons sur le montant
de leur capltal social, sa répartilion alnsl quo l'ldentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs da
ces essociés sonl eux-mêmes des personnes morales, la notification doit contenir la régarlilion du
capllal de ces personnes morales el l'indlcation de la ou des personnes ayant le contrôle ultime de la
soci6té associée.

En cas de modiflcation au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du contrôle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lottre recommandée avec damande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet à l'égard des tiers.

Dans le mois suivant la nolification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le conlrôle a été modilié, la procâdura
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'ariicle suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrôle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a acquis
cette qualité à la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut être annulée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 . OROITS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, à une part nette propodonnelle à la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux aclions résultant d'apports en
industrie sont égaux à ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la Société et d'obtenir
æmmunication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportenl les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés à l'action suivent I'action quel
qu'en soil le titulaire.

l-a propnélê d'une aclion comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société el aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que c€ soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
garlage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
colleclivité des associés.

Chaque fois qu'll sera nécessaire de possédor plusieurs aclions pour ex€rcer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de litres isolés, ou
en nombre inférieur à celui requls, ne p€uvent exercer ces droits qu'à la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.
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ARIICLE I? .INDIVI3IBILITÊ OES ACTIONS . NUÊ.PROPRIÊTÉ . UgUrRUff

Les actlons sont indivisiblas à l'égard ds la Société.

Les assoclês propriélaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenler auprès da la Sociélâ gar
un seul d'entre êux, considéré comme seul propriétalre ou par un mandalalre unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut être dôsigné à la demande da l'lndivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'lndivislon doil 6trs noliflée â la Soci6té dans le mois de la
survenance de I'indivision. Touto modilicalion dans la personne du représentant de I'indivision n'avra
d'el1et, vis-à-vis de la Société, qu'à l'expiratlon d'un délai d'un mois â compler de sa notilication à la
Société, justilant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruilier ont le droil de parliciper aux
décisions collectives. quel que soit le titulaire du droit de vote. lls doivent ôtre convoqués à loutes les
assemblées et disposent du même droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
bénéfices. où il est réservé à l'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives à I'affectation des bénéfices, le nu-propriétaire
et l'usufruitier peuvent çonvenir que le droit de vote sera exercé par I'usufruitier. La convention est
notifiée par lettre recommandée à la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour loute
consullation après I'expiration d'un délai d'un mols suivant l'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit. les droits du nu-propriétaire et de l'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la manière suivanle :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à I'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réseryes, I'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, à charge pour lui de
les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-propriétaire
mais restent soumis à I'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer librement des sommes conespondantes,
à charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 18. PRÉSIDENT DE LA SOCIÉTÉ

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

1 - Désionation

Le premier Présidenl de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La personne morale Président est rêprésenlée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
â la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une p€rsonne morale est nommée Pr6sident, ses dirigeants sont soumls aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénalo que s'ils ôtaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent"

Le mandat du Président esl renouv€lable sans llmltalion.

I
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Le Pr6sldent, por8onno phy;tqu6, ou lo reprôienlsnl dâ la psrionn€ m$alo ptââldenl, psut 0lre
également llô à lâ Soclétô par un contral de lrevall à concJlllon quc c€ eonltal corr.lponde â un cmplol
offsctlf.

2 - Durûe deg lgnctionE

Le Prôddent est nômm6 sâns llmltetlon de durôa.

Les fonctlons de Prâeldent prennenl fln solt par le décès, la démiesion, la révocagon, |exgirallon dc
lon mendel, solt pâr I'ouv€rture à I'enconlre de celui-ci d'une procédure de redresgsmenl ou de
llquldatlon judlctaires.

Le Présldent pout dômisslonnar de son mandâl sous réserve de respecler un préavie de lroie moic
lequal pouna être réduit lors de la congullation de la colleclivlt6 das associés qui aura à staluer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La d6mission du Président n'est recevable que sl elle est adressée â chacun dee associée par lallre
recommandée.

3 - Révocation

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

' interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale, ineapacilê
ou taillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,
- exclusion du Président associé.

4 - Rémunération

Le Président poura percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectiviié des associés. Elle pouna être lixe ou proportionnelle ou à la
fois fixe et proportionnelle au bénélice ou au chiffre d'affaires.

Otrtre cette rémunéralion, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
laccomplissement de ses fonctions.

5 - Powoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de t'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à la colleciivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux liers.

Toutefois, â titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
l'acrord gréalable de la collectivité des associés effectuer les opéralions suivantes :

- acquisition ou c€ssion d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, oassion ou apport de fonds de commerce ;

- crêalion ou cesEion de filiales ;

- modilication de la parlicigalion de la Société dans ses liliales ;

- acguisition ou cession de particlpation dans toutes sociétés, entraprises ou groupemenls
quelconquas ;

- création et suppression de Euccursales, agences ou établlssements de la Soclété ;

Le Président peut être r6voqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
la collectivité des associés prise à I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins FA o/o du
capitel et des dmits de vote de le Société et statuant à la majorité des voix des associés disposant du
drcit de vote. Cetle rêvocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.
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- prlss ôu mls€ on locatlon-gêranca de londa de commorcs ;

- prlse ou mlse en locatlon de tous blsns lmmoblllers :

. conclusion de lous contrals rJe crâdit-ball lmmoblllor I

- lnvestlgsemenle quelconquêâ portânl 3ur unâ Ëomm6 eupôrieuro â Cinquanle Mllla Êuror {50 000,00
€);
- êmprunts sous quelquo forme quc ce soll i

- câulions, avals ou garântlos, hypothèquea ou nanllssemenls à donner par la Socl6té :

- crôdils coneenlls par la Soclôté hors du cours normal des affaires ;

- âdhôslôn â un groupement d'inlérôt 6conomlque et â toute forme de soclété ou d'aesociaUon
pouvânl entralnor la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

Le Sociôté êsl sngegéê même par les actes du Prêsident qui ne relèvent pas de I'objet social, à molns
qu'ello ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet obJel ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tonu dos circonslances, la seule publlcation des statuts ne sufflsant pas â constituer cete preuve.

Le Président peut dèléguer à toute personne de son choix certalns de ses pouvoirs pour I'exercice de
ionctions spécifiques ou I'accomplissement de cerlains actes.

ARTTCLE t9 - DTRECTEUR(S) GÉNÊRAL(AUX)

1 - Désionation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer à la majorité des voix une ou
plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales pour l'assister en qualité de
Directeur Général.

La personne morale Direcleur Général esl représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à lout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
à la reprèsenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général perconne physique peut êlre lié à la Société par un contrat de travail.

2 - Durée des fonctions

La durée des lonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination el ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présidenl, le ou les Direcleurs Généraux conseryent
leurs fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Direcleur Général prennent tin soit par le décès, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure ds
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pouna être réduit
lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura à statuer sur le remplacement du ou des
Direcleurs Généraux démissionnaires.

3'Révocation

Le ou les Direc{eurs Généraux pouvent être révoqués à tout moment, sans qu'il soii besoin d'un juste
molif, par décision prlse à I'initiatlve d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital
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t

st des drolts de vole de la Soclélé êt slâiuânl à la malorlté des volx dsr asrocléc dlspomnt du drolt de
vole. Cette rûvocâtlon n'ouvre droll â aucune lndemnlsatlon.

En outre, la ou les Dlrâclâurô ôônÔraux aonl révoquâe de pleln rtroll, eant lndamnlsellon, dan, lct
ces auivanle ;

- lnlardiction de dirlger, çôrcr, edmlnleher ou conlrôler une enlreprice ôu p€roonn€ marale,lncapaclté
ôu fâllllte personnelle du Dlrecleur Gânôral porsônne phyalque,
. mise on rodrossomenl ou liquldation ,udlclâlr€, inlerdictlon dê gesllôn ou dlerolulion du Dlracleur
Gônôral personne morale.
- excluslon du Dlrecleur Génôral essoclé.

d: Rômunêratlon

La ou les Dlrscteurs Gênéraux peuvent recevoir une rémun6ration dont les modalités sont lixées dane
lr dôcision de nomination, Ëlle peul ôtre fixe ou proporlionnelle ou à la fois tixe et proporlionnelle au
bénéfice ou au chifire d'affaires.

Ën oulre, le ou les Direcleurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justillcatifs.

5 - Pouvoirs du Directsur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposenl des mêmes pouvoirs que le Président, A ce titre, le Direcleur
Général est investi dos pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de l'ob.iet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les slatuts
à la collectivité des associés.

Le ou les Directeurs Généraux disposenl du pouvoir de représenter la Société à l'égard des liers.

Touteliois, à titre de règlement intérieur non opposable aux liers, le Direcleur Général ne peut pas
sans l'accord préalable de la collectivité des associés effecluer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de conlrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cession de liliales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales ;- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupemônts
quelconques ;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;
- prise ou mise en locationgérance de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques porlant sur une somme supérieure â Cinquante Mille Euros (50 000,00
9;
- emprunts sous quelque forme que ce soit ;

- caulions, avals ou garanties, hypothèques ou nantissements à donner par la Sociélé ;

- crédils consenlis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion à un groupement d'intérêt économique el â toute forme de société ou d'associalion
powanl entraîner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ARTICLE 20. COilVENTIONS ENTRE LA SOCIÉTÉ ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIÊS

En apglicalton des dispositions de I'article L. 227-1A du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en exisle, présenle aux associés un rapport sur les conveniions,
intervsnues direclement ou par personne interposée enlre la Société et son Présidênl, l'un de ses
dirtgean|æ, l'un de ses associés disposant d'une lraction des droits de vote supérieure à dix pour cent
ou, a'il e'agit d'une soclété associde, la Société la contrôlant au sens de I'arlicle L. 233-3 dudit code.
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Les associés statu€nl sur cs rspport lors de la déclslon collecilve slaluanl sur les comptac de
I'oxercice écoulé.

Las dlsposltlons qul prôcèdonl n6 sonl pas appllcabl€s âux convsnllonn portanl sur les opérailons
courantss de la Soclôté et conclues à des condltlona normalaa.

Les conventlons non approuvôes produlsent néanmolns leurs affets, à charge pour la personno
intéressée et. éventuellemonl, pour le Présldent et les autres dirigeants d'en supporter lea
consôquences dommageables pour la Sociétô.

Los intsrdlctions prévues à l'artlcle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditlons
d6terminôes par cot arlicle, au Président et aux autres dirigeants de la Sociélé.

ARTICLE 21 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvenl nomm€r par décision collectlve ordinaire un ou plusiaurs Commlssaires aux
Comptes, en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, à la clôture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixôs par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de
six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représenlant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société
seæ également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices
et sera soumise à l'audit légal "petites entreprises",

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra être demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixième du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.

Dans le cas où une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comples, à la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, dans les conditions prévues à l'article L.225-228 du Code de
commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat à trois exercices et sera ainsi soumise à
I'audit légal < petites entreprises L

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné êst une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé à remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empêchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de décès, est nommé en
même temps que le titulaire pour la même durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle, conformément aux dispositions
législatives el réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrôler la régularité et la sincérité des
eomptes sociaux et d'en rendre compte à la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 22 . REPRÉSENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique, s'il En existe un,
exercent les droitrs prévus par I'article L. 2312-72 du Code du travail auprès du Président. A cetle fin,
celui+i les réunira au moins une fois par mois ainsi qu'en cas d'urgence sur leur demande.
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Dana ls cae où I'enlreprlno compte ontre clnqttnntet of trnl* cernlt çolnrl6c, le comllé aoclsl al
Ôconomlquo ro rôunlra nrr molna t.rne foh loun leo eloux mols. En nulre, il I'anlreprlsd comptç âu
molns trols eonls enlariéa, la conrllô to rdunirâ RU molns Lrne fole pnl moln.

Au molns qustrê rduniorls du comild noclnl el économl<;ue porlcnl nnnuallçmenl sn laut au p*lla sur
loa allrlbulinnr elu eornllé en matlàro clo annlâ, sôcurltô of cr:ncJl|onc rlo travall.

Lo comltô 68l on outr6 réunl â le rulta det loul âccldent ayant onlralné ou âyant gu enralnar da*
consôqttence s gr8v6s. alnal qu'en cos d'événem€nt grave llé ô l'actlvlté de I'enlraprlee, ayanl çnrl6
*ll$int€ ou syanl pu porler altointe â la santé publlque ou à I'environnemont. La comité €sl égalom€nt
r6unl â ls rlomande mnllvéa de deux de ses mombres repr6sontanls clu personnel, eur lÀe sujeto
rçlevant de le santé, de la s6curilé ou des conclltlons de lravall.

Le comlté soclal at âconomlque doit être inform6 dss déclslons colleclivea dans les mêmes condiliong
que les associ6s.

Lss demandes d'inscrlption des proJels de résolutlons présenlées par le comlt6 eoclal et économique
doivent être adressées par tous moyens écrlts par un représentant du comité au Pr6sident et
accompagnées du têxte des proiets de réeolutlons qui peuvent ôtre assorlls d'un bref expoeé dee
motifs.

Elles doivent être reçues au siège social dix ,jours au moins avant la date fixée pour la décision dea
associés. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les lrois jours de leur
réception au représentant du comlté social et économique par lettre recommandée ou par voie
ôlectronique dans les conditions définies à I'article R. 225-63 du code de commerce.

ARTICLE 23. DÊC|SIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbalion des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduclion du capital social,
- transtormation de la Société,
- fusion, scission ou apport parliel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrément des cessions d'actions,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modificalion des statuts. sauf transfert du siège social,
-autorisation des décisions du Président et du Directeur Général visées aux articles 18 et 1g des
statuts.

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

ARTICLE 24. FORME ET MODALITÉS OCS DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
çonsenlemenl des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
laire l' abjel d'une consull,ation écrite.

Lorogue les décisions sonl prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler physiquement
ou. dans les conditions fixées par les lois et règlements, par tous moyens de télécommunication
électronique. En apglicalion des dispositions de I'article R. 225-97 du Code de commerce, et alin de
garanttr I'idenlificalion et la parlicipation effective à l'assemblée des associés y participant par des
moyens da visloconfércnce ou de télécornmunication, ces moyens devront transmettre au moins la
voix dee parliclpanls et satisfaire à des caractéristiques lechniques permettant la retransmission
continue et simullanée dee déllbérations.
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Toutefole, dsvtonl ôtre pdtea on âssemblôâ gônôrale les dôclslonr relallver â I'approbaflon der
comptes annuels et à l'sffsclâllon d€B rôsultats, sux modltlcatlonË du capllal toclal, â der op6railonr
de fuslon, sclsslon ou apporl pddlal d'âctlf, â I'exclunlon d'un aseocld,

Toul assoclô â lê dmlt de partlclpor aux d6clslone collectlvos, pereonnollemonl ou psr mandatalrc.
quel que soll le nombre d'ecllone qu'll possàde. ll dolt fusllller de oon tdênfllâ et dc l,lnrcrlp{on sn
compte de ues actions eu four de la déclalon collective.

ARTICLE 2C - CONSULTATION ÊCNITE

En ces dê consultatton écrite, le Président adresse â chaque assoclé, par lettre recommandée, le
toxtê des fôsolutlons proposées alnsi que les documents nécessaires â l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de cinq jours à compter de la réception du proJel de résolulions pour
trensmettre leur vote à l'auteur de la consultailon par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abslenu.

ARTTCLE 26 , ASSFMELÉE CÉnÊUlp

Les Assemblées Générales sonl convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé à la demande d'un ou plusieurs assoàés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou à la demande du comité social et ébonomique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est eflectuée par tous procédés de communication écrite dix jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l,ordre du jour de la réunion.

Toulefois, I'Assemblée Générale se réunit valablemenl sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est anêté par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription
à I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent être reçues au siège social dix jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutres circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder à leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenler aux délibéralions de l'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandal. Chaque mandaiaire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et noiamment par
lêlêcllgie.

Toul aEeocié peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. ll devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponae dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.
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En cas do voto ô cJlslanco au moyen d'un fortnttlalro do volo êloclronlrluo ou d'un vot6 pâr procurallon
donnô par slgnâlure ôlaclronlquo, colul-cl t'oxorcs dans lss condlllons prévues par la réglamcnlailon
en vlgueur, solt sous lr forme d'uno signaluro éloclrnnlquo eôcurlréo âu ôonr du décret 2017-1416 rlu
28 septenrbra 20'1 7, golt sous lâ lorme d'un procédé llable d'ldentlflcatlon garantlseanl son llen avcc
I'acte nuquel allê ê'ettechr,

Lors de chnque âssomblôo, une feullle de présence menlionnanl I'ldenfité de chaque associé, le
nombre d'aclions el le nombre de droits do vole dont il dispose, est établie et certiliée par le président
dè sôânco eprès avolr étô ômargée par les assoclés présents et les msndalaires. Le bureau de
l'assemblôa poul annexer à la feuille de présence, le cas échéant, sous formai électronique ou
numêrisÔ la procuration ou le lormulairs de vote par correspondance porlanl les nom, prénom usuel el
domicile de chaque associé mandant ou volanl p€r correspondance, le nombre d'aciions dont il est
tilulsir€ et le nombre de volx attaché à ces actions. Toutefols, lorsque l'assemblée se tienl
sxclusivemenl par visioconférence ou pâr dês moyens de lélécommunlcatlon, l'émargemenl par les
associés n'esl pas requis.

Les réunions des assemblêes générales onl lieu au siège social ou en tout autre endroil lndiqué dans
la convocalion.

L'Assemblèe êst prêsidés par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27. RÈGLES D'ADOPTION DES DËCISIONS COLLECTIVES

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel à la quotité de capital qu'elles représenlent.
Chaque action donne droit à une voix.

2 - Maiorité

Les décisions collectives entraînanl modilication des staluts, à I'exception de celles pour lesquelles
Iunanimité esl exigée par la loi, seronl prises à la majorité des deux-tiers des voix des associés. Les
autres décisions setont prises à la majorilé des voix des associés disposant du droii de vote.

ARTICLE 28. PROCÈS.VERBÀUX DES DÉCISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et élablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérolés. Les
procès-verbaux peuvent être établis et le registre peut êlre tenu sous forme électronique.

Les prds-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consullation, les documenls et informations
oommuniqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le telie des résolutions et
pour chaque résolution le résullat du vole.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cel açtê doit mentionner les documenls et informations communiqués préalablemenl aux associés. ll
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement certiliés
conformes, y compris de laçon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet
eftel.

I

t

ÀRTICLE 29. DROIT D'INFORMATION DËS ASSOCIÉS

Quel que soit le mode de consultation, toute déclslon des assoclés doit falre l'obJel d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutlons et tous documents at informations leur

15

!L



peffnetlent dË to prononesr 6n connâlt;ânce dç ceuse tur ln ou ler râmlullonr roumllcl ô lcur
àpprobs0on.

Lcs repports âtabllt par lc PrÔildont dolvênl âlre eommunlqu6s aux lrnls de la Bocldtô aux assaclôt
dlx loun ivânl lâ dnlê de la cnnsullstion, ,tnsi que les comptag annuelg el, le cas éch6ant, lar
oomptes consolidés du demlet exerclce lors ds la déclsion collêctlve statuant sur c€3 compt€t.

Lss associôs pouvênt, à touto époque, consultêr au siège social, et, le cas échéant prendre copie, doe
sleluts À four de le Société ainsi que, pour les trois d€rniers axercices, des registres socialx, der
Ôomptes annuels, du tebleau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes conrolidés, d€s
npports èt dæuments soumis aux associôs à l'occasion des déclslons collectives,

ARnCLE 30 - EXERCTCE SOC|ÀL

Chaque exercic€ social a une durée d'une année, qui commence le premier janvler el linit le trente et
un décembre.

Par exception, le premier oxêrcice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerc€ et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2025.

ARNCLE 31 . INVENTAIRE . COMPTES ANNUELS

ll est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux usages du
commerce.

A la dôture de chaque exercice, le Présidenl dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant à cette date et établit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et règlements en vigueur.

ll dresse également le bilan décrivanl les éléments actifs et passifs et faisant apparaître de façon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ài les charges-de
Iexercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant I'information donnéjpar le
bikan et le compte de résultat.

S est proédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
â la suite du bilan.

Ls Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

l-orsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2. du Code
de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société
pendant f exercice écoulé.

Tonrs ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en eyisla, dans les conditions légales et réglementaires.

Oane lse six mois de la clôture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par dôcislon
de jueliea, lea associég doivent staluer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
raggarl de geelion et du rapport du ou des Commissalres aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la
Sociâté êlabkl des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décislon collective, avsc
le rapgorl de gestion du groupe et le rapporl des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 12. AFFECTATIOI{ ËT RÉPARTITION 9U RÊSULTAT

Le compte de rêcultat qul r6capltule les produlta at charges de I'exerclcs lalt apparattre par différence,
aprèe déduction d€8 amorllssemonts et doo provlalone, lo b6néflce ou la perte de I'exerclce clos.
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Sur le bénéllca de l'exercice dlmlnué, le cas échéant, dee perter 6nt6riaurer, ll erl prélevé clnq pour
cenl au molns pour constituer le fonds de réasrue légale, Ce prélàvemenl cerae cJ'ôtra obllgaloire
lorsque le fonds da réserve attêlnt le dlxlàms du capital soclal : ll reprend son court loreque, pour un6
cause quelconque, la réservc l6gale est dascendue au.decroua de cs dixiâmo,

Le bênôfice dlstrlbuable est conatltué par le bânéflce de l'axarclce dlmlnué doa perlee anlôrlsurat et
des sommes à porler ân ré36rvo, en appllcatlon de la lol 6t d€â slatuls, 6t au0m6n!é du rapod
bôné{lclalre.

Sur ce bénéflce, le collecllvlt6 dar aasoclés peut prélever toules eommes qu'êlle luge â propor
d'affscter à la dotatlon de toue fonds de réserves facultallves, ordinalres ou exlraordinalrse. cu dc
roportor à nouveau.

Le solde. I'll on êxistâ, est réparti ontre tous les associés proportionnellement à leurs droile dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mlse en distrlbutlon de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélèvements sont effectués, Toutefois, les dividendas sont prélevée par prioril6 sur les bénéfices de
l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'âcaft de
réévaluation n'esl pas distribuable. ll peut être incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées à nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 33 . PAIEMENT DES DIVIDENOES . ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, à défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisalion de justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Cornptes fait
apparaitre que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, après constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut êfe distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
oomptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénélice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effec{uée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du carac,tère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
après la mise en gaiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34. CAP]TAUX PROPRES INFÉRIEURS A IA UONIÉ OU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait dee pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les qualre mois qui suivent
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I'appmtrellein dos compt€s âynnl fâlt appnrallra ûôs portâÂ, consultsr la oollactlvllé e.leo aceoclda, â
l'effet de déclder s'il y a ller-r à dlssolutlon ântlclpés tlo la Soclôté.

Sl la dlssolutlor rr'est pâs prononcée, la socl6té osl tonre, âu plus târcl â la clôture clu deuxlàme
èxerclco suivenl celui su cours duquel lâ conslâtâlion dos perles êst intervenue, de reconglilu€r ses
cepllRux propres à concunênee d'une valour au moins égale à la moitlé du capltal social ou cle récJulre
son capitâl soclal du monlant n6cessalre pour que la valeur des capllaux propres soil au moine égala
à la moitié de son montanl.
À Ogtaut, sl le capital sociâl est supériaur au seuil fixé par la réglementation, la Société devra réduire
son capital pour lo ramener à une valeur inlériaure ou égele à ce seuil en disposanl d'un nouveau
dêlai expirani à la clôture du deuxlème exerclce suivant celul llxé pour le terme du premier délai de
Égulsrisation.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doil âtre publiée dans les condltions légales et
réglêmentaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en juslice la dissolution de
la Société. ll en esl de même si la collectivité des associés n'a pu délibérer vaiablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il slatue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35. TRANSFORMATION DE LA SOCIÉTÉ

La Société peut se transformer en société d'une autre lorme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les condilions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerail, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 . DISSOLUTION . LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à I'expiration du terme lixé
par les slatuts, ou â la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidaleur représenle la Société. ll est investi des pouvoirs les plus éiendus pour réaliser l,actif,
même â l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivilé des associés peut l'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en engager de
nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, après remboursement à chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur parlicipalion dans le
capital social.
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Lcr pertta, i'll en cxlttr, iônl rupportÔre par lrl auoclôr lurqu'â concurrence c,u montanl dc lours
apporls,

Ên cag de $unlon dr toulog lcc actlons 6n une reule maln, la dlceolutlon da la Socl6l6 anltalnc,
lorsquo I'rtroclô unlquc ert une p€rsonno morale, la tranemlsslon unlverrelle du palrlmolna da la
Soclôt6 à I'easoclô unlqua, conformément aux dlsposltlons de I'arllcle 1844-5 du Code clvll.

ARTICLE 37 . CONTESTATIONS

loutes les contestatlons qul pourralent s'élever pendant la durée de la Soclété ou lors de ra
llquidalion, soit entre le Soclétô et les assoclés tltulalree de ses actlone, solt enlro les aegoclés
tltulairos d'actlons oux-mômes, concsrnant lee alfalrea soclalea, I'lnterprétatlon ou I'exécuilon des
présonts statuts, seront lugôes conformément à la lol et soumlaee â la jurldlcllon dee trlbunaux
compôtents.

ARTIGLE 38. NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le prtmier Prôsident de la Société nomm6 aux tsrmes des présents statuts sans limitation de durée
sst :

Le soclôtô FC lilMOBlLlER,
!ocié!é par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000 euros, ayant son siège social 33, rue
Saint Henri. 591 10 LA MADELEINE, immatriculée au Registre du commeice et des sociétés de LILLE
METROPOLE sous le numéro 540 029 180.
représentée aux présentes par son Présldent, Monsieur Fabien COUTANT,

Monsieur Fabien COUTANT, au nom de la société FC IMMOBILIER qu'll reprôsente, accepte les
fonc{ions de Président et déclare, pour lui-môme et pour sa société, n'être atteint d'aucuns
incompatibililô ni d'aucune interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination el l'exercice de ses
fonctions.

Nomination du Directeur Général

,;.
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Est désignée comme premier Directeur Général de la Société sans limitation de durée, sans qu'elle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

La roclélé HOCO,
Société par actions simpliliée unipersonnelle au capital de 100 000 euros, ayant son siège social 45,
rue Sadi Camot, 59280 ARMENTIERES, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
LILLE MEIROPOLE sous le numéro 842 838 377,
représentée aux présentes par son Président, Monsieur Vincent COFFIN,

Conformément aux dispositions des statuts, la société HOCO disposera des mêmes pouvoirs de
diracùon que le Président de la Société.

Cor*ormâmant aux statuts, elle aura comms le Présldent le drolt de représenter la Société à l,6gard
deg tiars.

Moncleur Vincent COFFIN, au nom de la sociôté HOCO qu'll représente, accapte les fonclons de
Direcieur Gânâral et déclare, pour lui-môme et pour sa société, n'ôtre atteint d'aucune incompstibilitô
ni d'aucune lnterdlclion cusceptlbles d'empôcher sa nominalion et l'exercice de ses fonctions.
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ARÎICLE 3E. FORMALIÎÊT DE PUBTICITÊ . POUVOIRs. FRAIT

Tous pouvolra sont donnôa âu pôrlour d'un origlnal ou d'une cople cerlll{e conlorme des prôænler
pour efrectuer I'ensemble dâs formâlltât lôçalee relallvee â la conrlltutlon do la Soclâté gl
notâmmênt:

- slgner ot fâlro publier I'avis de constltutlon dans un supporl habllltê à recevolr les annonc€g l|galct
dans la dôpsrtomont du siège social ;

- procôder à toutss d6clarations auprès du gulchet unique éleclronique des formalités d'entreprie€s ;

'ahctuer toutes formalités en vue de I'immalriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociélés;
- à cet effet, slgner tous actes et pièces, acqultter tous drolts et fraia, et plus généralem€nt faire lout
ce qul sera nécessaire afin de donner à la Soclété présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutês autres formalités prascrites par la lol.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une cople certifiéa conlorme des présentes
à I'effet d'accomplir l'ensemble des formalilés de publicité, de dépôt el autres pour parvenir à
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

paita ARil6trjTr Gr-:É;S
Le ollsnl 1o25
En trois exemplaires originaux
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Reprêsentée par M. Fabien COUTANT
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