A2B
Société civile immobili¢re au capital de 1000,00 euros

Si¢ge social :
PARIS 13EME ARRONDISSEMENT (75013), 118-120 rue Jeanne d'Arc

STATUTS

Les soussignés :

I/La Société dénommée MB HORIZON, Société & responsabilité limitée au
capital de 1000,00€ €, dont le siége est & PARIS 13EME ARRONDISSEMENT
(75013) , 118-120 rue Jeanne d'Are , identifiée au SIREN sous le numéro 8348953550
et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS.

Représentée par Monsieur Mohamed Mamoune BOUHDOUD agissant en
qualité de gérant de ladite société .

Monsieur Mohamed Mamoune BOUHDOUD, Ingénieur chel’ d'entreprise,

¢poux de Madame Leila HASSAR, demeurant 8 AGADIR (MAROC) Résidence Borj
Dlalate .

N¢ a4 AGADIR (MAROC) le 3 mai 1983,

Mané¢ 4 la mairie de RABAT (MAROC) le 11 février 2011 sous le régime de
la separation de biens pour avoir établi son premier domicile conjugal au Maroe.

Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

De nationalité frangaise.

Non résident au sens de la réglementation fiscale.

Ont ¢tabli, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société civile devant exister entre eux et q



loule autre personne qui viendrait ultericurement acquent fa quahite d'associe

[l est form¢ entre les propriétaires de parts sociales ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ulténeurement, une société civile 1immobiliére régie par les articles
1832 a 1870-1 du code civil, les décrets pris pour leur application et par les présents
statuts.

Article 2 : OBJET

La soci€té a pour objet :

- l'acquisition, la gestion, la location et l'administration de tous biens et droits
mobiliers et immobiliers,

- La mise en disposition en jouissance desdits biens au profit de ses associés ;

- I'emprunt de tous fonds nécessaires a la réalisation de cet objet,

- la gestion des liquidités financiéres,

- et généralement toutes opérations financiéres, industrielles et commerciales pouvant
se rattacher directement ou indirectement a cet objet ou susceptible d'en favoriser
I'extension ou le développement, pourvu qu'elles ne modifient pas le caractére civil de
la société.

NSO
La société prend la dénomination suivante : A2B

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, indiqueront la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société civile" et de
I'énonciation du capital social.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la soci€té est sis a : PARIS 13EME ARRONDISSEMENT
(75013), 118-120 rue Jeanne d'Arc
Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple
décision de la gérance et, partout ailleurs, sur décision collective extraordinaire.
Toutefois, le transfert du siége a I'étranger entrainant un changement de nationalité de

la société, il ne peut étre valablement décidé qu'a I'unanimité des associ€s.

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Soci€i¢s.

Article 6 : APPORTS
Les associés apportent 4 la soci€té

6.1 Apports en numéraire

La Société dénommée MB HORIZON apporte 4 la sociéle la somme de NEUF
CENT CINQUANTE EUROS (950,00 EUR).

Laquelle somme a €€ intégralement déposée dans la caisse sociale 4 un compte
ouvert, au nom de la société en formation, 4 la banque| ¢ ¢ |.

Monsieur Mohamed Mamoune BOUHDOUD apporte 4 la société la somme de
CINQUANTE EUROS (50,00 EUR)

Laquelle somme a été intégralement déposée dans la caisse sociale 4 un compte
ouvert, au nom de la société en formation, 4 la banque| * ¢ |.

L'ensemble des apports s'éléve a la somme de MILLE EUROS (1 000,00 EUR)

Article 7 : CAPITAL SOCIAI

Le capital social est fixé a la somme de : MILLE EUROS (1 000,00 EUR). 1l est
divisé en 100 parts sociales d'une valeur nominale de 10,00 euros chacune, attribuées
aux associ€s en représentation de leurs apports respectifs :

La Société dénommée MB HORIZON: 95 parts numérotées de 1 a 95 inclus, Q



Monsicur Mohamed Mamoune BOUHDOUD 5 parts numerotee de Y6 a 100 inclus

TOTAL DES PARTS, correspondant au montant du capital souscnt : 100 parts
Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision collective extraordinaire

8.1 Représentation des parts sociales
Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables

Les droits de chaque associé résultent seulement des présents statuts, des actes qui
pourraient les modifier et des cessions qui seraient régulicrement consenties et
constatées.

Une copie certifiée conforme par le gérant de ces documents sera délivrée a tout
associé sur sa demande et a ses frais

8.2 Drouts et obligations résultant des parts sociales

Chaque part sociale donne droit dans la propriété¢ de l'actif social, dans la répartition
des bénéfices et du bomi de liquidation, a une fraction proportionnelle au nombre de
parts existantes.

Par ailleurs, chaque part oblige a4 la contribution aux pertes a une [raction
proportionnelle au nombre de parts existantes

Les associés pourront toutefois décider conventionnellement d'une rcpartition
différente en ce qui concerne les différents résultats

Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives selon les modalités fixées
ci-dessous.

L'associé répond a I'égard des tiers, indéfiniment des dettes sociales 4 proportion de sa
part dans le capital social a la date de I'exigibilit¢ ou au jour de la cessation des

paiements.

! z l !Ov. la QEO:E ! : . ! L

Les parts sociales sont indivisibles 4 I'égard de la sociét¢. Les coproprictaires indivis
d'une part sociale sont tenus de se faire représenter aupres de la Socicte par un
mandataire unique, choisi parmi eux ou parmi les autres associ¢s,

En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en justice 4 la demande du plus
diligent.

Lorsque des parts sont grevées d'usufruit, sauf convention contraire passee entre e nu-
propriétaire et l'usufruitier, le droit de vole appartient & I'usufruitier pour toutes les
décisions collectives.

Les décisions prises par l'usufruitier ne pourront loutefois pas porter atteinte 4 la
substance des parts sociales, sous peine de déchéance de son droit d'usulruit.

Par ailleurs, le nu-propriétaire dispose du droit de participer 4 toutes les décisions
collectives.

associé

La qualité d'associé est reconnue a celul des époux qui fait I'apport ou procede 4
I'acquisition au moyen de biens provenant de la communaute.

Toutefois, la qualité d'associé est également reconnue, pour la moitié des parts
souscrites ou acquises, au conjoint ayant notifi¢ 4 la société son intention d'étre
personnellement associé.

Lorsque cette notification intervient lors de l'apport ou de l'acquisition des parts,
I'acceptation ou l'agrément des associés vaut pour les deux époux. Si cette notification
est postérieure a l'apport ou a l'acquisition des parts, le conjoint doit étre agréé par
décision extraordinaire

des associés, €tant précisé que I'époux associé ne participe pas au vote et que ses parts
ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. Q

8.6 Cession de parts entre vifs



6.1 Forme de la cession

L.a cession des parts doit étre constatée par ecrit
La cession est rendue opposable 4 la société par la voie, soit d'une signification par
acte extrajudiciaire, soit par son acceptation par le gérant dans un acte authentique

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalites et apres
publication

Les parts sont librement cessibles
- au profit des associés

8.6.3 Agrément des cessions de parts entre vifs soumises a agrement

Toute cession de parts sociales a titre gratuit ou a titre onéreux autre que celles visces
a l'article 8.6.2 ci-dessus, alors méme qu'elle aurait lieu par voie d'apport en soci¢te,
de fusion, de scission, de confusion de patnmoine, ou qu'elle ne porterait que sur la
nue- propnété ou l'usufruit, ne peut intervenir qu'avec I'agrément de tous les associ€s

Le projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés, accompagne de la
demande d'agrément, par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception.

Dans les 2 mois de cette notification, chacun des associés fera connaitre au ceédant sa
décision par lettre recommandé avec demande d'avis de réception. L'absence de
réponse de l'associé dans le délai ci-dessus sera considérée comme un refus

d'agrément.

L'agrément pourra également étre donné par la participation de tous les assocics a
I'acte de cession de parts.

Si la cession est agrée, elle doit étre régularisée, tant a I'égard de la soci€t¢ qu'a I'égard
des tiers, dans les deux mois qui suivent l'expiration du délai prévu dans l'alinéa
précédent ; a défaut de régulansation dans ce délai, la cession doit, 4 nouveau, €tre

soumise a I'agrément dans les conditions sus-indiquées

Si l'agrément est refusé et a défaut de renonciation du cédant a son projet, les
dispositions des articles 1862 et 1863 du Code civil s'appliquent

87 Transmissi oo

En cas de décés d'un associé, la société n'est pas dissoute mais continue entre les
associés survivants et les héntiers ou légataires de l'associé déced¢ a condition que

ceux-ci soient agréés par 'unanimité des associ€s survivants.

La demande d'agrément devra étre notifiée 4 la société et a4 chacun des assocics
survivants par chacun des héntiers ou légataires, par acte d'hwissier ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. Elle devra €tre accompagnée de
piéces justifiant Identité personnelle du demandeur et de sa qualit¢ hereditaire, la
gérance pouvant exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous acles notariés

¢établissant cette qualité.

Les associés survivants doivent se prononcer dans les 2 mois de la demande
d'agrément. A défaut de réponse dans ce délai, I'agrément sera réputé comme accorde

Les héntiers et Jégataires non agréés n'ont droit qu'a la valeur des parts sociales de leur
auteur. La valeur réelle des parts est, a défaut d'accord entre les parties délernunée par
un expert désigné soit par les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal de
Grande Instance statuant en la forme du référé et sans recours possible.

Sans préjudice des droits des tiers, un associ¢ peut se retirer totalement ou
particllement de la société 'l a été autorisé par une décision unanime de ses

COAassocieés.

La demande de retrait doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d'avis
de réception 4 la société et 4 chacun des associés, 3 mois avant la date d'eflet.
Le retrait peut aussi étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée a
I'amiable ou & défaut par un expert désigné conformément aux dispositions de l'article

1843-4 du code civil Q



Article 10 : GERANCE

anammsmmz

La société est gérée par un ou
Ou morales, désignés
rechigible

plusicurs gérants associés ou non, personnes physiques
pour une durée déterminée ou non. Le gérant sortant esl

: N A > n > > . )
Est désigné comme premier gerant de la société, pour une durée indéterminée

- La Société dénommée MB HORIZON ayant son sicge 4 PARIS (75013) 118-120
rue Jeanne d’Arc représentée par son gcrant Monsieur Mohamed Mamoune

BOUHDOUD.

Au cours de la vie sociale.

les geérants sont nommés par décision ordinaire des
associés

10.2 Pouvoirs de la gérance
10.2.1 Pouvoirs dans les rapports entre associés

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que
demande I'intérét de la société
En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent separément ces pouvoirs, sauf le droit

qui appartient a chaque gérant de s'opposer 4 une op¢ration avant qu'elle ne soit
conclue

Il est convenu que le gérant pourra librement effectuer tous les actes et opérations
quels qu'ils soient, et notamment procéder & I'acquisition ou a la vente de tous biens
mobiliers et immobiliers, contracter des emprunts, elfectuer des achats, échanges et
venites de droits mobiliers et immobiliers. constituer des hypothéques ou des

nantissements, participer & la fondation de société et effectuer tous apports a des
soci€étés constituées ou a constituer, prendre des intéréts dans d'autres SOCIELES

10.2.2 (JPouvoirs dans les rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant cngage la soci€té par les actes entrant dans
I'objet social.

Le gérant peut, en tenant compte des dispositions de l'article 102.] ci-dessus,
constituer hypothéque ou toute autre sireté réelle sur les biens de la société ou
déléguer ses pouvoirs a toute personne, méme par acte sous seing privé

Le gérant a seul la signature sociale. Celle-ci est donnée par I'apposition de la
signature, par le gérant, de son propre nom, sous la mention « pour la société A2B » . «
le gérant ».

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers.
soit des infractions aux lois et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion,
soit de la violation des statuts.

Il doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins nécessaires. S'il en était
autrement, 1l engagerait sa responsabilité.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solndanrc a
I'égard des tiers et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal
détermine la part contnibutive de chacun dans la réparation du dommage

Si une personne morale exerce la gérance, ses dingeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales, que
s'ils €taient gérants en leur nom propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dingent.

10.4 Rénwnération de la gérance
La rémunération du gérant est fixée par décision collective ordinaire.
Le gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de

représentation engagés dans le cadre de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au vu
de pieces justificatives.

10.5 Fin des fonctions de gérance

Les fonctions du gérant prennent fin 4 l'arnvée du terme fixé.
Cette fin peut intervenir aussi par démission,

Le gérant est révocable par décision unanime des associés. q



Le gérant est ¢galement révocable par les tribunaux pour cause I¢gitime, a la demande
de tout associ¢

Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, la
nomination du ou des nouveaux gérants est décidée par l'assemblée générale des
associes convoquée par l'associ€ le plus diligent

A défaut d'une telle convocation dans le mois de ladite vacance, tout associc peut
demander au président du tribunal de grande instance, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés en vue de nommer un ou

plusieurs gérants.
Dans le cas ou la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéresse

peut demander au tribunal la dissolution anticipée de la socicte

' Vv

')CISIONS Ives

Les décisions excédant les pouvoirs de la gérance sont prises par les assocics et
résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation

écrite des associés.

En outre, les décisions peuvent résulter du consentement de tous les associ€s exprime

dans un acte notaré ou sous seing prive.
Les décisions collectives sont qualifiées d'extraordinaires ou d'ordinaires.

Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts. Ce sont aussi celles
qui interviennent dans les domaines plus importants de la vie sociale selon les
précisions apportées par les présents statuts,et notamment :

- l'augmentation ou la réduction du capital,

- la prorogation ou la dissolution anticipée de la soci¢ic,

- la transformation de la société ou sa fusion avec d'autres soci€les.

Elles ne sont valablement prises qu'autant qu'clles sont adoptées par les 2/3 des
associés.

Toutes les autres décisions prises en assemblée ou lors des consultations ¢erites sont
qualifiées de décisions collectives ordinaires Elles sont prises par un ou des associ€s

représentant plus de la moiti€ des parts soclales.
Chaque associé dispose d'un nombre de voix ¢gal au nombre des parts qu'il possede

ou qu'il représente, dans les limites des dispositions prévues a l'article 8 des présents

statuts.
Aucune décision augmentant les engagements d'un associ¢ ne peul étre prise sans le

consentement de celui-ci.

11.2 Modalités des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées par la gerance au lieu du siege social ou en
tout autre endroit indiqué dans la convocation. Par ailleurs, tout associ¢ peut 4 tout

moment demander 4 la gérance de provoquer une délibération sur une question
déterminée. La gérance doit alors consulter les associés sur cette question dans le délai

de six mois,

Les convocations sont effectuées par lettre recommandée adressée a chaque associc
quinze jours au moins avant la réunion. Elles peuvent toutefois €tre verbales, et
I'assemblée réunie sans délai si tous les associés sont présents ou représentes.

Chagque associé a le droit d'assister 4 I'assemblée ou de se faire représenter par son
conjoint ou un autre associé justifiant de son pouvoir.

['assemblée est présidée par le gérant le plus 4ge ou, si aucun gérant n'est associ¢, par
I'associé présent el acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales.

Les décisions peuvent également étre prises par consultations par correspondance.

Dans ce cas, la gérance doit adresser a chaque associé, par lettre recommandee, le
texte des résolutions proposées accompagné s'il y a lieu de tous renseignements el
explications utiles.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a4 compler de la date de réception de
cette lettre pour émettre leur vote par écrit, adressé au sicge social par lettre
recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fix¢é est
considéré comme s'étant

abstenu. 6{
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associes

L'exercice social commence le 01/01 et se termuine le 31/12 de chaque année
A utre d'exception, le premuer exercice social comprendra le temps écoulé depus
I''mmatriculation de la société jusqu'au 31/12/2025

Article 13 : COMPTES SOCIAUX

Il est tenu au siege une comptabilité réguliére

En outre, a la cloture de chaque exercice social, 1l est dressé par la gérance un
inventaire de l'acuif et du passif de la société, un bilan, un compte de résultat et une
annexe

Ces documents accompagnés d'un rapport de la gérance sur l'acuvité de la soci€le
doivent €tre soumis aux associés dans les six mois de la cloture de l'exercice

Article 14 : AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait
apparaitre par diflérence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminués des
pertes antérieures et des sommes éventuellement portées en réserve et augmentés de
tout report bénéficiaire

Le bénéfice est distnbué entre les associés proportionnellement au nombre de parts
possédés par chacun d'eux. Toutefois, I'assemblée générale ordinaire peut décider de le
mettre en réserve ou de le reporter a nouveau, en tout ou partie.

Les associés contribuent aux pertes proportionnellement au nombre de parts possédes
par chacun d'eux. Les pertes, sl en existe, sont reportées 4 nouveau pour €tre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement. Toutefois, les associ€s
pourront décider a I'unanimité de contribuer aux pertes dés leurs constatations En cas
de démembrement de propriété des parts sociales et en l'absence d'accord contraire
conclu entre les parties,

'usufruitier a droit au bénéfice distnbué¢ quelle qu'en soit l'origine, résultat
d'exploitation ou résultat exceptionnel. Il a €galement vocation a se voir attnibuer les
réserves sociales et les sommes assimilées (lelles que les pnmes d'émission ou de
fusion).

Le nu-propnétaire a uniquement droit au bom de liquidation

Toutefois, l'usufruit étant reporté sur les biens attribués, le nu-propriétaire devra
permettre a l'usufruitier d'exercer son droit de jouissance sur ceux-ci

Associés majeurs

Vis-a-vis des créanciers sociaux, chacun des associés n’est tenu indéfimment des
dettes sociales que dans la proportion du nombre des parts qu’il possede a la date de
I’exigibilité ou au jour de la cessation des paiements, conformément aux dispositions
de I’article 1857 du Code Civil.

I’associé qui n’a apporté que son industrie est tenu comme celui dont la participation
dans le capital social est la plus faible.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé
qu’aprés avoir préalablement et vainement poursuivi la personne morale. Toutefois,
dans tous les acles contenant des engagements au nom de la Société, la gérance devra,
sous sa responsabilité, obtenir des créanciers la renonciation formelle au droit
d’exercer une action personnelle contre les associés de telle sorte que lesdits
créanciers ne puissent, par suite de cette renonciation, intenter d’actions et de
poursuites que contre la Société et sur les biens lui appartenant.

Les actions contre les associés non liquidateurs ou leurs héritiers et ayants cause se
prescrivent par cing ans 4 compter de la publication de la dissolution de la Société.

Vot

Dans leurs rapports réciproques avec les autres associés, les associés mineurs
ne sont tenus au passif social qu’a hauteur de leurs apports, I’excédent, s'il en existe,
¢tant imputé exclusivement et 4 la charge définitive des seuls associés majeurs. a



Par conséquent dans tous les actes contenant des engagements au nom de la société, la
gerance devra, sous sa responsabilité, obtenir des créanciers la renonciation formelle
au droit d’exercer une action personnelle contre les associés mineurs, de telle sorte
que lesdits créanciers ne puissent, par suite de cette renonciation, intenter d’actions et
de poursuites que contre la société et sur les biens lu appartenant a I’exception de tout
bien appartenant auxdits associés mineurs

Article 15 : DISSOLUTION - LIQUIDATION - PARTAGE

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, une décision des
associes nomme un ou plusieurs liquidateurs dont ¢lle détermine les pouvoirs et qui
les exercent conformément aux articles 1844-8 du code civil et 10 a 14, 28 et 29 du
décret du 3 juillet 1978

Apres paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de l'actif est
effectué entre les associés, dans les mémes proportions que leur participation aux
bénéfices

Si les résultats de la hquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par les
associ¢s dans les proportions prévues a l'article 14 des présents statuts
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Neéant.

Toutes les contestations concernant les aflaires sociales qui pourraient s'¢lever entre
les associés, ou ces derniers et la société, pendant la durée de la socicté et de sa
liquidation seront portées devant le tnibunal de grande instance du siege social. En
conséquence, tout associé devra faire élection de domicile dans le ressort du tribunal
compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations scront
réguliérement faites 4 ce domicile. A défaut d'élection de domucile, les assignations et

significations sont valablement faites au parquet du procureur de la République pres le
tnbunal de grande instance du siége social

Tous les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts scront portés au
compte des frais généraux du premier exercice social

Tous pouvoirs sont donnés au gérant pour accomphir les formalités de publicite
prescrites par la législation et, en particulier, pour signer l'avis & inscrer dans un
Journal d'annonces légales du département du si¢ge social

Fait a PARIS, le 14/11/2024 en 5 exemplaires

Signature des associés , précédée de la mention « Lu et approuve ». Chaque gérant
indiquera, le cas échéant, qu'il accepte les fonctions qui lui sont confiées en
reproduisant la mention « bon pour acceptation des fonctions de gérant ».

La Société dénommée MB HORIZON représentée par Monsieur Mohamed
Mamoune BOUHDOUD.

« Lu et approuvé » , « bon pour acceptation des fonctions de gérant ». VJ.CA Jﬂ .;k}
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Monsicur Mohamed Mamoune BOUHDOUD



