ABCDZ

Société par actions simplifiée au capital de 5 500 euros
Siege social : 6 Rue Maurice HUREL - 31 500 TOULOUSE

RCS de TOULOUSE 891 980 351

STATUTS CONSTITUTIFS

Statuts mis a jour suite a I'assemblée générale extraordinaire du 27 ao(Qt 2021

Statuts mis a jour suite 3 I'assemblée générale extraordinaire du 4 octobre 2024




ARTICLE 1 - FORME

Il existe une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents
statuts (ci-aprés « la Société »).

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société ne comporte qu‘un
seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ». L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux
associés, le terme « collectivité des associés » désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

La Société ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du
I, au | bis et au Il de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier,

ARTICLE 2 - OBIET
La Société a pour objet, en France et a l'étranger :

- Prestations de conseil et accompagnement auprés des particuliers, des entreprises, des
collectivités et autres organismes publics ou privés. Conseil en stratégie, organisation,
management, gestion, systémes d’information, ressources humaines, marketing et
communication, de la conception a la mise en ceuvre. Coaching personnalisé. Services de
formation. Ainsi que toute opération ou prestation se rattachant directement ou
indirectement a 'objet social.

- Le conseil en marketing et communication, aupres des entreprises, des collectivités locales ou
organismes publics ; le conseil en conduite du changement, |a négociation, la médiation et la
résolution de conflits ; le coaching individuel ou collectif en vue de construire la vision
stratégique de l'entreprise et d'aider a la prise de décision ; le conseil en stratégie et
développement des organisations publiques ou privées ; toute prestation de formation liée a
I'objet social.

- Le coaching de professionnels et de particuliers en gestion, management, communication et
marketing, tous secteurs confondus ; le conseil et la formation en gestion des affaires.

- A titre accessoire négoce et commercialisation de tout type de produits dans les domaines
appartenant au bien étre, a Vinnovation, aux cosmétiques, a 'hygiéne, a 'environnement, aux
saveurs et produits écologiques.

- La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou
créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location
gérance ;

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, industrielle,
économiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, 3 cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : ABCDZ

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 6 Rue Maurice HUREL - 31 500 TOULOUSE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes
par simple décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence, sous réserve
de ratification par la plus prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une
délibération de I'assemblée générale extraordinaire des associés, ou, le cas échéant, par décision de
I’associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

La soussignée apporte a la Société une somme en numéraire de (500 €), correspondant a CINQUANTE
(50) actions de numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 09/12/2020 par la BNP, agence
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée I'identité du souscripteur unique avec indication
de la somme versée.

La somme totale versée par la soussignée, soit CINQ CENT euros (500 €), a été réguliérement déposée
a un compte ouvert au nom de la Société en formation, 3 ladite banque

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE CINQ CENTS euros (5 500 €).

Il est divisé en CINQ CENT CINQUANTE (550) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, de méme catégorie,
intégralement libérées.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur, par décision collective des associés ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cinq (5) ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de |'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatcirement la forme nominative.

Les actions donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui attribué par la loi, chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif
social, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ou, le cas échéant, I'associé unique, ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant
des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le
ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce
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droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat
ou de la vente d’actions nécessaires.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient a I'usufruitier pour toutes les
assemblées, sauf pour les décisions relatives au changement de nationalité, 3 la dissolution, a la
liquidation, a la fusion ou 2 la scission de la Société ol il appartient au nu-propriétaire.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, I'usufruitier et le nu-propriétaire sont informés et ont le droit
de participer a toutes les décisions collectives des associés.

En cas de location d’actions, le droit de vote appartient au locataire, sauf pour les assemblées statuant

sur une modification statutaire ou sur le changement de nationalité de la Société ol il appartient au
propriétaire bailleur.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des associés
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au sidége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte de
F'associé cédant au compte de I'associé cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par 'associé cédant ou le représentant légal
de I'associé cédant ou son mandataire,

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.
En cas de cession, le transfert de propriété résulte de I'inscription des actions au compte de 'acheteur.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les cessions ou transmissions, sous quelgque forme que ce soit, des actions détenues par !'associé
unigue sont libres,

Lorsque la société comprend plusieurs associés, les cessions ou transmissions, sous quelques formes
que ce soit, des actions de la société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect de la
procédure d'agrément des associés définie ci-aprés :

Le cédant notifie son projet de cession au Président de la société, ci-aprés la « Notification », en
précisant toutes les conditions de la cession : nombre d’actions cédées, prix par action, conditions de
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paiement, identité compléte de 'acquéreur et le cas échéant de ses actionnaires ou bénéficiaires
ultimes.

Le Président de la société doit, dans un déiai de trois (3) mois a compter de la réception de la
Notification, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de
réception ou écrit remis contre décharge, a I'associé cédant, la décision d'agrément ou de refus
d'agrément prise par un ou plusieurs associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires dans les délais prévus par 'article L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de
I'associé qui projette de céder ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée.

a) En cas d'agrément, la transmission d’actions ou la cession de titres donnant acces au capital
projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément.
Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la
notification de la décision d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, agrément sera caduc.

b)  En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de deux (2) mois 3 compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par
des associés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I’associé cédant, elle est tenue dans les six {6) mais
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen d’une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d’'un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de Iarticle
1843-4 du Code Civil.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession, soit 3 titre gratuit, soit
a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables a tout transfert de propriété a quelque titre que ce soit et
sous quelque forme que ce soit et notamment par voie d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion, de scission, de donation ou de succession. Elles peuvent aussi s'appliguer a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription 3 une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est également applicable & toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant accés ou pouvant donner accés a tout moment ou a terme
au capital de la Société.



ARTICLE 13 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Président :

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Le premier Président est nommé par les présents statuts.

En cours de vie sociale, le Président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des
associés statuant en assemblée générale extraordinaire.

L'dge limite du Président est fixé a soixante-quinze (75) ans.

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour
lui d’en prévenir 'associé unique ou les associés dans un délai suffisant et minimal de deux (2) mois
pour permettre a la Société d’étre dotée d’un nouveau Président, sans qu’il y ait vacance a cette
fonction.

Le Président est révocable, & tout moment, par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par décision collective extraordinaire.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés statuant en assemblée
générale extraordinaire ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique. Cette rémunération peut
consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au
chiffre d'affaires. En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Le Président dirige la Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi et les présents statuts a I'associé unique ou aux
décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.
Directeurs Généraux :

Le Président peut étre assisté au plus de deux Directeurs Généraux, personnes physiques salariées ou
non, associées ou non de la Société.

Les Directeurs Généraux sont nommés par I'associé unique ou par décision collective des associés
statuant en assemblée générale extraordinaire. lis sont renouvelés, remplacés et révoqués dans les
mémes conditions.

L"dge limite des Directeurs Généraux est fixé 3 soixante-quinze (75) ans.
Les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération en com pensation de la responsabilité et

de la charge attachées a leurs fonctions. Elle est fixée par décision collective des associés statuant en
assemblée générale extraordinaire ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique.
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lls pourront, en outre, prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais
exposés dans le cadre de I'accomplissement de leur mandat.

Les Directeurs Généraux assistent le Président dans ses fonctions. lls sont investis des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom et pour le compte de la Sociéte dans ia limite de I'objet
social et la représenter  I'égard des tiers, sous réserve des attributions exercées par la collectivité des
associés et des limitations de pouvoirs fixées par le Président dans la décision qui les nomme ou par
toute décision ultérieure.

ARTICLE 14 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Dans les rapports entre la Société et son comité social et économique (s'il en existe un), le Président
constitue l'organe social auprés duquel les membres de la délégation du personnel dudit Comité
exercent les droits définis par les articles L. 2312-72 et suivants du Code du travail.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT / LES DIRIGEANTS ET/OU LES
ASSQCIES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, entre la Société et son Président (ou, le cas échéant, tout autre dirigeant de la Société), ou
entre la Société et I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %,
ou entre la Société et la société contrdlant une société associée disposant d'une fraction des droits de
votre supérieure a 10 %, intervenues directement ou par personne interposée, sont portées a la
connaissance du commissaire aux comptes, si I'en existe un, dans le délai d'un (1) mois du jour de leur
conclusion.

Sauf si la Société ne compte qu'un seul associé, le commissaire aux comptes, ou a défaut de
nomination, le Président, établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé ;
la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les
comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

intéressée et, éventuellement, pour le Président et/ou les dirigeants concernés d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société,

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES OU DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

17 -1) DECISIONS COL IVES DES A CIE
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions visées a I'article 16,

nomination des commissaires aux comptes, le cas échéant,
augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la Société en société d’une autre forme,
fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Société,
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augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et rémunération du Président,

nomination, révocation et rémunération du ou des Directeur{s) Général{aux),

agrément des cessions d'actions,

toute autre modification des statuts sous réserve des pouvoirs conférés au Président et/ou aux
Directeurs Généraux aux termes des présents statuts.

Toutes autres décisions relévent, selon le cas, de la compétence du Président et/ou, le cas échéant,
des Directeurs Généraux.

Les décisions collectives des associés sont prises soit sur consultation écrite du Président, par
I'établissement d'un procés-verbal de décisions signé par tous les associés, soit par délibération de
I'assemblée générale réunie a cet effet.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal de décisions mentionne la communication préalable de
I'ensemble des informations et documents permettant aux associés de se prononcer en connaissance
de cause.

En cas de réunion d'une assemblée générale, les associés sont convoqués au moins huit (8) jours avant
la date de la réunion par lettre simple. ils doivent pouvoir disposer, & leur demande, de tous documents
liés & l'ordre du jour pour leur permettre de se prononcer en toute connaissance de cause.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir notamment modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulitrement effectué,

Sous réserve des décisions requérant Yunanimité en application de Iarticle L. 227-19 du Code de
commerce et des stipulations des présents statuts prévoyant une majorité particuliére :

- les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxi@éme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions de I'assemblée ordinaire sont prises & la majorité des voix dont disposent les associés
présents, votant par correspondance, ou représentés.

- les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié, et, sur deuxiéme
convocation, le tiers des actions ayant droit de vote.

Les décisions de I'assemblée extraordinaire sont prises 3 la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents, votant par correspondance, ou représentés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée que par un autre associé.
Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.



Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui participent a
I'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions déterminées par la loi et les reglements.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire dont les mentions sont fixées
par décret.

Tout associé peut participer aux assemblées sur justification de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions.

Chaque associé a autant de voix qu'il posséde ou représente d'actions.
17 - 2) DECISIONS DE U IE UNIQUE

Le cas échéant, I'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des
associés lorsque la Société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs,

L'associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

approbation des conventions visées a I'article 16,

nomination des commissaires aux comptes, le cas échéant,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,

transformation de la Société en société d’une autre forme,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Société,

augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et rémunération du Président,

nomination, révocation et rémunération du ou des Directeur(s) Général(aux),
toute autre modification des statuts sous réserve des pouvoirs conférés au Président et/ou aux
Directeurs Généraux aux termes des présents statuts.

Toutes autres décisions relévent, selon le cas, de la compétence du Président et/ou, le cas échéant,
des Directeurs Généraux.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre cté et paraphé.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Le contréle de la Société est effectué dans les conditions fixées par |a loi et sous réserve de leur
désignation quand elle est obligatoire, par un ou plusieurs commissaires aux comptes désignés, par

décision collective des associés ou, le cas échéant, par décision de I'associé unique.

Le cas échéant, dés lors que leur nomination est obligatoire, il est nommé également un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

¢

10



ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une (1) année, qui commence le 1% janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de ['actif et du
passif existant a cette date.

If dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi, sauf si la Société
en est dispensée par la loi ou la réglementation en vigueur.

Lorsgue la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 20 - AFF TION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ia perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I'associé unique, peut prélever toutes
sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, par décision de la collectivité des associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés ou, le cas échéant, I'associé unigue, peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit au dividende, intégrant les résultats de
I'exercice quelle que soit leur origine (courants, financiers, exceptionnels) et les conditions et
modalités selon lesquelles ils ont été obtenus ou réalisés, appartient & I'usufruitier.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés, ou, le

cas échéant, par décision de [‘associé unique, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par I'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu’il y ait lieu 2 liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la dissolution
entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions [égales et réglementaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre la Société et les associés concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des

présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux
compétents du lieu du sigge social de la Société.
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Fait a Caraman
Le 04/10/2024
En 2 exemplaires originaux.
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