SOCIETE 2MD TRANSPORTS

Société par actions simplifide au capital de 5.000€ euros {cing mille euros)
Siége social 1 34 rue de LILLE 37100 TOURS.

tas soussignés ;

-Alberto MAQUETA, demeurant 47 rue Anders CELSIUS 37200 TQURS, né le
16/07/1983, LUANDA, ANGOLA, de nationalité ANGOLAISE

-Rostand MOUNKAMA, demeurant 34 rue de LILLE 37100 TOURS, né le 25/05/1.998 4 ASSALA,

CAMEROUN, de nationalité FRANCAISE.

Ont préalablemeant axposé ce qui suit :

PREAMBULE
Les associés souhaitent constituer une société ayant pour objet de développer une activitéd de
fransport et livraison de colis pour le compte des particuliers ou des entreprises,

Ceci exposé, jes soussignés ont décidé de constituer entre eux une société par actions simplifice et ont
adopté les statuts établis ci-aprés

ARTICLE 1*' — FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés crédes et de celles qui pourront {'&tre
uitérieurement, une socidté par actions simplifiée, régie par les lols et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts,

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou 4 I'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions, sauf dans les cas prévus par le Code monétaire et financier,

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous les pays:

Le transport et la livraison de colis pour le compte des professionnels ou des particuliers,

X7 (1



La participation de |a société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie notamment de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits soclaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds
de commerce ou établissements, la prise, {'acquisition, I'exploitation ou a caesslon de tous
procédés et brevets concernant ces activités.

la société peut prendre toutes participations et tous Intéréts dans toutes sociétés et
entreprises dont Vactivité seralt de nature 3 faciliter la réalisation de son objet social.

Flle peut aglr directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou soclété, avec toutes autres personnes ou soclétés et réalisar sous quelque
forrme que ce soit les opérations entrant dans son objet,

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,

mobilidres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet
soclal ou & tout objet similaire ou connexe en France at & 'étranger.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : 2MD TRANSPORTS
Dans tous les actes et documents émanant de fa société, la dénomination sociale doit toujours étre

précédée ou suivie des maots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de lindication du montant du capital social

ARTICLE 4 — SIEGE SOOIAL

Le siage social ast fixé : 34 rue de LILLE 37100 TOURS.
I} peut &tre transféré en tous lieux par une simple décision du président qui est habllité a modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5 ~ DUREE

1a durée de la société est fixde a 50 {cinquante) années & compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussignés apportent a la société

1~ Apports en numéralre

Lors de Ja constitution, il est fajt apport d'une somme en numéraire de 5.000 euros {cing mille euros),
correspondant & 10 {dix) actions de 500 euros (cing cents euros) de nominal chacune, souscrites en
totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 18 OCTOBRE 2024
par M BELAVOIR es qualités de charge de clientéle de la BANQUE POSTALE Agence de TOURS,
dépositaire des fonds, auguel est demeurée annexée Ia liste des souscripteurs avec |'indication, pour
chacun d'eux, des sommes versées,

La somme totale versée par les associés, soit 5.000 euros {cing mille euros), a été réguliérement
déposée sur un compte ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque.

2 —Total des apports

Les apports en numéraire s'élévent & : 5.000 euros (cing mille euros),

ARTICLE 7 — CAPTTAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 5.000 euros {cing mille euros).

Il est divisé en 10 {dix} actions de 500 {cing cents) euros chacune, de méme catégorle, lihérées en
totalité.

M Alberto MAQUETA est titulaire de 5 {cinq) actions d'une valeur de 500 {cing cents) euros chacune
soit une vateur totale de 2.500 {deux mille ¢ing cents) euros.

M Rostand MOUNKAMA est titulaire de 5 {cing) actions d’une valeur de 500 {cing cents) euros chacune
soit une valeur totale de 2.500 {deux mille cing cents) euros.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SQCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lols et réglements en

vigueur.
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ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérdes de la moitié au moins de
teur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, fes actions de numéraire sontlibérées, lors de la souscription, d'un
auart au moins de leur valeur nominale et, la cas échéant, de la totalité de la pritme d’émission.

Lalibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans & compter de immatriculation au registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour olt 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont poriés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée
chaque assodié,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur je mentant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal A partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de Faction personnelle

que la société peut exercer contre Fassocié défailfant et des mesures d'exécution forcée prévues par
lalol.

ARTICLE 10 ~ FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
Elles donnent lleu & une inscription & un compte ouvert par la sociéte au hom de 'associe dans les

canditions et selon les modalités prévues par [a lof et les reglements en vigueur.

ARTICLE 11 ~ TRANSMISSION DES ACTIONS

1~ Les actions ne sont négociables qu'aprés Yimmatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
realisatioh de celle-cl.

2~ La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titufaires
sur fes registres gue la société tlent a cet effet au sidge social.

La cesslon des actions s'opére 3 I'égard de |a société et des tiers par un ordre de mouvement signé du

cédant. LUordre de mouvernent est enregisiré sur un registre cote et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».
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La cession d'actions 3 un associé ou & un tiers non associé & quelgue titre que ce solt est soumise &
l'agrément de fa société dans les conditions décrites ci-aprés,

L.e cédant doit adresser au président par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le hombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Elle doit &tre accompagnée d'une attestation d'inseription en compte des actions dont la cession est
projetée.

Le président notifie cette demande d’agrément aux associés.

La décision d’agrément ou de refus d'agrément n'est pas motivée, La déclsion d'acceptation est prise
3 la majorité des associés présents ou représentés.

Elle est notifiée au cédant par letire recommandée. A défaut de notification dans les trofs mois qui
suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

£n cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 4 la société
s'il renance ou non A la cession projetée.

$i le cédant ne renonce pas a la cession, le président est tenu, dans le délai de trois mois & compter de
la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs associés, soit par un ot
plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la sodété, en vie d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformément a ['article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, Pagrément est considéré comme
donné. Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en Ia forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diment
appelés,

Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-i est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler,

3 — Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cesslon & un tiers, soit A
titre gratuit, soit 3 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice
ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en soclété, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scisslon. Elles peuvent aussi s'appliquer en cas de cession de droits de souscription & une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuefle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.




ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 — Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elte donne en outre le droit au vote et & fa représentation dans les assemblées générales le cas échéant,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains
documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues par la lof et les statuts.

2~ Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les drofts et obligations suivent I'action quel qu'en soit Je titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
des associés.

3~ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un drolt

fquelcongue, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuetlement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 — LA DIRECTION

1—Nomination du président

Le président, personne physique, est choisi parmi les associés,

il est nommé par la collectivité des associés statuant a la majorité.
La durée des fonctions de président indéterminée,

Le premier président de la société est M Alberto MAQUETA nommé pour une durée indéterminée.

M Alberto MAQUETA, présent et intervenant, déclare accepter cette fonction et qu'il n'existe de son
chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.

2~ Pouvolrs du président
La société est représentde i |"égard des tiers par le président.
Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la

société dans {a limite de 'objet social. La société est engagée, dans ses rapports avec les tiers, méme
par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social.
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Toutefols, la société n'est pas engagée par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet sodial,
si elle prouve que le tiers savalt que I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances,

Les pouvoirs du président peuvent &tre confiés & des personnes portant le titre de directeur général
ou de directeur général délégué.

3 ~ Délégation de pouvoirs

Le président peut consentir un mandat spécial & tous mandataires de son chioix afin d’effectuer une ou
plusieurs opérations.

4 — birectaurs généraux

Un ou des directeurs généraux, personnes physiques peuvent étre choisis parmi les associés ou en
dehors d'etx.

Le président nomme un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique, portant ie titre de
directeur général ou de directeur général délégué.

Le directedr général dispose des mémes pouvoirs que le président a égard des tiers.

Le premier directeur général de la société est M Rostand MOUNKAMA nommé pour une durée
indéterminée.

M Rostand MOUNKAMA, présent et intervenant, déclare accepter cette fonction et quil n'existe de
son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.

5 - Responsabilité des dirigeants

La respohsabilité du président et des dirigeants de la société peut &tre aengagde, individusllement ou
solidairement, envers la sociéié ou envers les tiers, en cas dinfractions aux dispositions |égistatives ou
réglementaires applicables aux SAS, en cas de violation des statuts ou en cas de fautes de gestion.

%~ Rémunération

La rémundration du président et des autres dirigeants est fixée par décision collective des associés
statuant & la majorité. Elle est fixe ou proportionnelle aux bénéfices,

7 — Cassation des fonctions de dirigeant

Les fonctions de président ou de dirigeant prennent fin par Parrivée du tertne, par la démission, parla

révocation, par 'incapacité ou l'interdiction de gérer ou par I'ouverture 3 I"ancontre du président ou -

du dirigeant d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.
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La révocation du président ou des dirigeants peut éire pronencée & tout moment par décision des
associés statuant 3 la majorité des présents ou représentés,

Le président est révocable pour justes motifs : actes contraires & 'intérét de la société, impossibilité
de gérer la société pendant plus d’un mois guel qu’en soit le motif, condamnation pénale de nature a
porter préjudice A la société,

En cas de démission du président, celui-ci devra avertir les associés de la société au moins 30 Jours
auparavant par lettre recommandée avet demande d'avis de réception,

ARTICLE 14 — REPRESENTATION SOCIALE

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droits prévus par
les dispositions [égales auprés du président,

ARTICLE 15 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

fe commissalre aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la société présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
50¢iété et son président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnalres disposant d'une fraction des
draits de vote supérieure 3 10 % ou, 'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant auv sens
de 'article L. 233-3.

l.es associés statuent sur ce rapport.
Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la sotiété.

Ces dispositians ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
canclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues A l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au président et aux
dirigeants de la société.

ARTICLE 16 — DECISIONS DES ASSOCIES
1 - Domaine réservd aux associés
les décisions suivantes dofvent étre prises collectivement par fes associés, a peine de nullité:
augmentation, amartissement ou réduction de capital, fusion, scission, apports partiels d'actif,

nomination des commissaires aux comptes, approbation des comptes annuels et affectation des
bénéfices, transformation en une soclété d'une autre forme, dissolution, approbation des conventions
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telles que visées & Varticle 15 des statuts, agrément d'un cessionnaire d'actions, excluston d’un associé,
maodification des clauses statutaires.

2 — Décistons collectives fdes associgs

[ o5 décistons collectives doivant 8tre prises & 'unanimité
o Transfert du sigge social;
e Augmendtation, amortissement ou réduction de capitat ;
s Fusion, scission, apports partiels d'actif;
e Nomination des commissalres aux comptes;
e Nomination du président ;
s Approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
e Transformation en une société d'une autre forme, dissolution;
o Apprabation des conventions telles que visées a I'article 15 des statuts ;
o Agrément d’un cessionnaire d'aclions.

3 — Ngdalités de consultation des associés

Les assermblées générales sont convoquées et délibérent datis les conditions fixées par las statuts.

Les décisions collectives des associés sonit prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires
ou spéciales selon |a nature des décisions gu'elles sont appelées a prendre.

Les assembldos générales sont convoquées par la président.
| es réunions ent liet au siége social ou en tout autre endroit indigué dans |a convocation.

La convacation est effectude guinze jours avant la date de Passemblée, aux frais de la société, par
insertion d'un avis dans un support hahilité & recevoir des annonces [égates du départemeant d lieu du
sidge social, par lettre simple ou recommandée adressée & chaque associé, ou par tout procédé de
communication écrite. Dans le premier cas, chacun d'eux doit &tre également convoqué par leitre
simple ou, sursa demande et & ses frais, par lettre recommandée.

L2 lattre de convocation dolt lndiquer Fordre du jour et est accompagnée de tous tes documents
nécessaires 4 Minformation des associés.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
persontelierment ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel gue soit le nombre

d'actions qu'il possixde, deslors quelles ont £i¢ libérées des versements exigibles.

Tout associé ne peut se faire représenter gue par son conjoint ou par un attre associé ; a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat.
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Tout assoclé peut voter par correspondance ab mayen d'un formulaire &tabli et adrassé a la sockété
selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir ¥ fa soclété e il g
Jours avant la date de I'assemblée pour &tre prls en compte,

Tout associé a le drolt diobtenir communication des documents nécessaires pour Jul permettre de
statuer en taute capnaissance de cause sur Is gestion et la marche de la société,

La nature de ces documents et fes conditions de leur envel ou de mise & disposition sont détermindes
par Ia ol et les réglements.

Une feuille de présence, ddment émargée par les associés présents et (es iandatalres et & faguelle
sont annexés les pouvoirs donngés a chaque mandataire, 81 Je cas échéant les formulaires de vole par

correspondance, est certifiée exacte par le ureau de l'assemblée,

Les assembiées sont présidées par e président oy, en son abserice, par un directeur général. A défau,
J'assemblée désigne elle-méme son président.

Le hureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre associé,

Les procas-verbawx sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déllvrés et certifies
conformément & la lol.

En cas de consultation écrite, te président doit adresser 3 chague associé, par tous moyens, le texte
des résofutions, les documents nécessaires a leurs informalions et le cas échéant le rapport du
commissalre aux comptes. Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception des projets de résolution pour émettre lewr vote par écrit par letlre recommandée avec
accusé de réception.

ARTICLE 17 — EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'ane année, gui commence le 2 janvier et finit te 31 décembre,
]

Par exception, le premier exercice commencera le jour de immatriculation dela socité au registre
du commerce et des sotiétés et se terminera fe 31 décembre 2024,

ARTICLE 18 — HYVENTAIRE ~ COMPTES ANN UELS
I est tenu une comptabilité régulibre des opérations sociales, conformément ala lol,

A la ciéture de chague exercice, le président dresse Mhventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 3 celte date.

Il dresse également Je bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les cap‘LaQ.( propres, le compte de résultat récapltutant les produits et les charges de




|'exercice, ainst que 'annexe complétant et commentant 'infortmation donnée par fe bilan etle compte
de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant {'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de 'exercice et ia
date & laguelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement, etc,

Dans les six mois de la cldture de Fexercicg, le président doil soumettre es comptes annuels a fa
déclsion collective des associés.,

ARTICLE 19 — AFFECTATION FT REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de I'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de la [ol,

Le héngfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la lol el augmenté du report bénéficiaire.

Les assaciés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indigue expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de |a société, soit portées sur
fe compte report & nouveau.

ARTICLE 20 — DISSOLUTION — LIQUIDATION
A Pexpiration du termme fixé par ka société ou en cas de dissolution anticipée, les associés réglent les
modalités de la liguidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dant fls déterminent [es pouvairs
et qui exercent leurs fonctions conformément a [a loi.

Un ot plusieurs liguidateurs sont alors nommiés par cette décislon collective des associes,

Le liquidateur représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus. |l réalise I'actif social
et acquitte le passif et il répartit ensuite le solde dispenible.

La collectivité des associés peut I'aulotiser 3 continuer les affalres en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est répartl au prorata entre les
associés,

si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui
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suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a |'effet
de décider sl y a lieu & dissolutlon anticipée de la société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, s, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués 3 concurrence d'une valeur at moins égale ala moitié du capital social.

La dissolution n’est opposable aux tiers & compter de V'accomplissement des formalités de publicité au
registre du commerce et des soci étés.

ARTICLE 21— CONTESTATIONS

Toutes les contestations qul pourrajent s"élever pendant |a durée dela société ou lors de saliguidation,
solt entre les associds eux-mémes ou soit entre la socidté et les associés, concernant les affaires
sociaies, seront jugées conformément a fa lof et soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 22 - ACTES ACCOMPLIS AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -
MANDAT — POUVOIRS

La société ne jouira de Ja personnalité morale qu'a compter du jour de son irmmatriculation au registre
du commerce et des soclétés.

Cependant, it a été accompli avant la signature des présents statuts, au nom et pour le compte de la
socidté en formation, les actes énoncés dans un &tat apnexé aux présents statuts, indiguant pour
chacun d'eux 'engagement qui en résulterait pour la société,

Cet &tat a &1é déposé dans les délais ggaux au lieu du futur siége social, 3 Ia disposition des futurs
memnbres de la société qui ont pu en prendre conhaissance, ainsi gue tous les soussignés e
reconnalssent. Cet état demeurera annexé aux présentes.

Les soussignés donnent mandat a M Alberto MAQUETA & l'effet de prendre au hom et pour le compte
de la société, en attendant son immatriculation au registre du commerce et des socigtés, fos
engagements qui sont décrits et dont les modalités sont précisées dans un second état annexé aux

présentes,

Uimmatriculation de la société au registre du commerce &t des socidtés emportera, de plein drolt,
reprise par elle desdits engagements.
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Tous pouvoirs sont donnés 3 M Alberta MAQUETA pour effectuer fes formalités de publicité relatives
a la constitution de la société et notamment ;

e Pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un support habilité 3 recevoir des
annonces [égales dans le département du sidge social;
e Pour falre procéder 2 toutes formalités en vue de lminatriculation de la société au registre du

commerce et des sociélés ;
v Ft généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les

formalités prescrites par la ol

Fait 4 TOURS
En deux exemplaires originaux

e 4L /o [10 O~

M Alberto MAQUETA M RostanE{MOUNI(AMA
\\ T

\\ /"" _:‘.
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M Alberto MAQUETA M Rostand MOUNKAMA
« Bon pour acceptation des fonctlons de président » « Bon pour acceptation des fonctions

[,( . de directeur général»
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ANNEXES

o ftat des actes accomplis pour le compte de la société en formation avant la signature des

statuts;
o Ftat des actes devant étre atcomplis entre la signature des statuts et |'tmmatriculation de la

société au registre du commerce et des sociétés ;
e liste des souscripteurs.
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