AF.G. ENTREPRENDRE
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros

893 017 244 RCS ROANNE

STATUTS
MIS A JOUR LE 18 NOVEMBRE 2024
A PArticle 4 — Siége social

Pour satisfaire zux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents
statuts ont €té signés par :

IDENTIFICATION DES PARTIES - DECLARATIONS

La société A F.G. HUMAN SERVICES

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros

Dont le siége social est situé au 30 bis rue Jean Jaurés 42300 ROANNE

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de ROANNE sous le numéro 848 492 096
Représentée par Monsieur Alexandre GRANGE, président, ayant tous pouvoirs i Peffet des présentes

Et

Monsicur GRANGE Alexandre Henri Claude
Epoux de Madame CHIRAT Floriane

Demeurant 4 MABLY (Loire), 61 rue Pierre Corneilic
Né 24 MONTBRISON (Loire)

Le sept avril mille neuf cent quatre-vingt-douze.

De natonalité Francaise

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Forme de la société qu'ils sont convenus de
constitucr.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a cette forme
sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieuts associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais
peut procéder A des offres réservées A des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.



ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et 2 I'étranger

- Lavente de bitiments en ossature métallique en KIT, assistance ct conseil au montage ;

- La vente de bitiments en panneaux isolants, assistance et conseil au montage

- Toutes activités de nettoyage, toutes activités d’entretien intérieur et extérieur, espaces verrs,
bétiments, tous travaux d’entretien, de réfection et de dépannage, tous travaux publics notamment
d’assainissement, voirie, réseaux, distriburion, terrassement.

- Toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant i :

o La création, Pacquisition, la location, la prise en locadon-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, Pinstalladon, exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a Pune ou Pautre des activités spécifiées ci-dessus ;

o La prise, Pacquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propricté intellectuelle concernant lesdites activités ;

o La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrelles pouvant se
rattacher a Pobjet social ou i tout objet similaire ou connexe ;

o Toutes opérations quelconques contribuant 3 Ja réalisation de cet objet ;

ARTICLE 3 - Dénomination
La dénomination de la Société est : A.F.G. ENTREPRENDRE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, Ia
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivic des mots écrits lisiblement « Société par actions
simplifiée » ou des inidales « 5.A.5 » et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siege social
Le siége social est fis¢ a MABLY (Loirg), 61 rue Pierre Corncille

1l peut étre transféré en rout autre lieu par dédision collective des associés statuant dans les conditions
définies 4 l'article 23 * Régles d'adoption des décisions collectives ” des statuts.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Sociéré est fixée & 99 années 4 compter de la date d'immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés statuant dans les conditions définics 4 l'article 22 “ Régles d'adoption des décisions
collectives 7 des statuts.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2021,



TITRE II - CAPITAY. SOCIAL — APPORTS ~ COMPTE COURANT
ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social s’¢léve 2 MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en 1 000 actions de un euro chacune, numérotée de 1 4 1 000, entiérement souscrites et libérées
dans les conditions exposées ci-dessus et attribuées aux associés en proportion de leurs apports, savoir :

- 5AS AF.G. HUMAN SERVICES, a concurrence de neuf cent quatre-vingt-dix-neuf actons

correspondant & des apports en numéraire, numérotées de 1 4 999, ci 999 actions
- Monsicur GRANGE Alexandre, 4 concurrence de unc action correspondant i un apport en
numéraire, numérotées 1 000, ¢i 1 actions
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1000 actions

ARTICLE 8 - Apports en numéraire
8.1. = Apports en numéraire

Les apports en numéraire, libérés intégralement, s’élevant 2 MILLE EUROQS, soit 1 000 €, ont été effectuds
comme suit :

- AF.G HUMAN SERVICES apporte 4 la Société la somme de 999 curos
- Alexandre GRANGE apporte 4 la Société la somme de 1 euros

8.2. — Rémunération des apports

Les apports en numéraire de 1 000 € sont rémunérés par 1 000 actions.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capiral social peut étre augmenté ou réduit dans les condidons prévues par la loi, par décision collective
des actionnaires.

ARTICLE 10 - Comptes Courants d'associés
La Sociét¢ peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en compre courant.

Les avances en compte courant sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure d'autorisation, et de controle
prévue par la loi.

Les avances en compte courant sonr rémunérées au taux maximal déductible fiscalement.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des actions

Les actions émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes et registre tenus a cet effet par la Société

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inseription en compte.



ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et 'actif social 2 une part proportionnelle i Ia quotité du
capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes gu'i concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés i laction suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein
droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir l'apposition
de scellés sut les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en
aucut cas simmiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en
rernettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Socicté.

Les copropriétaires diactions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par 'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre cux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en éféré 3 la demande
du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché 2 Tacton appartient  l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions cxtraordinaires. Cependant, les ttulaires d'accions dont la propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre réparttion pour lexercice du droit de vote lors des
décisions collectives des associés, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions
relatives 4 l'affectation des résulrats. En ce cas, ils devront porter leur convention i la connaissance de la
Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour foute décision collective adoptée aprés T'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions
collectives des associés.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS
ARTICLE 14 - Transmission des actions

En cas de déces d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers, légataires ou
conjoint de l'associé décédé a condition que ceux-ci soient agréés dans Jes conditions ci-apsés :

- Les héritiers, légataires ou conjoint non agréés n'ont droit qu'd la valeur des actions de lear auteur.

- Les héritiers, légataires ou conjoint de 'associ¢ décédé doivent justifier de leur qualité dans les trois
mois du décés par la production de lexpédition d'un acte de notoriété ou de lextrait d'un indulé
d'inventaire.

L'agrément auquel sont soumis les intéressés doit étre donné dans le mois de cette production.
A cet cffet dans les huit jours qui suivent cette derniére, la présidence doit adresser 4 chacun des associés
survivants une lettre recommandée avec avis de réception leur faisant part du décés, mentionnant les qualités
des hériders et légataires, lagrément sollicité et rappelant le nombre d'actions dont le défunc étaie
propriétaire.



Chague associé survivant doit, dans les quinze jours qui suivent l'envoi de cette lettre faire connaitre par
lettre recommandée avec avis de réception s'il accepte ou s'il rejette I'agrément sollicité. En cas de rejet, il
doit indiguer le nombre d’actions quiil se propose de racheter.
La décision d'agrément est prise 4 I'unanimité des associés survivants (ou aux conditions de majorité et
quorum requises pour toute décision extraordinaire des associés, abstraction faite des actions du défunt).
Cette décision est notifiée dans le délai de six mois, 4 compter de la survenance du décés aux héritiers,
légataires ct conjoint. A défaut ceux-ci sont réputés agréés.
b cas de pluralité d'offres d'associés survivants, ceux-ci sont réputés acquéreurs i proportion du nombre
d'actions détenues par chacun d'eux au jour du décés et dans la limite de leur demande.
Si aucun associé ne se porte acquércur comme dans les cas ot les offres d'achat ne pottent pas sus la totalité
des actions soumnises 4 l'agrément ou si les candidats acquéreurs n'acceptent pas la valeur de rachat fixée
pour les actions de I'associé décédé la Sociéeé est tenue de racheter ces parts en vue de leur annulation.

Le prix de rachat des actions de l'associé décédé, par les associés survivants et/on par la Société en vue
d'annulation est égal 4 la valeur réelle des actions au jour du décés, augmentée d'un intérét calculé au taux
légal en vigueur I'an depuis la date de I'ouvermare de l'exercice en cours jusqu'au jour de la signature des actes
constatant le rachat.
La valeur réelle des actions est, a défaut d'accord entre les partics déterminée par un expert désigné soit par
les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance statuant en la forme du référé
ct sans recours possible.
Le ptix est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de la décision de réduction du capital
social, lesquelles doivent intervenir dans le mois de la détermination définitive du prix. Il est stipulé que le
ou les acquéreurs auront seuls droit 4 la totalité des dividendes afférents 4 l'exercice en cours.
La réalisation des rachats aprés la détermination définitive du prix de rachat est constatée soit par un seul
acte pour tous les associés, soit par autant d'actes qu'il existe d'acquérenrs.

- A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital social dans le délai d'un an 4 comprer
de la sutvenance du déces, les héritiers ou légaraires ou le conjoint sont réputés agréés en tant
qu'associés de la Société,

La transmission des actions émiscs par la Soci¢té s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement cst inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

ARTICLE 15 - Préemption

(0. Toute cession des actions de la Société méme entre associés cst soumisc au respeet du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé Cédant notifie au président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire cnvisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, monrtant et réparticion du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.



1. La date de réception de la notification de 'associé Cédant fait courir un délai de TROIS (3) mois, 4
'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en toralité sur les acdons
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions™ ci-aprés.

2. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au président dans les DEUX mois av plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

3. Al'cxpiration du délai de deux mois prévu au 2 di-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 1
ci-dessus, le président doit notifier 4 I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
récepton les résultats de la préemption.

Siles droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions donc la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquéric
au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Siles droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit
du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
T'article “Agrément des cessions™ ci-apres.

4. Ena cas d'exercice du droit de préemption, Ia cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 90
jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec I'agrément préalable donné par
décision collective des associés adoptée 4 la majorité des 2/3 des droits de votes,

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de récepton
adressée au président de la Société, indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
lidentification compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répattidon du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

3. Les actionnaires disposent d'un délai de TROIS (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les déasions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux condidons notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les TRENTES (30) jours de
la décision d'agrément : & défauc de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de TROIS (3) mois 4 compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou
plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai ; 'agrément du ou des cessionnaires
est répuré acquis.
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En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 4 compter de
I'acquisidon de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les annuler.

e prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre le
Le prix di hat d tions p: t par la Société est déterminé d' d entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera décerminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions cffectuées en violaton des dispositions des articles “Préemption”, “Agrément
des cessions”, des présents statuts sont nulles.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 18 - Président de 1a Société

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associ¢ de
la Société.

Le Président de la Société est désigné par la collectivité des associés, statuant dans les conditions définies
a l'article 22 « Régles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts sans limitation de durée.
Le premier Président de la Société est désigné dans les annexes des présents statuts.

Lotsque le Président est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son représentant
légal.

Le Président peut étre lié 4 la Sociéré par un contrat de travail, correspondant 4 un emploi effectif et distince
des fonctions de direction de la Société.

Le Président de la Société est nommé sans limitation de durée. Il peat démissionner de ses fonctions a
charge pour lui d’en prévenir les actionnaires de fagon 4 s’assurer de son remplacement.

Le Président représente la Sociéré dans ses rapports avec les ticrs 4 I'égard desquels il est invest des pouvoirs
les plus érendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéré dans Ia limite de Fobjer social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts  Pactionnaire unique ou aux décisions
collectives des actionnaires.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président personne physique est fixée par décision collective ordinaire des actionnaires.

Le Président peut étre révoqué 4 tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste moaf. La décision de
révocation est prise par décision collective des associés statuant dans les condidons fixées a l'article 23
“régles d'adoption des décisions collectives “ des présents sratuts,

La révacation ne donne droit 4 aucune indemnisation.

Le Président personne physique est révoqué de plein droit en cas d'interdiction de diriger, gérer, administrer
ou contrdler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité ou de faillite personnelle.

Le Président peut démissionner de ses fonctions i condition d'en avertir au préalable er par écrit la
collectivité des associés, 90 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.



ARTICLE 19 - Représentation sociale

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprisc exercent leuss droits prévus par Ia loi
auprés du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 20 - Conventions entre la Société et ses dirigeants
e SilaSociété a un Commissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article T. 233-3 du Code de commerce
doit étre portée i la connaissance des Commissaires aux comptes et étre approuvée par la collectivité des
associés dans les conditions a l'article 23 “Regles d'adoption des décisions colleetives” des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exéeution des
conventions conclues avec l'associé unique (ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés) au cours
de l'exercice éconlé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice.

Les interdictons prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte.

e SilaSociété n'a pas de Commissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre Ja Société et son Président,
T'an de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce
doit étre portée a la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport suar la conclusion et I'exécution des conventions conclues au
cours de I'exercice écoulé,

TLes associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cer exercice.

Les interdictions prévues 4 l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lotsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévaes a l'article 23
“Régles d'adoption des décisions collectives” des présents statuts, qu'il appartient de procéder 4 de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.



Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer 2 toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont qualifiées
d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

e Décisions ordinaires :
0 nomination, rémunération, révocation du Président ;
o approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
o approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
o modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
o nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
o exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

e Décisions extraordinaires

o transformaton de la Société ;

o modification du capital social : augmentation (sous éserve des éventuelles délégadons
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

o fusion, scission, apport particl d'actifs ;

o dissolution ;

o modification des statuts ;

o Siles statuts prévoient une clause d'agrément : agrément des cessions d'actions ;

o exclusion d'un associé et suspension de ces droits de vote ;

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou dissidents.

ARTICLE 23 - Régles d'adoption des décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives ct d'y voter, personnellement ou par mandataire,
ou i distance, par correspondance ou par voic électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité ct de
I'inscription en compte de ses actions - au jour de la décision collective- trois jours ouveés an moins avant
celle-ci, 4 zéro heure, heute de Paris.

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé ou par tout autre personne diment mandatée 4
cet cffet. Les pouvoirs peuvent éfre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de mandats dont peut
disposer un seul associé n'est pas limité.

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées 4 la majorité simple des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées 4 la majorité renforcée de 2/3 des voix des associés
disposant du droit de vote présents ou représentés.
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Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées 4 'nnanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions Iégales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment l'augmentation du
capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;
- la dissolation de la Société ;
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'unc assemblée, d'une consultation par correspondance ou
d'un acte signé par tous les associés.

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président.

Tout associé ou tour groupe d'associés disposant de plus de 50% du capital peur demander la convocation
d'une assemblée.

Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocaton ou 2
Pinitiative du Liquidateur.

La convocation 4 une assemblée générale ou 4 une consultation par correspondance est effectuée par tous
moyens de communication écrite 7 jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixée pour la fin de
la consultation par correspondance.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par correspondance peut
éere abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collectdve résultant de la signacure d'un acte par tous les associés, l'organe collégial de
direction organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées.

La convocation indique l'ordte du jour. Llle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents udles pour permettre aux associés de se prononcer en toute
connaissance de cause sur les questions figurant 2 l'ordre du jour.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, 'assemblée peut se dérouler physiquement ou par
tout autre moyen et notamment par vole de visioconférence ou tous moyens de télécommunication
électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans I'avis de
convocation de l'assemblée. En application des dispositions de l'article R 225-97 du Code de commerce, les
moyens de visioconférence ou de télécommunicadons utlisés pour permettre aux associés de participer a
distance aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une
patticipation effective 4 I'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de
l'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibéradons de l'assemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.



Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir
éré diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, érablit un procés-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un regisire spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a éré désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été
établi de feuille de présenee auquel cas le procés-verbal de 'assemblée doit étre signé par les associés présents
et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président
de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vore de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne les
résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque
associ¢. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé les réponses
de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information et droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait ['objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Ia loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 7 jours
avant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociéré,
consulter au siége social, et, e cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tablean des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a liew, des rapports de gestion du président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annucls, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels e, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.



TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 27 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit et arréte les comptes annuels de T'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les compres annuels, au vu du rappott de gestion du
Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée,

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaites aux comptes, lots de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1, Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégoric dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les
bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa discribution, en totalité ou en partie, on son affectation 4 un ou plusieurs postes de réserves dont
ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Tourefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
Je bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de 'exercice, sauf prolongation par autorisation de justce.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et centifié par un Commissaire aux comptes fair
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes 4 porter en
réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du repert bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de l'exercice. I.e montant
des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévuas par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusicurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Saciété. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser Iactif méme 4 'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers sociaux et 4 répartir le
solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.



Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportonnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concutrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé
unique st une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 4 I'associé unique, sans qu'il y ait
liew 4 licuidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30 - Contestations
Conciliation

Fn vue d'assurer la pérennité de la Sociéeé et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause, a
résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptibles de porter atteinte i l'intérét
social.

La présente clause vise donc 4 otganiser un processus de conciliadon qui devient un élément déterminant
des présents statuts.

Clest pourquoi, en cas de désaccord petsistant entrainant l'impossibilité d'adopter une décision collective,
les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois  compter de sa nomination, un avis qui est soumis 4 la
ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont 4 la charge de Ia Société, étant précisé cependant que si le Conciliateur
2 été amené 2 considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors 4 le notifier 4 la Société qui

pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés
reconnaissent et acceplent expressément et irrévocablement.

ARTICLE 31 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un érac des actes accomplis pour le compte de la Société en formaton, avec lindication pour chacun d'eux
de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts, Cet éeat a été tenu 4 la
disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siége social.

ARTICLE 32 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat au Président 4 I'effet de prendre des engagements au nom et pour le compte
de la Société.



Article 33 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépér et autres nécessaires pour parvenir 4 l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés,

Fait en deux eriginanx, dont
UN pour les dépdts légaux et

UN pour la Société.

AMABLY

I’an deux mille vingt-quatre et le dix-huit novembre

SAS AF.G. HUMAN S M. GRANGE Alexandre

Représentée p



ANNEXE AUX STATUTS

ANNEXE Numéro 1
- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

1 -/ Formalités de constitution et de publicité

ANNEXE Numéro 2 - Nomination des dirigeants
Nomination du premier Président
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
. La société A.F.G. HUMAN SERVICES
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Dont le siége social est situé au 30 bis rue Jean Jaurés 42300 ROANNE

Immatriculée au Registre du Commetce et des Sociétés de ROANNE sous le numéro 848 492 096
Représentée par Monsicur Alexandre GRANGE, président, ayant tous pouvoirs 4 leffet des présentes



