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4 MARS
Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siege social : 11 route des Hogues, Les Taisnieres
27480 LYONS LA FORET
819 169 327 RCS EVREUX

DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES DU 28 OCTOBRE 2024

LES SOUSSIGNES :

- Madame Catherine OLTRA ALBORS, titulaire de 50 actions,
- Monsieur Thierry OLTRA ALBORS, titulaire de 50 actions,

Détenant ensemble 100 actions, soit la totalité des actions de la société par actions simplifiée, 4
MARS, désignée ci-dessus,

Agissant en qualité de seuls associés de la société 4 MARS et conformément aux dispositions de
I'article L. 227-9 du Code de commerce et de |'article 24 des statuts,

ONT PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

- Transfert du siége social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Modifications statutaires diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

La collectivité des associés décide a I'unanimité de transférer le siége social du 11 route des Hogues,
Les Taisniéres, 27480 LYONS LA FORET au 6 place Isaac Benserade - 27480 LYONS LA FORET, et ce a
compter du 18 mai 2021.

DEUXIEME DECISION

La collectivité des associés, en conséquence de la décision précédente, décide a l'unanimité de
modifier I'article 4 des statuts de la maniere suivante :

Article 4 - Siege social
"Le siege social est fixé a : 6 place Isaac Benserade - 27480 LYONS LA FORET".

Le reste de l'article demeure inchangé.




TROISIEME DECISION

La collectivité des associés constate, apres relecture des statuts, qu’il convient de procéder a la mise
a jour de certains articles des statuts qui ne concernaient que la période de constitution, et décide a
ce titre :

1/ de supprimer la formule de comparution des soussignés en téte des statuts,

2/ de supprimer les articles 32 et 33 compte tenu de leur caractére purement circonstanciel.

QUATRIEME DECISION

La collectivité des associés donne a I'unanimité tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent acte pour remplir toutes formalités de droit.

Le présent acte sera mentionné sur le registre des délibérations tenu au siége social et un exemplaire
original signé par tous les associés sera conservé dans les archives de la Société.

Catherine OLTRA ALBORS Thierry OLTRA ALBORS
—_y : Signé par Thierry OLTRA ALBORS
Eégggelfglrziathenne GOVETTO D e
ID: tx_Y3azm6JOXq5L ID: tx_Y3azm6JOXqg5L
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4 MARS
Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siége social : 6 place Isaac Benserade
27480 LYONS LA FORET
819 169 327 RCS EVREUX

STATUTS

STATUTS MODIFIES SUIVANT DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 28 OCTOBRE 2024 [AVEC EFFET AU 18 MAI 2021]
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4 MARS
Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siege social : 6 place Isaac Benserade
27480 LYONS LA FORET
819 169 327 RCS EVREUX

Forme - Objet - Dénomination soclale - Siége social - Durée:
Article 1 - Forme

1l est formé entre lis propriétaires des actions cl-aprés crédes, une socikété par ations simplifiée régie
par le Code de cornmerce ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne ind fféremment sous la méme forme avec un ou plusieurss assocks.
Elle ne peut procétier & une offre au public de titres financiers ou & Fadmission aux négociations sur un

marché réglement} de ses actions. Elle peut néanmoins procéder & Fofire de tines financiers dans les
conditions définies aux 2 et 3 du | et au 1l de Farticle L. 411-2 du coq:monétaire et finantler.
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Article 2 - Objet

La saciété a pour objat, en France qu'a I'étranger :

- L'exploitation de: tous fonds de commerce, bar, café, brasserie, restaurant,

- Lapréparation e repas et de plats cuisinés livrés et servis 4 domicile,
Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres se
rapportant directement ou indirectement ou pouvant &tre utiles & cet objet social ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation.

La saciété peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et intreprises dont
l'activité serait de nalure a faciliter Ia réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, scit en association, participation, groupement
ou saciéte, avec tou'es autres persannes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les
opérations entrant d:ins son objet social.

Article 3 - Dénomin ation sociale

La société a pour dénomination sociale : 4 MARS.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer |a dénomination
scciale, précédée ol suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de 'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'idontification de Is
Société au Registre du Commerce et des Sociétés,

Article 4 - Siége sazial

Le siége social est fixé 4: 6 place Isaac Benserade — 27480 LYONS LA FORET

Il peut étre transféré: en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
decision du présiderit et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés;.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son

immatriculation au egistre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par les assixciés ou, le cas échéant, I'associé unique.
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Capital social - Actions

Article 6 - Apports

A la constitution de la société, les saussignés ont fait les apports en numéraire suivants -

- Par thierry OLTFA ALBORS, une somme en numéraire de deux mille cing ¢ent euros
(2 500¢€)

- Par Catherine GOVETTO épouse OLTRA ALBORS, une somme en numéraile de deux
mille cing cent euros (2 500€)

Soit au total, une somr e de cing mille euros (5 000 €) correspondant & cent (100) actions de cinquante
(S0) € de valeur nomir ale checune, souscrites en totalité et intégralement libérdes, aiisi que l'atteste

le certificat du dépositsire établi le 19 février 2016 par la banque SOCIETE GENERALE agence Porte
saint martin. :

Article 7 - Capitat social

Le capital social est fix2 & cing mille {5 000) €, divisé en cent {100} actions de cinquanie (50) € de
valeur nominale chacune, de méme catégorie, entiérement libérées.

Article & - Modifications du capital

Le capital social peut dtre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lgi, par dédsion
collective des associé: prise dans les conditions de I'article 24 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans le délai
légal, 'augmentation ie capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater |a
réelisation et de procéder 4 la modification corrélative des statuts,

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au girorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel  leur droit préférentiei de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive ¢ un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiligres donnant droit a lattribution
de fitres représentant une quotité du capital, Fassemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur
un projet de résoiution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salaniés dans les
conditions prévues par la réglementation.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des fitulgires sur des comptes et
fegistres tenus & cet effet par la société.

A la demande d'un aclionnaire, une attastation dinscription en compte luf sera délivrée par la société.
Les actions sont indiv sibles & I'dgard de la sociéts.
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Article 10 - Modaliiés de Ia transmission des actions

Las actions sont librainent négociables, Leur tfransmission s'opére a l'égard de 12 sodiéte et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur productior, d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommeé « registre d 2s mouvements ».

La societé est tenue Jde procéder 4 cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mauvement et, au plus tard dans les trente (30) jours qui suivent celle-ci. ‘

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est sigglé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 & 16 ne sont pas applicables lorsque Ia société ne comporte qu'un
actionnaire.

Article 11 - Inaliénabllité des actions

Aucune inaliénabilité emporaijre des actions n'est prévue.

Article 12 - Cession des actions - Droit de préemption

1

Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droft de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2
L'associé désirant céder ses actions s'engage & proposer préférentiellement et pripritairement ses
actions aux actionnalies déja présents dans la société dans les conditions ci-aprés :

L'associé cédant notifie au président de la société et & chacun des associés, par lettrp recommandée
avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :
- le nombre ¢’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;
- Tlidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro R(S, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.
La date de réception (e cette notification fait courir un délai de 4 mois, & l'expiration dugue!, si les droits
de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, I'associé cédant pourra
réaliser librement ladite cession.
L'associé cédant devia, toutefols, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3

Chaque associé béné ficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans le délai de
3 mois au plus tard ¢e la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cetle
notification est effeciuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4

A I'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le président notifie
a I'associé cédant par lettre recommandée avec accusa de réception, les résuliats de la procédure de
préemptian. Lorsque les droits de préamption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notilié leur demande
de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans lg limite de leurs
demandes. Lorsque les droits de préemplion sont inférieurs au nombre d'actions dolit la cassion est
projetée, les droits do préemption sont réputés n'avoir jamais ét6 exercés et I'associé cédant est libre
de réaliser fopération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a larticle 13 ({es statuts.
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5

En cas d'exercice du troit de préemption, ia cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
psiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant. Le droit de préemiption peut étre
réservé & un ou plusieu’s associés désignés dans les statuts, il peut égalemant s'exarcer selon un ordre
déterminé.

<]

Les associés s'engagent & respecier en cas de cession des actions de la société, enlre les associés
existant au jour de la c2ssion ou en cas de cession d'une fraction seulement des actions & un tiers, un
prix déterminé comme suit

La valeur da lintégralilé du capifal social est égale au montant de 'actif net comptablq réévalué de la
valorisation du ou des “onds de commerce détenus an pleine propriété. L'actif net compitable sera celui
des demiers comptes zinnuels arrétés et [a valorisation du ou des fonds sera estimée & 150% du chiffre
d'affaires du demier eyercice écoulé.

En cas de désaccord s.Jr le prix de rachat, le ou les fonds seront mis en vente et la sociélé sera liquidée.

Article 13 - Agrément

1

Les actions de la société ne peuvent étre cédées 3 titre onéreux ou & fitre gratuit, sauf entre associés,
qu'aprés agrément pré alable donné par décision collective adoptée a la majorité des dzux tiers des
associés présents ou leprésentés. ‘

2

La demande dagrément doit éire notifiée au président par letire recommandée dvec accusé de
réception, Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagés, le prix de cession, lidentité
de I'acquéreur s'il s'acit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale |les informations
suivantes : dénomination, forme, sidge social, numéro RCS, identité de dirigeants, monient et répartition
du capital. Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3

La décision des assuciés sur 'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compier de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettry recommandée
avec accusé de récaption. Si aucune réponse n'est intervenue & l'expirafion du délai ci-dessus,
I'agrément est réputé acquis.

4

Les décisions d'sgrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées .En cas d'agrément, la cession
projetée est réalisée par lassocié cédant aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le
transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre réalisé dens le délai d'un mois de la
notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
ragrément sera caduc. En cas de refus dagrément, le cédant peut, dans les qlinze (15) jours
calendaires de la désision des associés, signifier par letire recommandée avec deinande d'avis de
réception, adressée 2 la Société, qu'il renonce a son projet de Transfert.

A défaut de renonciation ou de réponse de la part du cédant dans ce délai, la société doit dans un délai
de 3 mois & compte’ de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérr les actions de
I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers. Lorsque la société prockde au rachat des
actions de lassocié cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler,
avec l'accord du cédint, au moyen d'une réduction de son capital social. Le prix de rachat des actions
est celui fixé a l'articly 12-6 ci-dessus.

Article 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions ‘Yactions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.
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Article 15 - Modification dans le contrdle d'une société associée

1

En cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de
la societé par lettre re;ommandée avec accusé de réception dans un délai de soixarte (60) jours 2
compter du changeme 1t du contrdle. Cette notification doit indiquer le date du changement du contrdle
et l'identité de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce contrdle. Si cette notification n'est pas
effectuée, la société ansociée pourra faire I'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues
a l'article 16 des présents statuts.

2 \
Dans les soixante (60) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre
en ceuvre la procédur:: d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cef actionnaire, Si

cette procédure n'est pias engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le -hangement de
controle,

3

Les dispositions du présent article s'appliquent 2 I'associé qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une
fusion, d’'une scission >u d'une dissolution.

Article 16 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de rediressement ou
de liquidation judiciairn.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changemen! de contrdle d'une société associée ;

violation de:s statuts ;

faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou & l'image de marque (le |a société -

exercice d'vne activité concurrente de celle de la société :

révocation «'un associé de ses fonctions de mandataire social -

- lorsque les associés ne sont plus salariés soit du ou des fonds propriété de ia société, soit
du fonds ou des fonds exploités en location-gérance, sauf en cas de départ 3 |a retraite,

- « autres mctifs ».

L'exclusion d'un associé est décidée par 'assemblée générale des associés statuant & (a majorité des
deux iiers des membies présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intarvenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de 'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jcurs avant la date 3 laquelle doit se prononcer 'assemblée geénérille, cette lettre
doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et &tre accompagnée de foutes piéces
justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut {itre assisté de
son conseil al requérir, 4 ses frels, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours & compter de I'exclusion,
aux autres associés au prorata de leur participation au capital,

Le prix de rachat des paris saciales est celui déterminé & I'article 12-6. A défaut d'accord sur le prix de
rachat, celui-ci est fix2 par un expert désigné conformément & l'article 1843-4 du Code cvil, Cel expert
est tanu de respectel les régles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

La cession doit faire "objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

L I B ]
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Le prix des actions de I'sssocié exclu doit 8tre payé A celui-ci dans les trente Jours da la décision de
fixation du prix.

Article 17 - Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit, dans les bénéfices et M'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. :
Les droits et obligations attachés 4 Faction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions dis associés.

Chaque feis qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit qlielconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
Ia condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de Fachat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote sppurtient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'sffectation des

résultats ot il est réservé 2 Fusufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de parficiper a toutes; les décisions
collectives.

Administration - Direction et contréle de la société - Conventions
réglementées

Article 18 - Le présicent

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, associé
de la société. Les associés peuvent néanmoins désigner un président non-associé de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
présidents en leur noin propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de |a personn= morale quiils
dirigent,

La durée des fonctions de président est illimitée.

Le premier président esi Madame Catherine GOVETTO, épouse OLTRA ALBORS,

En cas de décés, cémission ou empéchement du président d'exercer ses fonctiont d'une durée
supérieure 4 un mais, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
président remplacan! est désigné pour le temps restant 2 courir du mandat de son |rrédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient Iignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des staluts suffise & sonstituer une
preuve,

Le président est au'orisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.
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La rémunération du prusident est fixée par une décision collective des associés.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par I'ouverture 4 son
encontre d'une procédiure de redressement judicisire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut &tre prononcée a tout moment par décision collective des associés
prise a la majorité de:s voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par
correspondance. ;

Article 19 - Directeurs généraux

Le president peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le fitre de direcleur général ou
de directeur général dtlégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes
pouvoirs que le présid ant.

La durée des fonctions; de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général consenve ses fonctions
jusqu'a la nomination «'un nouveau président.

Monsieur Thierry OLTEA ALBORS est nommé directeur général sans limitation de délai

Sa rémunération sera fixée lors de la prochaine assemblée.
Article 20 - Commissaire aux comptes

Sila societé remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient 8 répondre a l'un
des critéres définis I&jalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou dii total du bilan,
le contrdle I&gal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comgptes titulaires et
supptéants désignés.

lIs sant nommeés pour une durée de six exercices.

En outre, tout associi pourra demander 2 la société de charger le commissaire aux comptes ou tout
autre expert désigné par lui, daccomplir toutes missions de contréle complable, d'audif ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 21 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser la commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par pursonne interposée entre la société et lui-méme, F'un de ses dirigeants, ou I'un de
ses associés disposant dune fraction des droils de vote supéreure 2 10% lou, s'l s'agit
d'une société actionnsire, la sociélé la contrélant au sens du Code ds commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un -apport sur les
conventions concluesi au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque anné¢ sur ce rapport
lors de I'assemblée générale d'approbstion des comptes, Fassocié intéressé ne participant pas au vole.
Les conventions porlant sur des opérations courantes et conclues & des condition normales ne
donnent pas lieu & I'établissemant de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, cos conventions
doivent 8tre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associt a la droit d'en
obtenir communication.

Articie 22 -~ Comptes courant des assoclés

Les associés peuvert laisser ou mettre & la disposition de la Société toutes sommes dant calle-ci peut
avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées comme suit

Les comptles couran's versés lors de la création de la société seront blogués et ne serdnt remboursés
annuellement qu'une fois les comptes annuels établis et seulement & hauteur de 20 % du résultal net
dégagé et ce, pendant deux ans puis a hauteur de 40 % par an ensuite. Aucun rimboursement
ninterviendra tant que des avances en comptes courants complémentaires existeront.
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Si l'avance en compls courant est effectuéa par un Président, ses conditions di? retrait et de
remunération sont formalisées par décision collective des associés mais doivent respircter les régles
posées dans cel articlz. En tout étal de cause, les conventions des avances an comptes & associés
sont soumises & la procédure de contréle des conventions prévues & l'article L 223-19 du Code de
commerce,

Ces avances en comgtes courants seront rémunérées a hauteur d'un taux fixe de un pour cent (1%)
I'an. Les intéréts seront calculés annuellement (année 365 jours) & chaque fin d'exercice social de
FEmprunteur et seront portés abligatoirement sur le Compte Courant et remboursés conformément & Ja
régle énancée ci-dess.s,

Les Parties convienne at que le montant des intéréts portés en Compte Courant ne porisra pas intéréts.
Pour satisfaire aux dis positions de I'article L.313-2 du Code de Ia consommation, il est exprassément
précisé que le taux d'intérét prévu au présent article constituera le taux effectif global. A {itre d'axemple,
la TEG s'éléverait ce jour a 1%,

En cas d'apport supplémentaire, ceux-ci seront rémunérés aux mémes conditions mais seront
remboursés préalablement en fonction des capacités financiéres de la société. Tant qlie ces apports
complémentaires n'auront pas été remboursés an capital, les comptes courants initiaux ne seront pas
remboursés.

Décisions des associés

Article 23 - Domaine réservé 3 la collectivité des associés

Les décisions en mutiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif. de vente de fonds de
commerce de la sociité, de dissalution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation
des comptes annuels et affactation du résultat, sont prises collectivement par les dssociés, avec
délegation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou
chaque décision colle ctive.

Article 24 - Décisions collectives des associés

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspandance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de coinmunication peuvent élre utilisés - ecrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que l'irtéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dang un délai d'un
mois. Cas décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées,

Les opérations ci-aorés font fobjet d'une décision collective das associés dans fes conditions
suivantes :

Décisions prises 2 'unanimité

Toute décision requéirant l'unanimité en application des dispositians légales, c’est-a-dire l'inaliénabilité
des actions, la claus3 d'agrément, |a nullité des cessions d'actions et la cession des actions.
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Décislons prises & la majorité

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- nomination ut révocation du président ;

-~ nomination tes commissaires aux comptes ;

- dissolution ¢t liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scissian et apport partiel d'actif

- agrément dis cessions d'actions ;

- exclusion d' an actionnaire.

- d'émission de toutes valeurs mobiligres,

- la transformuition de I2 Société an une société d'une autre forme,

- de conventicns réglementées,

- da rensfert u siége social,

- de modificat on statutaire quelconque,

- de toute dépense ou emprunt nouveau d'un montant supérieur 3 cinquante mille suros (50.000
€),

- da toute prise de siretg,

- d'acquisition de tout immeuble ou actif de toute nature dont le montant (3st supérieur 3
cinquante mile euras (50.000 €),

- de cession, de vente de bians immobiliers et de maniére générale de toute yente y compris
de fond de ccmmerce, de signature de tout bail ou avenant.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.
Tout associé peut deimander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convogquée par le président. La convocation est faite par tous moyelis 15 jours au
moins avant la date cie réunion, Elie comporte I'indication de I'ardre du jour, de 'heure et du fieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a linformation des associés.

Dans le cas ol tous 12s associés sont présents ou représentés, I'assembiée se réunit valablemant sur
convocation verbale ot sans délai,

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son présidert, L'assemblée
désigne un secrétaire: qui peut &tre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un pracés-verbal de la réunion
qui est signé par le p‘ésident de séance et |e secrétaire. '

L'assemblée ne délbére valablement que si plus de la moitié des associés sort présents ou
représantés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
Iinformation des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés dispgsent d'un délai
minimal de quatre jours & compter de la réception des projets de résolulions pour émetire leur vote,
lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L*yssocié n'ayant
pas répondu dans |2 délai de huit jours & compter de la réception des projsts de 'ésolutions est
considéré comme ayant approuvé cas résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un pracés-verbal établj at signé par la président.
Ce pracés-verbal mentionne la répanse de chagque actionnaire. '

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataira.
Chaque action donm: droit & une voix. Le droit de vate attaché aux actions est proportiannel au capital
qu'elles représenten'.

Les procés-verbaur des décisions collectives sont établis el signés sur des riegistres  tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extrails des délbérations des
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associés sont valablement certifiés conformes par le président et e secrétaire de l’asse!nh!ée, Au cours
de la liquidation depla société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 25 - Associé unigue

Si la société venait 4 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvolrs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévaoient une prise de décision collective.

Résultats sociatix

Article 26 - Exercice social

L'année sociale commience le 01 jenvier et se termine le 31 décembre de chaque anné(.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compler de la date
dimmatriculation de i1 société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2016,

Article 27 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président étabiit ias comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision collective des
associés dans le délai de 6 mois 2 compter de la date de cléture de 'exercice.

Article 28 - Affectatinn du résuitat

Le compte de résullat récapitule les produits et les charges de I'exercice. I fait Zpparaitre, par
différence, aprés déd iction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perti: de 'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleveé -
- §% au muins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fords de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mals reprendra son
cours, si pour une cause quelconque, catte quotité n'est plus afleinte ; -
- toutes sommes a porter en réserve en application de !a loi.
Le solde augmenté du report 2 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable,
Le bénéfice distribuasle est 3 la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou e partie, réparti entre les actions 2 titre de dividende, affecté a toys comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'asemblée générale a la dispositian, pourront &tre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélévement d s dividends sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité f'entreprise

Les délegués du ccmité d'entreprise exercent les droits définis par I'article L. 2323-6(3 du Code du
travail auprés du président ou de toute personne 2 laquelle le président aurait délégué le pouveir de
présider [e comité d'antreprise. '

A
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Dissolution - Liquidation

Article 30 - Dissolution - Liquidation

lleslsuwéaxladhsoluﬁonethﬁqddaﬁmdnhsodﬁw ision coflective
: par décision
La décision collsctive désigne le ou fes liquidateurs, rumeode

La liquidstion de la sociéts est effectuée conformément aux dispositions Iégates.
Le boni de liquidation est réparti entro les aesaciés proporionnaliement au nombre de leurs qicfions,

Articie 31 « Contestations
31.1 Telbunaux compétents
Toutes les contestations qul psuvent s'élever pendent le cours de la sociéts ou de sa liquidation, soit

entre assaclés et la sociétd, sclt entre assoclés sux-mémes
i , Eoncemant les effeires socieles,
rprétation ou fexécution des présents siatuts, sont soumises & la juridiction des tribuneuy:

Statuts constitutifs en date du 25 féyrier 2016
Statuts modifiés suivant Décisions unanimes des associés en date du 28 octobre 2024 avec effet au 18
mai 2021.

Signé par Catherine GOVETTO Signé par Thierry OLTRA ALBORS

Le 29/10/24 Le 30/10/24
ID: tx_Y3azm6JOXq5L ID: tx_Y3azm6JOXqg5L
Signed with Signed with
- - o -
Universign Universign
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